1 Вариант.
1. Основные принципы и методы управленческой психологии.

2. Этика делового общения.

3. Определите преимущества и недостатки каждого типа темперамента. Укажите предпочтительный вид деятельности (профессию).

Заполните таблицу:

	Вид темперамента
	Преимущества
	Недостатки
	Профессия

	1. Сангвиник
	
	
	

	2. Холерик
	
	
	

	3. Флегматик
	
	
	

	4. Меланхолик
	
	
	


2 Вариант.

 1. Понятие о психике. Структура.

2. Социальная психология. Климат в коллективе.

3. Указать те особенности, которые характеризуют сангвиника, флегматика, холерика и меланхолика.

Повышенная активность, длительная работоспособность, энергичность, сдержанность, вспыльчивость, непоседливость, терпеливость, медленность движений и речи, медленная смена чувств и настроений, слабая эмоциональная возбудимость, быстрое усвоение и перестройка навыков, эффективность, бедность движений, малая активность, вялость, выразительность мимики и пантомимики, молчаливость, гиперсензитивность.
3 Вариант.

1. Виды управленческих решений.

2. Воля как характеристика сознания.

3. Указать те особенности, которые характеризуют сангвиника, флегматика, холерика и меланхолика.

 
Бодрое, повышенное настроение, быстрая приспособляемость к новой обстановке, медленное усвоение и перестройка навыков, неуверенность в себе, повышенная эмоциональная возбудимость, выдержанность, однообразие мимики, энергичность, подвижность, подавленность и растерянность при неудачах, быстрое возникновение и смена чувств и эмоциональных состояний, малая активность, терпеливость, невыразительность речи, ровное, спокойное настроение, возбужденное состояние, сосредоточенность внимания.
4 Вариант.

1. Способности личности как залог успешной деятельности.

2. Методы индивидуального или группового принятия решений.

3. Укажите, какой, по вашему мнению, стиль руководства будет применять руководитель, обладающий следующим видом темперамента. ,

Заполните таблицу:

	Темперамента
	Предпочтительный стиль руководства

	Сангвиник
	

	Холерик
	

	Флегматик
	

	Меланхолик
	


5 Вариант. 

1. Понятие о личности в психологии.

2. Природа и социальная роль конфликтов.

3. Черты характера можно разделить на положительные и отрицательные по следующим признакам. Приведите примеры (2 - 3) черт характера по каждому признаку классификации. Заполните таблицу:

	Классификация черт характера
	Положительные черты
	Отрицательные черты

	По     отношению человека к другим людям
	
	

	По отношению к труду
	
	

	По отношению к самому себе
	
	

	По отношению к общественным   и личным ценностям
	
	


6 Вариант.

1. Психология руководства и лидерства.

2. Индивидуально-психология. Особенности руководителя. 

3.

7 Вариант.

1. Способы и правила разрешения конфликтов.

2. Психология. Особенности внимания.

3. Нижеприведенные      особенности      поведения      человека характеризует его либо как индивида, либо как личность.

Выделите особенности, которые отражают поведение индивида, им особенности, которые отражают поведение личности. Дайте обоснование своего выбора.

Старательность, низкая адаптация к темноте, общительность, хорошая координация обеих рук, медленная скорость узнавания, большая эмоциональная возбудимость, трудолюбие, аккуратность, высокая сенсорная чувствительность.
8 Вариант. 

1. Малая социальная группа.

2. Деловой этикет.

3. Определите методы психологических исследований, которые вы рекомендовали бы применять при организации подбора кадров.

Подготовьте перечень вопросов анкеты с целью выявления биографических данных претендента, образования, опыта работы, целей и перспектив трудоустройства:
9 Вариант.

1. Характеристики эмоциональной сферы личности.

2. Психологические особенности памяти.

3. По психологическим признакам, приведенным ниже, определите, о каком виде темперамента идет речь в каждом случае:

человек живой, подвижный, стремящийся к частой смене впечатлений, легче других приспосабливающийся к изменяющимся условиям жизни;

человек медлительный, уравновешенный, с устойчивыми стремлениями и настроением, со слабым внешним выражением душевных состояний;

человек быстрый, порывистый, способный отдаваться делу со страстностью, но неуравновешенный, склонный к бурным эмоциональным вспышкам, резким сменам настроения;

человек с повышенной эмоциональной чувствительностью, глубоко переживающий даже незначительные события, но внешне вяло реагирующий на окружающее.
10 вариант.

1. Темперамент и характер.

2. Мышление и речь. творческое мышление.

3. Как известно, нет «плохих» или «хороших» темпераментов. У каждого из них есть свои преимущества и недостатки. Однако нередко можно услышать, что именно холерик и меланхолик имеют больше, чем другие темпераменты, отрицательных сторон.

Пользуясь учебником и другой литературой, попытайтесь определить положительные стороны названных типов темперамента. В чем состоит преимущество этих типов темперамента, например, при формировании на их основе тех или иных способов поведения?
