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	УТВЕРЖДАЮ

Заместитель председателя правительства Тульской области – министр экономического развития и промышленности 

Тульской области
________________ Д.В. Тихонов
«____» _______________2013 г.


ПОЛОЖЕНИЕ

по проведению Тульского областного конкурса профессионального мастерства на звание «Лучшая швея» среди рабочих профессий промышленных предприятий
1. Общие положения

Конкурс профессионального мастерства на звание «Лучшая швея» проходит в рамках проведения Праздника труда в Тульской области в 2013 году.

Целью проведения конкурса профессионального мастерства на звание «Лучшая швея» является повышение значимости и престижа труда массовых профессий, воспитание у рабочих чувства гордости за свою профессию, пропаганда достижений высоких профессиональных результатов и распространение передового опыта.

Конкурс направлен на:

· содействие повышению квалификации и конкурентоспособности работников массовых профессий на рынке труда;

· заинтересованность и вовлечение молодежи в обучение престижным профессиям;

· поднятие престижа промышленных предприятий и организаций, проводящих системную работу по повышению квалификации труда работников данных профессий.

2. Условия и порядок проведения конкурса.

В конкурсе принимают участие победители зональных конкурсов, проводимых в муниципальных образованиях Тульской области, а также представители промышленных предприятий г. Тулы, но не более одного по  профессии. 
Зональный конкурс проводится по каждой профессии среди лучших представителей от каждого предприятия. Конкурсы в муниципальных образованиях проводятся до 15 апреля 2013г.

Возраст участников не ограничен.

Определение уровня профессионального мастерства проводится по оценкам теоретических знаний и выполнения практических работ.

Оценка теоретических знаний проводится по технологии обработки, технике безопасности и экономике. Оценка практического умения проводится по качеству выполненной работы, выполнению установленных нормативов, соблюдению правил охраны труда и техники безопасности. Выполнение практических работ осуществляется участниками конкурса на однотипном оборудовании. Оценка теоретических знаний и практического умения проводится специально созданными рабочими комиссиями.

3. Организация проведения конкурса

В целях организации и проведения конкурса создается Оргкомитет.

В функции Оргкомитета входит:

- утверждение состава рабочих комиссий;

- определение конкретных сроков проведения конкурса;

- разработка программы конкурса, критериев оценки;

- определение порядка предоставления материалов (заданий) для участников конкурса;

- обеспечение рабочих мест для проведения конкурса;

- составление и утверждение состава участников конкурса;

- подведение итогов конкурса.

4. Подведение итогов конкурса и награждение победителей

По итогам конкурса определяются победители. Победители награждаются дипломами, памятными подарками или денежными премиями. Организацию конкурсов и поощрение победителей предполагается осуществлять за счет средств организаторов конкурса, а также организаций (предприятий).

Кроме того, Оргкомитет имеет право ходатайствовать перед руководителями предприятий о присвоении участникам конкурса очередного квалификационного разряда и назначении надбавки к оплате труда за профессиональное мастерство.
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