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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящая ПООП по специальности 38.02.03 Операционная деятельность  

в логистике разработана на основе федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике, утвержденного приказом Минпросвещения России 

от 21 апреля 2022г. № 257 (далее – ФГОС, ФГОС СПО). 

ПООП определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.03 Операционная деятельность  

в логистике, планируемые результаты освоения образовательной программы, примерные 

условия образовательной деятельности. 

ПООП разработана для реализации образовательной программы на базе среднего 

общего образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО  

с учетом получаемой специальности и настоящей ПООП. 

1.2. Нормативные основания для разработки ПООП: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации»; 

 Приказ Минпросвещения РФ от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ среднего 

профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных 

основных образовательных программ среднего профессионального образования»; 

  Приказ Минпросвещения РФ от 21 апреля 2022г. № 257 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике; 

 Приказ Минобрнауки РФ от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минпросвещения РФ от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки РФ № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 

2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической 

подготовке обучающихся»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

10 сентября 2015 г. № 652н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в 

сфере закупок»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

08 сентября 2014 г. № 616н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

логистике на транспорте»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

30 марта 2021 г. № 161н «Об утверждении профессионального стандарта «Экономист 

предприятия»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

03 декабря 2019 г. № 764н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

прогнозированию и экспертизе цен на товары, работы и услуги». 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ПООП: 



ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ПООП – примерная основная образовательная программа;  

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

П – профессиональный цикл; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОП – общепрофессиональная дисциплина; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

операционный логист. 

При разработке образовательной программы организация устанавливает 

направленность, которая соответствует специальности в целом. 

Получение образования по специальности допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования. 

Формы обучения: заочная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования по квалификации: операционный логист – 2952 академических часа. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

среднего общего образования по квалификации: операционный логист – 2 года 10 месяцев. 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников
1
: 08 Финансы и 

экономика. 

3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям и присваиваемой 

квалификации: 

 

Наименование видов деятельности 
Наименование 

профессиональных модулей 

1 2 

Виды деятельности  

организация логистических процессов в закупках и 

складировании 

организация логистических 

процессов в закупках и 

складировании 

организация логистических процессов в производстве 

и распределении 

организация логистических 

процессов в производстве и 

распределении 

организация логистических процессов в 

транспортировке и сервисном обслуживании 

организация логистических 

процессов в транспортировке и 

сервисном обслуживании 

планирование и оценка эффективности работы планирование и оценка 

                                            
1
 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н «О 

реестре профессиональных стандартов (перечне видов деятельности)» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779). 



логистических систем, контроль логистических 

операций 

эффективности работы 

логистических систем, 

контроль логистических 

операций 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

К
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Формулировка 

компетенции 
Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  

к различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему  

в профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять еѐ 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы;  

составлять план действия; определять необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах; реализовывать 

составленный план; оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Знания: актуальный профессиональный  

и социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники информации  

и ресурсы для решения задач и проблем  

в профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной  

и смежных областях; методы работы  

в профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа  

и интерпретации 

информации,  

и информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач; использовать современное 

программное обеспечение; использовать различные 

цифровые средства для решения профессиональных 

задач 

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации, 



современные средства и устройства информатизации; 

порядок их применения и программное обеспечение  

в профессиональной деятельности в том числе  

с использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать  

и реализовывать 

собственное 

профессиональное  

и личностное 

развитие, 

предпринимательскую 

деятельность  

в профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности  

в различных 

жизненных ситуациях 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального развития и 

самообразования; выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела  

в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-

план; рассчитывать размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования; определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; презентовать бизнес-

идею; определять источники финансирования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная  

и профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития  

и самообразования; основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать  

и работать в 

коллективе и команде 

Умения: организовывать работу коллектива  

и команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную  

и письменную 

коммуникацию  

на государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального  

и культурного 

контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли  

и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов  

и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение  

на основе 

традиционных 

российских духовно-

Умения: описывать значимость своей специальности; 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по профессии 

(специальности); стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения 



нравственных 

ценностей, в том 

числе  

с учетом 

гармонизации 

межнациональных  

и межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания  

об изменении 

климата, принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого производства; 

организовывать профессиональную деятельность с 

учетом знаний  

об изменении климатических условий региона 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения; 

принципы бережливого производства; основные 

направления изменения климатических условий 

региона 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения  

и укрепления 

здоровья  

в процессе 

профессиональной 

деятельности  

и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных  

и профессиональных целей; применять рациональные 

приемы двигательных функций  

в профессиональной деятельности; пользоваться 

средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности 

Знания: роль физической культуры  

в общекультурном, профессиональном  

и социальном развитии человека; основы здорового 

образа жизни; условия профессиональной 

деятельности и зоны риска физического здоровья для 

специальности; средства профилактики 

перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией  

на государственном  

и иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в диалогах на 

знакомые общие и профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко обосновывать 

и объяснять свои действия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 



 

4.2. Профессиональные компетенции 

Виды деятельности 
Код и наименование 

компетенции
2
 

Показатели освоения 

компетенции 

Организация 

логистических 

процессов в закупках 

и складировании 

ПК 1.1. Осуществлять 

сопровождение, в том 

числе документационное, 

процедуры закупок 

Практический опыт: 

заполнения документации, 

связанной с закупками; анализа 

логистической системы управления 

запасами и их нормирования 

Умения: 

оформлять формы первичных 

документов для осуществления 

процедуры закупок; определять 

потребности в материальных 

запасах для обеспечения 

деятельности организации; 

применять методологические 

основы базисных систем 

управления запасами в конкретных 

ситуациях; определять сроки и 

объемы закупок материальных 

ценностей; оценивать поставщиков 

с применением различных методик 

Знания: 

требования законодательства и 

нормативных правовых актов, 

регулирующих деятельность в 

сфере закупок; порядок составления 

закупочной документации; 

критерии оценки поставщиков; 

порядок определения потребностей 

в закупках; базисные системы 

управления запасами (система с 

фиксированным размером заказа, и 

система с фиксированным 

интервалом времени между 

заказами) 

ПК 1.2. Организовывать 

процессы складирования и 

грузопереработки на 

складе 

Практический опыт:  

зонирования складских помещений, 

рационального размещение товаров 

на складе, организации складских 

                                            
2
 Перечисляются профессиональные компетенции, соответствующие видам деятельности п.3.3 ФГОС СПО и 

3.2 ПООП. 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая  

и профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств  

и процессов профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 



работ; участия в организации 

разгрузки, транспортировки к месту 

приемки, организации приемки, 

размещения, укладки и хранения 

товаров 

Умения: 

определять потребность в 

складских помещениях, 

рассчитывать площадь склада, 

рассчитывать и оценивать 

складские расходы; выбирать 

подъемно-транспортное 

оборудование, организовывать 

грузопереработку на складе 

(погрузку, транспортировку, 

приемку, размещение, укладку, 

хранение) 

Знания: 

классификация складов и их 

функции; варианты размещения 

складских помещений; принципы 

выбора формы собственности 

склада; основы организации 

деятельности склада; структура 

затрат на складирование, 

направления оптимизации расходов 

системы складирования, принципы 

зонирования склада и размещения 

товаров 

ПК 1.3. Осуществлять 

документационное 

сопровождение складских 

операций 

Практический опыт:  

заполнения документации, 

связанной с складским учетом; 

составления форм первичных 

документов, применяемых для 

оформления хозяйственных 

операций, составления типовых 

договоров приемки, передачи 

товарно-материальных ценностей 

Умения: 

оформлять документы складского 

учета; составлять и заполнять 

типовые формы складских 

документов; контролировать 

правильность составления 

складских документов 

Знания: 

систему документооборота на 

складе; порядок составления 

складской документации; 

обязательные реквизиты и порядок 

заполнения складских документов 

ПК 1.4. Применять модели 

управления и методы 
Практический опыт:  

управления логистическими 



анализа и регулирования 

запасами 

процессами в закупках 

Умения: 

оценивать рациональность 

структуры запасов; проводить 

выборочное регулирование запасов 

Знания: 

понятие, сущность и необходимость 

в материальных запасах; виды 

запасов, в том числе буферный 

запас, производственные запасы, 

запасы готовой продукции, запасы 

для компенсации задержек, запасы 

для удовлетворения ожидаемого 

спроса; методы регулирования 

запасов 

Организация 

логистических 

процессов в 

производстве и 

распределении 

ПК 2.1. Сопровождать 

логистические процессы в 

производстве, сбыте и 

распределении 

Практический опыт: 

участия в оперативном 

планировании и организации 

материальных потоков в 

производстве и распределении; 

определения и анализа 

логистических издержек в 

производстве и распределении 

Умения: 

определять потребности в 

материальных ресурсах для 

производственного процесса; 

определять оптимальные каналы 

распределения и сбыта; 

рассчитывать логистические 

параметры производства, 

распределения и сбыта 

Знания: 

классификация производственных 

процессов и структуру 

производственного цикла; значение 

и преимущества логистической 

концепции организации 

производства, сбыта и 

распределения; основы 

бережливого производства; схемы 

каналов распределения; методы и 

модели управления сбытовой 

деятельностью 

ПК 2.2. Рассчитывать и 

анализировать 

логистические издержки в 

производстве и 

распределении 

Практический опыт: 

участия в оперативном 

планировании и организации 

материальных потоков в 

производстве и распределении; 

определения и анализа 

логистических издержек в 

производстве и распределении 



Умения: 

идентифицировать логистические 

издержки в производстве, 

распределении и сбыте; 

рассчитывать логистические 

издержки в производстве, 

распределении и сбыте 

Знания: 

содержание и классификация 

логистических издержек в 

производстве и распределении; 

способы, методы и виды анализа 

логистических издержек в 

производстве и распределении 

Организация 

логистических 

процессов в  

транспортировке и 

сервисном 

обслуживании 

ПК 3.1. Планировать, 

подготавливать и 

осуществлять процесс 

перевозки грузов 

 

Практический опыт: 

участия в планировании и 

организации процесса перевозки 

грузов; оптимизации транспортных 

расходов 

Умения: 

рассчитывать стоимость 

грузоперевозок различными видами 

транспорта, в т.ч. смешанной 

перевозки; определять 

оптимальный маршрут перевозки; 

осуществлять выбор транспортного 

средства; заполнять транспортные 

документы, в т.ч. на английском 

языке; проводить оптимизацию 

транспортных расходов 

Знания: 

основы нормативно-правового 

регулирования перевозки грузов; 

порядок организации перевозки 

грузов различными видами 

транспорта, в т.ч. смешанных 

перевозок; способы расчета 

стоимости перевозки; виды, типы и 

параметры транспортных средств; 

порядок разработки маршрутов 

движения транспортных средств 

при внутренних и международных 

перевозках грузов; порядок и 

требования к заполнению 

транспортных документов; 

структура затрат на 

транспортировку, направления 

оптимизации транспортных 

расходов 

ПК 3.2. Определять 

параметры логистического 

сервиса 

Практический опыт: 

участия в разработке элементов 

логистического сервиса 



Умения: 

применять методы маркетинговых 

исследований; определять 

экономические параметры 

логистического сервиса; определять 

параметры качества логистического 

сервиса 

Знания: 

содержание, задачи и принципы 

логистического сервиса; элементы 

сервисного обслуживания; 

классификация логистического 

сервиса; роль маркетинга в 

логистическом сервисе; 

экономические параметры 

организации логистического 

сервиса 

 ПК 3.3. Оценивать 

качество логистического 

сервиса 

Практический опыт: 

участия в анализе элементов 

логистического сервиса 

Умения: 

применять методы оценки качества 

логистического сервиса; 

рассчитывать показатели 

эффективности логистического 

сервиса; оценивать эффективность 

уровня логистического 

обслуживания 

Знания: 

показатели, оценивающие качество 

логистического сервиса; уровни и 

параметры качества логистического 

сервиса; факторы качества 

сервисного обслуживания; 

классификация показателей оценки 

логистического сервиса 

Планирование и 

оценка 

эффективности 

работы 

логистических 

систем, контроль 

логистических 

операций 

ПК 4.1. Планировать 

работу элементов 

логистической системы 

Практический опыт: 

участия в планировании и 

организации логистических 

процессов 

Умения: 

определять потребность 

логистической системы в ресурсах; 

планировать деятельность 

элементов логистической системы; 

составлять схемы взаимодействия 

элементов логистической системы 

Знания: 

методы планирования элементов 

логистических систем; значение и 

особенности разработки 

стратегических и тактических 



планов в логистической системе; 

взаимосвязь основных элементов 

логистической системы; методы 

планирования потребностей в 

ресурсах 

ПК 4.2. Владеть 

методологией оценки 

эффективности 

функционирования 

элементов логистической 

системы 

Практический опыт: 

расчета основных параметров 

эффективного функционирования 

элементов логистической системы; 

выявления причин и факторов 

отклонений фактических 

показателей функционирования 

логистических систем от плановых 

Умения: 

производить расчеты основных 

показателей эффективности 

функционирования логистической 

системы и ее отдельных элементов; 

анализировать показатели работы 

логистической системы и 

участвовать в разработке 

мероприятий по повышению ее 

эффективности 

Знания: 

методика оценки эффективности 

функционирования элементов 

логистической системы; показатели 

оценки эффективности 

логистической системы и ее 

отдельных элементов; факторы 

эффективного функционирования 

логистической системы; резервы 

повышения эффективности 

функционирования логистической 

системы 

ПК 4.3. Составлять 

программу и осуществлять 

мониторинг показателей 

работы на уровне 

подразделения (участка) 

логистической системы 

Практический опыт: 

участия в контроле логистических 

операций, процессов, систем; 

выявления причин и факторов 

отклонений фактических 

показателей функционирования 

логистических систем от плановых 

Умения: 

осуществлять контрольные 

мероприятия на различных стадиях 

логистического процесса; 

интерпретировать результаты 

контрольных мероприятий; 

разрабатывать мероприятия по 

результатам анализа выполнения 

планов 

Знания: 

значение, формы и методы 



контроля логистических процессов 

и операций; методика анализа 

выполнения стратегического и 

оперативного логистических планов 

 

 



Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1. Учебный план 

             5.2. Календарный учебный график 

5.3. Рабочая программа воспитания 

5.3.1. Цель и задачи воспитания, обучающихся при освоении ими образовательной программы: 

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических условий для  формирования личностных 

результатов обучающихся, проявляющихся в развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 

общенациональным) нормам и ценностям, закреплѐнным в Конституции Российской Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта 

Российской Федерации, деловых качеств квалифицированных специалистов среднего звена, определенных отраслевыми требованиями 

(корпоративной культурой). 

 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для развития обучающихся профессиональной 

образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации общих ценностей, моральных и нравственных 

ориентиров, необходимых для устойчивого развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания. 

5.3.2. Примерная рабочая программа воспитания представлена в приложении 3. 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 3. 



 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории  

для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, 

мастерские  

и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения  

и материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

 

Кабинеты: 

 истории; 

 иностранного языка; 

 безопасности жизнедеятельности; 

 экономики организации; 

 документационного обеспечения управления; 

 бухгалтерского учета и налогообложения; 

 финансов, денежного обращения и кредита; 

 правового обеспечения профессиональной деятельности; 

 менеджмента; 

 анализа логистической деятельности. 

 

Лаборатории: 

 планирования и организации логистических процессов 

 

Спортивный комплекс
3
 

 спортивный зал 

 

Залы: 

 библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

 актовый зал; 

и др. 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий, мастерских и 

баз практики по специальности. 

Образовательная организация, реализующая программу по специальности 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике, должна располагать материально-технической 

базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных 

                                            
3
 Образовательная организация для реализации учебной дисциплины «Физическая культура» должна 

располагать спортивной инфраструктурой, обеспечивающей проведение всех видов практических занятий, 

предусмотренных учебным планом. 



учебным планом и соответствующей действующим санитарным и противопожарным 

правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. Минимально необходимый для 

реализации ООП перечень материально-технического обеспечения включает в себя:  

 

6.1.2.1. Оснащение кабинетов 

Кабинет «Истории»: 

 доска учебная; 

 рабочее место преподавателя; 

 столы, стулья (по числу обучающихся); 

 технические средства (компьютер с доступом к интернет-ресурсам, средства 

визуализации, наглядные пособия). 

 

Кабинет «Иностранного языка»: 

 доска учебная; 

 рабочее место преподавателя; 

 столы, стулья (по числу обучающихся); 

 технические средства (компьютер с доступом к интернет-ресурсам, средства 

визуализации, наглядные пособия). 

 

Кабинет «Безопасности жизнедеятельности»: 

 доска учебная; 

 рабочее место преподавателя; 

 столы, стулья (по числу обучающихся); 

технические средства (компьютер с доступом к интернет-ресурсам, средства 

визуализации, наглядные пособия); 

 комплекты индивидуальных средств защиты; 

 робот-тренажѐр для отработки навыков первой доврачебной помощи; 

 контрольно-измерительные приборы и приборы безопасности; 

 огнетушители порошковые (учебные); 

 огнетушители пенные (учебные); 

 огнетушители углекислотные (учебные); 

 устройство отработки прицеливания; 

 учебные автоматы АК-74; 

 винтовки пневматические; 

 медицинская аптечка с техническими средствами обучения: 

 войсковой прибор химической разведки (ВПХР); 

 рентгенметр ДП-5В. 

 

Кабинет «Экономики организации»: 

 доска учебная; 

 рабочее место преподавателя; 

 столы, стулья (по числу обучающихся); 

технические средства (компьютер с доступом к интернет-ресурсам, средства 

визуализации, наглядные пособия). 

 

Кабинет «Документационного обеспечения управления»: 



 доска учебная; 

 рабочее место преподавателя; 

 столы, стулья (по числу обучающихся); 

технические средства (компьютер с доступом к интернет-ресурсам, средства 

визуализации, наглядные пособия). 

 

Кабинет «Бухгалтерского учета и налогообложения»: 

 доска учебная; 

 рабочее место преподавателя; 

 столы, стулья (по числу обучающихся); 

технические средства (компьютер с доступом к интернет-ресурсам, средства 

визуализации, наглядные пособия). 

 

Кабинет «Финансов, денежного обращения и кредита»: 

 доска учебная; 

 рабочее место преподавателя; 

 столы, стулья (по числу обучающихся); 

технические средства (компьютер с доступом к интернет-ресурсам, средства 

визуализации, наглядные пособия). 

 

Кабинет «Правового обеспечения профессиональной деятельности»: 

 доска учебная; 

 рабочее место преподавателя; 

 столы, стулья (по числу обучающихся); 

технические средства (компьютер с доступом к интернет-ресурсам, средства 

визуализации, наглядные пособия). 

 

Кабинет «Менеджмента»: 

 доска учебная; 

 рабочее место преподавателя; 

 столы, стулья (по числу обучающихся); 

технические средства (компьютер с доступом к интернет-ресурсам, средства 

визуализации, наглядные пособия). 

 

Кабинет «Анализа логистической деятельности»: 

 доска учебная; 

 рабочее место преподавателя; 

 столы, стулья (по числу обучающихся); 

технические средства (компьютер с доступом к интернет-ресурсам, средства 

визуализации, наглядные пособия). 

 

6.1.2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации 

самостоятельной  

и воспитательной работы. 

Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы 

обучающихся должны быть оснащены компьютерной техникой с возможностью 

подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением 



доступа в электронную информационно-образовательную среду образовательной 

организации (при наличии). 

 

6.1.2.3. Оснащение лабораторий  

Лаборатория «Планирования и организации логистических процессов»: 

 автоматизированными рабочими местами с доступом к интернет-ресурсам по 

количеству обучающихся;  

 рабочим местом преподавателя, оснащенным мультимедийным 

оборудованием;  

 доской для мела;  

 программным обеспечением: операционной системой;  

 пакетами лицензионных программ для осуществления логистической 

деятельности (по выбору образовательной организации);  

 комплектом учебно-методической документации. 

 

6.1.2.4. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную  

и производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и/или на предприятиях соответствующего профиля и требует наличия 

оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех 

видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей. 

Производственная практика реализуется в организациях, осуществляющих 

деятельность логистического профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в 

профессиональной области 08 Финансы и экономика.  

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой,  

с использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

 

6.1.3. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации должен быть 

укомплектован печатными изданиями и (или) электронными изданиями по каждой 

дисциплине (модулю) из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных 

в рабочих программах дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, на одного 

обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 

(модуль). 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды 

допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права 

одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) 

библиотеке. 

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе  

в случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий,  

к современным профессиональным базам данных и информационным справочным 



системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит обновлению (при необходимости). 

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

6.2.3. Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства
4
. 

 

 

 

 

№ 

п/п 

Наименование лицензионного и 

свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства 

Код и наименование 

учебной дисциплины 

(модуля) 

Количество 

1 

1С: Транспортная логистика, 

экспедирование и управление 

автотранспортом КОРП 

ПМ.03 Организация 

логистических процессов 

в транспортировке и 

сервисном обслуживании 

 

2 
1С: Предприятие 8. TMS Логистика. 

Управление перевозками 

ПМ.03 Организация 

логистических процессов 

в транспортировке и 

сервисном обслуживании 

 

3 1С: ERP Управление предприятием 

ПМ.01 Организация 

логистических процессов 

в закупках и 

складировании  

ПМ.02 Организация 

логистических процессов 

в производстве и 

распределении  

ПМ.04 Планирование и 

оценка эффективности 

работы логистических 

систем, контроль 

логистических операций 

 

4 
1С: Предприятие 8. WMS Логистика. 

Управление складом 

ПМ.01 Организация 

логистических процессов 

в закупках и 

складировании 

 

Или иное программное обеспечение по выбору профессиональной образовательной 

организации с учетом рекомендаций работодателей. 

 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

                                            
4
 Указывается при наличии и необходимости применения программного обеспечения в соответствии  

с квалификацией выпускника СПО. 



6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования направлена на совершенствование модели 

практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке 

квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена путем расширения 

компонентов (частей) образовательных программ, предусматривающих моделирование 

условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а 

также обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и 

компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к 

квалификациям специалистов, рабочих. 

6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные 

курсы, профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме практической 

подготовки с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой 

профессии/специальности. 

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

 реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении 

курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 

 предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических 

задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных  

к реальным производственным; 

 может включать в себя отдельные лекции,  семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 

организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные 

модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной 

программы. 

6.3.5. Практическая  подготовка организуется в учебных, учебно-производственных 

лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных 

базах практики и иных структурных подразделениях образовательной организации, а 

также  

в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций  

на основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между 

образовательной организацией и профильной организацией, осуществляющей 

деятельность по профилю соответствующей образовательной программы. 

6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) 

могут быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, 

организованных в форме демонстрационного экзамена. 

 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся  

6.4.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной 

программы осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную 

программу примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного плана 

воспитательной работы (приложение 3). 

6.4.2. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы 

образовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом  

примерных рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 



6.4.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы имеют право принимать участие советы обучающихся, советы 

родителей, представители работодателей и (или) их объединений (при их наличии). 

 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе  

из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика,  

и имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках  

и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности 08 Финансы и экономика, не реже одного раза в три года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, в общем 

числе педагогических работников, реализующих программы профессиональных модулей 

образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов. 

 

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

6.6.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг  

по реализации образовательной программы
5
 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Перечнем и составом 

стоимостных групп профессий и специальностей по государственным услуга по 

реализации основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования – программ подготовки специалистов среднего звена, 

итоговые значения и величина составляющих базовых нормативов затрат по 

государственным услугам по стоимостным группам профессий и специальностей, 

отраслевые корректирующие коэффициенты и порядок их применения, утвержденным 

Министерством просвещения Российской Федерации 01 июня 2021 г. № АН-16/11вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 

                                            
5
 Образовательная организация приводит расчетную величину стоимости услуги в соответствии 

с рекомендациями федеральных и региональных нормативных документов. 



Раздел 7. Формирование оценочных средств для проведения государственной 

итоговой аттестации  

 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной  

для образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса 

обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, 

защищают выпускную квалификационную работу, которая выполняется в виде 

дипломной работы (дипломного проекта) и демонстрационного экзамена. Требования  

к содержанию, объему и структуре дипломной работы (дипломного проекта) 

образовательная организация определяет самостоятельно с учетом ПООП. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена: операционный логист. 

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и фонды оценочных 

средств. 

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе 

профессиональных стандартов и с учетом разработанных оценочных материалов, при 

условии их наличия. 

7.4. Оценочные средства для проведения ГИА включают типовые задания для 

демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ (дипломных проектов), 

описание процедур и условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии 

оценки.  

Раздел 8. Разработчики примерной основной образовательной программы 

Группа разработчиков 

ФИО Организация, должность 

Жукова Наталья 

Владимировна 

ГПОУ ТО «Тульский колледж профессиональных 

технологий и сервиса», методист 

Степанова Ольга 

Александровна 

ГПОУ ТО «Тульский колледж профессиональных 

технологий и сервиса», заведующий заочным отделением 

Алехина Елена Сергеевна ГПОУ ТО «Тульский колледж профессиональных 

технологий и сервиса», преподаватель 

 

Руководители группы: 

ФИО Организация, должность 

Федюнина Юлия Алексеевна ГПОУ ТО «Тульский колледж профессиональных 

технологий и сервиса», начальник отдела методической 

работы 
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Приложение 1.1 

к ОПОП-П по специальности  

38.02.03 Операционная деятельность в логистике             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа профессионального модуля 

«ПМ.01 ОРГАНИЗАЦИЯ ЛОГИСТИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ В ЗАКУПКАХ И 

СКЛАДИРОВАНИИ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026 г. 

  



 3 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

 

 



 4 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.01 ОРГАНИЗАЦИЯ ЛОГИСТИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ  

В ЗАКУПКАХ И СКЛАДИРОВАНИИ 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной 

вид деятельности «Организация логистических процессов  

в закупках и складировании», соответствующие ему общие компетенции  

и профессиональные компетенции. 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 
 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1. Планирование и организация логистических процессов в закупках и складировании 

ПК 1.1. Осуществлять сопровождение, в том числе документационное, процедуры закупок 

ПК 1.2. Организовывать процессы складирования и грузопереработки на складе 

ПК 1.3. Осуществлять документационное сопровождение складских операций 

ПК 1.4. Применять модели управления и методы анализа и регулирования запасами 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Иметь практический опыт заполнения документации, связанной с закупками;  

анализа логистической системы управления запасами и их 

нормирования; 

зонирования складских помещений, рационального размещения 

товаров на складе, организации складских работ;  

участия в организации разгрузки, транспортировки к месту приемки, 

организация приемки, размещения, укладки и хранения товаров; 

заполнения документации, связанной с складским учетом;  

составления форм первичных документов, применяемых для 

оформления хозяйственных операций, составления типовых договоров 

приемки, передачи товарно-материальных ценностей; 

управления логистическими процессами в закупках 

Уметь оформлять формы первичных документов для осуществления 

процедуры закупок; 

определять потребности в материальных запасах для обеспечения 

деятельности организации; 

применять методологические основы базисных систем управления 

запасами в конкретных ситуациях; 

определять сроки и объемы закупок материальных ценностей; 

оценивать поставщиков с применением различных методик 

оформлять документы складского учета; 

определять потребность в складских помещениях, рассчитывать 

площадь склада, рассчитывать и оценивать складские расходы; 

выбирать подъемно-транспортное оборудование; организовывать 
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грузопереработку на складе (погрузку, транспортировку, приемку, 

размещение, укладку, хранение); 

оформлять документы складского учета;  

составлять и заполнять типовые формы складских документов; 

контролировать правильность составления складских документов; 

оценивать рациональность структуры запасов;  

проводить выборочное регулирование запасов 

Знать требования законодательства и нормативных правовых актов, 

регулирующих деятельность в сфере закупок; 

порядок составления закупочной документации; 

критерии оценки поставщиков; 

порядок определения потребностей в закупках; 

базисные системы управления запасами (система с фиксированным 

размером заказа, и система с фиксированным интервалом времени 

между заказами); 

классификацию складов и их функции; 

варианты размещения складских помещений; 

принципы выбора формы собственности склада; 

основы организации деятельности склада; 

структуру затрат на складирование, направления оптимизации 

расходов системы складирования, принципы зонирования склада и 

размещения товаров; 

систему документооборота на складе; 

прядок составления складской документации; 

обязательные реквизиты и порядок заполнения складских документов; 

понятие, сущность и необходимость в материальных запасах;  

виды запасов, в том числе буферный запас, производственные запасы, 

запасы готовой продукции, запасы для компенсации задержек, запасы 

для удовлетворения ожидаемого спроса;  

методы регулирования запасов 

 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 

Всего часов – 302 

в том числе в форме практической подготовки – 186 часов 

Из них на освоение МДК – 194 часа 

в том числе самостоятельная работа – 266 часов 

курсовая работа – 20 часов 

практики, в том числе учебная –, 

производственная – 72 часа 

    

Промежуточная аттестация – экзамен. 
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2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Структура профессионального модуля 

 

Коды 

профессиональных 

и общих 

компетенций 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

В
се

го
, 

ч
 

В
 т

.ч
. 

в
 ф

о
р

м
е 

 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
то

в
к
и

 Объем профессионального модуля, ак. ч 

Обучение по МДК 
Практики 

В
се

го
 

В том числе 

Лабораторных  

и 

практических 

занятий 

Курсовых 

работ 

(проектов) 

Самостоятельн

ая работа
1
 

П
р

о
м

еж
у

то
ч

н
ая

 

ат
те

ст
а
ц

и
я
 

Учебная 
Производств

енная 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
ПК 1.1. 

ПК 1.4. 

ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 09. 

Раздел 1. Логистика закупок 98 58 16 8  82 4 

 

 

 

 

 

 

 

-  

ПК 1.2. 

ПК 1.3. 

ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 09. 

Раздел 2. Складская логистика 96 56 20 12 20 76 4 -  72 

 Учебная практика, часов           

 Производственная практика 72 72    72   72 

 Промежуточная аттестация 36     36    

 Экзамен (квалификационный)       4   

 Всего: 302 186 36 20 20 266 12
 

- 72 

2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 
 

 

                                                           
1
 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах 

объема профессионального модуля в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим 

планом и содержанием междисциплинарного курса. 
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Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работ (проект) 

Объем, акад. ч 

/ в том числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад ч 

Раздел 1. Логистика закупок. 98/58 

МДК.01.01.  Логистика закупок   98/58/16/8 

Тема 1.1.  Основы 

логистики закупок 

  

Содержание  10 

Самостоятельная работа обучающихся 
Цель, задачи, функции закупочной логистики. Место закупочной логистики в управлении цепями поставок. 

Поставка «точно в срок». Централизация закупок в розничных сетях. Категорийный менеджмент. 

Тема 1.2.  Организация 

отдела закупок  

Содержание  12 

Самостоятельная работа обучающихся 

Модели организации закупочной деятельности. Функции отдела закупок. Функции менеджера по 

закупкам. Оценка и мотивация менеджера по закупкам. Информационное обеспечение отдела закупок. 

Тема 1.3. Стратегические 

аспекты закупочной 

логистики 

Содержание 16 

Самостоятельная работа обучающихся 

Центры ответственности и центры учета в компании. Сущность и понятие бизнес-процессов. Управление 

стратегиями на основе системы BSC. Разработка стратегических карт центров ответственности. Закупки как центр 

прибыли организации 

Тема 1.4. Бизнес-процесс 

«Закупка» 

Содержание 2 

Дистанционное обучение (при наличии): 

Технология проведения бизнес-процесса закупки: определение потребности в закупаемой продукции; выбор 

поставщика; подписание договора или контракта; заказ на поставку товара; выполнение обязательств по оплате 

товара; доставка товара; поступление товара. Работа с рекламациями. Управление запасами. Затраты на 

закупочную деятельность 

В том числе практических занятий 2 

Оформление документов для осуществления закупочной деятельности. Расчет затрат на закупочную деятельность 

Тема 1.5. Регламентация 

закупочной деятельности 

Содержание 16 

Самостоятельная работа обучающихся 

Центры ответственности и центры учета в компании. Сущность и понятие бизнес-процессов. Управление 

стратегиями на основе системы BSC. Разработка стратегических карт центров ответственности. Закупки как центр 

прибыли организации 

Тема 1.6. Управление 

закупками 

Содержание 4 

Дистанционное обучение (при наличии): 

Сбор и обработка заявок подразделений компании на предметы снабжения и услуги. Планирование потребности в 

предметах снабжения. Логистическая поддержка доставки закупаемой продукции. Хранение и грузопереработка 
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предметов снабжения в складской системе («на входе») компании. Отдел оперативного учета 

Тема 1.7. Управление 

запасами и товарооборотом 

Содержание 2 

 

 
Дистанционное обучение (при наличии): 

Структура ассортимента компании. АВС-анализ и порядок его проведения. АВС-анализ по двум параметрам.   

Оборачиваемость товарных запасов. Прогнозирование спроса на основе статистики. Определение уровня 

страхового запаса. Модель оптимального размера заказа. Оценка товарных запасов по методу ФИФО и ЛИФО. 

Анализ товаров по параметрам влияния. Излишки и дефицит 

Самостоятельная работа обучающихся  

16 Структура ассортимента компании. АВС-анализ и порядок его проведения. АВС-анализ по двум параметрам.   

Оборачиваемость товарных запасов. Прогнозирование спроса на основе статистики. Определение уровня 

страхового запаса. Модель оптимального размера заказа. Оценка товарных запасов по методу ФИФО и ЛИФО. 

Анализ товаров по параметрам влияния. Излишки и дефицит 

В том числе практических занятий 4 

Проведение одно- и двухпараметрического ABC-анализа 

Проведение XYZ-анализа 

Определение величины снижения затрат на содержание запасов 

Построение матрицы ABC- XYZ-анализа 

Определение потребностей в материальных запасах 

Определение сроков и объемов закупок 

Расчет параметров системы управления запасами 

Тема 1.8. Управление 

взаимоотношениями с 

поставщиками 

Содержание 12 

Самостоятельная работа обучающихся 

Стратегия деловых взаимоотношений с поставщиками. Оценка и выбор поставщика. Переговоры в процессе 

закупки. Этапы процесса переговоров. Правовые аспекты закупочной деятельности. Этические особенности 

закупочной деятельности 

В том числе практических занятий 2 

Стратегии переговоров в процессе закупки. Определение оптимального поставщика 

Тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 1 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной экономической литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных 

пособий, составленных преподавателем), выполнение домашних заданий по темам: 

1. самостоятельное изучение нормативной документации. 

2. составление кроссвордов, ребусов, тестов по темам 

3. решение задач по темам 

4. заполнение документации 

5. разработка схем-конспектов для закрепления материала и упорядочения информации 

подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ к их защите. 

 

Учебная практика раздела 1 

Виды работ  

1. Ознакомиться с исторической справкой об организации, ее организационно-правовой формой собственности и специализацией деятельности 

- 
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2. Ознакомиться со структурой аппарата управления и логистических отделов, с должностными инструкциями специалистов по логистике  

3. Составить схему логистической структуры на предприятии 

4. Ознакомиться с графиком документооборота в закупках и организацией контроля за его выполнением 

5. Принять участие в проверке и обработке документов по закупочной деятельности  

6. Изучить нормативно-инструктивный материал по организации закупочной деятельности. Заполнить первичные документы по закупкам. 

7. Ознакомиться с порядком осуществления закупочной деятельности 

8. Провести анализ логистической системы управления запасами и их нормирование 

9. Ознакомиться с порядком работы с поставщиками 

10. Провести оценку поставщиков 

Промежуточная аттестация 4 

 

Раздел 2.  Складская логистика 

 

96/56 

МДК.01.02.  Складская логистика 96/56/20/12 

Тема 2.1.   Понятие 

складской логистики 

Содержание   

 

12 
Самостоятельная работа обучающихся 

Понятие склада. Основные базовые функции логистики и их функции. Схема движения материальных потоков через 

склады различных функциональных областей логистики. Склад как основное звено в логистике. Информационные и 

материальные потоки в логистике. Задачи склада. Цель создания и функционирования склада. Трансформация 

грузопотока через склад. Функции склада. Принципиальная схема склада, состав помещений и зон склада. Варианты 

грузопотоков для складов различного назначения и планировок. Классификация складов в логистике. Классификация 

складов девелоперами. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2 

Документационное сопровождение логистических процессов. 

Документационное обеспечение складского учета. 

Порядок оформления, учета и регистрации товарно-транспортных накладных, счетов-фактур. 

Тема 2.2.   Разработка 

системы складирования 
 

Содержание  12 

Самостоятельная работа обучающихся 

Анализ структуры системы складирования. Технико-технологическая подсистема. Функциональная подсистема. 

Комплекс обеспечивающих подсистем. Модули: здание, складская грузовая единица, подъемно-транспортное 

оборудование, вид складирования, система комиссионирования, информационно-компьютерная поддержка. 

Реализация методологии, для решения задач логистики складирования на примере действующей компании. Пример 

оптимизации складского хозяйства за счет разработки рациональной системы складирования. Проектирование 

рациональных объемно-планировочных решений. Внедрение информационной системы управления складом. Оценка 

экономической эффективности от предлагаемого варианта оптимизации складского хозяйства 

Тема 2.3. Современное 

техническое оснащение 

склада 

Содержание 6 

Дистанционное обучение (при наличии):  

Складская грузовая единица. Основные составные части сформированной грузовой единицы. Алгоритм выбора 

оптимальной складской грузовой единицы. Виды товароносителей. Основные виды поддонов. Основные виды 
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транспортной тары для хранения и отборки мелких грузов. Варианты основных размеров транспортной тары 

Выбор оптимального складского товароносителя. Основные виды подъемно-транспортного оборудования, 

применяемые на складе. Классификация подъемно-транспортного оборудования (ПТО). Функциональное деление 

подъемно-транспортного оборудования. Факторы, влияющие на выбор оборудования. Основные технические 

характеристики подъемно-транспортного оборудования. Основные виды складирования. Основные факторы, 

влияющие на выбор вида складирования. Сравнение стеллажного складирования со штабельным хранением: 

преимущества и недостатки. Основные виды стеллажей. Основные показатели конкурентных преимуществ 

различных видов складирования. Вспомогательное оборудование. 

В том числе практических занятий  2 

Расчет стеллажного и подъемно-транспортного оборудования склада 

Определение потребности в складской технике 

Тема 2.4. Система 

комиссионирования и 

управление 

оборудованием 

Содержание 16 

Самостоятельная работа обучающихся 

Система комиссионирования. Подготовка товара (исходное положение груза по отношению к отборщику): 

статически или динамически. Перемещение в зоне комплектации. Виды отбора товара. Степень комплектации заказа. 

Варианты системы комиссионирования при комплектации заказов на складе. Модуль «управление 

грузопереработкой» на складе. Отличие систем «он-лайн» («on-line») и «офф-лайн» («off-line»). Условия 

целесообразности внедрения системы управления «он-лайн». Система управления складским оборудованием с 

использованием мобильной связи Модуль: информационно-компьютерная поддержка. Основные принципы 

формирования информационной системы – ИС. 

Тема 2.5. Оптимизация 

складского хозяйства 

Содержание 16 

Самостоятельная работа обучающихся 

Задачи оптимизации складского хозяйства. Процедура оптимизации действующего складского хозяйства. Основы 

анализа деятельности складского хозяйства. Основные анализируемые позиции: товарные потоки, генплан 

складского хозяйства, планировочные решения (основных видов помещений) складского корпуса, объемно-

планировочные решения зон основного производственного назначения, парк подъемно-транспортной техники, 

технологии грузопереработки, применяемая информационная система управления складом, оргструктура складского 

персонала и применяемой системы мотивации, применяемая отчетность работы склада и его оценки при 

обслуживании клиентов, планирование и выполнение планов, складские затраты, технико-экономические показатели 

работы склада. Результаты оптимизации функционирования складского хозяйства. Пример оптимизации складского 

хозяйства за счет разработки рациональной системы складирования. Оценка экономической эффективности от 

предлагаемого варианта оптимизации складского хозяйства. 

В том числе практических занятий 6 

Расчет суммарного материального потока на складе 

Расчет стоимости грузопереработки на складе 

Дифференциация и ранжирование факторов, определяющих объем складской грузопереработки 

Определение площади склада 

Определение места расположения склада 

Принятие решения о строительстве собственного склада, аренде склада или о передаче функции складирования 
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логистическому оператору 

Тема 2.6. Складские 

затраты как часть 

логистических издержек 

Содержание 2 

Дистанционное обучение (при наличии):  

Основные статьи затрат на складе. Постоянные и переменные составляющие складских затрат. Операционные 

затраты на грузопереработку, их зависимость от технологических решений на складе. Расчет себестоимости 

грузопереработки. Проведение анализа складских затрат. Установка норматива складских затрат на 

грузопереработку. Пути сокращения складских затрат за счет повышения эффективности функционирования 

склада. Влияние складских затрат на повышение оборачиваемости активов компании и увеличении чистой прибыли 

В том числе практических занятий 2 

Расчет основных финансовых показателей работы склада 

Расчет затрат на грузопереработку и их оптимизация 

Анализ затрат на хранение и пути их снижения 

Тема 2.7. 

Организационная 

структура управления 

складом 

Содержание 10 

Самостоятельная работа обучающихся 

Основные принципы создания оргструктуры управления складским хозяйством. Зависимость организационной 

структуры управления складом. Определение численности работников склада. Распределение функциональных 

обязанностей среди складского персонала. Организация системы материальной ответственности. Организация 

системы мотивации складского персонала. 

Тема 2.8. Система оценки 

деятельности склада 

Содержание 10 

Самостоятельная работа обучающихся 

Разработка системы показателей оценки эффективной работы склада. Показатели эффективности логистического 

процесса на складе. Технико-экономические показатели работы склада. Связь разработанных показателей оценки 

склада с принятой сбалансированной системой показателей компании. Организация системы контроля за 

выполнением показателей. Использование системы показателей для стимулирования деятельности складского 

персонала. 

Тема 3. Консультации по 

курсовой работе 

Содержание 20 

Оформление курсовой работы 

Разработка плана курсовой работы 

Написание содержания и введения 

Написание основной части 

Написание практической части.    

Написание и оформление заключения курсовой работы  

Оформление приложений к курсовой работе.  Оформление списка литературы 

Защита курсовой работы 

Тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 2 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной экономической литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных 

пособий, составленных преподавателем), выполнение домашних заданий по темам: 

1. самостоятельное изучение нормативной документации. 

2. составление кроссвордов, ребусов, тестов по темам 
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3. решение задач по темам 

4. заполнение документации 

5. разработка схем-конспектов для закрепления материала и упорядочения информации 

6. подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ к их 

защите 

Курсовая работа 

1. Расчет технико-экономических показателей складского предприятия 

2. Финансовое планирование складской деятельности на предприятии 

3. Определение оптимальной системы хранения на складском комплексе 

4. Оценка эффективности функционирования складского хозяйства 

5. Анализ эффективности деятельности складского комплекса 

6. Оптимизация затрат на содержание складского хозяйства 

 

Учебная практика раздела 2 

Виды работ  

1. Ознакомиться с исторической справкой об организации, ее организационно-правовой формой собственности и специализацией деятельности 

2. Ознакомиться со структурой аппарата управления и логистических отделов, с должностными инструкциями специалистов по логистике  

3. Составить схему логистической структуры на предприятии 

4. Ознакомиться с графиком документооборота на складе и организацией контроля за его выполнением 

5. Принять участие в проверке и обработке документов по движении ТМЦ на складе  

6. Изучить нормативно-инструктивный материал по организации деятельности складов 

7. Заполнить первичные документы по движению ТМЦ на складе 

8. Ознакомиться с порядком организации работы склада 

9. Провести анализ системы складирования 

10. Ознакомиться с зонированием складских помещений 

11. Составить схему рационального размещения товаров на складе  

Ознакомиться с процессами разгрузки, транспортировки к месту приемки, организации приемки, размещения, укладки и хранения товаров 

- 

Промежуточная аттестация 4 

Производственная практика (по профилю специальности) 

Виды работ: 

1. Планирование  в  логистических  системах: расчѐт  площади  склада, планирование  каналов  сбыта 

2. Определение  потребности  в  материальных  запасах для  производства. 

3. Знакомство  с  системой  документооборота  предприятия  (подразделения): в процессе  снабжения, в процессе  складирования, в  процессе  

сбыта, на производстве. 

4. Составление различных видов  документации сопровождающей логистические  операции.   
5. Ознакомление с особенностями автоматизированного учѐта  и  оформления  документооборота  в типичных логистических  операциях.  

6. Оформление  документов  в  процессе заказа  ТМЦ: заказ  на покупку; общие заказы; электронное снабжение; контракт; субконтракт; форма  

контроля  выполнения  заказа на закупку. 

7. Оформление приходных и отгрузочных  документов. 

8. Ведение  документационного учѐта  в  процессе  хранения  ТМЦ.  

72 
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9. Оформление  документов в  процессе  размещения  и  хранения ТМЦ. 

10. Использование  прикладных  компьютерных  программ. 
 

 

 

 

Экзамен квалификационный 36 

Всего 302 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Анализа логистической деятельности», оснащенный оборудованием: доска учебная, 

рабочее место преподавателя, столы, стулья (по числу обучающихся), техническими средствами 

компьютер с доступом к интернет-ресурсам, средства визуализации, наглядные пособия. 

Лаборатория «Планирования и организации логистических процессов» оснащенные  

в соответствии с п. 6.1.2.3 и п. 6.2.3 примерной основной образовательной программы  

по специальности. 

Оснащенные базы практики в соответствии с п. 6.1.2.5 основной образовательной программы 

по специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных 

и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен другими 

изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Вискова, Д. Ю. Организация работы складского хозяйства: учебное пособие для СПО / Д. 

Ю. Вискова, Е. И. Куценко, Е. А. Лавренко. — Саратов: Профобразование, 2023. — 264 c. — ISBN 

978-5-4488-0590-5. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды 

СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/92131      

2. Григорьев, М. Н.  Коммерческая логистика: теория и практика: учебник для среднего 

профессионального образования / М. Н. Григорьев, В. В. Ткач. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 507 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-03178-

2. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/471543 

3.  Дыбская, В. В. Логистика складирования : учебник / В. В. Дыбская. – Москва: ИНФРА-М, 

2023. – 559 с.  

4.  Канке, А. А. Логистика : учебное пособие / А. А. Канке, И. П. Кошевая. – 2-е изд., испр. и 

доп. – Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2023. – 384 с. 

5. Коммерческая логистика : учебное пособие / под общ. ред. Н.А. Нагапетьянца. – 2-е изд., 

испр. и доп. – Москва : ИНФРА-М, 2023. – 259 с. 

6. Лавренко, Е. А. Логистика: практикум для СПО / Е. А. Лавренко, Д. Ю. Воронова. — 

Саратов: Профобразование, 2023. — 223 c. — ISBN 978-5-4488-0541-7. — Текст: электронный // 

Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/91889 

7. Левкин, Г. Г. Логистика: учебное пособие для СПО / Г. Г. Левкин, Е. А. Панова. — 2-е изд. 

— Саратов: Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2023. — 184 c. — ISBN 978-5-4486-0362-4, 978-5-

4488-0196-9. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/76993 

8. Левкин, Г. Г. Основы управления логистическими процессами в закупках, производстве и 

распределении: учебник для СПО / Г. Г. Левкин. — Саратов, Москва: Профобразование, Ай Пи Ар 

Медиа, 2023. — 148 c. — ISBN 978-5-4488-0836-4, 978-5-4497-0525-9. — Текст: электронный // 

Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/96851  

https://profspo.ru/books/91889
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9. Логистика и управление цепями поставок: учебник для среднего профессионального 

образования / В. В. Щербаков [и др.]; под редакцией В. В. Щербакова. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 582 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11710-3. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471333 

10. Маликова, Т. Е.  Складская логистика: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Т. Е. Маликова. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 149 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-14804-6. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/481958 

11. Неруш, Ю. М.  Логистика. Практикум: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Ю. М. Неруш, А. Ю. Неруш. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 221 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01263-7. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470001 

12. Неруш, Ю. М.  Логистика: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / Ю. М. Неруш, А. Ю. Неруш. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 559 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12456-9. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469999 

13. Новаков, А. А. Логистика в деталях : учебное пособие / А. А. Новаков. — Вологда : 

Инфра-Инженерия, 2023. — 528 с. — ISBN 978-5-9729-0548-5. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/192420 

14. Организация работы складского хозяйства: учебник для СПО / Р. С. Саттаров, Д. И. 

Васильев, Р. С. Симак, Г. Г. Левкин. — Саратов: Профобразование, 2023. — 118 c. — ISBN 978-5-

4488-1103-6. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/104674 

15. Пилипчук, С. Ф. Логистика. Складирование и управление запасами / С. Ф. Пилипчук. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 304 с. — ISBN 978-5-507-44187-7. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/214721 

16.  Управление запасами: многофакторная оптимизация процесса поставок : учебник для 

среднего профессионального образования / Г. Л. Бродецкий, В. Д. Герами, А. В. Колик, И. Г. 

Шидловский. – Москва : Издательство Юрайт, 2023. – 322 с.  

17. Управление цепями поставок: учебное пособие для СПО / составители П. П. Крылатков, 

М. А. Прилуцкая, под редакцией И. В. Ершовой. — 2-е изд. — Саратов, Екатеринбург: 

Профобразование, Уральский федеральный университет, 2023. — 139 c. — ISBN 978-5-4488-0774-9, 

978-5-7996-2930-4. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды 

СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/92376  

18. Яшин, А. А. Логистика. Основы планирования и оценки эффективности логистических 

систем: учебное пособие для СПО / А. А. Яшин, М. Л. Ряшко; под редакцией Л. С. Ружанской. — 2-е 

изд. — Саратов, Екатеринбург: Профобразование, Уральский федеральный университет, 2023. — 51 

c. — ISBN 978-5-4488-0521-9, 978-5-7996-2867-3. — Текст: электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/87819   

 

3.2.2 Дополнительные источники 

1. Конституция Российской Федерации 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации, ч. 1, 2, 3, 4 (в действующей редакции) 

3. Федеральный закон от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц» (в действующей редакции) 

4. Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (в 

действующей редакции) 

https://urait.ru/bcode/481958
https://urait.ru/bcode/470001
https://profspo.ru/books/104674
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5. Специализированный научно-практический журнал «Логистика» 

6. http://loginfo.ru/ - журнал о логистике в бизнесе «Логинфо» 

 

 

 

http://loginfo.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Код и наименование 

профессиональных  

и общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля
2
 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1.1. Осуществлять 

сопровождение, в том числе 

документационное, процедуры 

закупок  

ПК 1.2. Организовывать 

процессы складирования и 

грузопереработки на складе 

ПК 1.3. Осуществлять 

документационное 

сопровождение складских 

операций 

ПК 1.4. Применять модели 

управления и методы анализа и 

регулирования запасами 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам. 

ОК 02. Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации, и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой 

и финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста. 

ОК 09. Пользоваться 

оформление форм первичных 

документов для осуществления 

процедуры закупок; 

определение потребности в 

материальных запасах для 

обеспечения деятельности 

организации; 

применение методологических 

основ базисных систем управления 

запасами в конкретных ситуациях; 

определение сроки и объемы 

закупок материальных ценностей; 

оценка поставщиков с 

применением различных методик; 

оформление документов 

складского учета; 

определение потребности в 

складских помещениях;  

расчет площади склада;  

расчет и оценка складских 

расходов; 

выбор подъемно-транспортного 

оборудование;  

организация грузопереработки на 

складе (погрузка, 

транспортировка, приемка, 

размещение, укладка, хранение); 

составление и заполнение типовых 

форм складских документов;  

контроль правильности 

составления складских 

документов; 

оценка рациональности структуры 

запасов;  

выборочное регулирование 

запасов 

оценка выполнения 

контрольных работ, 

тестирования, домашнего 

задания; 

оценка результатов 

выполнения практической 

работы; 

оценка хода решения заданий, 

содержащихся в практических 

работах; 

оценка заданий, выполненных 

в ходе промежуточной 

аттестации; 

оценка выполнения и защиты 

курсовой работы; 

оценка отчета по учебной 

практике 

                                                           
2
 Личностные результаты обучающихся учитываются в ходе оценки результатов освоения профессионального 

модуля 
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профессиональной 

документацией на 

государственном и иностранном 

языках. 

ЛР 13 Соблюдающий в своей 

профессиональной деятельности 

этические принципы: честности, 

независимости, 

профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и 

экстремизму, обладающий 

системным мышлением и 

умением принимать решение в 

условиях риска и 

неопределенности 

ЛР 14 Готовый соответствовать 

ожиданиям работодателей: 

проектно-мыслящий, эффективно 

взаимодействующий с членами 

команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно 

выполняющий 

профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных целей; 

демонстрирующий 

профессиональную 

жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и 

перспективным изменениям в 

мире труда и профессий 
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Приложение 1.2 

к ОПОП-П по специальности  

38.02.03 Операционная деятельность в логистике             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа профессионального модуля 

«ПМ.02 ОРГАНИЗАЦИЯ ЛОГИСТИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ В ПРОИЗВОДСТВЕ И 

РАСПРЕДЕЛЕНИИ  
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной 

вид деятельности «Организация логистических процессов  

в производстве и распределении», соответствующие ему общие компетенции  

и профессиональные компетенции. 

1.1.2. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 
 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 2. Планирование и организация логистических процессов в производстве и распределении 

ПК 2.1. Сопровождать логистические процессы в производстве, сбыте и распределении 

ПК 2.2. Рассчитывать и анализировать логистические издержки в производстве и 

распределении 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Иметь практический опыт участия в оперативном планировании и организации материальных 

потоков в производстве и распределении; 

определения и анализа логистических издержек в производстве и 

распределении; 

определения и анализа логистических издержек в производстве и 

распределении 

Уметь определять потребности в материальных ресурсах для 

производственного процесса; 

определять оптимальные каналы распределения и сбыта; 

рассчитывать логистические параметры производства, распределения 

и сбыта; 

идентифицировать логистические издержки в производстве, 

распределении и сбыте; 

рассчитывать логистические издержки в производстве, распределении 

и сбыте 

Знать классификацию производственных процессов и структуру 

производственного цикла; 

значение и преимущества логистической концепции организации 

производства, сбыта и распределения; 

основы бережливого производства; 

схемы каналов распределения; 

методы и модели управления сбытовой деятельностью 

содержание и классификация логистических издержек в производстве 

и распределении; 

способы, методы и виды анализа логистических издержек в 

производстве и распределении 
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1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 

Всего часов – 294 часа 

в том числе в форме практической подготовки – 190 часов 

 

Из них на освоение МДК – 186  часов 

в том числе самостоятельная работа – 254 часов 

практики, в том числе учебная –  часа 

  производственная – 72 часа 

Промежуточная аттестация - экзамен. 
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2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
2.1. Структура профессионального модуля  

 

Коды 

профессиональных 

и общих 

компетенций 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

В
се

го
, 

ч
 

В
 т

.ч
. 

в
 ф

о
р

м
е 

 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
то

в
к
и

 Объем профессионального модуля, ак. ч 

Обучение по МДК 
Практики 

В
се

го
 

В том числе 

Лабораторных  

и практических 

занятий 

Курсовых 

работ 

(проектов) 

Самостоятельная 

работа
3
 

П
р

о
м

еж
у

то
ч

н
ая

 

ат
те

ст
а
ц

и
я
 

Учебная Производственная 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
ПК 2.1. 

ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 09. 

Раздел 1. Производственная 

логистика 
98 60 20 10  78 2 -  

ПК 2.2. 

ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 09. 

Раздел 2. Распределительная 

логистика 
88 58 20 10  68 2 -   

 Учебная практика, часов           

 Производственная практика, 

часов 
72 72    72   72 

 Промежуточная аттестация 36     36    

 Экзамен квалификационный       4   

 Всего: 294 190 40 20  254 8
 

72 72 

 

                                                           
3
 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах 

объема профессионального модуля в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим 

планом и содержанием междисциплинарного курса. 
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2.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)  
Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект)  

Объем, акад. ч / 

в том числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад ч 

1 2 3 
 

Раздел 1. Производственная логистика 98/60/20/10 

МДК 02. 01. Производственная логистика 98/60/20/10 

Тема 1.1. Объект, 

предмет, сущность и 

место логистики 

производственных 

процессов в системе 

логистического 

менеджмента 

 

Содержание   

2 Дистанционное обучение (при наличии): 

Цели и задачи логистики производства. Место логистики производства в системе логистического менеджмента.  

Самостоятельная работа обучающихся 14 

Производство как объект изучения логистики, оптимизация производственных процессов в организациях как 

предмет логистики. Производственный процесс как процесс множественных преобразований в производственной 

системе, совокупный поток в производственной системе. Важность использования логистики в управлении 

производственными процессами. Логистика производства как функциональная область логистической системы. 

Цели и задачи логистики производства, сфера компетенции, ее взаимосвязь с другими функциональными 

областями. Место логистики производства в системе логистического менеджмента.   

Тема 1.2. 

Концептуальные 

положения логистики 

производства  

Содержание  16 

Самостоятельная работа обучающихся 

Концептуальные положения логистики: реализация принципа системного подхода, индивидуализация выпускаемой 

продукции, учѐт логистических издержек на протяжении всей логистической цепи, развитие услуг сервиса на 

современном уровне, развитие способностей логистических систем к адаптации в условиях неопределѐнности 

окружающей среды. Концептуальные положения логистики производства: взаимодействие с другими фирмами в 

выработке корпоративной стратегии фирмы; тотальное обеспечение качества; интеграция информационных 

потоков и широкое использование контроллинга в координации и оценке внутренних усилий и эффективности 

взаимодействия с внешней средой; комбинирование и кооперирование процессов производства и переход к 

постоянной модернизации производства. 

Тема 1.3. Миссия, 

стратегия и тактика 

логистики производства 

 

Содержание  16 

Самостоятельная работа обучающихся 

Миссия логистики производственных процессов как философия организации «всѐ только тогда, когда нужно». 

Стратегия логистики производственных процессов как совокупность стратегических целей по обеспечению 

«всеобщего качества» и ресурсосбережения. «Всеобщее качество» как доминирующая культура организации. 

Логистика производственных процессов как интегративное начало организации взаимодействия производства с 

подсистемами всеобщего управления качеством. 

Тема 1.4. 

Производственный 

Содержание  8 

Самостоятельная работа обучающихся 
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процесс как процесс 

преобразования ресурсов 

в продукт 

Производство как основное звено логистической цепи. Модель производства как процесса трансформации 

(преобразования) ресурсов в продукт. Сменяемость форм материального потока в процессе производства как 

основная особенность логистики производства. Основное производство. Вспомогательное производство. 

Производственное (техническое) обслуживание. 

В том числе практических занятий  4 

Разработка схем логистического обеспечения основных производственных процессов 

Разработка схем логистического обеспечения обеспечивающих производственных процессов 

Тема 1.5. Логистические 

основы организации и 

обслуживания 

производственных 

процессов 

Содержание  4 

Дистанционное обучение (при наличии): 

Логистическая организация производства как процесс оптимизации, синхронизации и интеграции частей основного 

производственного процесса в пространстве и во времени. Принципы рациональной организации 

производственного процесса как логистического процесса: дифференциация, специализация, стандартизация, 

пропорциональность, непрерывность, прямоточность, параллельность. Определение уровня специализации 

рабочего места. Классификация производственных процессов: по формам взаимосвязи со смежными 

процессами; по степени непрерывности; по степени автоматизации; по характеру используемого оборудования и 

др. Стадии процесса производства. Характеристика типов производства: проектного, единичного 

(индивидуального), серийного, массового, непрерывного. Признаки, определяющие принадлежность производства 

к определенному типу. Особенности управления материальными потоками в производственных системах 

различных типов. Производственная структура предприятия, предъявляемые к ней требования. 

Тема 1.6. Синхронизация 

звеньев логистической 

цепи 

Содержание  8 

Самостоятельная работа обучающихся 

Синхронизация частей логистической цепи при исполнении программ реализации, производства и закупок по 

номенклатуре и размерам партий предметов труда с целью минимизации логистического цикла и логистических 

затрат на единицу продукции или услуг. 

Тема 1.7.  Логистическая 

организация 

обеспечивающих 

процессов 

Содержание  16 

Самостоятельная работа обучающихся 

Логистическая организация и оптимизация обслуживания рабочих мест. Проектирование рациональной 

организации обслуживания рабочих мест. Основные требования научной организации труда и логистики к 

организации обслуживания. Планово-предупредительный характер организации обслуживания рабочих мест.  

Рационализация перемещение материалов в процессе производства. Рационализация основных транспортно-

складских процессов в производстве. Логистическая организация и рационализация ремонтного обслуживания. 

Организационно-производственная структура и технические возможности ремонтного хозяйства. Логистическая 

рационализация управления ремонтным обслуживанием. 

В том числе практических занятий  4 

Логистическое обеспечение процесса технического обслуживания и ремонта промышленного производства 

Расчет длительности производственного цикла  

Расчет оптимального размера партии 

Тема 1.8. Логистическое 

управление 

Содержание  4 

Дистанционное обучение (при наличии): 
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производственными 

процессами 

Создание эффективной системы управления интегрированной внутрипроизводственной цепью поставок. 

Управление логистической поддержкой производственных процессов с использованием современных 

интегрированных систем управления (ИСУ) класса ERP (Enterprise Resource Planning), CSRP (Customer 

Synchronized Resource Planning) и CSM (Chain Supply Management). Информационная интеграция процессов 

управления сбытовой, производственной и закупочной деятельностью в системах класса MRP. Интеграция 

основных и обеспечивающих процессов в гибких производственных системах. Внутрипроизводственные системы 

управления материальными потоками, толкающего и тянущего типов, их сравнительный анализ. Особенности 

производства по принципу «just-in-time». Система «just-in-time» как философия непрерывного 

совершенствования производственных процессов. Система «Канбан» как средство реализации концепции «just-in-

time».  Назначение и отличительные черты систем «Оптимизированные производственные технологии» (ОРT). Lean 

Production: основные цели и ключевые элементы концепции. Условия реализации концепции «Lean Production». 

В том числе практических занятий  2 

Планирование материальных потребностей для производства 

Построение графиков сложного производственного процесса 

Построение графиков простого производственного процесса 

Промежуточная аттестация 2 

Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ   

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной экономической литературы (по вопросам к параграфам, главам 

учебных пособий, составленных преподавателем), выполнение домашних заданий по темам: 

1. самостоятельное изучение нормативной документации. 

2. составление кроссвордов, ребусов, тестов по темам 

3. решение задач по темам 

4. заполнение документации 

5. разработка схем-конспектов для закрепления материала и упорядочения информации 

6. Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ к их 

защите 

Учебная практика раздела 1 

Виды работ  

1. Ознакомиться с исторической справкой об организации, ее организационно-правовой формой собственности и специализацией 

деятельности 

2. Ознакомиться со структурой аппарата управления и логистических отделов, с должностными инструкциями специалистов по логистике  

3. Составить схему производственного процесса на предприятии 

4. Ознакомиться с графиком производственного процесса и организацией контроля за его выполнением 

5. Определить и провести анализ логистических издержек в производстве 

6. Ознакомиться с порядком планирования материальных потоков в производственном процессе 

Рассчитать длительность производственного цикла 

- 

Раздел 2. Распределительная логистика 88/58/20/10 

МДК 02.02. Распределительная логистика  88/58/20/10 

Тема 2.1. Цели и задачи Содержание   
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распределительной 

логистики, ее место в 

логистической системе 

Дистанционное обучение (при наличии): 

Место распределительной логистики в интегрированной логистической системе. Ее задачи, цели, принципы 

функционирования. 

2 

 

 

 

Самостоятельная работа обучающихся  

 

8 
Место распределительной логистики в интегрированной логистической системе. Ее задачи, цели, принципы 

функционирования. Распределение и сбыт товара в функциональном цикле логистики. Основные функции и задачи 

распределительной логистики, ее место в логистической системе. Особенности функционала для 

распределительной логистики. Основные проблемы распределительной логистики. 

Тема 2.2. Взаимодействие 

смежных отделов в 

системе распределения 

Содержание 12 

Самостоятельная работа обучающихся 
Основные задачи коммерческой и логистической деятельности при сбыте и распределении продукции. Задачи 

службы маркетинга и продаж при осуществлении сбытовой деятельности.  Взаимодействие смежных отделов в 

системе распределения. 

Тема 2.3. Логистическая 

сеть распределения: 

принципы 

формирования 

Содержание  12 

Самостоятельная работа обучающихся 

Роль логистики распределения в сбытовой стратегии фирмы. Каналы распределения как составная часть 

логистической системы распределения. Задачи и функции логистической системы распределения. 

В том числе практических занятий  2 

Разработка конфигурации логистической сети распределения 

Определение оптимальных каналов сбыта 

Тема 2.4. Оптовая 

торговля в сети 

распределения 

Содержание 12 

Самостоятельная работа обучающихся 
Оптовые предприятия: их функции, задачи и классификация в логистике распределения. Современный рынок услуг 

оптовых предприятий и перспективы их развития. Основные направления развития оптовых компаний при 

выживании на современном рынке. 

Тема 2.5. Логистические 

посредники в 

логистической сети 

распределения 

Содержание  12 

Самостоятельная работа обучающихся 

Логистические посредники. Роль и их место в логистической системе. Основные функции и задачи, реализуемые 

логистическими посредниками, их виды деятельности и особенности функционирования. Организация 

интегрированного взаимодействия посредников в логистике распределения. Кооперация логистических 

посредников в цепи поставок. 

В том числе практических занятий  2 

Выбор оптимального логистического посредника 

Расчет затрат на аутсорсинг распределительной логистики 

Тема 2.6. Функции 

логистики распределения 

Содержание  4 

Дистанционное обучение (при наличии): 

Основные функции логистики распределения: управление распределением, управление заказами клиентов 
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(логистическая составляющая), управление обслуживанием клиентов (логистическая составляющая), управление 

запасами, складирование, транспортировка, упаковка и управление возвратными потоками (товаров и тары). 

В том числе практических занятий  2 

Расчет времени полного цикла заказа и его составляющих 

Определение местоположения распределительного центра  

Расчет затрат на сбытовую деятельность 

Тема 2.7. Логистический 

сервис в сети 

распределения 

 

Содержание  12 

Самостоятельная работа обучающихся 

Логистический сервис и его составляющие. Основные категории обслуживания потребителей: элементы услуг до 

сделки, элементы услуг во время сделки и элементы услуг после сделки. Понятие логистического сервиса и его 

составляющие. Взаимодействие логистики и маркетинга при оказании логистического сервиса клиентам. Уровень 

обслуживания клиентов. Базовый уровень сервиса, уровень с добавленной стоимостью, «совершенный заказ». 

В том числе практических занятий  2 

Определение оптимального уровня логистического обслуживания клиентов в сетях распределения 

Расчет затрат на логистический сервис в сети распределения 

Тема 2.8. Логистика 

возвратных потоков 

Содержание  4 

Дистанционное обучение (при наличии): 

Актуальность проблемы реверсивной логистики. Основные причины возвратных потоков. Возврат дефектной 

продукции (товаров): организация возврата от потребителя, размещение возвратной продукции на складах, 

операции с возвратной продукцией. Тара и упаковка. Классификация тары. Возвратная тара, условия 

возврата. Политика возврата тары. Возврат тары как резерв получения прибыли. Операции логистики возвратных 

потоков тары. 

В том числе практических занятий  2 

Формирование логистической сбытовой цепи 

Определение потерь от возврата товара потребителями 

Промежуточная аттестация 2 

Самостоятельная работа при изучении раздела  

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной экономической литературы (по вопросам к параграфам, главам 

учебных пособий, составленных преподавателем), выполнение домашних заданий по темам: 

1. самостоятельное изучение нормативной документации. 

2. составление кроссвордов, ребусов, тестов по темам 

3. решение задач по темам 

4. заполнение документации 

5. разработка схем-конспектов для закрепления материала и упорядочения информации 

6. Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ к их 

защите 
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Учебная практика раздела 2 

Виды работ  

1. Ознакомиться с исторической справкой об организации, ее организационно-правовой формой собственности и специализацией 

деятельности 

2. Ознакомиться со структурой аппарата управления и логистических отделов, с должностными инструкциями специалистов по логистике 

3. Составить схему и график распределительных потоков на предприятии 

4. Ознакомиться с графиком сбыта и организацией контроля за его выполнением 

5. Ознакомиться с порядком организации сбытовой деятельности 

6. Провести анализ системы распределения 

7. Определить и провести анализ логистических издержек в распределении 

8. Ознакомиться с порядком планирования сбытовой деятельности 

9. Определить финансовые потери от возврата товара 

10. Ознакомиться с параметрами сервиса в сети распределения 

11. Ознакомиться с каналами сбыта и провести оценку их эффективности 

- 

Производственная практика (для СПО – (по профилю специальности) итоговая по модулю  

Виды работ: 

1. Управление логистическими процессами в закупках, производстве и распределении; осуществления нормирования товарных запасов;  

2. Проверка соответствия фактического наличия запасов организации в действительности данным учетных документов;  

3. Проведение осмотра товарно-материальных ценностей и занесения в описи их полного наименования, назначения, инвентарных номеров и 

основных технических или эксплуатационных показателей, проверки наличия всех документов, сопровождающих поставку (отгрузку) 

материальных ценностей; 

4. Зонирование складских помещений, рационального размещения товаров на складе, организации складских работ; 

5. Участие в организации разгрузки, транспортировки к месту приѐмки, организации приѐмки, размещения, укладки и хранения товаров; 

6. Участие в оперативном планировании и управлении материальными потоками в производстве; 

7. Участие в выборе вида транспортного средства, разработке смет транспортных расходов; 

8. Разработка маршрутов следования;  

9. Организация терминальных перевозок;  

10. Оптимизация транспортных расходов. 

72 

Промежуточная аттестация 36 

Экзамен квалификационный 4 

Всего 294  
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Анализа логистической деятельности», оснащенный оборудованием: доска учебная, 

рабочее место преподавателя, столы, стулья (по числу обучающихся), техническими средствами 

компьютер с доступом к интернет-ресурсам, средства визуализации, наглядные пособия. 

Лаборатория «Планирования и организации логистических процессов» оснащенные  

в соответствии с п. 6.1.2.3 примерной основной образовательной программы  

по специальности. 

Оснащенные базы практики в соответствии с п. 6.1.2.5 примерной основной образовательной 

программы по специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных и 

(или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен другими 

изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 
1. Александров, О. А. Логистика : учебное пособие / О. А. Александров. – Москва : ИНФРА-М, 

2023. – 217 с. 

2. Вискова, Д. Ю. Организация работы складского хозяйства: учебное пособие для СПО / Д. Ю. 

Вискова, Е. И. Куценко, Е. А. Лавренко. — Саратов: Профобразование, 2023. — 264 c. — ISBN 978-5-

4488-0590-5. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/92131   

3. Григорьев, М. Н.  Коммерческая логистика: теория и практика: учебник для среднего 

профессионального образования / М. Н. Григорьев, В. В. Ткач. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 507 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-03178-2. 

— Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471543 

4. Канке, А. А. Логистика : учебное пособие / А. А. Канке, И. П. Кошевая. – 2-е изд., испр. и доп. 

– Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2023. – 384 с. 

5. Клепцова, Л. Н. Менеджмент транспортного процесса : учебное пособие / Л. Н. Клепцова. — 

Кемерово : КузГТУ имени Т.Ф. Горбачева, 2023. — 204 с. — ISBN 978-5-00137-164-9. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/145142 

6. Коммерческая логистика : учебное пособие / под общ. ред. Н.А. Нагапетьянца. – 2-е изд., испр. 

и доп. – Москва : ИНФРА-М, 2023. – 259 с. 

7. Лавренко, Е. А. Логистика: практикум для СПО / Е. А. Лавренко, Д. Ю. Воронова. — Саратов: 

Профобразование, 2023. — 223 c. — ISBN 978-5-4488-0541-7. — Текст: электронный // Электронный 

ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/91889 

8. Левкин, Г. Г. Логистика: учебное пособие для СПО / Г. Г. Левкин, Е. А. Панова. — 2-е изд. — 

Саратов: Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2023. — 184 c. — ISBN 978-5-4486-0362-4, 978-5-4488-

0196-9. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/76993 

9. Левкин, Г. Г. Основы управления логистическими процессами в закупках, производстве и 

распределении: учебник для СПО / Г. Г. Левкин. — Саратов, Москва: Профобразование, Ай Пи Ар 

Медиа, 2023. — 148 c. — ISBN 978-5-4488-0836-4, 978-5-4497-0525-9. — Текст: электронный // 

https://urait.ru/bcode/471543
https://profspo.ru/books/91889
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Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/96851  

10. Логистика и управление цепями поставок: учебник для среднего профессионального 

образования / В. В. Щербаков [и др.]; под редакцией В. В. Щербакова. — Москва: Издательство Юрайт, 

2023. — 582 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11710-3. — Текст: электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471333 

11. Логистика промышленного предприятия: учебное пособие для СПО / П. П. Крылатков, Е. Ю. 

Кузнецова, Г. Г. Кожушко, Т. А. Минеева; под редакцией Г. Г. Кожушко. — 2-е изд. — Саратов, 

Екатеринбург: Профобразование, Уральский федеральный университет, 2023. — 174 c. — ISBN 978-5-

4488-0455-7, 978-5-7996-2799-7. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/87820 

12. Маликова, Т. Е.  Складская логистика: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Т. Е. Маликова. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 149 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-14804-6. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/481958 

13. Неруш, Ю. М.  Логистика. Практикум: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Ю. М. Неруш, А. Ю. Неруш. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2023. — 221 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01263-7. — Текст: электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470001 

14. Неруш, Ю. М.  Логистика: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / Ю. М. Неруш, А. Ю. Неруш. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2023. — 559 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12456-9. — Текст: электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469999 

15. Новаков, А. А. Логистика в деталях : учебное пособие / А. А. Новаков. — Вологда : Инфра-

Инженерия, 2023. — 528 с. — ISBN 978-5-9729-0548-5. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/192420 

16. Носов, А. Л. Логистика : учебное пособие / А. Л. Носов. – М. : Магистр : Инфра-М, 2023. – 

184 с. 

17. Организация работы складского хозяйства: учебник для СПО / Р. С. Саттаров, Д. И. 

Васильев, Р. С. Симак, Г. Г. Левкин. — Саратов: Профобразование, 2023. — 118 c. — ISBN 978-5-4488-

1103-6. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/104674 

18. Рупосов, В. Л. Производственная логистика : учебное пособие / В. Л. Рупосов. — Иркутск : 

ИРНИТУ, 2023. — 188 с. — ISBN 978-5-8038-1448-1. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/217286 

19. Управление цепями поставок: учебное пособие для СПО / составители П. П. Крылатков, М. 

А. Прилуцкая, под редакцией И. В. Ершовой. — 2-е изд. — Саратов, Екатеринбург: Профобразование, 

Уральский федеральный университет, 2023. — 139 c. — ISBN 978-5-4488-0774-9, 978-5-7996-2930-4. — 

Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование: 

[сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/92376  

20. Яшин, А. А. Логистика. Основы планирования и оценки эффективности логистических 

систем: учебное пособие для СПО / А. А. Яшин, М. Л. Ряшко; под редакцией Л. С. Ружанской. — 2-е 

изд. — Саратов, Екатеринбург: Профобразование, Уральский федеральный университет, 2023. — 51 c. 

— ISBN 978-5-4488-0521-9, 978-5-7996-2867-3. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/87819 

 

3.2.2 Дополнительные источники 

1. Конституция Российской Федерации 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации, ч. 1, 2, 3, 4 (в действующей редакции) 

3. Специализированный научно-практический журнал «Логистика» 

https://urait.ru/bcode/471333
https://urait.ru/bcode/481958
https://urait.ru/bcode/470001
https://profspo.ru/books/87819
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4. http://loginfo.ru/ - журнал о логистике в бизнесе «Логинфо» 

 

http://loginfo.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код и наименование 

профессиональных  

и общих компетенций, формируемых 

в рамках модуля
4
 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 2.1. Сопровождать логистические 

процессы в производстве, сбыте и 

распределении  

ПК 2.2. Рассчитывать и анализировать 

логистические издержки в производстве 

и распределении 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и 

информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и 

работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках 

ЛР 13 Соблюдающий в своей 

профессиональной деятельности 

этические принципы: честности, 

независимости, профессионального 

скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий 

системным мышлением и умением 

принимать решение в условиях риска и 

неопределенности 

ЛР 14 Готовый соответствовать 

ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно 

взаимодействующий с членами команды 

и сотрудничающий с другими людьми, 

определение потребностей в 

материальных ресурсах для 

производственного 

процесса; 

определение оптимальных 

каналов распределения и 

сбыта; 

расчет логистических 

параметров производства, 

распределения и сбыта; 

идентификация 

логистических издержек в 

производстве, 

распределении и сбыте; 

расчет логистических 

издержек в производстве, 

распределении и сбыте 

оценка выполнения 

контрольных работ, 

тестирования, домашнего 

задания; 

оценка результатов 

выполнения практической 

работы; 

оценка хода решения 

заданий, содержащихся в 

практических работах; 

оценка заданий, 

выполненных в ходе 

промежуточной 

аттестации; 

оценка отчета по учебной 

практике 

                                                           
4
 Личностные результаты обучающихся учитываются в ходе оценки результатов освоения профессионального 

модуля 
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осознанно выполняющий 

профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и 

перспективным изменениям в мире 

труда и профессий 
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Приложение 1.3 

к ОПОП-П по специальности  

38.02.03 Операционная деятельность в логистике             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа профессионального модуля 

«ПМ.03 ОРГАНИЗАЦИЯ ЛОГИСТИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ В ТРАНСПОРТИРОВКЕ И 

СЕРВИСНОМ ОБСЛУЖИВАНИИ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026 г. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной вид 

деятельности «Организация логистических процессов  

в транспортировке и сервисном обслуживании», соответствующие ему общие компетенции  

и профессиональные компетенции. 

1.1.3. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 
 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 3. Планирование и организация логистических процессов в транспортировке и сервисном 

обслуживании 

ПК 3.1. Планировать, подготавливать и осуществлять процесс перевозки грузов 

ПК 3.2. Определять параметры логистического сервиса 

ПК 3.3. Оценивать качество логистического сервиса 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Иметь практический опыт участия в организации процесса перевозки грузов; 

оптимизации транспортных расходов; 

участия в разработке элементов логистического сервиса; 

участия в анализе элементов логистического сервиса 

Уметь рассчитывать стоимость грузоперевозок различными видами 

транспорта, в т.ч. смешанной перевозки; 

определять оптимальный маршрут перевозки; 

осуществлять выбор транспортного средства; 

заполнять транспортные документы, в т.ч. на английском языке; 

проводить оптимизацию транспортных расходов; 

применять методы маркетинговых исследований; 

определять экономические параметры логистического сервиса; 

применять методы оценки качества логистического сервиса; 

определять параметры качества логистического сервиса; 

рассчитывать показатели эффективности логистического сервиса; 

оценивать эффективность уровня логистического обслуживания 

Знать основы нормативно-правового регулирования перевозки грузов; 

порядок организации перевозки грузов различными видами 

транспорта, в т.ч. смешанных перевозок; 

способы расчета стоимости перевозки; 

виды, типы и параметры транспортных средств; 

порядок разработки маршрутов движения транспортных средств при 

внутренних и международных перевозках грузов; 

порядок и требования к заполнению транспортных документов; 

структуру затрат на транспортировку, направления оптимизации 
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транспортных расходов; 

содержание, задачи и принципы логистического сервиса; 

элементы сервисного обслуживания; 

классификацию логистического сервиса; 

роль маркетинга в логистическом сервисе; 

экономические параметры организации логистического сервиса; 

показатели, оценивающие качество логистического сервиса; 

уровни и параметры качества логистического сервиса;  

факторы качества сервисного обслуживания;  

классификация показателей оценки логистического сервиса 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 

Всего часов – 302 часа 

в том числе в форме практической подготовки – 218 часов 

 

Из них на освоение МДК – 176 часов 

в том числе самостоятельная работа – 264 часов 

практики, в том числе учебная   –   часов 

  производственная – 108 часов 

Промежуточная аттестация – экзамен. 
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2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Структура профессионального модуля  

 

Коды 

профессиональных 

и общих 

компетенций 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

В
се

го
, 

ч
 

В
 т

.ч
. 

в
 ф

о
р

м
е 

 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
то

в
к
и

 Объем профессионального модуля, ак. ч 

Обучение по МДК 
Практики 

В
се

го
 

В том числе 

Лабораторных  

и практических 

занятий 

Курсовых 

работ 

(проектов) 

Самостоятельная 

работа
5
 

П
р

о
м

еж
у

то
ч

н
ая

 

ат
те

ст
а
ц

и
я
 

Учебная 
Производственна

я 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
ПК 3.1. 

ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 09. 

Раздел 1. Транспортная 

логистика 
104 60 104 10  86 4  54 

ПК 3.2. 

ПК 3.3. 

ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 09. 

Раздел 2. Логистика 

сервисного обслуживания 
72 50 72 10  52 4  54  

 Производственная практика 

(по профилю специальности), 

часов  

108 108    108   108 

 Промежуточная аттестация 18     18    

 Экзамен квалификационный       4   

 Всего: 302 218 176 20  264 12
 

 108 

                                                           
5
 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах 

объема профессионального модуля в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим 

планом и содержанием междисциплинарного курса. 
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 

Наименование разделов и 

тем профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем, акад. ч / в том 

числе в форме 

практической 

подготовки, акад ч 

1 2 3 

Раздел 1. Транспортная логистика 104/60/18/10 

МДК.03.01 Транспортная логистика 104/60/18/10 

Тема 1.1. Основы 

транспортной логистики  

Содержание   

Дистанционное обучение (при наличии):  

Место транспортной логистики в логистической системе компании. Роль транспорта в цепи 

поставок товара. Необходимость применения принципов логистики в работе транспорта. 

Влияние организации и технологии работы транспорта на результативность системы 

товародвижения. Основные задачи транспортного обеспечения логистики. основы 

нормативно-правового регулирования перевозки грузов. Виды транспортных перевозок. Выбор 

вида транспорта. Преимущества и недостатки различных видов транспорта. Сфера 

использования видов транспорта. Правовое регулирование перевозок. Применение условий 

Incoterms. Классификации грузов. Способы осуществления погрузо-разгрузочных работ. Тара и 

упаковка. Условия перевозки, хранения грузов. Опасные грузы. 

4 

Самостоятельная работа обучающихся  

Место транспортной логистики в логистической системе компании. Роль транспорта в цепи 

поставок товара. Необходимость применения принципов логистики в работе транспорта. 

Влияние организации и технологии работы транспорта на результативность системы 

товародвижения. Основные задачи транспортного обеспечения логистики. основы нормативно-

правового регулирования перевозки грузов. Виды транспортных перевозок. Выбор вида 

транспорта. Преимущества и недостатки различных видов транспорта. Сфера использования 

видов транспорта. Правовое регулирование перевозок. Применение условий Incoterms. 

Классификации грузов. Способы осуществления погрузо-разгрузочных работ. Тара и упаковка. 

Условия перевозки, хранения грузов. Опасные грузы. 

42 

В том числе практических занятий 

 

4 

Выбор транспортного средства для перевозки груза. Выбор тары и упаковки. Выбор 

погрузочно-разгрузочных механизмов. Размещение груза в транспортном средстве 

Построение маршрута перевозки груза 

Тема 1.2. Оптимизация 

транспортной логистики 

Содержание  
 

Дистанционное обучение (при наличии):  

Организация и планирование перевозок. Системы планирования перевозок. Организация 

внутренних перевозок. Терминальные перевозки. Виды маршрутов для перевозки грузов: 
4 
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маятниковые, веерные, кольцевые. Выбор маршрута транспортировки. Порядок выполнения 

погрузочно-разгрузочных работ. Этапы планирования перевозок: технико-экономическое 

планирование, календарное планирование, диспетчирование. Терминальные перевозки. 

Логистическая концепция построения модели транспортного обслуживания. Оптимизация 

транспортных процессов. Определение логистических расходов на транспорте. Определение 

понятий: тариф, фрахт. Транспортные тарифы. Виды тарифов и их классификация. 

Транспортные операции, включаемые в состав провозной платы. Тарифные правила перевозок 

различными видами транспорта. Порядок и требования к заполнению транспортных 

документов. Методы оптимизации транспортных процессов. Оптимизация затрат в 

транспортной логистике. Транспортно-логические цепочки. 

В том числе практических занятий 

6 
Организация перевозки груза в международном сообщении 

Расчет затрат на перевозку груза различными видами транспорта 

Заполнение транспортной документации 

Самостоятельная работа обучающихся  

Организация и планирование перевозок. Системы планирования перевозок. Организация 

внутренних перевозок. Терминальные перевозки. Виды маршрутов для перевозки грузов: 

маятниковые, веерные, кольцевые. Выбор маршрута транспортировки. Порядок выполнения 

погрузочно-разгрузочных работ. Этапы планирования перевозок: технико-экономическое 

планирование, календарное планирование, диспетчирование. Терминальные перевозки. 

Логистическая концепция построения модели транспортного обслуживания. Оптимизация 

транспортных процессов. Определение логистических расходов на транспорте. Определение 

понятий: тариф, фрахт. Транспортные тарифы. Виды тарифов и их классификация. 

Транспортные операции, включаемые в состав провозной платы. Тарифные правила перевозок 

различными видами транспорта. Порядок и требования к заполнению транспортных 

документов. Методы оптимизации транспортных процессов. Оптимизация затрат в 

транспортной логистике. Транспортно-логические цепочки. 

44 

Тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 1 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной экономической литературы (по вопросам к 

параграфам, главам учебных пособий, составленных преподавателем), выполнение домашних заданий по темам: 

1. самостоятельное изучение нормативной документации. 

2. составление кроссвордов, ребусов, тестов по темам 

3. решение задач по темам 

4. заполнение документации 

5. разработка схем-конспектов для закрепления материала и упорядочения информации 

6. подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление 

практических работ к их защите. 
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Производственная практика раздела 1 

Виды работ  

1. Ознакомиться с исторической справкой об организации, ее организационно-правовой формой собственности и 

специализацией деятельности 

2. Ознакомиться со структурой аппарата управления и логистических отделов, с должностными инструкциями 

специалистов по логистике  

3. Составить схему логистической структуры на предприятии 

4. Ознакомиться с графиком документооборота при организации доставки груза 

5. Принять участие в проверке, обработке и заполнении документов по транспортировке груза  

6. Изучить нормативно-инструктивный материал по организации транспортной деятельности. Заполнить транспортные 

документы 

7. Составить маршрут движения 

8. Рассчитать затраты на перевозку груза и предложить их оптимизацию 

9. Принять участие в организации процесса перевозки грузов  

54 

Промежуточная аттестация 

 
4 

Раздел 2. Логистика сервисного обслуживания 72/50/20/10 

МДК.03.02 Логистика сервисного обслуживания 72/50/20/10 

Тема 2.1. Основы 

логистики сервисного 

обслуживания 

 

Содержание  
 

Дистанционное обучение (при наличии):  

Определение сервисного обслуживания. Управление заказами. Интегрированный подход к 

управлению заказами. Планирование заказов. Передача заказов. Обработка заказов. Выполнение 

заказов. Циклы заказов и их характеристики. Участники системы логистического сервиса. 

Логистический сервис и его составляющие. Взаимодействие логистики и маркетинга при 

формировании политики обслуживания клиента. Стратегия обслуживания. Влияние внешней 

среды на стратегию обслуживания. Формирование системы услуг логистического сервиса 

4 

В том числе практических занятий 

4 Оптимизация параметров выполнения логистического заказа 

Определение основных параметров логистического сервиса и их оценка 

 Самостоятельная работа обучающихся  

Определение сервисного обслуживания. Управление заказами. Интегрированный подход к 

управлению заказами. Планирование заказов. Передача заказов. Обработка заказов. Выполнение 

заказов. Циклы заказов и их характеристики. Участники системы логистического сервиса. 

Логистический сервис и его составляющие. Взаимодействие логистики и маркетинга при 

формировании политики обслуживания клиента. Стратегия обслуживания. Влияние внешней 

среды на стратегию обслуживания. Формирование системы услуг логистического сервиса 

26 

Тема 2.2. Формирование Содержание   
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системы логистического 

сервиса  

Дистанционное обучение (при наличии):  

Оценка качества логистического обслуживания. Управление логистическим сервисом. 

Уровень обслуживания клиентов. Система сбалансированных показателей при логистическом 

обслуживании потребителей. Критерии оценки уровня логистического сервиса поставщика 

товаров. Общие показатели эффективности сервисной деятельности Показатели состояния 

основных компетенций логистики. Показатели надежности качества обслуживания. 

Логистические услуги предпродажного обслуживания. Логистические услуги, оказываемые в 

процессе реализации товаров. Послепродажное обслуживание. Возвратная логистика 

6 

В том числе практических занятий 

6 

Формирование логистического сервиса  

Оценка логистического сервиса посредством системы сбалансированных показателей 

Расчет затрат на создание и поддержание логистического сервиса  

Оценка уровня логистического сервиса поставщиков 

Самостоятельная работа обучающихся  

Оценка качества логистического обслуживания. Управление логистическим сервисом. Уровень 

обслуживания клиентов. Система сбалансированных показателей при логистическом 

обслуживании потребителей. Критерии оценки уровня логистического сервиса поставщика 

товаров. Общие показатели эффективности сервисной деятельности Показатели состояния 

основных компетенций логистики. Показатели надежности качества обслуживания. 

Логистические услуги предпродажного обслуживания. Логистические услуги, оказываемые в 

процессе реализации товаров. Послепродажное обслуживание. Возвратная логистика 

26 

 Промежуточная аттестация 4 

Производственная практика раздела 2 

Виды работ  

1. Ознакомиться с исторической справкой об организации, ее организационно-правовой формой собственности и 

специализацией деятельности 

2. Ознакомиться со структурой аппарата управления и логистических отделов, с должностными инструкциями 

специалистов по логистике  

3. Составить схему сервисного обслуживания на предприятии 

4. Изучить работу сервисов предприятия 

5. Провести анализ системы сервисного обслуживания 

6. Рассчитать затраты на сервисное обслуживание 

7. Оценить качество логистического сервиса на предприятии 

8. Принять участие в маркетинговом исследовании и оформлении его результатов 

54 

Экзамен квалификационный 18 

Всего 302 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Анализа логистической деятельности», оснащенный оборудованием: доска учебная, 

рабочее место преподавателя, столы, стулья (по числу обучающихся), техническими средствами 

компьютер с доступом к интернет-ресурсам, средства визуализации, наглядные пособия. 

Лаборатория «Планирования и организации логистических процессов» оснащенные  

в соответствии с п. 6.1.2.3 примерной основной образовательной программы  

по специальности. 

Оснащенные базы практики в соответствии с п. 6.1.2.5 примерной основной образовательной 

программы по специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных и 

(или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен другими 

изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Александров, О. А. Логистика : учебное пособие / О. А. Александров. – Москва : ИНФРА-М, 

2020. – 217 с. 

2. Бочкарева, Н. А. Основы грузоведения: учебное пособие для СПО / Н. А. Бочкарева. — 

Саратов, Москва: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 156 c. — ISBN 978-5-4488-0843-2, 978-

5-4497-0563-1. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/98585        

3. Вискова, Д. Ю. Организация работы складского хозяйства: учебное пособие для СПО / Д. Ю. 

Вискова, Е. И. Куценко, Е. А. Лавренко. — Саратов: Профобразование, 2020. — 264 c. — ISBN 978-5-

4488-0590-5. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/92131  

4. Григорьев, М. Н.  Коммерческая логистика: теория и практика: учебник для среднего 

профессионального образования / М. Н. Григорьев, В. В. Ткач. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 507 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-03178-2. 

— Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/471543 

5. Захарова, Н. А. Риски и страхование на транспорте: учебник для СПО / Н. А. Захарова. — 

Саратов: Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 353 c. — ISBN 978-5-4486-0753-0, 978-5-4488-

0251-5. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/81318 

6. Канке, А. А. Логистика : учебное пособие / А. А. Канке, И. П. Кошевая. – 2-е изд., испр. и 

доп. – Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2022. – 384 с. 

7. Клепцова, Л. Н. Менеджмент транспортного процесса : учебное пособие / Л. Н. Клепцова. — 

Кемерово : КузГТУ имени Т.Ф. Горбачева, 2020. — 204 с. — ISBN 978-5-00137-164-9. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/145142 

8. Лавренко, Е. А. Логистика: практикум для СПО / Е. А. Лавренко, Д. Ю. Воронова. — 

Саратов: Профобразование, 2020. — 223 c. — ISBN 978-5-4488-0541-7. — Текст: электронный // 

Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/91889 

https://profspo.ru/books/91889
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9. Левкин, Г. Г. Логистика: учебное пособие для СПО / Г. Г. Левкин, Е. А. Панова. — 2-е изд. 

— Саратов: Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 184 c. — ISBN 978-5-4486-0362-4, 978-5-

4488-0196-9. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/76993 

10. Логистика и управление цепями поставок: учебник для среднего профессионального 

образования / В. В. Щербаков [и др.]; под редакцией В. В. Щербакова. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2021. — 582 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11710-3. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471333 

11. Логистика промышленного предприятия: учебное пособие для СПО / П. П. Крылатков, Е. 

Ю. Кузнецова, Г. Г. Кожушко, Т. А. Минеева; под редакцией Г. Г. Кожушко. — 2-е изд. — Саратов, 

Екатеринбург: Профобразование, Уральский федеральный университет, 2019. — 174 c. — ISBN 978-5-

4488-0455-7, 978-5-7996-2799-7. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/87820 

12. Маликова, Т. Е.  Складская логистика: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Т. Е. Маликова. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 149 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-14804-6. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/481958 

13. Неруш, Ю. М.  Логистика. Практикум: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Ю. М. Неруш, А. Ю. Неруш. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2021. — 221 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01263-7. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470001 

14. Неруш, Ю. М.  Логистика: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / Ю. М. Неруш, А. Ю. Неруш. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2021. — 559 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12456-9. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469999 

15. Неруш, Ю. М.  Транспортная логистика: учебник для среднего профессионального 

образования / Ю. М. Неруш, С. В. Саркисов. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 351 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11697-7. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/476402 

16. Управление цепями поставок: учебное пособие для СПО / составители П. П. Крылатков, М. 

А. Прилуцкая, под редакцией И. В. Ершовой. — 2-е изд. — Саратов, Екатеринбург: Профобразование, 

Уральский федеральный университет, 2020. — 139 c. — ISBN 978-5-4488-0774-9, 978-5-7996-2930-4. 

— Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/92376  

17. Яшин, А. А. Логистика. Основы планирования и оценки эффективности логистических 

систем: учебное пособие для СПО / А. А. Яшин, М. Л. Ряшко; под редакцией Л. С. Ружанской. — 2-е 

изд. — Саратов, Екатеринбург: Профобразование, Уральский федеральный университет, 2019. — 51 c. 

— ISBN 978-5-4488-0521-9, 978-5-7996-2867-3. — Текст: электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/87819 

 

3.2.2 Дополнительные источники 

1. Конституция Российской Федерации 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации, ч. 1, 2, 3, 4 (в действующей редакции) 

3. Федеральный закон от 30 июня 2003 г. N 87-ФЗ «О транспортно-экспедиционной 

деятельности» (в действующей редакции) 

4. Федеральный закон от 27.11.2010 №311-ФЗ «О таможенном регулировании в 

Российской Федерации» (в действующей редакции) 

5. Специализированный научно-практический журнал «Логистика» 

6. http://loginfo.ru/ - журнал о логистике в бизнесе «Логинфо» 

https://urait.ru/bcode/471333
https://urait.ru/bcode/481958
https://urait.ru/bcode/470001
https://profspo.ru/books/87819
http://loginfo.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код и наименование 

профессиональных  

и общих компетенций, 

формируемых в рамках модуля
6
 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 3.1 Планировать, подготавливать 

и осуществлять процесс перевозки 

грузов 

ПК 3.2. Определять параметры 

логистического сервиса 

ПК 3.3 Оценивать качество 

логистического сервиса 

ОК 01. Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и 

информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной документацией на 

государственном и иностранном 

языках 

ЛР 13 Соблюдающий в своей 

профессиональной деятельности 

этические принципы: честности, 

независимости, профессионального 

скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, 

обладающий системным мышлением 

и умением принимать решение в 

условиях риска и неопределенности 

ЛР 14 Готовый соответствовать 

расчет стоимости грузоперевозок 

различными видами транспорта, 

в т.ч. смешанной перевозки; 

определение оптимальных 

маршрутов перевозок; 

осуществление выбора 

транспортного средства;  

заполнение транспортных 

документов, в т.ч. на английском 

языке; 

осуществление оптимизации 

транспортных расходов; 

применение методов 

маркетинговых исследований; 

определение экономических 

параметров логистического 

сервиса; 

применение методов оценки 

качества логистического сервиса; 

определение параметров качества 

логистического сервиса 

оценка выполнения 

контрольных работ, 

тестирования, 

домашнего задания; 

оценка результатов 

выполнения 

практической работы; 

оценка хода решения 

заданий, 

содержащихся в 

практических работах; 

оценка заданий, 

выполненных в ходе 

промежуточной 

аттестации; 

оценка отчета по 

производственной 

практике 

                                                           
6
 Личностные результаты обучающихся учитываются в ходе оценки результатов освоения профессионального 

модуля 



 48 

ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно 

взаимодействующий с членами 

команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно 

выполняющий профессиональные 

требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных целей; 

демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и 

перспективным изменениям в мире 

труда и профессий 
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Приложение 1.4 

к ОПОП-П по специальности  

38.02.03 Операционная деятельность в логистике             
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ  

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной вид 

деятельности «Планирование и оценка эффективности работы логистических систем, контроль 

логистических операций», соответствующие ему общие компетенции  

и профессиональные компетенции. 

1.1.4. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 
 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 4. Планирование и оценка эффективности работы логистических систем, контроль 

логистических операций 

ПК 4.1. Планировать работу элементов логистической системы 

ПК 4.2. Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов 

логистической системы 

ПК 4.3. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне 

подразделения (участка) логистической системы 

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Иметь практический опыт участия в планировании и организации логистических процессов; 

расчета основных параметров эффективного функционирования 

элементов логистической системы; 

выявления причин и факторов отклонений фактических показателей 

функционирования логистических систем от плановых; 

участие в контроле логистических операций, процессов, систем 

Уметь определять потребность логистической системы в ресурсах; 

планировать деятельность элементов логистической системы; 

составлять схемы взаимодействия элементов логистической системы; 

производить расчеты основных показателей эффективности 

функционирования логистической системы и ее отдельных элементов; 

анализировать показатели работы логистической системы и 

участвовать в разработке мероприятий по повышению ее 

эффективности; 

осуществлять контрольные мероприятия на различных стадиях 

логистического процесса; 

интерпретировать результаты контрольных мероприятий; 

разрабатывать мероприятия по результатам анализа выполнения 

планов 

Знать методы планирования элементов логистических систем; 

значение и особенности разработки стратегических и тактических 

планов в логистической системе; 
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взаимосвязь основных элементов логистической системы; 

методы планирования потребностей в ресурсах; 

методику оценки эффективности функционирования элементов 

логистической системы; 

показатели оценки эффективности логистической системы и ее 

отдельных элементов; 

факторы эффективного функционирования логистической системы; 

резервы повышения эффективности функционирования логистической 

системы; 

значение, формы и методы контроля логистических процессов и 

операций; 

методику анализа выполнения стратегического и оперативного 

логистических планов 

 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 

Всего часов – 294 

в том числе в форме практической подготовки – 162 часов 

 

Из них на освоение МДК – 168 часов 

в том числе самостоятельная работа – 254 часов 

практики, в том числе учебная – _____0____ часов 

 производственная – 108 часов 

Промежуточная аттестация – экзамен. 
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2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Структура профессионального модуля 

 

Коды 

профессиональных 

и общих 

компетенций 

Наименования разделов профессионального 

модуля 

В
се

го
, 

ч
 

В
 т

.ч
. 

в
 ф

о
р

м
е 

 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
о

й
 п

о
д

го
то

в
к
и

 Объем профессионального модуля, ак. ч 

Обучение по МДК 
Практики 

В
се

го
 

В том числе 

Лаборато

рных  

и 

практичес

ких 

занятий 

Курсовых 

работ 

(проектов) 

Самостоятел

ьная работа
7
 

П
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у

то
ч
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ая

 

ат
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а
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я
 

Учебная Производственная 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
ПК 4.1. 

ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 09. 

Раздел 1. Основы планирования 

логистических процессов 
84 54 84 12  64 4  54 

ПК 4.2. 

ПК 4.3. 

ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 09. 

Раздел 2. Оценка эффективности и 

контроль логистических систем 
84 54 84 10  64 4  54  

 Производственная практика (по профилю 

специальности), часов  
108 108   108  108 

 Промежуточная аттестация 18     18    

 Экзамен квалификационный       5   

 Всего: 294 216 168 22  254 13
 

 108 

 

                                                           
7
 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах 

объема профессионального модуля в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим 

планом и содержанием междисциплинарного курса. 
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2.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) 

 

Наименование разделов и 

тем профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект)  

Объем, акад. ч / в том 

числе в форме 

практической 

подготовки, акад ч 

1 2 3 

Раздел 1. Основы планирования логистических процессов 84/54/20/12 

МДК.04.01 Основы планирования логистических процессов 84/54/20/12 

Тема 1.1. Основы 

планирования в 

логистических системах 

Содержание   

Дистанционное обучение (при наличии):  

Процесс планирования в логистических системах. Понятие планирования. Функции 

планирования. Уровни планирования. Принципы и основные направления планирования в 

логистических системах. Виды планирования в логистике: стратегическое, тактическое и 

операционное. Стратегическое планирование в логистике. Планирование логистической 

деятельности. Кольцо управления. Взаимосвязь логистической и корпоративной стратегии 

(стратегические, тактические и операционные решения). Типы стратегических решений. 

Логистическая стратегия.  Типы логистических стратегий: «тощая» стратегия, динамичная 

стратегия и стратегические союзы. Стратегии конкретных аспектов деятельности логистической 

компании.   

4 

В том числе практических занятий 

4 
Основы планирования в логистических системах 

Разработать кольцо управления участка логистической цепи 

Взаимосвязь видов планирования на предприятии 

Самостоятельная работа обучающихся 

32 

Процесс планирования в логистических системах. Понятие планирования. Функции 

планирования. Уровни планирования. Принципы и основные направления планирования в 

логистических системах. Виды планирования в логистике: стратегическое, тактическое и 

операционное. Стратегическое планирование в логистике. Планирование логистической 

деятельности. Кольцо управления. Взаимосвязь логистической и корпоративной стратегии 

(стратегические, тактические и операционные решения). Типы стратегических решений. 

Логистическая стратегия.  Типы логистических стратегий: «тощая» стратегия, динамичная 

стратегия и стратегические союзы. Стратегии конкретных аспектов деятельности логистической 

компании.   

Тема 1.2. Элементы 

планирования 

Содержание  
 

Дистанционное обучение (при наличии):  4 
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логистических процессов Место логистики снабжения в логистической системе. Виды материальных ресурсов. Виды 

закупок. Цели управления закупками. Планирование закупок. Функциональный цикл 

снабжения. Определение потребности в материальных запасах: методы и методики. Выбор 

поставщика. Направления выбора поставщика. Методы выбора поставщика: затратно-

коэффициентный, метод доминирующих характеристик, метод категорий предпочтения, 

рейтинговая оценка факторов. Критерии выбора поставщика. Основные понятия и сущность 

логистики распределения. Функции и задачи логистики распределения. Распределительные 

каналы: понятие, основные характеристики и виды. Системы распределения: в корпоративной 

системе, в вертикальной системе и в горизонтальной системе. Базовые концепции 

производителя: специализация и ассортимент. Типы посредников: дилеры, дистрибьюторы, 

комиссионеры и брокеры. Проектирование распределительных каналов. Методика создания 

логистической сбытовой цепи (ЛСЦ). 

В том числе практических занятий 

8 

Решение задачи «сделать или купить» (МОВ) 

Применение методов выбора поставщика 

Выбор логистического посредника 

Разработка звена логистической цепи 

Разработка плана деятельности звена логистической цепи 

Самостоятельная работа обучающихся 

32 

Место логистики снабжения в логистической системе. Виды материальных ресурсов. Виды 

закупок. Цели управления закупками. Планирование закупок. Функциональный цикл снабжения. 

Определение потребности в материальных запасах: методы и методики. Выбор поставщика. 

Направления выбора поставщика. Методы выбора поставщика: затратно-коэффициентный, 

метод доминирующих характеристик, метод категорий предпочтения, рейтинговая оценка 

факторов. Критерии выбора поставщика. Основные понятия и сущность логистики 

распределения. Функции и задачи логистики распределения. Распределительные каналы: 

понятие, основные характеристики и виды. Системы распределения: в корпоративной системе, в 

вертикальной системе и в горизонтальной системе. Базовые концепции производителя: 

специализация и ассортимент. Типы посредников: дилеры, дистрибьюторы, комиссионеры и 

брокеры. Проектирование распределительных каналов. Методика создания логистической 

сбытовой цепи (ЛСЦ). 

Тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 1 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной экономической литературы (по вопросам к 

параграфам, главам учебных пособий, составленных преподавателем), выполнение домашних заданий по темам: 

1. самостоятельное изучение нормативной документации. 

2. составление кроссвордов, ребусов, тестов по темам 

3. решение задач по темам 

4. заполнение документации 
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5. разработка схем-конспектов для закрепления материала и упорядочения информации 

6. подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление 

практических работ к их защите. 

Производственная практика раздела 1 

Виды работ  

1. Ознакомиться с исторической справкой об организации, ее организационно-правовой формой собственности и 

специализацией деятельности 

2. Ознакомиться со структурой логистической цепи на предприятии  

3. Составить схему логистической цепи на предприятии 

4. Участие в планировании и организации логистических процессов 

5. Участие в оперативном планировании и организации материальных потоков на предприятии 

54 

Промежуточная аттестация  
4 

Раздел 2. Оценка эффективности и контроль логистических систем 84/54/20/10 

МДК.04.02 Оценка эффективности и контроль логистических систем 84/54/20/10 

Тема 2.1. Показатели 

эффективности 

функционирования 

логистических систем 

 

 

 

Содержание  
 

Дистанционное обучение (при наличии):  

Расчет показателей логистической системы. Система ключевых показателей KPI в 

логистике: общие логистические издержки, качество логистического сервиса. 

продолжительность логистических циклов, производительность логистической системы. Расчет 

показателей отдельных элементов логистической системы. Основные элементы 

логистической системы. Звено логистической системы. Три типа звеньев: генерирующие, 

преобразующие и поглощающие материальные и сопутствующие потоки. Логистическая сеть. 

Критерии эффективности логистической системы: точность поставки, верность поставке, сроки 

поставки, состояние поставки, равномерность поставки, гибкость поставки, готовность к 

поставкам, информационная готовность. 

4 

В том числе практических занятий 

4 Звено логистической системы. Три типа звеньев 

Логистическая сеть. Критерии эффективности логистической системы. 

 

 

 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

20 

Расчет показателей логистической системы. Система ключевых показателей KPI в логистике: 

общие логистические издержки, качество логистического сервиса. продолжительность 

логистических циклов, производительность логистической системы. Расчет показателей 

отдельных элементов логистической системы. Основные элементы логистической системы. 

Звено логистической системы. Три типа звеньев: генерирующие, преобразующие и 

поглощающие материальные и сопутствующие потоки. Логистическая сеть. Критерии 
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эффективности логистической системы: точность поставки, верность поставке, сроки поставки, 

состояние поставки, равномерность поставки, гибкость поставки, готовность к поставкам, 

информационная готовность. 

Тема 2.2. Контроль 

логистических процессов и 

операций  

Содержание   

Дистанционное обучение (при наличии):  

Значение контроля. Контроллинг – сущность, цели, инструменты. Роль контроллинга в 

процессе управления логистикой. Формирование системы логистического контроллинга. Этапы 

осуществления контроллинга логистической системы. Формы и методы контроля. Организация 

контроля логистических процессов и операций. Учет и мониторинг исполнения 

логистических процессов и операций. Черты эффективного управления организацией с 

использованием логистического подхода. Разработка контрольных мероприятий. Системы 

контроля и мониторинга выполнения мероприятий. Осуществление контрольных 

мероприятий по закупке, производству и сбыту (распределению). Выявление отклонений от 

плановых показателей. Контроль и анализ отклонения логистических операций. Анализ 

неопределенностей в логистических системах. Качество плана. Критерии качества разработки и 

выполнения планов. Ликвидация отклонений от плановых показателей. Алгоритм 

эффективности хозяйственной деятельности звеньев интегрированной логистической системы. 

Причины возникновения узких мест. 

4 

Самостоятельная работа обучающихся  

Значение контроля. Контроллинг – сущность, цели, инструменты. Роль контроллинга в процессе 

управления логистикой. Формирование системы логистического контроллинга. Этапы 

осуществления контроллинга логистической системы. Формы и методы контроля. Организация 

контроля логистических процессов и операций. Учет и мониторинг исполнения логистических 

процессов и операций. Черты эффективного управления организацией с использованием 

логистического подхода. Разработка контрольных мероприятий. Системы контроля и 

мониторинга выполнения мероприятий. Осуществление контрольных мероприятий по закупке, 

производству и сбыту (распределению). Выявление отклонений от плановых показателей. 

Контроль и анализ отклонения логистических операций. Анализ неопределенностей в 

логистических системах. Качество плана. Критерии качества разработки и выполнения планов. 

Ликвидация отклонений от плановых показателей. Алгоритм эффективности хозяйственной 

деятельности звеньев интегрированной логистической системы. Причины возникновения узких 

мест. 

24 

Тема 2.3. Анализ работы 

логистических систем  

Содержание   

Дистанционное обучение (при наличии):  

Показатели работы логистической системы: показатель доли логистики в общих расходах 

предприятия, показатель исполнения бюджета на логистику, показатель доли склада и 

транспорта в общих расходах предприятия. Система критериев для локальной оценки 

логистических операций предприятия. Мероприятия по повышению эффективности работы 

логистической системы. Показатели эффективности логистических цепей. Критерии и 

2 
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методы оценки рентабельности. Оценка рентабельности функционирования логистической 

системы и ее элементов: рентабельность производства, рентабельность продукции, 

себестоимость, авансированный капитал, рентабельностью предприятия. Факторы повышения 

доходов и прибыли логистической системы. Влияние логистических процессов на формирование 

расходов предприятия. Два основных показателя рентабельности: рентабельность оборота, 

рентабельность имущества. 

В том числе практических занятий 

6 

Два основных показателя рентабельности: рентабельность оборота, рентабельность имущества 

Показатели работы логистической системы: показатель доли логистики в общих расходах 

предприятия, показатель исполнения бюджета на логистику, показатель доли склада и 

транспорта в общих расходах предприятия  

Система критериев для локальной оценки логистических операций предприятия. Мероприятия 

по повышению эффективности работы логистической системы. 

Самостоятельная работа обучающихся 

20 

Показатели работы логистической системы: показатель доли логистики в общих расходах 

предприятия, показатель исполнения бюджета на логистику, показатель доли склада и 

транспорта в общих расходах предприятия. Система критериев для локальной оценки 

логистических операций предприятия. Мероприятия по повышению эффективности работы 

логистической системы. Показатели эффективности логистических цепей. Критерии и методы 

оценки рентабельности. Оценка рентабельности функционирования логистической системы и ее 

элементов: рентабельность производства, рентабельность продукции, себестоимость, 

авансированный капитал, рентабельностью предприятия. Факторы повышения доходов и 

прибыли логистической системы. Влияние логистических процессов на формирование расходов 

предприятия. Два основных показателя рентабельности: рентабельность оборота, рентабельность 

имущества. 

Тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 2 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной экономической литературы (по вопросам к 

параграфам, главам учебных пособий, составленных преподавателем), выполнение домашних заданий по темам: 

1. самостоятельное изучение нормативной документации. 

2. составление кроссвордов, ребусов, тестов по темам 

3. решение задач по темам 

4. заполнение документации 

5. разработка схем-конспектов для закрепления материала и упорядочения информации 

6. подготовка к защите курсовой работы. 

 

Производственная практика раздела 2 

Виды работ  

1. Ознакомиться с исторической справкой об организации, ее организационно-правовой формой собственности и 

специализацией деятельности 

54 
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2. Рассчитать показатели эффективности функционирования элемента логистической цепи 

3. Провести анализ показателей работы элемента логистической цепи 

4. Принять участие в разработке мероприятий по совершенствованию работы элемента логистической цепи 

5. Принять участие в контрольных мероприятиях различных логистических процессов 

Промежуточная аттестация 4 

Экзамен квалификационный 18 

Всего 294 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Анализа логистической деятельности», оснащенный оборудованием: доска 

учебная, рабочее место преподавателя, столы, стулья (по числу обучающихся), техническими 

средствами компьютер с доступом к интернет-ресурсам, средства визуализации, наглядные 

пособия. 

Лаборатория «Планирования и организации логистических процессов» оснащенные  

в соответствии с п. 6.1.2.3 примерной основной образовательной программы  

по специальности. 

Оснащенные базы практики в соответствии с п. 6.1.2.5 примерной основной 

образовательной программы по специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 

дополнен другими изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Архипов, А. Е. Логистическое администрирование транспортных потоков : учебное 

пособие / А. Е. Архипов, Ю. А. Субботин. — Новосибирск : СГУВТ, 2023. — 134 с. — ISBN 978-

5-8119-0873-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/194789 

2. Багинова, В. В. Бизнес-планирование в логистике транспортных систем : учебно-

методическое пособие / В. В. Багинова, Д. В. Ушаков. — Москва : РУТ (МИИТ), 2023. — 44 с. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/175902 

3. Григорьев, М. Н.  Коммерческая логистика: теория и практика: учебник для среднего 

профессионального образования / М. Н. Григорьев, В. В. Ткач. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 507 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

03178-2. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/471543 

4. Лавренко, Е. А. Логистика: практикум для СПО / Е. А. Лавренко, Д. Ю. Воронова. — 

Саратов: Профобразование, 2023. — 223 c. — ISBN 978-5-4488-0541-7. — Текст: электронный // 

Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/91889 

5. Левкин, Г. Г. Логистика: учебное пособие для СПО / Г. Г. Левкин, Е. А. Панова. — 2-е 

изд. — Саратов: Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2023. — 184 c. — ISBN 978-5-4486-0362-4, 

978-5-4488-0196-9. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 

среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/76993 

6. Левкин, Г. Г. Основы управления логистическими процессами в закупках, производстве 

и распределении: учебник для СПО / Г. Г. Левкин. — Саратов, Москва: Профобразование, Ай Пи 

Ар Медиа, 2023. — 148 c. — ISBN 978-5-4488-0836-4, 978-5-4497-0525-9. — Текст: электронный // 

Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/96851  

https://profspo.ru/books/91889
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7. Логистика и управление цепями поставок: учебник для среднего профессионального 

образования / В. В. Щербаков [и др.]; под редакцией В. В. Щербакова. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 582 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11710-3. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471333 

8. Логистика промышленного предприятия: учебное пособие для СПО / П. П. Крылатков, 

Е. Ю. Кузнецова, Г. Г. Кожушко, Т. А. Минеева; под редакцией Г. Г. Кожушко. — 2-е изд. — 

Саратов, Екатеринбург: Профобразование, Уральский федеральный университет, 2023. — 174 c. 

— ISBN 978-5-4488-0455-7, 978-5-7996-2799-7. — Текст: электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/87820 

9. Логистика: модели и методы : учебное пособие / П.В. Попов, И.Ю. Мирецкий, Р.Б. 

Ивуть, В.Е. Хартовский ; под общ. и науч. ред. П.В. Попова, И.Ю. Мирецкого. – Москва : ИНФРА-

М, 2023. – 272 с. 

10. Неруш, Ю. М.  Логистика. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Ю. М. Неруш, А. Ю. Неруш. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 221 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-01263-7. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/470001 

11. Неруш, Ю. М.  Логистика: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / Ю. М. Неруш, А. Ю. Неруш. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 559 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12456-9. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469999 

12. Неруш, Ю. М. Планирование и организация логистического процесса : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Ю. М. Неруш, С. А. Панов, А. Ю. 

Неруш. – Москва : Издательство Юрайт, 2023. – 422 с. 

13. Рупосов, В. Л. Производственная логистика : учебное пособие / В. Л. Рупосов. — 

Иркутск : ИРНИТУ, 2023. — 188 с. — ISBN 978-5-8038-1448-1. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/217286 

14. Управление цепями поставок: учебное пособие для СПО / составители П. П. 

Крылатков, М. А. Прилуцкая, под редакцией И. В. Ершовой. — 2-е изд. — Саратов, Екатеринбург: 

Профобразование, Уральский федеральный университет, 2023. — 139 c. — ISBN 978-5-4488-0774-

9, 978-5-7996-2930-4. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 

среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/92376  

15. Яшин, А. А. Логистика. Основы планирования и оценки эффективности логистических 

систем: учебное пособие для СПО / А. А. Яшин, М. Л. Ряшко; под редакцией Л. С. Ружанской. — 

2-е изд. — Саратов, Екатеринбург: Профобразование, Уральский федеральный университет, 2023. 

— 51 c. — ISBN 978-5-4488-0521-9, 978-5-7996-2867-3. — Текст: электронный // Электронный 

ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/87819 

 

 

3.2.2 Дополнительные источники 

1. Конституция Российской Федерации 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации, ч. 1, 2, 3, 4 (в действующей 

редакции) 

3. Специализированный научно-практический журнал «Логистика» 

4. http://loginfo.ru/ - журнал о логистике в бизнесе «Логинфо» 

 

https://urait.ru/bcode/470001
https://profspo.ru/books/87819
http://loginfo.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код и наименование 

профессиональных  

и общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля
8
 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 4.1. Планировать 

работу элементов 

логистической системы 

ПК 4.2. Владеть 

методологией оценки 

эффективности 

функционирования 

элементов логистической 

системы 

ПК 4.3. Составлять 

программу и 

осуществлять мониторинг 

показателей работы на 

уровне подразделения 

(участка) логистической 

системы 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам. 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

определение потребностей 

логистической системы в ресурсах; 

планирование деятельности 

элементов логистической системы; 

составление схемы взаимодействия 

элементов логистической системы; 

расчет основных показателей 

эффективности функционирования 

логистической системы и ее 

отдельных элементов; 

анализ показателей работы 

логистической системы; 

разработка мероприятий по 

повышению эффективности работы 

логистической системы; 

осуществление контрольных 

мероприятий на различных стадиях 

логистического процесса; 

интерпретация результатов 

контрольных мероприятий; 

разработка мероприятий по 

результатам анализа выполнения 

планов 

оценка выполнения 

контрольных работ, 

тестирования, домашнего 

задания; 

оценка результатов 

выполнения практической 

работы; 

оценка хода решения 

заданий, содержащихся в 

практических работах; 

оценка заданий, 

выполненных в ходе 

промежуточной 

аттестации; 

оценка выполнения и 

защиты курсовой работы; 

оценка отчета по 

производственной 

практике 

                                                           
8
 Личностные результаты обучающихся учитываются в ходе оценки результатов освоения 

профессионального модуля 
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команде. 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста. 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

ЛР 13 Соблюдающий в 

своей профессиональной 

деятельности этические 

принципы: честности, 

независимости, 

профессионального 

скептицизма, 

противодействия 

коррупции и экстремизму, 

обладающий системным 

мышлением и умением 

принимать решение в 

условиях риска и 

неопределенности 

ЛР 14 Готовый 

соответствовать 

ожиданиям 

работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно 

взаимодействующий с 

членами команды и 

сотрудничающий с 

другими людьми, 

осознанно выполняющий 

профессиональные 

требования, 

ответственный, 

пунктуальный, 

дисциплинированный, 

трудолюбивый, 

критически мыслящий, 

нацеленный на 

достижение поставленных 

целей; демонстрирующий 

профессиональную 

жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к 

текущим и 

перспективным 

изменениям в мире труда 

и профессий 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

СГ.01 ИСТОРИЯ РОССИИ 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Учебная дисциплина «История России» является обязательной частью социально-

гуманитарного цикла основной образовательной программы в соответствии  

с ФГОС СПО по специальности.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02,  

ОК 04, ОК 05, ОК 06. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

 

ориентироваться в современной 

экономической, политической и 

культурной ситуации в России; 

выявлять взаимосвязь отечественных, 

региональных, мировых социально-

экономических, политических и 

культурных проблем; 

пользоваться историческими 

источниками, научной и учебной 

литературой, средствами ИКТ; 

раскрывать смысл и значение 

важнейших исторических событий; 

обобщать и анализировать 

особенности исторического и 

культурного развития России на 

рубеже XX-XIX вв; 

давать оценку историческим событиям 

и обосновывать свою точку зрения с 

помощью исторических фактов и 

собственных аргументов; 

демонстрировать гражданско-

патриотическую позицию 

основные периоды государственно-

политического развития на рубеже XX-

XIX вв., особенности формирования 

партийно-политической системы 

России; 

итоги «шоковой терапии», проблемы и 

противоречия становления рыночной 

экономики, причины и итоги 

финансовых кризисов 1998, 2008-2009 

гг., основные этапы эволюции внешней 

политики России, роль и место России в 

постсоветском пространстве; 

основные тенденции и явления в 

культуре; роль науки, культуры и 

религии в сохранении и укреплении 

национальных и государственных 

традиций; 

ретроспективный анализ развития 

отрасли 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 96/14 

в т.ч. в форме практической подготовки - 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 8 

практические занятия  6 

Самостоятельная работа 
1
 82 

Промежуточная аттестация 
Дифференцированный 

зачет 

                                                           
1
 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией 

в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, 

необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных 

тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

 
Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, самостоятельная работа обучающихся  Объем 

часов 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1.  Российская Федерация в конце XX- начале XXI века 68/6  

Тема 1.1.  Предпосылки 

формирования новой 

российской государственности в 

конце XX- начале XXI века . 

Содержание учебного материала 12 ОК 01, ОК 02,  

ОК 04, ОК 05,  

ОК 06 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Формирование новой российской государственности, государственное строительство Российской  

Федерации в 1991-1999 гг. Октябрьские события 1993 года. Особенности формирования 

партийно-политической системы России в условиях демократической формы правления. 

Государственно-политическое развитие Российской Федерации в новом тысячелетии. 

Политическая культура взаимодействия власти и оппозиции 

Тема 1.2.  Социально-

экономическое развитие 

Содержание учебного материала 10 ОК 01, ОК 02,  

ОК 04, ОК 05,  

ОК 06 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

«Шоковая терапия» как способ перехода к рыночной экономике. Реформы Е.Т. Гайдара. 

Экономический курс В.С. Черномырдина. Финансово-экономический кризис 1998 года и 

преодоление его последствий. Анализ выступления Президента РФ в январе 2008 года в 

части вхождения России в пятерку крупнейших экономических держав мира»: выявление 

причин и экономических последствий вхождения России в пятерку крупнейших 

экономических держав мира 

Тема 1.3.  Кризис 

государственности на Северном 

Кавказе и его преодоление . 

Содержание учебного материала 10 ОК 01, ОК 02,  

ОК 04, ОК 05,  

ОК 06 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Региональные проблемы Кавказа. Осетино-Ингушский конфликт. Первая чеченская война. 

Ичкерия. Вторая чеченская война. Проблемы восстановления Чечни. Радикальный исламизм и 

терроризм.  

Тема 1.4.  Основные 

направления внешней 

политики 

 

Содержание учебного материала  

2 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 04, ОК 05,  

ОК 06 

 

Дистанционное обучение (при наличии): 

Россия и новые независимые государства на постсоветском пространстве. Договор о 

коллективной безопасности. Содружество независимых государств (СНГ); Таможенный союз 



 (ТС); ЕврАзЭС; БРИКС. Особенности миротворческой миссии России в постсоветский период 

Самостоятельная работа обучающихся 10 

Анализ преимуществ и недостатков вступления России в СНГ, ТС, ЕврАзЭС, БРИКС. Выявить 

союзы, в которые вступила Россия за последние 10 лет. Провести анализ выступления В.В. 

Путина на Мюнхенской конференции по безопасности 10 февраля 2007 года. 

 

Тема 1.5.   Нарастание кризиса 

и национальное 

самоопределение в Крыму 

Содержание учебного материала  

 

2 

 

 

 

10 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 04, ОК 05,  

ОК 06 

 

Дистанционное обучение (при наличии): 

Референдум о национальном самоопределении в Крыму и образование Крымского 

федерального округа Российской Федерации. 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Украина перед геополитическим выбором. Нарастание кризиса. Отстранение Президента 

Украины В.Ф. Януковича от должности. Референдум о национальном самоопределении в Крыму 

и образование Крымского федерального округа Российской Федерации. Социально-

экономическое развитие Крыма в составе Российской Федерации.  

В том числе практических занятий 2 

Подготовка аналитического отчета по теме «Крым в России» с использованием 

следующих документов: 

Крым в России: год спустя. 

http://wciom.ru/presentation/page-19  (ВЦИОМ. Новости: Крым в России: год спустя 

(wciom.ru)) 

Республика Крым: социально-политическая ситуация накануне выборов. 

 http://wciom.ru/presentation/page-7  (ВЦИОМ. Новости: Республика Крым: социально-

политическая ситуация накануне выборов (wciom.ru)) 

5 лет с момента воссоединения Крыма с Россией: мнение крымчан. 

http://wciom.ru/presentation/page-8 (ВЦИОМ. Новости: 5 лет с момента воссоединения Крыма с 

Россией: мнение крымчан (wciom.ru)) 

Тема 1.6.  Основные тенденции 

и явления в культуре на рубеже 

XX – XXI вв 

Содержание учебного материала 10 

 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 04, ОК 05,  

ОК 06 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Особенности развития культуры России на рубеже XX – XXI вв. Государственная поддержка 

отечественной культуры; сохранение традиционных нравственных ценностей. Восстановление 

системы кинопроката; лидеры театральной жизни; культура на телевидении и радио. Проблема 

экспансии в Россию западной системы ценностей и формирование «массовой культуры». 

Реформы системы образования 

http://wciom.ru/presentation/page-7
https://wciom.ru/presentation/prezentacii/krym-v-rossii-god-spustja
https://wciom.ru/presentation/prezentacii/krym-v-rossii-god-spustja
https://wciom.ru/presentation/prezentacii/krym-v-rossii-god-spustja
http://wciom.ru/presentation/page-7
https://wciom.ru/presentation/prezentacii/respublika-krym-socialno-politicheskaja-situacija-nakanune-vyborov
https://wciom.ru/presentation/prezentacii/respublika-krym-socialno-politicheskaja-situacija-nakanune-vyborov
http://wciom.ru/presentation/page-7
https://wciom.ru/presentation/prezentacii/5-let-s-momenta-vossoedinenija-kryma-s-rossiei-mnenie-krymchan
https://wciom.ru/presentation/prezentacii/5-let-s-momenta-vossoedinenija-kryma-s-rossiei-mnenie-krymchan


 
 

Раздел 2. Россия и глобальный мир 28/8  

Тема 2.1. 

Россия в процессе глобализации 

. 

Содержание учебного материала 10 ОК 01, ОК 02,  

ОК 04, ОК 05,  

ОК 06 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Глобализация: плюсы и минусы. Однополярный мир. Усиление Китая. 

Мировой финансовый кризис и его последствия (2008-2009 гг.). Пандемия и ее влияние на 

мировое развитие. Войны, революции на Ближнем Востоке; Сирийский конфликт. 

Анализ влияния пандемии на развитие экономики России: последствия и меры предпринятые 

Правительством РФ для стабилизации экономической ситуации 

Тема 2.2. 

Россия в мировой экономике 

 

Содержание учебного материала  

4 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 04, ОК 05,  

ОК 06 

 

Дистанционное обучение (при наличии): 

Пандемия и ее влияние на мировое развитие. 

Интеграция России в международные экономические организации. Санкционная война: 

санкции и контрсанкции 

В том числе практических занятий 

Анализ влияния пандемии на развитие экономики России: последствия и меры 

предпринятые Правительством РФ для стабилизации экономической ситуации 

2 

Самостоятельная работа обучающихся  

10 Анализ последствий введенных санкций в отношении России разными странами. Изучение 

понятий «экономическое эмбарго» и «импортозамещение». 

В том числе практических занятий:                              

Промежуточная аттестация.   Дифференцированный зачет. 

 

2 

 

 Всего   96/14  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Истории», оснащенный оборудованием: доска учебная, рабочее место преподавателя, 

столы, стулья (по числу обучающихся), техническими средствами: компьютер с доступом к интернет-

ресурсам, средства визуализации, наглядные пособия. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных и 

(или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен другими 

изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Артемов, В. В. История (для всех специальностей СПО) : учебник для студентов учреждений 

сред. проф. образования / В.В. Артемов, Ю.Н. Лубченков. - 3-е изд., стер. – Москва : Академия, 2020. – 

256 с.  

2. Бугров, К. Д. История России : учебное пособие для СПО / К. Д. Бугров, С. В. Соколов. — 2-е 

изд. — Саратов : Профобразование, 2021. — 125 c. — ISBN 978-5-4488-1105-0. — Текст : электронный 

// Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/104903  

3. Зуев, М.  Н. История России XX-начала XXI века : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М.Н. Зуев, С.Я. Лавренов. – Москва : Юрайт, 2020. - 200 с. - 

(Профессиональное образование). - ISBN978-5-534-01245-3. – Текст : непосредственный. 

4. История : учебное пособие для СПО / В. Н. Курятников, Е. Ю. Семенова, Н. А. Татаренкова, В. 

В. Федотов. — Саратов : Профобразование, 2021. — 433 c. — ISBN 978-5-4488-1226-2. — Текст : 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. 

— URL: https://www.iprbookshop.ru/106826 

5. Сафонов, А. А. История (конец XX-началоXXI века) : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А.А. Сафонов, М.А. Сафонова. - Москва : Юрайт, 2021. - 245 с. - 

(Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-12892-5. - Текст : непосредственный.  

6. Тропов И. А. История : учебник для СПО / И. А. Тропов. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 

576 с. — ISBN 978-5-8114-9976-2 

7. Чураков, Д. О. История России XX - начала XXI века : учебник для среднего 

профессионального образования / Д.О. Чураков [и др.] ; под редакцией Д.О. Чуракова, С.А. Саркисяна. - 

Москва : Юрайт, 2020. - 311 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534 - 13853 - 5. - Текст : 

непосредственный. 
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3.2.2. Дополнительные источники  
1. Артемов, В. В. История : учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / В.В. 

Артемов, Ю.Н. Лубченков. - 15-е изд., испр. - Москва : Академия, 2016. - 448 с. - ISBN 978-5-4468-2871-

5. – Текст : непосредственный. 

2. История России. XX – начало XXI века : учебник для среднего профессионального 

образования / Л.И. Семенникова [и др.] ; под редакцией Л.И. Семенниковой. - 7-е изд., испр. и доп. – 

Москва : Юрайт, 2020. - 328 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-09384. -   Текст : 

непосредственный.  

3. Князев, Е. А. История России XX век : учебник для среднего профессионального образования / 

Е.А. Князев. - Москва : Юрайт, 2021. - 234 с. - (Профессиональное образование). -ISBN 978-5-534-

13336-3. – Текст : непосредственный. 

4. Санин, Г. А. Крым. Страницы истории: пособие для учителей общеобразовательных 

организаций / Г. А. Санин. - Москва   : Просвещение, 2015. - 80 с. - ISBN 978-5- 09-034351-0. - Текст : 

непосредственный. 

5. Исторические источники на русском языке в Интернете (Электронная библиотека   

Исторического факультета МГУ  им. М.В. Ломоносова) : официальный сайт. – Москва. -  URL: 

http://www.hist.msu.ru/ER/Etext/index.htl. – Текст : электронный.     

 

http://www.hist.msu.ru/ER/Etext/index.htl
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Результаты обучения
2
 Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

Знать: 

основные тенденции экономического, 

политического и культурного развития 

России в XX-XXI вв.; 

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

историческом контексте; 

приемы структурирования информации; 

формат оформления результатов поиска 

информации;  

возможные траектории личностного 

развития в соответствии с принятой 

системой ценностей; 

психологию коллектива и психологию 

личности;  

роль науки, культуры и религии в 

сохранении и укреплении 

национальных и государственных 

традиций; 

сущность гражданско-патриотической 

позиции; 

общечеловеческие ценности; 

содержание и назначение важнейших 

правовых и законодательных актов 

государственного значения; 

перспективные направления и основные 

проблемы развития РФ на современном 

этапе 

демонстрирует знание основных 

тенденций экономического, 

политического и культурного 

развития России в XX-XXI вв.; 

демонстрирует знание основных 

источников информации и ресурсов 

для решения задач и проблем в 

историческом контексте; 

демонстрирует знание приемов 

структурирования информации; 

демонстрирует знание формата 

оформления результатов поиска 

информации; 

демонстрирует знание возможных 

траекторий личностного развития в 

соответствии с принятой системой 

ценностей; 

демонстрирует знание психологии 

коллектива психологии личности; 

демонстрирует знание роли науки, 

культуры и религии в сохранении и 

укреплении национальных и 

государственных традиций; 

демонстрирует знание сущности 

гражданско-патриотической позиции; 

демонстрирует знание 

общечеловеческих ценностей; 

демонстрирует знание содержания и 

назначения важнейших правовых и 

законодательных актов 

государственного значения; 

демонстрирует знание перспективных 

направлений и основных проблем 

развития РФ на современном этапе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Устный опрос. 

Тестирование. 

Оценка выполнения 

практического задания (эссе, 

сочинения). 

Подготовка и выступление с 

сообщением и/или 

презентацией 

 

 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Уметь: 

ориентироваться в современной 

экономической, политической и 

культурной ситуации в России и мире; 

распознавать задачу и/или проблему в 

историческом контексте; 

анализировать задачу и/или проблему в 

историческом контексте и выделять ее 

составные части; 

оценивать результат и последствия 

исторических событий; 

определять задачи поиска исторической 

информации; 

определять необходимые источники 

демонстрирует умение 

ориентироваться в современной 

экономической, политической и 

культурной ситуации в России и 

мире; 

демонстрирует умение распознавать 

задачу и/или проблему в 

историческом контексте; 

демонстрирует умение анализировать 

задачу и/или проблему в 

историческом контексте и выделять 

ее составные части; 

демонстрирует умение оценивать 

результат и последствия 

Экспертное наблюдение и 

оценивание выполнения 

индивидуальных и групповых 

заданий. 

Текущий контроль в форме 

собеседования, решения 

ситуационных задач 

                                                           
2
  Личностные результаты обучающихся учитываются в ходе оценки результатов освоения учебной дисциплины. 
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информации;  

структурировать получаемую 

информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска и оформлять 

результаты поиска; 

выстраивать траекторию личностного 

развития в соответствии с принятой 

системой ценностей; 

организовывать и мотивировать 

коллектив для совместной 

деятельности; 

излагать свои мысли в контексте 

современной 

экономической, политической и 

культурной ситуации в России и мире; 

осознавать личную ответственность за 

судьбу России; 

проявлять социальную активность и 

гражданскую зрелость; 

применять средства информационных 

технологий для решения поставленных 

задач; 

анализировать правовые и 

законодательные акты мирового и 

регионального значения; 

определять значимость 

профессиональной деятельности по 

осваиваемой профессии 

(специальности) для развития 

экономики в историческом контексте 

исторических событий; 

демонстрирует умение определять 

задачи поиска исторической 

информации; 

демонстрирует умение определять 

необходимые источники 

информации; 

демонстрирует умение 

структурировать получаемую 

информацию; 

демонстрирует умение выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; 

демонстрирует умение оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска и умение 

оформлять результаты поиска; 

демонстрирует умение выстраивать 

траекторию личностного развития в 

соответствии с принятой системой 

ценностей; 

демонстрирует умение 

организовывать и мотивировать 

коллектив для совместной 

деятельности; 

демонстрирует умение излагать свои 

мысли в контексте современной 

экономической, политической и 

культурной ситуации в России и 

мире; 

демонстрирует умение осознавать 

личную ответственность за судьбу 

России; 

демонстрирует умение проявлять 

социальную активность и 

гражданскую зрелость; 

демонстрирует умение применять 

средства информационных 

технологий для решения 

поставленных задач; 

демонстрирует умение анализировать 

правовые и законодательные акты 

мирового и регионального значения; 

демонстрирует умение определять 

значимость профессиональной 

деятельности по осваиваемой 

профессии (специальности) для 

развития экономики в историческом 

контексте 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

СГ.02 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Учебная дисциплина «Иностранный язык в профессиональной деятельности» является 

обязательной частью социально-гуманитарного цикла основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 

09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

 

строить простые высказывания о себе 

и о своей профессиональной 

деятельности; 

взаимодействовать в коллективе, 

принимать участие в диалогах на 

общие и профессиональные темы; 

применять различные формы и виды 

устной и письменной коммуникации 

на иностранном языке при 

межличностном и межкультурном 

взаимодействии; 

понимать общий смысл четко  

произнесенных высказываний на 

общие и базовые профессиональные 

темы; 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

составлять простые связные 

сообщения на общие или 

интересующие профессиональные 

темы; 

общаться (устно и письменно) на 

иностранном языке на 

профессиональные и повседневные 

темы; 

переводить иностранные тексты 

профессиональной направленности (со 

словарем); 

самостоятельно совершенствовать 

устную и письменную речь, пополнять 

словарный запас 

лексический и грамматический 

минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

лексический и грамматический 

минимум, необходимый для чтения и 

перевода текстов профессиональной 

направленности (со словарем); 

общеупотребительные глаголы (общая и 

профессиональная лексика); 

правила чтения текстов 

профессиональной направленности; 

правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные 

темы; 

правила речевого этикета и 

социокультурные нормы общения на 

иностранном языке; 

формы и виды устной и письменной 

коммуникации на иностранном языке 

при межличностном и межкультурном 

взаимодействии 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 170/48 

в т.ч. в форме практической подготовки 100 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 24 

практические занятия  24 

Самостоятельная работа 
3
 122 

Промежуточная аттестация:  экзамен 6 

 

                                                           
3
 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, 

необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим 

планом и содержанием учебной дисциплины. 
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2.2Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа 

обучающихся, 

Объем 

часов 

Коды компетенций 

и личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1. Роль иностранного языка в профессиональной деятельности   

Тема 1.1. 

Страна изучаемого 

языка, ее культура 

и обычаи 

Содержание учебного материала 12 ОК 02, ОК 04, ОК 

05, ОК 09 Самостоятельная работа обучающихся 

Культурные обычаи и краткое историческое развитие страны изучаемого языка. Современная культура 

страны изучаемого языка. Введение новых лексических единиц по теме занятия. Фразы, речевые 

обороты и выражения. Фонетическая отработка и выполнение тренировочных лексических и лексико-

грамматических упражнений на закрепление активной лексики и фразеологических оборотов. 

Самостоятельное чтение и перевод (со словарем) текстов по теме «Культура, достопримечательности и 

обычаи страны изучаемого языка». Ответы на вопросы по тексту 

Дистанционное обучение. Культурные обычаи и краткое историческое развитие страны 

изучаемого языка. Современная культура страны изучаемого языка. 

 

2 

В том числе практических занятий 2 

Диалог-дискуссия по теме «Иностранный язык как средство международного общения в современном 

мире» 

Тема 1.2. 

Роль образования в 

современном мире 

Содержание учебного материала 2 ОК 02, ОК 04, ОК 

05, ОК 09 Дистанционное обучение. 
Введение новых лексических единиц по теме занятия. Фразы, речевые обороты и выражения по теме: 

«Моя траектория образования», «Почему я выбрал данную специальность»,  «Роль образования в моей 

жизни» 

В том числе практических занятий 2 

Фонетическая отработка и выполнение тренировочных лексических и лексико-грамматических 

упражнений на закрепление активной лексики и фразеологических оборотов  

Самостоятельная работа обучающихся 12 

Фонетическая отработка и выполнение тренировочных лексических и лексико-грамматических 

упражнений на закрепление активной лексики и фразеологических оборотов  

Самостоятельное чтение и перевод (со словарем) текстов по теме  

«Система образования в России». Ответы на вопросы по тексту  

«Система образования в стране изучаемого языка». Ответы на вопросы по тексту 
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Тема 1.3. 

Значение 

иностранного языка 

в освоении 

профессии 

Содержание учебного материала 2 ОК 02, ОК 04, ОК 

05, ОК 09       Дистанционное обучение. 
 Введение новых лексических единиц по теме занятия. Фразы, речевые обороты и выражения на тему 

«Проблема выбора профессии и дальнейшее саморазвитие».  

 

Самостоятельная работа обучающихся 12 

Фонетическая отработка и выполнение тренировочных лексических и лексико-грамматических 

упражнений на закрепление активной лексики и фразеологических оборотов  

Самостоятельное чтение и перевод (со словарем) текста по теме «Я и моя профессия». Ответы на 

вопросы по тексту  

Составление рассказа на тему «Взаимосвязь иностранного языка и моей профессии» и перевод его на 

иностранный язык  

Подготовка к беседе/дискуссии на тему «Преимущества выбранной профессии» 

Тема 1.4. 

Основы делового 

общения 

Содержание учебного материала   ОК 02, ОК 04, ОК 

05, ОК 09 

 

 

Дистанционное обучение. 

Правила ведения разговоров по телефону. 

2 

В том числе практических занятий 2 

Введение новых лексических единиц по теме занятия. Фразы, речевые обороты и выражения. Чтение и 

перевод (со словарем) деловых писем. Составление деловых писем  

Основы делового общения на иностранном языке. Чтение и перевод (со словарем) диалогов 

Самостоятельная работа обучающихся 12 

Фонетическая отработка и выполнение тренировочных лексических и лексико-грамматических 

упражнений на закрепление активной лексики и фразеологических оборотов  

Правила ведения разговоров по телефону. Составление диалогов и перевод их на иностранный язык. 

Ролевая игра «Звонок в компанию по поводу получения ответа на свое письмо» 

Изучение правил деловой переписки, в т.ч. с использованием электронной почты 

Тема 1.5. 

Рынок труда, 

трудоустройство и 

карьера 

Содержание учебного материала  ОК 02, ОК 04, ОК 

05, ОК 09 
Дистанционное обучение.   

Заполнение анкеты-заявки о приеме на работу Составление резюме и портфолио для 

работодателя  

 

2 
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В том числе практических занятий: 

 

Введение новых лексических единиц по теме занятия. Фразы, речевые обороты и выражения 

Чтение и перевод (со словарем) текстов по теме «Трудоустройство и карьера», «Интервью и 

собеседование»  

Деловая игра «Собеседование с работодателем в кадровом агентстве»/ Составление диалогов и 

проведение ролевой игры по темам: «Личная встреча с работодателем», «Беседа претендента на 

вакансию по телефону», «Переписка в интернете» 

 

2 

 

Самостоятельная работа обучающихся 12 

Фонетическая отработка и выполнение тренировочных лексических и лексико-грамматических 

упражнений на закрепление активной лексики и фразеологических оборотов  

Заполнение анкеты-заявки о приеме на работу Составление резюме и портфолио для работодателя  

Подготовка информации о направлениях деятельности компаний, в которых обучающиеся могут быть 

трудоустроены по окончании колледжа в соответствии с полученной специальностью 

Раздел 2. Научно-технический прогресс: открытия, которые потрясли мир   

Тема 2.1. 

Достижения и 

инновации в науке 

и технике и их 

изобретатели. 

Отраслевые 

выставки 

Содержание учебного материала 2 ОК 02, ОК 04, ОК 

05, ОК 09 Дистанционное обучение.   
Введение новых лексических единиц по теме занятия. Фразы, речевые обороты и выражения по темам 

«Великие умы человечества и их изобретения», «Отраслевые выставки». Ответы на вопросы 

 

В том числе практических занятий: 

Подготовка и пересказ монологов «Достижение в области науки и техники, изменившее мою 

жизнь»/ «Посещение отраслевой выставки» 

2 

Самостоятельная работа обучающихся  

Фонетическая отработка и выполнение тренировочных лексических и лексико-грамматических 

упражнений на закрепление активной лексики и фразеологических оборотов. Подготовка и пересказ 

монологов «Достижение в области науки и техники, изменившее мою жизнь»/ «Посещение отраслевой 

выставки» 

10 

Раздел 3. Профессиональное содержание   

Тема 3.1. 

Логистика и ее 

виды 

 

Содержание учебного материала  

 

2 

ОК 02, ОК 04, ОК 

05, ОК 09 Дистанционное обучение.   
Логистика и еѐ виды. Введение новых лексических единиц по теме занятия. Фразы, речевые обороты и 

выражения по тематике логистики. Обсуждение и ответы на вопросы 

Самостоятельная работа обучающихся 10 
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Фонетическая отработка и выполнение тренировочных лексических и лексико-грамматических 

упражнений на закрепление активной лексики и фразеологических оборотов  

Подготовка и пересказ монолога «Что такое логистика и ее цель». Обсуждение монологов в форме 

ролевой игры «Выбор вида логистики для дальнейшего профессионального роста» Подготовка текста 

«Краткая характеристика видов логистики» 

В том числе практических занятий: Подготовка текста «Краткая характеристика видов логистики» 2  

Тема 3.2. 

Документация в 

логистике 

Содержание учебного материала   ОК 02, ОК 04, ОК 

05, ОК 09  Дистанционное обучение.    

2 Введение новых лексических единиц по теме занятия. Фразы, речевые обороты и выражения. Чтение и 

перевод (со словарем) бланков документов в логистике. Ответы на вопросы Заполнение 

логистических документов на иностранном языке  

В том числе практических занятий  

2 Введение новых лексических единиц по теме занятия. Фразы, речевые обороты и выражения. Чтение и 

перевод (со словарем) бланков документов в логистике. Ответы на вопросы Заполнение логистических 

документов на иностранном языке 

Самостоятельная работа обучающихся 10 

Фонетическая отработка и выполнение тренировочных лексических и лексико-грамматических 

упражнений на закрепление активной лексики и фразеологических оборотов  

Тема 3.3. 

Техника 

безопасности и 

охрана труда 

Содержание учебного материала  ОК 02, ОК 04, ОК 

05, ОК 09 

 
В том числе практических занятий 2 

Чтение и перевод (со словарем) текстов по теме «Техника безопасности и охрана труда». Ответы на 

вопросы. «Safety first /Безопасность превыше всего». Дискуссия по требованиям техники безопасности 

при выполнении должностных обязанностей 

Дистанционное обучение.  Работа с документацией по технике безопасности 2 

Самостоятельная работа обучающихся 10 

Введение новых лексических единиц по теме занятия. Фразы, речевые обороты и выражения 

Фонетическая отработка и выполнение тренировочных лексических и лексико-грамматических 

упражнений на закрепление активной лексики и фразеологических оборотов  

Работа с документацией по технике безопасности (чтение, перевод, ответы на вопросы)  

Тема 3.4. 

Решение 

стандартных и 

нестандартных 

профессиональных 

ситуаций 

Содержание учебного материала  

2 

ОК 02, ОК 04, ОК 

05, ОК 09 Дистанционное обучение.   
Понятие нестандартной ситуации. Возможные нестандартные ситуации в логистике. Причины их 

возникновения и последствия для компании. Введение новых лексических единиц по теме занятия. 

Фразы, речевые обороты и выражения по теме «Работа с претензиями клиентов» 

В том числе практических занятий 2 
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Подготовка и перевод на иностранный язык монолога «Решение профессиональной ситуации или 

задачи: «Недовольство клиента оказанной услугой» 

Изучение правил поведения и общения при работе с претензиями клиентов. 

 

 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 10 

Фонетическая отработка и выполнение тренировочных лексических и лексико-грамматических 

упражнений на закрепление активной лексики и фразеологических оборотов. Изучение правил 

поведения и общения при работе с претензиями клиентов.  

Тема 3.5. 

Саморазвитие в 

профессии 

Содержание учебного материала 4 ОК 02, ОК 04, ОК 

05, ОК 09 Дистанционное обучение. Личностный рост человека как профессионала. Связь социального статуса с 

профессиональным уровнем, роль способностей в построении карьеры, методы саморазвития в 

профессии. 

В том числе практических занятий  

Подготовка текста «Траектория профессионального роста логиста».Подготовка и перевод на 

иностранный язык рассказа «Моѐ развитие в профессиональной области». 
4 

Самостоятельная работа обучающихся 

Чтение и перевод (со словарем) текстов по теме «Профессиональный рост и самосовершенствование в 

профессиональной деятельности». Ответы на вопросы в форме дискуссии. Подготовка текста 

«Траектория профессионального роста логиста». Подготовка и перевод на иностранный язык рассказа 

«Моѐ развитие в профессиональной области». 

10 

Промежуточная аттестация.    Экзамен.                      6  

Всего: 170/48/6  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет «Иностранного языка», оснащенный оборудованием: доска учебная, рабочее место 

преподавателя, столы, стулья (по числу обучающихся), техническими средствами: компьютер с доступом к 

интернет-ресурсам, средства визуализации, наглядные пособия.  

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные 

и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендованные ФУМО, для использования в 

образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной организацией выбирается 

не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве 

основного, при этом список, может быть дополнен новыми изданиями. 

3.2.1. Обязательные печатные издания 

1. Безкоровайная Г. Т., Койранская Е. А., Соколова Н. И., Лаврик Г. В. Planet of English: учебник 

английского языка для студентов профессиональных образовательных организаций, осваивающих профессии и 

специальности СПО. – М., 2020 

2. Безкоровайная. Planet of English. [Электронная версия печатного издания]: Учеб. английского языка для 

учреждений СПО. – М.: Академия, 2017. - / договор № 94 от 02.05.2017/ 

3. Бочкарева, Т. С. Professional English for economists : учебное пособие для СПО / Т. С. Бочкарева, Е. И. 

Герасименко. — Саратов : Профобразование, 2020. — 109 c. — ISBN 978-5-4488-0683-4. — Текст : электронный 

// Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/91840   

4. Буренко, Л. В.  Грамматика английского языка. Grammar in Levels Elementary – Pre-Intermediate : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Л. В. Буренко, О. С. Тарасенко, Г. А. Краснощекова ; под 

общей редакцией Г. А. Краснощековой. — Москва : Юрайт, 2020. — 227 с. — (Профессиональное образование). 

— ISBN 978-5-9916-9261-8. — URL: https://urait.ru/bcode/452909. — Режим доступа: Электронно-библиотечная 

система Юрайт. - Текст : электронный 

5. Гливенкова, О. А. Английский язык для экономических специальностей : учебник для СПО / О. А. 

Гливенкова, О. Н. Морозова. — Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 170 c. — ISBN 

978-5-4488-0958-3, 978-5-4497-0804-5. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 

среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/100491    

6. Голубев, А.П. Английский язык для всех специальностей + Приложение : учебник / Голубев А.П., Балюк 

Н.В., Смирнова И.Б. — Москва : КноРус, 2021. — 385 с. — ISBN 978-5-406-08132-7. — URL: 

https://book.ru/book/939214. — Режим доступа: Электронно-библиотечная система BOOK.RU. - Текст : 

электронный. 

7. Евдокимова-Царенко, Э. П. Практическая грамматика английского языка в закономерностях (с тестами, 

упражнениями и ключами к ним) : учебное пособие / Э. П. Евдокимова-Царенко. — 2-е изд., перераб. — Санкт-

Петербург : Лань, 2021. — 348 с. — ISBN 978-5-8114-2987-5. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/169508   

8. Карпова, Т.А. English for Colleges = Английский язык для колледжей. Практикум + Приложение : тесты : 

учебно-практическое пособие / Карпова Т.А., Восковская А.С., Мельничук М.В. — Москва : КноРус, 2020. — 286 

с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-07527-2. — Текст: непосредственный. 

9. Кохан, О. В.  Английский язык для технических специальностей : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / О. В. Кохан. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Юрайт, 2019. — 226 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08983-7. — Текст : непосредственный. 

10. Кохан, О. В.  Английский язык для технических специальностей : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / О. В. Кохан. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 

226 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08983-7. — URL: https://urait.ru/bcode/437135. — 

Режим доступа: Электронно-библиотечная система Юрайт. - Текст : электронный. 

11. Кузьменкова, Ю. Б.  Английский язык для технических колледжей (A1) : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Ю. Б. Кузьменкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 207 с. — 
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(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12346-3. — URL: https://urait.ru/bcode/475659. — Режим 

доступа: Электронно-библиотечная система Юрайт. - Текст : электронный. 

12. Кузьменкова, Ю. Б. Английский язык. Основы разговорной практики : учебник для спо / Ю. Б. 

Кузьменкова, А. П. Кузьменков. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 184 с. — ISBN 978-5-8114-7946-7. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/178059 

13. Литвинская, С. С. Английский язык для технических специальностей : учебное пособие / С. С. 

Литвинская. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 252 c. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-

16-014535-8. - URL: https://znanium.com/catalog/product/989248. — Режим доступа: по подписке. — Текст : 

электронный. 

14. Малецкая, О. П. Английский язык : учебное пособие для спо / О. П. Малецкая, И. М. Селевина. — 2-е 

изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 136 с. — ISBN 978-5-8114-8057-9. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/171416   

15. Скачкова, Е. А. Business English : учебное пособие для СПО / Е. А. Скачкова. — Саратов : 

Профобразование, 2019. — 201 c. — ISBN 978-5-4488-0335-2. — Текст : электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/86067  

16. Шматкова, Л. Англо-русский тематический словарь : учебно-практическое пособие для спо / Л. 

Шматкова. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 260 с. — ISBN 978-5-8114-8511-6. — Текст : электронный // Лань 

: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/183209 

3.2.2. Дополнительные источники  

17. Проект Английский язык онлайн - Native English: сайт. — Москва, 2003. — URL: 

http://engv.ru/category/ptoiznoshenie. — Текст : электронный. 
18. Информационно-образовательный портал по английскому языку Study.ru: сайт. — URL: 

https://www.mystudy.ru. — Текст : электронный. 

19. Кравцова. English for Colleges. Английский для колледжей[Текст]: . – ИТК Дашков и  К, 2010 

20. Н.Н. Колесникова   Английский язык для менеджеров  Москва, «Академия», 2016 

3.2.3. Электронные издания(электронные ресурсы) 
21. http://festival.1september.ru/ иностранные языки 

22. https://www.britishcouncil.org/english/kids-teens 

23. http://www.bbc.co.uk/learningenglish/russian/course/lower-intermediate 

24. http://tkptis.ru/ - подсистема дистанционного обучения ГПОУ ТО "ТКПТС" 

 

 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения  Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

лексический и грамматический 

минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

лексический и грамматический 

минимум, необходимый для чтения и 

перевода текстов профессиональной 

направленности (со словарем); 

общеупотребительные глаголы (общая 

и профессиональная лексика); 

правила чтения текстов 

профессиональной направленности; 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

правила речевого этикета и 

социокультурные нормы общения на 

иностранном языке; 

формы и виды устной и письменной 

владеет лексическим и 

грамматическим минимумом, 

относящимся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

владеет лексическим и 

грамматическим минимумом, 

необходимым для чтения и 

перевода текстов 

профессиональной 

направленности (со словарем); 

демонстрирует знания при 

употреблении глаголов (общая и 

профессиональная лексика); 

демонстрирует знания правил 

чтения текстов профессиональной 

направленности; 

демонстрирует способность 

построения простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы; 

Письменный и 

устный опрос. 

Тестирование. 

Дискуссия. 

Выполнение 

упражнений. 

Составление 

диалогов; 

Участие в диалогах, 

ролевых играх. 

Практические 

задания по работе с 

информацией, 

документами, 

профессиональной 

литературой 

https://profspo.ru/books/86067
http://engv.ru/category/ptoiznoshenie
https://www.mystudy.ru/
http://festival.1september.ru/
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коммуникации на иностранном языке 

при межличностном и межкультурном 

взаимодействии 

демонстрирует знания правил 

речевого этикета и 

социокультурных норм общения 

на иностранном языке; 

демонстрирует знания форм и 

видов устной и письменной 

коммуникации на иностранном 

языке при межличностном и 

межкультурном взаимодействии 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины  

строить простые высказывания о себе 

и о своей профессиональной 

деятельности; 

взаимодействовать в коллективе, 

принимать участие в диалогах на 

общие и профессиональные темы; 

применять различные формы и виды 

устной и письменной коммуникации 

на иностранном языке при 

межличностном и межкультурном 

взаимодействии; 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

общие и базовые профессиональные 

темы; 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

составлять простые связные 

сообщения на общие или 

интересующие профессиональные 

темы; 

общаться (устно и письменно) на 

иностранном языке на 

профессиональные и повседневные 

темы; 

переводить иностранные тексты 

профессионально направленности (со 

словарем); 

самостоятельно совершенствовать 

устную и письменную речь, пополнять 

словарный запас. 

 

строит простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности; 

взаимодействует в коллективе, 

принимает участие в диалогах на 

общие и профессиональные темы; 

применяет различные формы и 

виды устной и письменной 

коммуникации на иностранном 

языке при межличностном и 

межкультурном взаимодействии; 

понимает общий смысл четко  

произнесенных высказываний на 

общие и базовые 

профессиональные темы; 

понимает тексты на базовые 

профессиональные темы; 

составляет простые связные 

сообщения на общие или 

интересующие профессиональные 

темы; 

общается (устно и письменно) на 

иностранном языке на 

профессиональные и 

повседневные темы; 

переводит иностранные тексты 

профессионально направленности 

(со словарем); 

совершенствует устную и 

письменную речь, пополняет 

словарный запас 

Дискуссия. 

Выполнение 

упражнений. 

Составление 

диалогов; 

Участие в диалогах, 

ролевых играх. 

Практические 

задания по работе с 

информацией, 

документами, 

профессиональной 

литературой 
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Приложение 2.3 

к ОПОП по специальности 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике     
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

СГ.03 БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Учебная дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» является обязательной частью 

социально-гуманитарного цикла примерной основной образовательной программы  

в соответствии с ФГОС СПО по специальности.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 06, 

ОК 07. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 06 

ОК 07 

пользоваться первичными средствами 

пожаротушения; 

применять правила поведения в 

чрезвычайных ситуациях природного 

и техногенного характера и при угрозе 

террористического акта; 

обеспечивать устойчивость объектов 

экономики; 

прогнозировать развитие событий и 

оценку последствий при техногенных 

чрезвычайных ситуациях и стихийных 

явлениях, в том числе в условиях 

противодействия терроризму; 

применять правила поведения и 

действия по сигналам гражданской 

обороны; 

соблюдать нормы экологической 

безопасности; 

определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

специальности; 

определять виды Вооруженных Сил, 

рода войск; 

ориентироваться в воинских званиях 

военнослужащих Вооруженных Сил 

Российской Федерации; 

владеть общей физической и строевой 

подготовкой; 

пользоваться знаниями в области 

обязательной подготовки граждан к 

военной службе; 

демонстрировать основы оказания 

первой доврачебной помощи 

пострадавшим; 

оказывать первую медицинскую 

помощь в различных ситуациях; 

осуществлять профилактику 

инфекционных заболеваний; 

определять показатели здоровья и 

основы пожаробезопасности и 

электробезопасности; 

меры пожарной безопасности и правила 

безопасного поведения при пожарах; 

способы защиты населения от оружия 

массового поражения; 

принципы обеспечения устойчивости 

объектов экономики, прогнозирования 

развития событий и оценки последствий 

при техногенных чрезвычайных 

ситуациях и стихийных явлениях, в том 

числе в условиях противодействия 

терроризму как серьезной угрозе 

национальной безопасности России; 

задачи и основные мероприятия 

гражданской обороны; 

основы военной службы и обороны 

государства; 

основные виды вооружения, военной 

техники и специального снаряжения, 

состоящих на вооружении (оснащении) 

воинских подразделений, в которых 

имеются военно-учетные специальности, 

родственные специальностям СПО; 

организацию и порядок призыва граждан 

на военную службу и поступления на 

нее в добровольном порядке; 

область применения получаемых 

профессиональных знаний при 

исполнении обязанностей военной 

службы; 

основы оказания первой доврачебной 

помощи пострадавшим; 

общие характеристики поражений 

организма человека от воздействия 

опасных факторов; 

классификация и общие признаки 

инфекционных заболеваний; 

основы здорового образа жизни 
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оценивать физическое состояние; 

составлять индивидуальные карты 

здоровья с режимом дня, графиком 

питания 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 114/14 

в т.ч. в форме практической подготовки - 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 8 

практические занятия  6 

Самостоятельная работа 
4
 100 

Промежуточная аттестация 2 

 

 

1 
 

 

  

                                                           
4
 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, 

необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим 

планом и содержанием учебной дисциплины. 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины   

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа 

студента, курсовая работ (проект)  

Объем 

часов 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1.  Безопасность жизнедеятельности в чрезвычайных ситуациях  

Тема 1.1. 

Чрезвычайные 

ситуации мирного 

времени и защита от 

них.  

Содержание учебного материала 2 ОК 01,  

ОК 02, 

ОК 04,  

ОК 06,  

ОК 07 

 

Дистанционное обучение (при наличии):  
Правила поведения в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера 

Правила безопасного поведения при угрозе террористического акта 

Самостоятельная работа обучающихся 10 

Цели и задачи изучения дисциплины. Понятие и общая классификация чрезвычайных ситуаций. 

Чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера. Чрезвычайные ситуации социального 

происхождения. Терроризм и меры по его предупреждению. Основы пожаробезопасности и 

электробезопасности. 

Тема 1.2. Способы 

защиты населения от 

оружия массового 

поражения 

Содержание учебного материала  

4 

 

 

 

 

 

 

15 

ОК 01,  

ОК 02, 

ОК 04,  

ОК 06,  

ОК 07 

 

Дистанционное обучение (при наличии): Ядерное оружие и его поражающие факторы. Действия 

населения в очаге ядерного поражения. Химическое оружие и его характеристика. Действия 

населения в очаге химического поражения. 

Самостоятельная работа обучающихся 
Ядерное оружие и его поражающие факторы. Действия населения в очаге ядерного поражения. 

Химическое оружие и его характеристика. Действия населения в очаге химического поражения. Средства 

индивидуальной защиты населения 

Биологическое оружие и его характеристика. Действие населения в очаге биологического поражения. 

Защита населения при радиоактивном и химическом заражении местности. Средства коллективной защиты 

населения  

Правила поведения и действия в очаге химического и биологического поражения. Использование средств 

индивидуальной защиты от поражающих факторов при ЧС 

Тема 1.3.  

Организационные и 

правовые основы 

Содержание учебного материала 10 ОК 01,  

ОК 02, 

ОК 04,  
Самостоятельная работа обучающихся 
Устойчивость работы объектов экономики в чрезвычайных ситуациях. Единая государственная система 
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обеспечения 

безопасности 

жизнедеятельности в 

чрезвычайных 

ситуациях 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (РСЧС). Государственные службы по охране 

здоровья и безопасности граждан  

Понятие и основные задачи гражданской обороны. Организационная структура гражданской обороны. 

Основные мероприятия, проводимые ГО. Действия населения по сигналам 

Правила поведения и действия по сигналам гражданской обороны 

ОК 06,  

ОК 07 

 

Раздел 2. Основы военной службы и медицинской подготовки.  
Тема 2.1. Основы 

военной безопасности 

Российской Федерации 

Содержание учебного материала 15 ОК 01,  

ОК 02, 

ОК 04,  

ОК 06,  

ОК 07 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Нормативно-правовая база обеспечения военной безопасности Российской Федерации, функционирования 

ее Вооруженных Сил и военной службы граждан  

Организация обороны Российской Федерации 

Общие сведения о ЧС природного и техногенного характера. Безопасность и защита человека в опасных и 

чрезвычайных ситуациях. Средства коллективной защиты от оружия массового поражения. Алкоголь и его 

влияние на здоровье человека, социальные последствия употребления алкоголя, снижение умственной и 

физической работоспособности. 

Курение и его влияние на состояние здоровья. Табачный дым и его составные части. Влияние курения на 

нервную систему, сердечно-сосудистую систему. Пассивное курение и его влияние на здоровье. 

Наркотики. Наркомания и токсикомания, общие понятия и определения. Социальные последствия 

пристрастия к наркотикам. Профилактика наркомании.  

Военная доктрина РФ. Приоритетное направление обеспечения военной безопасности РФ. Виды 

вооруженных сил РФ, их структура и предназначение. Организационная структура Вооруженных сил. 

Этапы реформирования Вооруженных сил РФ.  

Защита гражданского населения в зоне военного конфликта. Правила поведения при угрозе взрыва, 

обстрела. История возникновения терроризма. Современный терроризм –угроза миру. Правила поведения 

граждан попавших в заложники.   

Тема 2.2. 
Вооруженные Силы 

Российской Федерации. 

Воинская обязанность 

в Российской 

Федерации 

Содержание учебного материала 15 ОК 01,  

ОК 02, 

ОК 04,  

ОК 06,  

ОК 07 

 

Самостоятельная работа обучающихся 
Русская военная сила – от княжеских дружин до ракетно-космических войск. Назначение и задачи 

Вооруженных Сил. Виды Вооруженных Сил, рода войск, история их создания, их основные задачи 

Состав Вооруженных Сил. Руководство и управление Вооруженными Силами 

Реформа Вооруженных Сил Российской Федерации 2008-2020 гг 

Понятие и сущность воинской обязанности. Воинский учет граждан. Призыв граждан на военную службу. 

Обязательная подготовка граждан к военной службе 
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Медицинское освидетельствование и обследование граждан при постановке их на воинский учет и при 

призыве на военную службу 

Обязательная и добровольная подготовка граждан к военной службе 

Тема 2.3. 

Организационные и 

правовые основы 

военной службы в 

Российской Федерации. 

Символы воинской 

чести. Боевые 

традиции 

Вооруженных Сил 

России 

Содержание учебного материала 15 ОК 01,  

ОК 02, 

ОК 04,  

ОК 06,  

ОК 07 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Военная служба – особый вид государственной службы. Воинские должности и звания военнослужащих. 

Правовой статус военнослужащих. Воинские звания и военная форма одежды военнослужащих 

Вооруженных Сил Российской Федерации 

Права и обязанности военнослужащих. Социальное обеспечение военнослужащих. Начало, срок и 

окончание военной службы. Увольнение с военной службы 

Прохождение военной службы по призыву. Военная служба по контракту. Альтернативная гражданская 

служба 

Боевое Знамя части – символ воинской чести, доблести и славы. Боевые традиции Вооруженных сил РФ 

Ордена – почетные награды за воинские отличия в бою и заслуги в военной службе. Ритуалы 

Вооруженных Сил Российской Федерации 

Патриотизм и верность воинскому долгу. Дружба, войсковое товарищество 

Раздел 3. Основы медицинских знаний   

Тема 2.1. Общие 

правила оказания 

первой помощи 

Содержание учебного материала 2 ОК 01,  

ОК 02, 

ОК 04,  

ОК 06,  

ОК 07 

 

Дистанционное обучение (при наличии): 

Оценка состояния пострадавшего. Общая характеристика поражений организма человека от 

воздействия опасных факторов. Общие правила и порядок оказания первой медицинской помощи. 

Первая помощь при различных повреждениях и состояниях организма.  

Транспортная иммобилизация и транспортирование пострадавших при различных повреждениях 

В том числе практических занятий 2 

Первая помощь при отсутствии сознания, при остановке дыхания и отсутствии кровообращения (остановке 

сердца). Первая помощь при наружных кровотечениях, при травмах различных областей тела. Первая 

помощь при ожогах и воздействии высоких температур, при воздействии низких температур. Первая 

помощь при попадании инородных тел в верхние дыхательные пути, при отравлениях 

Тема 2.2.  

Профилактика 

инфекционных 

заболеваний 

Содержание учебного материала 10 ОК 01,  

ОК 02, 

ОК 04,  

ОК 06,  

ОК 07 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Из истории инфекционных болезней. Классификация инфекционных заболеваний. Общие признаки 

инфекционных заболеваний 

Воздушно-капельные инфекции. Желудочно-кишечные инфекции. Пищевые отравления бактериальными 

токсинами. Правила госпитализации инфекционных больных 

Общие принципы профилактики инфекционных заболеваний 
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Тема 2.3.  

Обеспечение здорового 

образа жизни 

Содержание учебного материала 10 ОК 01,  

ОК 02, 

ОК 04,  

ОК 06,  

ОК 07 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Здоровье и факторы его формирования. Здоровый образ жизни и его составляющие 

Двигательная активность и здоровье. Питание и здоровье. Вредные привычки. Факторы риска. Понятие об 

иммунитете и его видах. Составление индивидуальных карт здоровья с режимом дня, графиком питания с 

возможностью отслеживать свои показания 

В том числе практических занятий 4 

Здоровье и факторы его формирования. Здоровый образ жизни и его составляющие 

Двигательная активность и здоровье. Питание и здоровье. Вредные привычки. Факторы риска. Понятие об 

иммунитете и его видах. Составление индивидуальных карт здоровья с режимом дня, графиком питания с 

возможностью отслеживать свои показания 

2 

                                           Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет 2  

Всего: 114  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Безопасности жизнедеятельности», оснащенный оборудованием: доска 

учебная, рабочее место преподавателя, столы, стулья (по числу обучающихся), 

техническими средствами: компьютер с доступом к интернет-ресурсам, средства 

визуализации, наглядные пособия; комплекты индивидуальных средств защиты; робот-

тренажѐр для отработки навыков первой доврачебной помощи; контрольно-

измерительные приборы и приборы безопасности; огнетушители порошковые (учебные); 

огнетушители пенные (учебные); огнетушители углекислотные (учебные); устройство 

отработки прицеливания; учебные автоматы АК-74; винтовки пневматические; 

медицинская аптечка с техническими средствами обучения; войсковой прибор 

химической разведки (ВПХР); рентгенметр ДП-5В. 

 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендованные ФУМО, для использования в образовательном процессе. При формировании 

библиотечного фонда образовательной организацией выбирается не менее одного издания из 

перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при 

этом список, может быть дополнен новыми изданиями. 

3.2.1. Обязательные печатные издания 

1. Хван Т.А., Хван П.А.. «Основы безопасности жизнедеятельности», Ростов  н\д: 

Феникс 2020 (Средне профессиональное образование 

2. Безопасность жизнедеятельности : учебник для спо / Н. В. Горькова, А. Г. 

Фетисов, Е. М. Мессинева, Н. Б. Мануйлова. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 

2022. — 220 с. — ISBN 978-5-8114-9372-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/193389 

3. Безопасность жизнедеятельности : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / С. В. Абрамова [и др.] ; под общей редакцией В. П. 

Соломина. – Москва : Юрайт, 2021. – 399 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 

978-5-534-02041-0. – Текст : непосредственный.  

4. Безопасность жизнедеятельности : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / С. В. Абрамова [и др.] ; под общей редакцией В. П. 

Соломина. – Москва : Юрайт, 2021. – 399 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 

978-5-534-02041-0. – Текст : электронный // Электронная библиотечная система Юрайт 

[сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/469524. 

5. Безопасность жизнедеятельности. Практикум : учебное пособие / В. А. 

Бондаренко, С. И. Евтушенко, В. А. Лепихова – Москва : ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 

2019. – 150 с. – Текст: электронный. – ISBN 978-5-16-107123-6. – URL: 

https://znanium.com/catalog/product/995045. 

6. Белов, С. В.  Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды 

(техносферная безопасность) в 2 ч.: учебник для среднего профессионального образования 

/ С. В. Белов. – 5-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юрайт, 2020. — 350 с. – 

(Профессиональное образование). – ISBN 978-5-9916-9962-4. – Текст : непосредственный. 

7. Белов, С. В.  Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды 

(техносферная безопасность) в 2 ч.: учебник для среднего профессионального образования 

/ С. В. Белов. – 5-е изд., перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2020. – 350 с. – 

(Профессиональное образование). – ISBN 978-5-9916-9962-4. – Текст : электронный // 

Электронная библиотечная система Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/453161. 

8. Косолапова, Н. В. Безопасность жизнедеятельности. Практикум : учебное 

пособие / Н. В. Косолапова, Н. А. Прокопенко. – Москва: КноРус, 2021. – 156 с. – 

https://e.lanbook.com/book/193389
https://urait.ru/bcode/469524
https://znanium.com/catalog/product/995045
https://urait.ru/bcode/453161
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(Профессиональное образование). – ISBN : 978-5-406-08196-9. – Текст : 

непосредственный.  

9. Курбатов, В. А. Безопасность жизнедеятельности. Основы чрезвычайных 

ситуаций : учебное пособие для СПО / В. А. Курбатов, Ю. С. Рысин, С. Л. Яблочников. — 

Саратов : Профобразование, 2020. — 121 c. — ISBN 978-5-4488-0820-3. — Текст : 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/93574  

10. Мисюк, М. Н.  Основы медицинских знаний : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / М. Н. Мисюк. – 3-е изд., перераб. и доп. – 

Москва : Юрайт, 2019. – 499 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-

00398-7. – Текст : непосредственный.  

11. Мисюк, М. Н.  Основы медицинских знаний : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / М. Н. Мисюк. – 3-е изд., перераб. и доп. – 

Москва : Юрайт, 2019. – 499 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-

00398-7. – Текст : электронный // Электронная библиотечная система Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/433458. 

12. Михаилиди, А. М. Безопасность жизнедеятельности и охрана труда на 

производстве : учебное пособие для СПО / А. М. Михаилиди. — Саратов, Москва : 

Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 111 c. — ISBN 978-5-4488-0964-4, 978-5-

4497-0809-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/100492.html. — Режим доступа: для авторизир. 

пользователей. - DOI: https://doi.org/10.23682/100492 

13. Основы медицинских знаний (анатомия, физиология, гигиена человека и 

оказание первой помощи при неотложных состояниях) : учебное пособие ; под ред. И. В. 

Гайворонского / И. В. Гайворонский, Г. И. Ничипорук, А. И. Гайворонский, С. В. 

Виноградов — 3е изд., испр. и доп. – Санкт-Петербург : СпецЛит, 2021. — 311 с. – 

(Профессиональное образование). – ISBN 978-5-299-01110-4. – Текст : непосредственный. 

14. Широков, Ю. А. Защита в чрезвычайных ситуациях и гражданская оборона : 

учебное пособие для спо / Ю. А. Широков. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 488 с. — 

ISBN 978-5-8114-6463-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/148019 
 

3.2.2. Дополнительные источники 

15. Айзман, Р. И. Основы медицинских знаний и здорового образа жизни: учебное пособие / 

Р.И. Айзман, В.Б. Рубанович, М.А. Суботялов. – Новосибирск: Сибирское университетское 

издательство, 2017. – 214 c. 

16. Безопасность в техносфере: Всероссийский научно-методический и информационный 

журнал. Режим доступа: http://www.magbvt.ru. 

17. Безопасность жизнедеятельности. Практикум: Учебное пособие / Бондаренко В.А., 

Евтушенко С.И., Лепихова В.А. - Москва: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2019. – 150 с. 

18. Официальный сайт МЧС РФ. Режим доступа:  http://www.mchs.gov.ru. 

19. Суворова, Г.М. Методика обучения безопасности жизнедеятельности: учебное пособие 

для среднего профессионального образования / Г.М. Суворова, В.Д. Горичева. – 2-е изд., 

испр. и доп. – Москва: Юрайт, 2021. – 212 с. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/471671 . 

20. Энциклопедия безопасности жизнедеятельности. Режим доступа: http://bzhde.ru 

3.2.3. Электронные издания(электронные ресурсы) 

21. www.mchs.gov.ru (сайт МЧС РФ) 

22.  www.mvd.ru (сайт МВД РФ) 

https://urait.ru/bcode/433458
https://doi.org/10.23682/100492
http://www.magbvt.ru/
http://www.mchs.gov.ru/
https://urait.ru/bcode/471671
http://bzhde.ru/
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23. www.mil.ru (сайт Минобороны) 

24. www.fsb.ru (сайт ФСБ  Ф). 

25. www.dic.academic.ru (Академик. Словари и энциклопедии) 

26. www.booksgid.com (Воокs Gid. Электронная библиотека). 

27. www.globalteka.ru/index.html (Глобалтека. Глобальная библиотека научных ресурсов). 

www.window.edu.ru (Единое окно доступа к образовательным ресурсам) 

28. www.iprbookshop.ru (Электронно-библиотечная система IPRbooks) 

29. www.school.edu.ru/default.asp (Российский образовательный портал. Доступность, качество, 

эффективность). 

30. www.ru/book (Электронная библиотечная система). 

31. www.pobediteli.ru (проект «ПОБЕДИТЕЛИ: Солдаты Великой войны») 

32. www.monino.ru (Музей Военно-Воздушных Сил). 

33. www.simvolika.rsl.ru (Государственные символы России. История и реальность) 

34. www.militera.lib.ru (Военная литература). 

47. http://www.пдд-онлайн.com/pdd/p1 - Правила дорожного движения онлайн 
48. tkptis.ru - подсистема дистанционного обучения ГПОУ ТО "ТКПТС" 

 

 

http://www.���-������.com/pdd/p1
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 
Результаты обучения  Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках 

дисциплины: 
основы пожаробезопасности и 

электробезопасности; 

меры пожарной безопасности и правила 

безопасного поведения при пожарах; 

способы защиты населения от оружия 

массового поражения; 

принципы обеспечения устойчивости 

объектов экономики, прогнозирования 

развития событий и оценки последствий 

при техногенных чрезвычайных ситуациях 

и стихийных явлениях, в том числе в 

условиях противодействия терроризму как 

серьезной угрозе национальной 

безопасности России; 

задачи и основные мероприятия 

гражданской обороны 

умеет определять угрозу пожарной 

безопасности; 

демонстрирует знания эффективных 

превентивных мер для предотвращения 

пожароопасных ситуаций; 

демонстрирует знания нормативных 

документов в своей профессиональной 

деятельности, готовность к соблюдению 

действующего законодательства и 

требований нормативных документов, в 

том числе в условиях противодействия 

терроризму; 

дает характеристику различным видам 

потенциальных опасностей и перечисляет 

их последствия; 

формулирует задачи и основные 

мероприятия гражданской обороны, 

перечисляет способы защиты населения 

от оружия массового поражения 

Письменный и устный 

опрос. 

Тестирование. 

Оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

 

Знать: 

основы
5
 военной службы и обороны 

государства; 

основные виды вооружения, военной 

техники и специального снаряжения, 

состоящих на вооружении (оснащении) 

воинских подразделений, в которых 

имеются военно-учетные специальности, 

родственные специальностям СПО; 

организация и порядок призыва граждан на 

военную службу и поступления на нее в 

добровольном порядке; 

область применения получаемых 

профессиональных знаний при исполнении 

обязанностей военной службы; 

основы оказания первой доврачебной 

помощи пострадавшим 

владеет знаниями об организации и 

порядке призыва граждан на военную 

службу; 

ориентируется в видах вооружения, 

военной техники и специального 

снаряжения, состоящих на вооружении 

(оснащении) воинских подразделений, в 

которых имеются военно-учетные 

специальности, родственные 

специальностям СПО; 

демонстрирует знания в области анатомо-

физиологических последствий 

воздействия на человека травмирующих, 

вредных и поражающих факторов; 

демонстрирует знания порядка и правил 

оказания первой помощи пострадавшим, 

в том числе при транспортировке 

Знать: 

общие
6
 характеристики поражений 

организма человека от воздействия опасных 

факторов; 

классификация и общие признаки 

инфекционных заболеваний; 

основы здорового образа жизни 

демонстрирует знания общих 

характеристик поражений организма 

человека от воздействия опасных 

факторов; 

классифицирует инфекционные 

заболевания и формулирует их общие 

признаки; 

демонстрирует знание основ здорового 

                                                           
5
Результаты освоения модуля «Основы военной службы» (для юношей) 

6
Результаты освоения модуля «Основы медицинских знаний» (для девушек) 
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образа жизни 

Перечень умений, осваиваемых в рамках 

дисциплины: 
пользоваться первичными средствами 

пожаротушения; 

применять правила поведения в 

чрезвычайных ситуациях природного и 

техногенного характера и при угрозе 

террористического акта; 

обеспечивать устойчивость объектов 

экономики; 

прогнозировать развитие событий и оценку 

последствий при техногенных 

чрезвычайных ситуациях и стихийных 

явлениях, в том числе в условиях 

противодействия терроризму; 

применять правила поведения и действия 

по сигналам гражданской обороны; 

соблюдать нормы экологической 

безопасности; 

определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

специальности 

демонстрирует умение пользоваться 

первичными средствами пожаротушения; 

формулирует правила поведения в 

чрезвычайных ситуациях природного и 

техногенного характера и при угрозе 

террористического акта; 

демонстрирует умение применять 

правила поведения и ориентируется в 

действиях по сигналам гражданской 

обороны 

Экспертное наблюдение 

за ходом выполнения 

практической работы. 

Оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

Уметь: 

определять
7
 виды Вооруженных Сил, рода 

войск; 

ориентироваться в воинских званиях 

военнослужащих Вооруженных Сил 

Российской Федерации; 

владеть общей физической и строевой 

подготовкой; 

демонстрировать основы оказания первой 

доврачебной помощи пострадавшим 

определяет виды вооруженных сил, рода 

войск; 

ориентируется в воинских званиях 

военнослужащих вооруженных сил 

Российской Федерации; 

демонстрирует общую физическую и 

строевую подготовку, навыки 

обязательной подготовки к военной 

службе; основы оказания первой 

доврачебной помощи пострадавшим 

Экспертное наблюдение 

за ходом выполнения 

практической работы. 

Оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

Уметь: 

оказывать
8
 первую медицинскую помощь в 

различных ситуациях; 

осуществлять профилактику инфекционных 

заболеваний; 

определять показатели здоровья и 

оценивать физическое состояние; 

составлять индивидуальные карты здоровья 

с режимом дня, графиком питания 

демонстрирует умение оказать первую 

медицинскую помощь в различных 

ситуациях; 

владеет принципами профилактики 

инфекционных заболеваний; 

определяет показатели здоровья и 

оценивает физическое состояние; 

составляет индивидуальные карты 

здоровья с режимом дня, графиком 

питания 

Экспертное наблюдение 

за ходом выполнения 

практической работы. 

Оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

 

 

 

 

 

 

                                                           
7
 Результаты освоения модуля «Основы военной службы» (для юношей) 

8
 Результаты освоения модуля «Основы медицинских знаний» (для девушек) 
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Приложение 2.4 

к ОПОП по специальности 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике     
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

СГ.04 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Учебная дисциплина «Физическая культура» является обязательной частью социально-

гуманитарного цикла основной образовательной программы  

в соответствии с ФГОС СПО по специальности.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 04, ОК 08. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 04 

ОК 08 

 

 

организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности; 

использовать средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

психологические основы деятельности 

коллектива, психологические 

особенности личности; 

основы проектной деятельности; 

роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; 

основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной деятельности 

и зоны риска физического здоровья для 

данной специальности; 

правила и способы планирования 

системы индивидуальных занятий 

физическими упражнениями различной 

направленности 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 170/14 

в т.ч. в форме практической подготовки - 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 8 

практические занятия  6 

Самостоятельная работа 
9
 156 

Промежуточная аттестация 
Дифференцированный 

зачет 

                                                           
9
 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией 

в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, 

необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных 

тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины   

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, 

курсовая работ (проект) (если предусмотрены) 

Объем 

часов 

Коды компетенций 

и личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

РАЗДЕЛ 1.  Физическая культура и формирование ЗОЖ   

Тема  1.1. Здоровый 

образ жизни  

Содержание учебного материала 4 ОК 04, ОК 08 

 Дистанционное обучение (при наличии): 

Здоровье населения России. Факторы риска и их влияние на здоровье. Современная концепция здоровья и 

здорового образа жизни. Мотивация ЗОЖ.   

Культура психического здоровья. Оптимизация умственной работоспособности обучающегося в 

образовательном процессе. Средства физической культуры в регуляции работоспособности. 

Самостоятельная работа обучающихся 10 
Критерии эффективности здорового образа жизни. его основные методы, показатели и критерии оценки, 

использование методов стандартов, антропометрических индексов, номограмм, функциональных проб. 

Организм, среда, адаптация. Культура питания. Возрастная физиология. Организация жизнедеятельности, 

адекватная биоритмам. Культура здоровья и вредные пристрастия. Сексуальная культура – ключевой фактор 

психического и физического благополучия обучающегося. Формирование валеологической компетенции в 

оценке уровня своего здоровья и формирования ЗОЖ. Особенности организации физического воспитания в 

образовательном учреждении (валеологическая и профессиональная направленность). Цели и задачи 

физической культуры 

Раздел 2. Легкая атлетика   

Тема  2.1.  

Совершенствование 

техники бега на 

короткие дистанции, 

технике спортивной 

ходьбы  

Содержание учебного материала 10 ОК 04, ОК 08 

 Самостоятельная работа обучающихся 

Биомеханические основы техники бега; техники низкого старта и стартового ускорения; бег по дистанции; 

финиширование, специальные упражнения 

Тема  2.2.  

Совершенствование 

техники длительного 

Содержание учебного материала 10 
Самостоятельная работа обучающихся 

Совершенствование техники длительного бега во время кросса до 15-20 минут 
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бега 

Тема  2.3.  

Совершенствование 

техники прыжка в 

длину с места, с разбега 

Содержание учебного материала 5 
Самостоятельная работа обучающихся 

Специальные упражнения прыгуна (многоскоки, ускорения, маховые упражнения для рук и ног), ОФП 

Тема   2.4. Эстафетный 

бег 4х100. 

Челночный бег  

Содержание учебного материала 5 
Самостоятельная работа обучающихся 

Выполнение эстафетного бега 4х100, челночного бега 

Тема 2.5. Выполнение 

контрольных нормативов 

в беге и прыжках 

Содержание учебного материала 5 
Самостоятельная работа обучающихся 

Выполнение контрольных нормативов в беге, прыжок в длину с места, с разбега способом «согнув ноги», бег 

на выносливость 

Раздел 3. Волейбол   

Тема 3.1. Стойки игрока и 

перемещения. Общая 

физическая подготовка 

(ОФП) 

Содержание учебного материала 5 ОК 04, ОК 08 

 Самостоятельная работа обучающихся 

Выполнение перемещения по зонам площадки, выполнение тестов по ОФП 

Тема 3.2. Приемы и 

передачи мяча снизу и 

сверху двумя руками. 

ОФП 

Содержание учебного материала 5 
Самостоятельная работа обучающихся 

Выполнение комплекса упражнений по ОФП 

Тема 3.3. Нижняя прямая 

и боковая подача. ОФП 
Содержание учебного материала 5 
Самостоятельная работа обучающихся 

Выполнение упражнений на укрепление мышц кистей, плечевого пояса, брюшного пресса, мышц ног 

Тема 3.4. Верхняя прямая 

подача. ОФП 

Содержание учебного материала 5 
Самостоятельная работа обучающихся 

Выполнение упражнений на укрепление мышц кистей, плечевого пояса, брюшного пресса, мышц ног 

Тема 3.5. Тактика игры в 

защите и нападении 

Содержание учебного материала 5 
Самостоятельная работа обучающихся 

Отработка тактики игры, выполнение приѐмов передачи мяча 

Тема 3.6. Основы 

методики судейства  

Содержание учебного материала 5 
Самостоятельная работа обучающихся 

Отработка навыков судейства в волейболе 

Тема 3.7. Контроль 

выполнения  

Содержание учебного материала 5 
Самостоятельная работа обучающихся 
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тестов по волейболу Выполнение передачи мяча в парах. Игра по упрощѐнным правилам волейбола. Игра по правилам 

Раздел 4. Баскетбол   

Тема 4.1. Стойка игрока, 

перемещения, остановки, 

повороты. ОФП 

Содержание учебного материала 5 ОК 04, ОК 08 

 Самостоятельная работа обучающихся 

Выполнение упражнений для укрепления мышц плечевого пояса, ног 

Тема 4.2. Передачи мяча. 

ОФП 
Содержание учебного материала 5 
Самостоятельная работа обучающихся 

Выполнение упражнений для развития скоростно-силовых и координационных способностей, упражнений 

для развития верхнего плечевого пояса 

Тема 4.3.  Ведение мяча и 

броски мяча в корзину с 

места, в движении, 

прыжком. ОФП 

Содержание учебного материала 5 
Самостоятельная работа обучающихся 

Выполнение упражнений для укрепления мышц кистей, плечевого пояса, ног, брюшного пресса 

Тема 4.4.  Техника 

штрафных бросков. ОФП 
Содержание учебного материала 5 
Самостоятельная работа обучающихся 

Выполнение упражнений для укрепления мышц кистей, плечевого пояса, ног 

Тема 4.5. Тактика игры в 

защите и нападении. Игра 

по упрощенным 

правилам баскетбола. 

Игра по правилам 

Содержание учебного материала 5 
Самостоятельная работа обучающихся 

Игра по упрощенным правилам баскетбола.  Игра по правилам 

Тема 4.6. Практика 

судейства в баскетболе 
Содержание учебного материала 5 
Самостоятельная работа обучающихся 

Практика в судействе соревнований по баскетболу.  Выполнение контрольных упражнений: ведение змейкой 

с остановкой в два шага и броском в кольцо; штрафной бросок; броски по точкам; баскетбольная «дорожка» 

Раздел 5. Гимнастика   

Тема 5.1. Строевые 

приемы 

 

Содержание учебного материала 5 ОК 04, ОК 08 

 Самостоятельная работа обучающихся 

Отработка строевых приѐмов 

Тема 5.2. Техника 

акробатических 

упражнений 

Содержание учебного материала 5 
Самостоятельная работа обучающихся 

Отработка техники акробатических упражнений 

Тема 5.3. Упражнения на 

брусьях (юноши). 

Гиревой спорт 

Содержание учебного материала 5 
Самостоятельная работа обучающихся 

Брусья: висы, упоры, махи, подводящие и специальные упражнения, соскоки. Знать правила техники 

безопасности; уметь страховать партнера, комплексы упражнений с гантелями, гирями. Разучивание и 
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выполнение связок на снаряде. ППФП.  Разучивание и выполнение упражнений с гирями 

Тема 5.4. Упражнения на 

бревне (девушки). ППФП 

Содержание учебного материала 5 
Самостоятельная работа обучающихся 

Бревно: наскок, ходьба, полушпагат, уголок, равновесие, повороты, соскок.  Разучивание и выполнение 

связок на снаряде, комплексы упражнений, ритмическая гимнастика (по курсам) 

Тема 5.5. Составление 

комплекса ОРУ и 

проведение их 

обучающимися 

Содержание учебного материала 

Дистанционное обучение (при наличии): 

Требования к составлению комплекса ОРУ, терминология; составление комплексов ОРУ без предметов, с 

предметами (мячи, палки, скакалки и др.). 

2 

 

 

 

 

В том числе практических  занятий  

2 
Выполнение упражнений по ритмической гимнастике, гиревому спорту. ППФП,  комбинации на бревне, 

брусьях 

Самостоятельная работа обучающихся  

 

6 

Требования к составлению комплекса ОРУ, терминология; составление комплексов ОРУ без предметов, с 

предметами (мячи, палки, скакалки и др.). Направленность общеразвивающих упражнений; основные 

положения рук, ног, терминологию; провести с группой по одному общеразвивающему упражнению, 

комплекс ОРУ.   Выполнение упражнений по ритмической гимнастике, гиревому спорту. ППФП,  

комбинации на бревне, брусьях 

Раздел 6. Бадминтон. Атлетическая, дыхательная гимнастика   

Тема.6.1.  Игровая стойка, 

основные удары в 

бадминтоне 

Содержание учебного материала 4 ОК 04, ОК 08 

 Самостоятельная работа обучающихся 

Выполнение упражнений для укрепления мышц кистей, плечевого пояса, ног, брюшного пресса, комплексы 

упражнений атлетической и дыхательной гимнастики 

Тема 6.2. Подачи. 

Нападающий удар 
Содержание учебного материала 4 
Самостоятельная работа обучающихся 

Отработка подач.  Отработка атакующих ударов, нападающего удара «смеш» 

Тема 6.4. Судейство 

соревнований по 

бадминтону 

Содержание учебного материала 4 
Самостоятельная работа обучающихся 

Игра по упрощѐнным правилам. Судейство соревнований по бадминтону.   Контроль техники подач, ударов 

справа, слева.  Контроль техники игры: одиночные, парные игры 

Раздел 7. Профессионально-прикладная физическая подготовка (ППФП)   

Тема.7.1. Сущность и 

содержание ППФП в 

достижении высоких 

Содержание учебного материала  

2 

ОК 04, ОК 08 

 Дистанционное обучение (при наличии): 

Основные факторы и дополнительные факторы, определяющие конкретное содержание ППФП 
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профессиональных 

результатов 
обучающихся с учетом специфики будущей профессиональной деятельности.  

Цели и задачи ППФП с учетом специфики будущей профессиональной деятельности. Профессиональные риски, 

обусловленные спецификой труда. Анализ профессиограммы.  

В том числе практических занятий 2 
Разучивание, закрепление и совершенствование профессионально значимых двигательных действий.  

Формирование профессионально значимых физических качеств 

Самостоятельная работа обучающихся 8 
Значение психофизической подготовки человека к профессиональной деятельности. Социально-экономическая 

обусловленность необходимости подготовки человека к профессиональной деятельности 

Средства, методы и методики формирования профессионально значимых двигательных умений и навыков. 

Средства, методы и методики формирования профессионально значимых физических и психических свойств и 

качеств. Средства, методы и методики формирования устойчивости к заболеваниям профессиональной 

деятельности. Прикладные виды спорта. Прикладные умения и навыки. Оценка эффективности ППФП 

 В том числе практических занятий  

2 

 

                                               Промежуточная аттестация:   Дифференцированный зачет.  

Всего  170  



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Спортивный зал, оснащенный: 

 оборудованными раздевалками; 

 спортивным оборудованием:  

стенка гимнастическая; перекладина навесная универсальная для стенки гимнастической; 

гимнастические скамейки; гимнастические снаряды (перекладина, брусья, бревно.); маты 

гимнастические; канат для перетягивания; беговая дорожка; 

скакалки, палки гимнастические, мячи набивные, мячи для метания, гантели (разные); гири 

16, 24, 32 кг; секундомеры; 

весы напольные, ростомер, динамометры, приборы для измерения давления и др.; 

кольца баскетбольные, щиты баскетбольные, рамы для выноса баскетбольного щита или 

стойки баскетбольные, защита для баскетбольного щита и стоек, сетки баскетбольные, мячи 

баскетбольные, стойки волейбольные, защита для волейбольных стоек, сетка волейбольная, 

антенны волейбольные с карманами, мячи волейбольные; 

оборудование и инвентарь открытого стадиона широкого профиля: ракетки для 

бадминтона, стартовые флажки или стартовый пистолет, флажки красные и белые, палочки 

эстафетные, нагрудные номера, тумбы «Старт–Финиш», «Поворот», рулетка металлическая, 

мерный шнур, секундомеры; 

 техническими средствами обучения:  

компьютер с лицензионным программным обеспечением;  

- музыкальный центр. 
 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендованные ФУМО, для использования в образовательном процессе. При формировании 

библиотечного фонда образовательной организацией выбирается не менее одного издания из 

перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при 

этом список, может быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Обязательные печатные издания 
1. Барчуков И.С.,Назаров Ю.Н., Егоров С.С. и др.Физическая культура и 

физическаяподготовка: учебник для студентов вузов, курсантов и слушателей образовательных 

учреждений высшего профессионального образования МВД России / под ред. В. Я. Кикотя, 

И.С.Барчукова. — М., 2022. 

2. Барчуков И.С.Теория и методика физического воспитания и спорта:учебник/под общ.ред. 

Г.В.Барчуковой. — М., 2022. 

3. Бишаева А.А. Физическая культура: учебник для студентов профессиональных 

образовательных организаций, осваивающих профессии и специальности СПО. –М., 2017 

специальности СПО. –М., 2022 

4. Гамидова С.К.Содержание и направленность физкультурно-оздоровительных занятий. —

Смоленск, 2022. 

5. Агеева, Г. Ф. Теория и методика физической культуры и спорта : учебное пособие 

для спо / Г. Ф. Агеева, Е. Н. Карпенкова. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 68 с. — 

ISBN 978-5-8114-7558-2 

6. Агеева, Г. Ф. Теория и методика физической культуры и спорта : учебное пособие 

для спо / Г. Ф. Агеева, Е. Н. Карпенкова. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 68 с. — 

ISBN 978-5-8114-7558-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/174984   

7. Бишаева А.А. Физическая культура:учебник [для всех специальностей СПО] 

/А.А.Бишаева.- [7-eизд.,стер.]- Москва:Издательский дом Академия, 2020.-320с.-ISBN 

978-5-4468-9406-2 -Тескт:непосредственный 
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8. Быченков, С. В. Физическая культура : учебное пособие для СПО / С. В. 

Быченков, О. В. Везеницын. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 

2018. — 122 c. — ISBN 978-5-4486-0374-7, 978-5-4488-0195-2. — Текст : электронный // 

Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — 

URL: https://profspo.ru/books/77006 

9. Зобкова, Е. А. Основы спортивной тренировки : учебное пособие для спо / Е. А. 

Зобкова. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 44 с. — ISBN 978-5-8114-7549-0. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/174986   

10. Садовникова, Л. А. Физическая культура для студентов, занимающихся в 

специальной медицинской группе : учебное пособие / Л. А. Садовникова. — Санкт-

Петербург : Лань, 2021. — 60 с. — ISBN 978-5-8114-7201-7.   

11. Садовникова, Л. А. Физическая культура для студентов, занимающихся в 

специальной медицинской группе : учебное пособие / Л. А. Садовникова. — Санкт-

Петербург : Лань, 2021. — 60 с. — ISBN 978-5-8114-7201-7. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/156380   

12. Физическая культура: учебник для среднего профессионального образования / 

Н.В. Решетников, Ю.Л. Кислицын. – Москва: Издательский центр «Академия», 2018. – 

176 с.- ISBN 978-5-4468-7250-3 

13. Физическая культура: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. Б. Муллер [и др.]. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 424 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02612-2. — Текст: электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469681 
14. Физическая культура: учебное пособие для среднего профессионального образования / 

Е. В. Конеева [и др.]; под редакцией Е. В. Конеевой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 599 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

13554-1. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475342 

Дополнительные источники 
15. Решетников Н.В.,Кислицын Ю.Л.,ПалтиевичР.Л.,Погадаев Г.И.Физическая культура: 

учеб.пособие для студ. учреждений сред. проф. образования. — М., 2014. 

16. Сайганова Е.Г,Дудов В.А.Физическая культура.Самостоятельная работа:учеб.пособие. — 

М., 2013. — (Бакалавриат). 

17. Кабачков В.А.Полиевский С.А., Буров А.Э.Профессиональная физическая культурав 

системе непрерывного образования молодежи: науч.-метод. пособие. — М., 2010. 

18. Литвинов А.А., Козлов А.В., Ивченко Е.В.Теория и методика обучения базовым 

видамспорта. Плавание. — М.,2016.  

19. Аллянов, Ю. Н.  Физическая культура: учебник для среднего профессионального 

образования / Ю. Н. Аллянов, И. А. Письменский. — 3-е изд., испр. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 493 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-02309-1. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/471143. 
20. Ягодин, В. В.  Физическая культура: основы спортивной этики: учебное пособие для 

среднего профессионального образования / В. В. Ягодин. — Москва: Издательство Юрайт, 

2021. — 113 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10349-6. — Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475602 

Электронные издания(электронные ресурсы) 

21. http://www.volley.ru – Федерация волейбола. 

22. http://www.fizkult-ura.ru-Министерство образования и науки Российской Федерации. 

23. Window.edu.ru- Легкая атлетика в программе подготовки студентов по дисциплине: 

«Физическая культура»:Методическое пособие . 

24. http://pculture.ru/blog/2014/09/09/video-urok-po-volejbolu-trenirovka-odinochnogo-bloka-

Видео урок по волейболу. Тренировка одиночного блока.  

25. http://pculture.ru/blog/2014/09/05/video-urok-po-volejbolu-otrabotka-igrovyx-vzaimosvyazej- 

Видео урок по волейболу.    Отработка игровых взаимосвязей. 

26. http://pculture.ru/blog/2014/09/03/volejbol-video-urok-trenirovka-nizhnego-priema-s-

https://urait.ru/bcode/469681
https://urait.ru/bcode/475342
https://urait.ru/bcode/475602
http://www.fizkult-ura.ru-������������/
http://pculture.ru/blog/2014/09/09/video-urok-po-volejbolu-trenirovka-odinochnogo-
http://pculture.ru/blog/2014/09/05/video-urok-po-volejbolu-otrabotka-igrovyx-
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dvizheniem-Волейбол видео урок. Тренировка нижнего приема с движением. 

27. http://pculture.ru/blog/2013/04/12/texnika-broska-v-basketbole-Техника броска в баскетболе.  

28. http://pculture.ru/blog/2013/04/09/uprazhneniya-na-razvitie-lovli-i-vedeniya-myacha- 

Упражнения на развитие ловли и ведения мяча. 

29. http://pculture.ru/blog/2013/04/04/igrovye-uprazhneniya-po-basketbolu- Игровые упражнения 

по баскетболу. 

30. http://fizkultura-obg.ru/vidyi-hodov-na-lyizhah-dlya-urokov-lyizhnoy-podgotovki-

Попеременныйдвухжажный классический ход. 

31. http://fizkultura-obg.ru/vidyi-hodov-na-lyizhah-dlya-urokov-lyizhnoy-podgotovki-

Передвижение на лыжах. Одновременныйбесжажный ход. 

32. http://fizkultura-obg.ru/vidyi-hodov-na-lyizhah-dlya-urokov-lyizhnoy-podgotovki- 

Обучение коньковому ходу. Скольжение без палок. 

33. https://www.youtube.com/watch?time_continue=13&v=sZzv1bhpXgM- Акробатические 

упражнения. 

34. http://pculture.ru/blog/2015/03/24/kompleks-oru-dlya-razminki-Комплекс ОРУ для разминки 

35. https://www.youtube.com/watch?time_continue=4&v=04rauU1S87E - ОФП 

Наглядные пособия: 

36. Таблицы контрольных нормативов 1-3 курсы. 

37. http://pculture.ru/blog/2014/09/09/video-urok-po-volejbolu-trenirovka-odinochnogo-bloka-

Видео урок по волейболу 

38. -http://pculture.ru/blog/2013/04/09/uprazhneniya-na-razvitie-lovli-i-vedeniya-myacha-

Упражнения на развитие ловли и ведения мяча. 

39. -  http://pculture.ru/blog/2014/09/03/volejbol-video-urok-trenirovka-nizhnego-priema-s-

dvizheniem-Волейбол видео урок. Тренировка нижнего приема с движением. 

40. -  http://pculture.ru/blog/2015/03/24/kompleks-oru-dlya-razminki-Комплекс ОРУ для 

разминки 

41. -  http://pculture.ru/blog/2013/04/04/igrovye-uprazhneniya-po-basketbolu- 

42. Игровые упражнения по баскетболу. 

43. Конспекты занятий: Система лыжной подготовки студентов и подростков. 

44. Стенды для  комплекса «Готов к труду и обороне». 

45. Методические пособия. 

 

 

http://pculture.ru/blog/2013/04/09/uprazhneniya-na-razvitie-lovli-i-vedeniya-myacha-
http://pculture.ru/blog/2013/04/04/igrovye-uprazhneniya-po-basketbolu-
http://fizkultura-obg.ru/vidyi-hodov-na-lyizhah-dlya-urokov-lyizhnoy-podgotovki-������������
http://fizkultura-obg.ru/vidyi-hodov-na-lyizhah-dlya-urokov-lyizhnoy-podgotovki-������������
http://fizkultura-obg.ru/vidyi-hodov-na-lyizhah-dlya-urokov-lyizhnoy-podgotovki-������������%20��%20�����.%20�������������
http://fizkultura-obg.ru/vidyi-hodov-na-lyizhah-dlya-urokov-lyizhnoy-podgotovki-������������%20��%20�����.%20�������������
http://fizkultura-obg.ru/vidyi-hodov-na-lyizhah-dlya-urokov-lyizhnoy-podgotovki-
https://www.youtube.com/watch?time_continue=4&v=04rauU1S87E
http://pculture.ru/blog/2014/09/09/video-urok-po-volejbolu-trenirovka-odinochnogo-
http://pculture.ru/blog/2013/04/09/uprazhneniya-na-razvitie-lovli-i-vedeniya-myacha-
http://pculture.ru/blog/2013/04/09/uprazhneniya-na-razvitie-lovli-i-vedeniya-myacha-
http://pculture.ru/blog/2013/04/04/igrovye-uprazhneniya-po-basketbolu-
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 
 

Результаты обучения  Критерии оценки Методы оценки 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; 

применять рациональные приемы 

двигательных функций в 
профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для 

данной специальности; 

выполнять контрольные нормативы, 

предусмотренные государственным 

стандартом при соответствующей 

тренировке, с учетом состояния здоровья 

и функциональных возможностей своего 

организма 

 

обучающийся использует 

физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей; 

применяет рациональные приемы 

двигательных функций в 
профессиональной деятельности; 

пользуется средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для 

данной специальности; 

выполняет контрольные нормативы, 

предусмотренные государственным 

стандартом при соответствующей 

тренировке, с учетом состояния 

здоровья и функциональных 

возможностей своего организм 

Выполнение комплекса 

упражнений. 

Регулирование 

физической нагрузки. 

Владение навыками 

контроля и оценки. 

Подбор средств и 

методов занятий 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; 

основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной 

деятельности и зоны риска физического 

здоровья для данной специальности;  

правила и способы планирования 

системы индивидуальных занятий 

физическими упражнениями 

различной направленности 

обучающийся понимает роль 

физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; 

ведѐт здоровый образ жизни; понимает 

условия деятельности и знает зоны 

риска физического здоровья для данной 

специальности; 

проводит индивидуальные занятия 

физическими упражнениями различной 

направленности 

Устный опрос. 

Тестирование. 

Результаты 

выполнения 

контрольных 

нормативов 
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Приложение 2.5 

к ОПОП по специальности 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины 

«ОП.01 Информационное обеспечение логистических процессов» 
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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Учебная дисциплина «Информационное обеспечение логистических процессов» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла  основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 05, ОК 09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ПК.1.1 

ПК.1.3 

ПК.2.1 

ПК.3.1 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

распознавать задачу или проблему в 

профессиональном или социальном 

контексте;  

анализировать задачу или проблему и 

выделять еѐ составные части;  

определять этапы решения задачи;  

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах;  

определять задачи для поиска 

информации; 

определять необходимые источники 

информации;  

структурировать получаемую 

информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации;  

определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

обрабатывать текстовую табличную 

информацию; 

использовать деловую графику и 

мультимедиа информацию; 

создавать презентации; 

читать (интерпретировать) интерфейс 

специализированного программного 

обеспечения, находить контекстную 

помощь, работать с документацией; 

пользоваться автоматизированными 

системами делопроизводства. 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

необходимо вести профессиональную 

деятельность;  

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях;  

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах;  

основные методы и средства сбора, 

обработки, хранения, передачи и 

накопления информации; 

технологию поиска информации в сети 

Интернет; 

номенклатуру информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации;  

содержание актуальной нормативно-

правовой документации;  

основы проектной деятельности; 

правила оформления документов и 

построения устных сообщений; 

назначение, состав, основные 

характеристики организационной и 

компьютерной техники; 

основные компоненты компьютерных 

сетей, принципы пакетной передачи 

данных, организацию межсетевого 

взаимодействия; 

назначение и принципы использования 

системного и прикладного 

программного обеспечения; 

принципы защиты информации от 

несанкционированного доступа; 

правовые аспекты использования 

информационных технологий и 

программного обеспечения; 

основные понятия автоматизированной 
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обработки информации; 

основные угрозы и методы обеспечения 

информационной безопасности 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 118/14 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 8 

практические занятия  6 

Самостоятельная работа 
10

 104 

Промежуточная аттестация:      экзамен 4 

 

 

 

 

  

 

                                                           
10

 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной 

организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в 

количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, 

предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  
Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены) 
Объем 

часов 

Коды компетенций 

и личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

Раздел 1. Применение информационных технологий в отрасли логистики   

Тема 1.1.  

Понятие и сущность 

информационных систем 

и технологий  

Содержание учебного материала 20 ПК.1.1, ПК.1.3, 

ПК.2.1, ПК.3.1, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Цели, задачи дисциплины. Понятия информации, информационной технологии, информационной 

системы. Техника безопасности. Применение информационных технологий в логистике. Способы 

обработки, хранения, передачи и накопления информации. Операции обработки информации. 

Общие положения по техническому и программному обеспечению информационных технологий.  

Классификация и состав информационных систем. Понятие качества информационных процессов. 

Жизненный цикл информационных систем. Анализ информационных систем и технологий, 

применяемых в экономической деятельности 

Тема 1.2.  

Техническое обеспечение 

информационных 

технологий 

Содержание учебного материала   

2 

ПК.1.1, ПК.1.3, 

ПК.2.1, ПК.3.1, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04 

 

Дистанционное обучение (при наличии): 

Принципы классификации компьютеров. Архитектура персонального компьютера. 

Классификация печатающих устройств. Состав периферийных устройств: сканеры, копиры, 

электронные планшеты, веб-камеры  

Самостоятельная работа обучающихся 4 

Персональный компьютер и его составные части.  Основные характеристики системных блоков и 

мониторов. Тестирование устройств персонального компьютера с описанием их назначения. 

Тема 1.3.  

Программное обеспечение 

информационных 

технологий. 

 

Содержание учебного материала 20 ПК.1.1, ПК.1.3,  

ПК.2.1, ПК.3.1, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Понятие платформы программного обеспечения. Сравнительная характеристика используемых 

платформ. Структура базового программного обеспечения. Классификация и основные 

характеристики операционной системы. Особенности интерфейса операционной системы. 

Программы – утилиты. Классификация и направления использования прикладного программного 

обеспечения для решения прикладных задач, перспективы его развития. Прикладное программное 

обеспечение: файловые менеджеры, программы-архиваторы, утилиты. 

Тема 1.4. Компьютерные Содержание учебного материала 2 ПК.1.1, ПК.1.3, 
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вирусы. Антивирусы. 

Защита информации в 

информационных 

системах. 

Дистанционное обучение (при наличии): 

Понятие компьютерного вируса, защиты информации и информационной безопасности. 

Принципы и способы защиты информации в информационных системах. Характеристика угроз 

безопасности информации и их источников.  

ПК.2.1, ПК.3.1, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

Самостоятельная работа обучающихся 20 

Методы обеспечения информационной безопасности. Принципы защиты информации от 

несанкционированного доступа. Правовое обеспечение применения информационных технологий 

и защиты информации. Организация защиты информации на персональном компьютере. 

Раздел 2. Технологии создания и преобразования информационных объектов в логистике   

Тема 2.1.  

Технологии создания и 

обработки текстовой и 

числовой информации 

Содержание учебного материала: 20 ПК.1.1, ПК.1.3, 

ПК.2.1, ПК.3.1, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

 

Самостоятельная работа обучающихся 
Списки: маркированные, нумерованные, многоуровневые. Автоматическое создание списков. 

Создание и описание новых стилей списков, форматирование созданных списков. Создание и 

оформление газетных колонок. Оформление колонок текста с помощью табуляции. Способы 

создания таблиц, преобразование текста в таблицы. Конструктор: стили оформление таблиц. 

Макет: добавление и удаление фрагментов таблицы, расположение и направление текста. 

Нумерация страниц, колонтитулы, разрывы страниц, разделов. Стилевое оформление заголовков, 

редактирование стилей. Создание и редактирование автособираемого оглавления. Экономические 

расчеты и анализ финансового состояния предприятия. Организация расчетов в табличном 

процессоре MS Excel. Относительная и абсолютная адресация в табличном процессоре MS Excel. 

Связанные таблицы. Расчет промежуточных итогов в таблицах MS Excel. Подбор параметра. 

Организация обратного расчета. Связи между файлами и консолидация данных в MS Excel. 

Накопление средств и инвестирование проектов в MS Excel. Использование электронных таблиц 

для финансовых и экономических расчетов. Использование специализированных программ для 

анализа финансового состояния организации 

В том числе практических занятий  2 

Создание и оформление маркированных, нумерованных и многоуровневых списков, газетных 

колонок.  Создание и оформление таблиц в тексте. Стили, создание и редактирование 

автособираемого оглавления. Гиперссылки. Относительная и абсолютная адресация в табличном 

процессоре MS Excel. Фильтры. 

Тема 2.2.  

Технологии создания и 

обработки графической 

информации 

Содержание учебного материала 2 ПК.1.1, ПК.1.3, 

ПК.2.1, ПК.3.1, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

Дистанционное обучение (при наличии): 

Компьютерная графика, ее виды. Мультимедийные программы. Назначение и основные 

возможности программы подготовки презентаций MS Power Point. Основные требования к 

деловым презентациям. 

В том числе практических занятий  2 

Создание мультимедийных презентаций в MS Power Point. 

Раздел 3. Телекоммуникационные технологии   
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Тема 3.1. Представления о 

технических и 

программных средствах 

телекоммуникационных 

технологий. 

Содержание учебного материала 2 ПК.1.1, ПК.1.3, 

ПК.2.1, ПК.3.1, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

 

Дистанционное обучение (при наличии): 

Интернет-технологии. Способы и скоростные характеристики подключения, провайдер. Поиск 

информации с использованием компьютера. Программные поисковые сервисы. Использование 

ключевых слов, фраз для поиска информации. Комбинации условия поиска.  

Самостоятельная работа обучающихся 20 

Передача информации между компьютерами. Проводная и беспроводная связь. Методы создания 

и сопровождения сайта. Браузер. Примеры работы с интернет-магазином, интернет-

турагентством, интернет-библиотекой и пр. Поисковые системы. Пример поиска информации на 

государственных образовательных порталах. Осуществление поиска информации или 

информационного объекта в тексте, файловых структурах, базах данных, сети Интернет. Создание 

ящика электронной почты и настройка его параметров. Формирование адресной книги. 

Социальные сети. Этические нормыкоммуникаций в Интернете. Интернет-журналы и СМИ. 

В том числе практических занятий  2 

Работа с поисковыми системами, электронной почтой. Создание сайта-визитки средствами 

онлайн-редактора. Использование сервисов Google Docs для совместной работы с документами. 

Промежуточная аттестация:     Экзамен 4  

Всего: 118  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Анализа логистической деятельности», оснащенный оборудованием: доска 

учебная, рабочее место преподавателя, столы, стулья (по числу обучающихся), техническими 

средствами компьютер с доступом к интернет-ресурсам, средства визуализации, наглядные 

пособия. 

Лаборатория «Планирования и организации логистических процессов» оснащенные  

в соответствии с п. 6.1.2.3  основной образовательной программы  

по специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендованные ФУМО, для использования в образовательном процессе. При формировании 

библиотечного фонда образовательной организацией выбирается не менее одного издания из 

перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при 

этом список, может быть дополнен новыми изданиями. 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Внуков, А. А.  Основы информационной безопасности: защита информации: учебное 

пособие для среднего профессионального образования / А. А. Внуков. — 3-е изд., перераб. и доп. 

— Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 161 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-13948-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/475890  

2. Гаврилов, М. В.  Информатика и информационные технологии: учебник для среднего 

профессионального образования / М. В. Гаврилов, В. А. Климов. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 383 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-03051-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/469424 

3. Жук, Ю. А. Информационные технологии: мультимедиа: учебное пособие для спо / Ю. 

А. Жук. — Санкт-Петербург: Лань, 2021. — 208 с. — ISBN 978-5-8114-6829-4. — Текст : 

электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/153641 

4. Журавлев, А. Е. Информатика. Практикум в среде Microsoft Office 2016/2019: учебное 

пособие для спо / А. Е. Журавлев. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 124 с. — 

ISBN 978-5-8114-8610-6. — Текст: электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/179035 

5. Калмыкова, С. В. Работа с таблицами на примере Microsoft Excel: учебное пособие для 

спо / С. В. Калмыкова, Е. Ю. Ярошевская, И. А. Иванова. — Санкт-Петербург: Лань, 2020. — 136 

с. — ISBN 978-5-8114-5993-3. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. 

— URL: https://e.lanbook.com/book/147234 

6. Коломейченко, А. С. Информационные технологии: учебное пособие для спо / А. С. 

Коломейченко, Н. В. Польшакова, О. В. Чеха. — 2-е изд., перераб. — Санкт-Петербург : Лань, 

2021. — 212 с. — ISBN 978-5-8114-7565-0. — Текст: электронный // Лань: электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/177031 

7. Куприянов, Д. В.  Информационное обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / Д. В. Куприянов. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 255 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

00973-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/470353 

8. Левкин, Г. Г. Логистика: учебное пособие для СПО / Г. Г. Левкин, Е. А. Панова. — 2-е 

изд. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 184 c. — ISBN 978-5-4486-0362-4, 

978-5-4488-0196-9. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 

среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/76993 

9. Советов, Б. Я.  Информационные технологии: учебник для среднего профессионального 

образования / Б. Я. Советов, В. В. Цехановский. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 327 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

https://urait.ru/bcode/475890
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06399-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/469425 

10. Управление цепями поставок: учебное пособие для СПО / составители П. П. 

Крылатков, М. А. Прилуцкая, под редакцией И. В. Ершовой. — 2-е изд. — Саратов, Екатеринбург: 

Профобразование, Уральский федеральный университет, 2020. — 139 c. — ISBN 978-5-4488-0774-

9, 978-5-7996-2930-4. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 

среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/92376 

3.2.2 Дополнительные источники 

11. Специализированный научно-практический журнал «Логистика» 

12. http://loginfo.ru/ - журнал о логистике в бизнесе «Логинфо» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://profspo.ru/books/92376
http://loginfo.ru/


 

 62 

 

 

 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

необходимо вести 

профессиональную деятельность;  

основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях;  

методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах;  

основные методы и средства 

сбора, обработки, хранения, 

передачи и накопления 

информации; 

технологию поиска информации в 

сети Интернет; 

номенклатуру информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации;  

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации;  

основы проектной деятельности; 

правила оформления документов 

и построения устных сообщений; 

назначение, состав, основные 

характеристики организационной 

и компьютерной техники; 

основные компоненты 

компьютерных сетей, принципы 

пакетной передачи данных, 

организацию межсетевого 

взаимодействия; 

назначение и принципы 

использования системного и 

прикладного программного 

обеспечения; 

принципы защиты информации от 

несанкционированного доступа; 

правовые аспекты использования 

демонстрирует знания 

актуального профессионального 

и социального контекста, в 

котором необходимо вести 

профессиональную 

деятельность;  

демонстрирует знания основных 

источников информации и 

ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

демонстрирует знания 

алгоритмов выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях;  

демонстрирует знания методов 

работы в профессиональной и 

смежных сферах;  

демонстрирует знания основных 

методов и средств сбора, 

обработки, хранения, передачи и 

накопления информации; 

демонстрирует знания 

технологии поиска информации 

в сети Интернет; 

демонстрирует знания 

номенклатуры информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной 

деятельности;  

демонстрирует знания приемов 

структурирования информации;  

демонстрирует знания 

содержания актуальной 

нормативно-правовой 

документации;  

демонстрирует знания основ 

проектной деятельности; 

демонстрирует знания правил 

оформления документов и 

построения устных сообщений; 

демонстрирует знания 

назначения, состава, основных 

характеристик организационной 

и компьютерной техники; 

демонстрирует знания основных 

компонентов компьютерных 

сетей, принципов пакетной 

Устный опрос. 

Тестирование. 

Проверочные работы. 

Оценка выполнения 

практического задания. 

 



 

 63 

информационных технологий и 

программного обеспечения; 

основные понятия 

автоматизированной обработки 

информации; 

основные угрозы и методы 

обеспечения информационной 

безопасности 

передачи данных, организации 

межсетевого взаимодействия; 

демонстрирует знания 

назначения и принципов 

использования системного и 

прикладного программного 

обеспечения; 

демонстрирует знания 

принципов защиты информации 

от несанкционированного 

доступа; 

демонстрирует знания правовых 

аспектов использования 

информационных технологий и 

программного обеспечения; 

демонстрирует знания основных 

понятий автоматизированной 

обработки информации; 

демонстрирует знания основных 

угроз и методов обеспечения 

информационной безопасности 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

распознавать задачу или проблему 

в профессиональном или 

социальном контексте;  

анализировать задачу или 

проблему и выделять еѐ составные 

части;  

определять этапы решения задачи;  

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах;  

определять задачи для поиска 

информации; 

определять необходимые 

источники информации;  

структурировать получаемую 

информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации;  

определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной деятельности; 

обрабатывать текстовую 

табличную информацию; 

использовать деловую графику и 

мультимедиа информацию; 

создавать презентации; 

читать (интерпретировать) 

интерфейс специализированного 

программного обеспечения, 

находить контекстную помощь, 

демонстрирует умение 

идентифицировать проблему в 

профессиональном или 

социальном контексте;  

демонстрирует умение 

анализировать задачу или 

проблему и выделять еѐ 

составные части;  

демонстрирует умение 

определять этапы решения 

задачи;  

демонстрирует умение выявлять 

и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; 

демонстрирует умение 

использования актуальных 

методов работы в 

профессиональной и смежных 

сферах;  

демонстрирует умение 

определять задачи для поиска 

информации; 

демонстрирует умение 

определять необходимые 

источники информации;  

демонстрирует умение 

структурировать получаемую 

информацию; 

демонстрирует умение выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации;  

демонстрирует умение 

определять актуальность 

нормативно-правовой 

Экспертное наблюдение и 

оценивание выполнения 

индивидуальных и 

групповых заданий. 

Оценка результата 

выполнения практических 

работ. 

Текущий контроль в 

форме собеседования, 

решения ситуационных 

задач 
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работать с документацией; 

пользоваться 

автоматизированными системами 

делопроизводства 

документации в 

профессиональной 

деятельности; 

демонстрирует умение 

обрабатывать текстовую 

табличную информацию; 

демонстрирует умение 

использовать деловую графику и 

мультимедиа информацию; 

демонстрирует умение создавать 

презентации; 

демонстрирует умение читать 

(интерпретировать) интерфейс 

специализированного 

программного обеспечения, 

находить контекстную помощь, 

демонстрирует умение работать 

с документацией; 

демонстрирует умение 

пользоваться 

автоматизированными 

системами делопроизводства 
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Приложение 2.5 

к ОПОП по специальности 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике     
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Учебная дисциплина «Экономика организации» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы  

в соответствии с ФГОС СПО по специальности.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 05, ОК 09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ПК.2.2 

ПК.3.3 

ПК.4.1 

ПК.4.2 

ПК.4.3 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ЛР 14 

ЛР 15 

 

определять организационно-правовые 

формы собственности организаций; 

планировать деятельность 

организации; 

определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации; 

находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию 

сущность организации как основного 

звена экономики отраслей; 

основные принципы построения 

экономической системы организации; 

управление основными и оборотными 

средствами и оценку эффективности их 

использования; 

организацию производственного и 

технологического процессов; 

состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования; 

способы экономии ресурсов, 

энергосберегающие технологии; 

механизмы ценообразования, формы 

оплаты труда; 

основные технико-экономические 

показатели деятельности организации и 

методику их расчета; 

аспекты развития отрасли, организацию 

хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 114/26 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 10 

практические занятия  16 

Самостоятельная работа 
11

 88 

Промежуточная аттестация: экзамен 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

                                                           
11

 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной 

организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в 

количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, 

предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  
Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены) 
Объем 

часов 

Коды компетенций 

и личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1. Предприятие как субъект и объект предпринимательской деятельности   

Тема 1.1. Предприятие как 

субъект и объект 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала 2 

 

ПК.2.2 

ПК.3.3 

ПК.4.1 

ПК.4.2 

ПК.4.3 

ОК 01 - ОК 05 

ОК 09 

ЛР 14 

ЛР 15 

Дистанционное обучение (при наличии):  

Понятие организаций (предприятий), их признаки и классификация. Порядок создания и 

регистрации организации (предприятия). 

В том числе практических занятий 2 

Сравнительный анализ организационно-правовых форм экономической деятельности 

Самостоятельная работа обучающихся 10 

Сущность предпринимательства и предпринимательской деятельности. Виды 

предпринимательства. Понятие организаций (предприятий), их признаки и классификация. 

Порядок создания и регистрации организации (предприятия). Организационно-правовые формы 

собственности организаций (предприятий). Малые и средние предприятия как субъекты. 

предпринимательской деятельности. Внутренняя и внешняя среда предприятий 

Сравнительный анализ организационно-правовых форм экономической деятельности 

Раздел 2. Производственный процесс и принципы его организации. Основные фонды и оборотные средства предприятия  ПК.2.2 

ПК.3.3 

ПК.4.1 

ПК.4.2 

ПК.4.3 

ОК 01 - ОК 05 

ОК 09 

ЛР 14 

ЛР 15 

 

Тема 2.1. Производственный 

процесс и принципы его 

организации 

Содержание учебного материала 2 

Дистанционное обучение (при наличии):  

Типы и методы организации производства. Производственный процесс и принципы его 

организации. Длительность производственного цикла при различных видах движения предмета 

труда. Производственная структура организации (предприятия). 

Самостоятельная работа обучающихся 4 

Построение схемы простой производственной структуры предприятия и простого 

производственного процесса 
Тема 2.2. Основные фонды и 

оборотные средства 

предприятия 

Содержание учебного материала 2 

В том числе практических занятий 

Расчет величины износа и амортизации основных фондов организации (предприятия) и 

показателей движения и эффективности использования основных фондов 

Самостоятельная работа обучающихся 10 

Понятие и сущность основных фондов предприятия. Классификация основных фондов 

предприятия. Оценка основных фондов предприятия. Износ и амортизация основных фондов 
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предприятия. Показатели движения и эффективности использования основных фондов. 

Производственная мощность организации (предприятия). Понятие и сущность оборотных 

средств организации (предприятия). Классификация оборотных средств организации 

(предприятия). Показатели эффективности использования оборотных средств организации 

(предприятия). Нормирование оборотных средств организации (предприятия). 

Изучение порядка нормирования оборотных средств организации (предприятия) 

Раздел 3. Трудовые ресурсы и оплата труда на предприятии   

Тема 3.1. Трудовые ресурсы 

предприятия и оплата труда 

на предприятии 

Содержание учебного материала 2 ПК.2.2 

ПК.3.3 

ПК.4.1 

ПК.4.2 

ПК.4.3 

ОК 01 - ОК 05 

ОК 09 

ЛР 14 

ЛР 15 

 

Дистанционное обучение (при наличии): 

Понятие и сущность трудовых ресурсов, персонала, кадров организации (предприятия). 

Классификация трудовых ресурсов организации (предприятия). Показатели движения 

трудовых ресурсов и эффективности использования трудовых ресурсов организации 

(предприятия). Понятие и сущность заработной платы. Формы оплаты труда. Системы оплаты 

труда 

В том числе практических занятий 2 

Составление таблицы: классификация трудовых ресурсов организации (предприятия). 

Самостоятельная работа обучающихся 10 

Составление таблицы: классификация трудовых ресурсов организации (предприятия). 

Определение величины заработной платы при использовании различных форм и систем оплаты 

труда. Расчет пока зателей движения и эффективности использования трудовых ресурсов 

организации (предприятия) 

Тема 4.1. Издержки предприятия   

Тема 4.1. Издержки 

предприятия 

Содержание учебного материала 2 ПК.2.2 

ПК.3.3 

ПК.4.1 

ПК.4.2 

ПК.4.3 

ОК 01 - ОК 05 

ОК 09 

ЛР 14 

ЛР 15 

 

В том числе практических занятий 

Расчет сметы затрат на производство и оказание услуг; составление калькуляции себестоимости 

продукции и услуги с использованием различных методов 

Самостоятельная работа обучающихся 10 

Сущность понятий «расходы», «затраты», «издержки».  Классификации издержек организации 

(предприятия).  Понятие себестоимости продукции (услуг).  Расчет себестоимости по 

экономическим элементам затрат (смета затрат).  Сущность и методы калькулирования 

себестоимости продукции и услуг. 

Составление схемы «классификация издержек организации (предприятия)» 

Тема 4.2. Финансовые 

ресурсы предприятия 

Содержание учебного материала 10 

Самостоятельная работа обучающихся 

Понятие и сущность финансов. Принципы организации финансов на предприятии. Финансовые 

ресурсы организации (предприятия) и источники их формирования. Финансовый механизм 

организации (предприятия). Финансовые ресурсы организации (предприятия), их структура. 

Формирование финансовых ресурсов. Собственные и заемные финансовые источники. 
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Использование финансовых ресурсов организации (предприятия). Управление финансовыми 

ресурсами организации (предприятия). 

Финансовые ресурсы организации (предприятия) и источники их формирования; финансовый 

механизм организации (предприятия) 

Сопоставление финансовых ресурсов и источников их формирования 

Тема 4.3. Ценообразование и 

экономическая 

эффективность предприятия 

Содержание учебного материала  

2 

 
Понятие и функции цен. Состав и структура цены. Ценовая политика организации 

(предприятия). Методы ценообразования. 

Самостоятельная работа обучающихся  
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Понятие и функции цен. Состав и структура цены. Ценовая политика организации 

(предприятия). Методы ценообразования. Методологический аспект экономической 

эффективности. Сущность экономической эффективности. Виды эффективности. 

Классификация ресурсов и затрат в целях определения эффективности. Показатели 

эффективности. Методы расчета показателей сравнительной эффективности. 

Определение цены с использование затратных методов, рыночных и параметрических методов 

ценообразования 

Сопоставление методов ценообразования и сфер их применения 

Раздел 5. Управление организацией   

Тема 5.1. Управление 

организацией 

Содержание учебного материала  ПК.2.2 

ПК.3.3 

ПК.4.1 

ПК.4.2 

ПК.4.3 

ОК 01 - ОК 05 

ОК 09 

ЛР 14 

ЛР 15 

 

Самостоятельная работа обучающихся 10 

Понятие управления. Сущность организационной структуры. Виды организационных структур. 

Значение организационной структуры. Механизмы и методы управления. Организационная 

структура и функции органов управления 

Составление схем организационных структур. 

Изучение влияния организационной структуры на принципы управления организацией 

(предприятием). 

В том числе практических занятий 2 

Составление схем организационных структур. 

Тема 5.2. Финансовый 

результат и рентабельность 

Содержание учебного материала 6 

Самостоятельная работа обучающихся 

Финансовый результат и его виды. Порядок формирования финансового результата. Влияние 

различных факторов на финансовый результат. Понятие и сущность доходов и расходов. 

Прибыль организации (предприятия): понятие и виды. Сущность прибыли и ее источники.  

Чистая прибыль и ее распределение. Понятие и показатели рентабельности. Виды 

рентабельности. 

Составление таблицы «понятия и виды прибыли предприятия». 

Составление схемы формирования финансового результата. 

В том числе практических занятий 2 
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Составление таблицы «понятия и виды прибыли предприятия». 

Составление схемы формирования финансового результата. 

Тема 10. Планирование в 

организации 

Содержание учебного материала 2 

Дистанционное обучение (при наличии):  

Понятие и основные методы планирования и прогнозирования в организации (предприятии). 

Сущность планирования и его необходимость. Этапы и виды планирования, основные 

принципы. Элементы планирования. Стратегическое планирование. Текущее планирование. 

Использование нормативов в планировании.  

В том числе практических занятий 2 

Бизнес-план: сущность, назначение и основные разделы 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Составление таблицы «виды планирования в организации (предприятии)». 

Сопоставление видов планирования и сроков их реализации 

Раздел 6. Инновационная и инвестиционная деятельность в организации   

Тема 6.1. Инновационная и 

инвестиционная 

деятельность в организации 

Содержание учебного материала 6 ПК.2.2 

ПК.3.3 

ПК.4.1 

ПК.4.2 

ПК.4.3 

ОК 01 - ОК 05 

ОК 09 

ЛР 14 

ЛР 15 

Самостоятельная работа обучающихся 

Понятие и сущность инвестиций. Виды инвестиций и инвестиционных процессов. Показатели 

эффективности инвестиционных проектов. Нормативно-правовое регулирование 

инвестиционной деятельности. Понятие и сущность инновационной деятельности. Влияние 

инноваций на деятельность организаций (предприятий). Виды инноваций. Изучение 

нормативно-правовых актов, регулирующих инвестиционную деятельность в России, в т.ч. 

иностранных инвесторов 

В том числе практических занятий 2  

Изучение нормативно-правовых актов, регулирующих инвестиционную деятельность в России, 

в т.ч. иностранных инвесторов 

 

Промежуточная аттестация: экзамен 8  

Всего: 114  



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет «Экономики организации», оснащенный оборудованием: доска учебная, рабочее место 

преподавателя, столы, стулья (по числу обучающихся), техническими средствами: компьютер с 

доступом к интернет-ресурсам, средства визуализации, наглядные пособия. 

Оборудование мастерской и рабочих мест мастерской: не требуется. 

Оборудование лаборатории технических средств обучения и рабочих мест лаборатории : компьютеры, 

интерактивная доска, мультимедийный проектор. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендованные ФУМО, 

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных 

изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список, может быть дополнен 

новыми изданиями. 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Микроэкономика. Экономика предприятия (организации) : учебное пособие для СПО / Е. А. 

Аникина, Л. М. Борисова, С. А. Дукарт [и др.] ; под редакцией Л. И. Иванкиной. — Саратов : 

Профобразование, 2021. — 428 c. — ISBN 978-5-4488-0917-0. — Текст : электронный // Электронный 

ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/99933 

2. Чуев, И. Н. «Экономика предприятия»: Учебник/И. Н. Чуев, Л. Н. Чуева. -6-у изд., перераб. и 

доп.- М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К̊ », 2021г. – 416с.- ISBN 978-5-394-00214-4. 

3. Мокий, М. С.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под редакцией М. С. 

Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 297 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13970-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469434  

4. Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 498 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06278-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/474223 

5. Экономика предприятия: теория и практика : учебное пособие для СПО / А. Е. Кисова, А. А. 

Шпиганович, К. В. Барсукова, И. А. Черникова. — 2-е изд. — Липецк, Саратов : Липецкий 

государственный технический университет, Профобразование, 2021. — 149 c. — ISBN 978-5-00175-032-

1, 978-5-4488-0982-8. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды 

СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/101616 

6. Экономика строительства и коммунальной инфраструктуры : учебное пособие для СПО / Е. Е. 

Ермолаев, О. Я. Гилѐва, В. А. Зайко [и др.]. — Саратов : Профобразование, 2021. — 171 c. — ISBN 978-

5-4488-1269-9. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/106869 

7. Экономика фирмы. Междисциплинарный анализ : учебник для спо / В. И. Гайдук, П. С. 

Лемещенко, В. Д. Секерин, А. Е. Горохова. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 420 с. 

— ISBN 978-5-8114-7880-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/166931 

 

3.2.2. Дополнительные источники  
8. Конституция Российской Федерации 

9. Гражданский кодекс Российской Федерации, ч. 1, 2, 3, 4 (в действующей редакции) 

10. Вазим, А. А. Основы экономики : учебник для спо / А. А. Вазим. — 2-е изд., стер. — Санкт-

Петербург : Лань, 2022. — 224 с. — ISBN 978-5-8114-8953-4. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/185907 

11. Межотраслевой баланс: анализ динамики и управление макроэкономическими тенденциями : 

учебное пособие для спо / Н. В. Смирнов, В. П. Пересада, Т. Е. Смирнова [и др.]. — Санкт-Петербург : 

https://profspo.ru/books/99933
https://profspo.ru/books/106869
https://e.lanbook.com/book/185907


 

 74 

Лань, 2021. — 180 с. — ISBN 978-5-8114-8302-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/183221 

12. Основы экономики организации : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 344 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-14874-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/484242 

13. Основы экономики организации. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. 

Шарковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 299 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-9916-9279-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/471048 

14. Гелета, И. В., Калинская, Е. С., Кофанов, А. А.. Экономика организации (предприятия): 

учеб.пособие / И. В. Гелета, Е. С. Калинская, А. А. Кофанов. – М.: Магистр, 2007.-303 с.- ISBN 978-5-

9776-0006-4. 

3.2.3. Электронные издания(электронные ресурсы) 

15.  http://www.e-college.ru/xbooks/xbook010/book/part-003/page.htm 

16.  tkptis.ru - подсистема дистанционного обучения ГПОУ ТО "ТКПТС" 

 

  

https://urait.ru/bcode/471048
http://www.e-college.ru/xbooks/xbook010/book/part-003/page.htm
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения  Критерии оценки Методы оценки 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

определять организационно-правовые 

формы собственности организаций; 

планировать деятельность 

организации; 

определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации; 

 находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию 

демонстрирует умение 

идентифицировать организационно-

правовые формы собственности 

организаций; 

демонстрирует умение текущего 

планирования деятельности 

организации; 

демонстрирует умение определять 

состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации; 

демонстрирует умение рассчитывать по 

принятой методологии основные 

технико-экономические показатели 

деятельности организации; 

демонстрирует умение находить и 

использовать необходимую 

экономическую информацию 

Экспертное 

наблюдение и 

оценивание 

выполнения 

индивидуальных и 

групповых заданий. 

Оценка результата 

выполнения 

практических работ. 

Текущий контроль в 

форме 

собеседования, 

решения 

ситуационных задач 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

сущность организации как основного 

звена экономики отраслей; 

основные принципы построения 

экономической системы организации; 

управление основными и оборотными 

средствами и оценку эффективности их 

использования; 

организацию производственного и 

технологического процессов; 

состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования; 

способы экономии ресурсов, 

энергосберегающие технологии; 

механизмы ценообразования, формы 

оплаты труда; 

основные технико-экономические 

показатели деятельности организации 

и методику их расчета; 

 аспекты развития отрасли, 

организацию хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике. 

демонстрирует знания принципов 

работы предприятий и их значимость 

для экономики страны; 

демонстрирует знания принципов 

построения экономической системы 

организации; 

демонстрирует знания принципов 

управления основными и оборотными 

средствами; 

демонстрирует знания 

производственного и технологического 

процессов; 

демонстрирует знания состава 

материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов организации, показателей их 

эффективного использования; 

демонстрирует знания способов 

экономии ресурсов, энергосберегающих 

технологий; 

демонстрирует знания механизмов 

ценообразования, форм оплаты труда; 

демонстрирует знания технико-

экономических показателей 

деятельности организации и методику их 

расчета 

Устный опрос. 

Тестирование. 

Контрольные работы. 

Проверочные 

работы. 

Оценка выполнения 

практического 

задания. 
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Приложение 2.6 

к ОПОП по специальности 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике     
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1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Учебная дисциплина «Статистика» является обязательной частью общепрофессионального 

цикла основной образовательной программы  

в соответствии с ФГОС СПО по специальности.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

 

собирать и регистрировать 

статистическую информацию;  

проводить первичную обработку и 

контроль материалов наблюдения;  

выполнять расчеты статистических 

показателей и формулировать 

основные выводы;  

осуществлять комплексный анализ 

изучаемых социально-экономических 

явлений и процессов, в т. ч. с 

использованием вычислительной 

техники 

предмет, метод и задачи статистики;  

общие основы статистической науки;  

принципы организации государственной 

статистики;  

современные тенденции развития 

статистического учета;  

основные способы сбора, обработки, 

анализа и наглядного представления 

информации;  

основные формы и виды действующей 

статистической отчетности; 

технику расчета статистических 

показателей, характеризующих 

социально-экономические явления 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 78/26 

в т.ч. в форме практической подготовки 
 

 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 8 

практические занятия  18 

Самостоятельная работа 
12

 52 

Промежуточная аттестация 2 

 

 

 

                                                           
12

 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, 

необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим 

планом и содержанием учебной дисциплины. 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работ (проект) 

Объем  

часов 

Коды компетенций 

и личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

Раздел 1. Введение в статистику   

Тема 1.1. Предмет, 

метод и задачи, 

организация 

статистики 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-05, ОК 09 

 Дистанционное обучение (при наличии):  

Современные технологии организации статистического учета. 

Самостоятельная работа обучающихся 6 

Предмет и задачи статистики. Статистическая совокупность. Система государственной статистики в 

РФ. Задачи и принципы организации государственного статистического учета, тенденции его развития. 

Единицы статистической совокупности и вариация признаков. 

В том числе практических занятий 2 

ПЗ 1. Статистические показатели. 

Тема 1.2. Этапы 

проведения, формы, 

виды и способы 

статистического 

наблюдения 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-05, ОК 09 

 Дистанционное обучение (при наличии):  

Статистическое наблюдение. 

Самостоятельная работа обучающихся 6 

Статистическое наблюдение и этапы его проведения. Точность статистического наблюдения. Виды 

статистического наблюдения. Специально организованное статистическое наблюдение. Регистровая 

форма наблюдения. Арифметический и логический контроль качества информации 

В том числе практических занятий 2 

ПЗ 2. Статистическая отчетность и ее виды. 

Тема 3.  Сводка  и 

группировка 

статистических 

данных. 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-05, ОК 09 

 Дистанционное обучение (при наличии):  

Сводка и группировка статистических данных. 

Самостоятельная работа обучающихся 6 

Статистическая сводка. Виды сводки по глубине и форме обработки материала, технике выполнения. 

Программа статистической сводки. Результаты сводки. 

Группировка статистических данных. Группировочные признаки. Принцип оптимизации числа групп. 

Формула Стерджесса. Простые и сложные группировки. Факторные и результативные признаки. 
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Перегруппировка статистических данных. 

Ряд распределения. Атрибутивные и вариационные ряды распределения. Элементы вариационного 

ряда. Дискретные и интервальные вариационные ряды распределения. Графическое изображение рядов 

распределения: полигон, гистограмма, кумулята и огива.  

В том числе практических занятий 2 

ПЗ 3. Проведение сводки и группировки статистических данных. 

Тема 1.4. Способы 

наглядного 

представления 

статистических 

данных  

Содержание учебного материала 2 ОК 01-05, ОК 09 

 Дистанционное обучение (при наличии): 

Статистические таблицы. Правила построения таблиц в статистике. Структурный и содержательный 

анализ статистических таблиц. Статистические графики. Элементы статистического графика. Виды 

графиков. 

В том числе практических занятий 2 

ПЗ 4. Построение и анализ таблиц и графиков 

Раздел 2. Статистические показатели   

Тема 2.1. 

Абсолютные, 

относительные, 

средние величины в 

статистике. 

Содержание учебного материала 6 ОК 01-05, ОК 09 

 Самостоятельная работа обучающихся 

Индивидуальные и сводные абсолютные показатели. Относительные показатели динамики, плана, 

выполнения плана, структуры, координации, интенсивности и сравнения. Средние величины в 

статистике: средняя арифметическая, средняя квадратическая, средняя гармоническая. 

В том числе практических занятий 2 

ПЗ 5. Определение относительных показателей и анализ полученных результатов. 

Тема 2.2. Показатели 

вариации и 

структурные 

характеристики 

вариационного ряда 

распределения 

Содержание учебного материала 6 ОК 01-05, ОК 09 

 Самостоятельная работа обучающихся 

Вариация и ее основные показатели. Структурные характеристики вариационного ряда. Абсолютные и 

относительные показатели вариации. Мода. Медиана. Мода и медиана в дискретном и интервальном 

вариационном ряду.  

В том числе практических занятий 2 

ПЗ 6. Графические способы построения моды и медианы. 

Тема 2.3. Виды и 

методы анализа 

рядов динамики 

Содержание учебного материала 8 ОК 01-05, ОК 09 

ЛР 1-15 Самостоятельная работа обучающихся  

Ряды динамики, их виды. Показатели изменения уровней рядов динамики. Методы анализа основной 

тенденции в рядах динамики. Сезонные колебания. Индексы сезонных колебаний и сезонная волна. 

Относительные показатели динамики, планового задания, выполнения плана, структуры, координации, 

интенсивности и сравнения. Их графическое изображение. 

 

В том числе практических занятий 2 

ПЗ 7. Анализ динамики изучаемого явления. Применение различных методов для выявления тенденции 
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развития явления в рядах 

Тема 2.4. 

Выборочное 

наблюдение в 

статистике 

Содержание учебного материала 6 ОК 01-05, ОК 09 

 Самостоятельная работа обучающихся 

Выборочное наблюдение. Виды выборки. Генеральная и выборочная совокупности. Ошибка 

выборочного наблюдения. Распространение результатов выборочного наблюдения на генеральную 

совокупность 

В том числе практических занятий 2 

ПЗ 8. Ошибки выборочного наблюдения. Корректировка выборки. 

Тема 2.5. 

Корреляционно- 

регрессионный 

анализ 

Содержание учебного материала 8 ОК 01-05, ОК 09 

 Самостоятельная работа обучающихся 
Причинно-следственные связи между явлениями. Виды связей. Качественный анализ изучаемого 

явления. Корреляция. Корреляционно-регрессивный анализ. Уравнение регрессии. Коэффициенты 

регрессии. Адекватность моделей, построение на основе уравнения регрессии. Интерпретация моделей 

регрессии 

В том числе практических занятий 2 

ПЗ 9. Построение модели связи. Интерпретация результатов. 

 Промежуточная аттестация:  экзамен 8  

Всего 78  

 

 



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет «Экономики организации», оснащенный оборудованием: доска учебная, рабочее место 

преподавателя, столы, стулья (по числу обучающихся), техническими средствами: компьютер с доступом 

к интернет-ресурсам, средства визуализации, наглядные пособия 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендованные ФУМО, для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной 

организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) 

электронных изданий в качестве основного, при этом список, может быть дополнен новыми изданиями. 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 
1. Дегтярева, И. Н. Статистика : учебник для СПО / И. Н. Дегтярева. — Саратов, Москва : 

Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 249 c. — ISBN 978-5-4488-1303-0, 978-5-4497-1213-4. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/109497  

2. Катасонова Т. А. Статистика: учеб. пособие – Ростов н/Д: Феникс, 2021 

3. Общая теория статистики: Учебник./ Под. ред. А.А. Спирина, О.Э. Башиной . – 5 – е  изд. Доп. и 

перераб. – М.: Финансы и статистика,2017 

4. Долгова, В. Н.  Статистика : учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

В. Н. Долгова, Т. Ю. Медведева. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 245 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-02972-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469771 

5. Лукьяненко, И. С. Статистика : учебник для спо / И. С. Лукьяненко, Т. К. Ивашковская. — 2-е 

изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 200 с. — ISBN 978-5-8114-9448-4. — Текст : электронный 

// Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/195443 

6. Сальникова, К. В. Статистика : учебник для СПО / К. В. Сальникова. — Саратов : 

Профобразование, 2021. — 475 c. — ISBN 978-5-4488-0965-1. — Текст : электронный // Электронный 

ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/101135  

7. Статистика : учебник и практикум для среднего профессионального образования / под редакцией 

И. И. Елисеевой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 361 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04660-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469663 

8. Черткова, Е. А.  Статистика. Автоматизация обработки информации : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Е. А. Черткова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 195 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9342-4. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471306  

9. Яковлев, В. Б.  Статистика. Расчеты в Microsoft Excel : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / В. Б. Яковлев. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 353 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02551-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471933 

3.2.2. Дополнительные источники 

10. Ефимова М.Р., Петрова Е.В., Румянцев В.Н. и др. Общая теория статистики: Учебник. – М.: 

Инфра-М, 2016. 

11. Статистика: учебник / под ред. С.А. Орехова. М.: ЭКСМО, 2017. 

12. https://rosstat.gov.ru/ - официальный сайт Федеральной службы государственной статистики 

13. https://www.fedstat.ru/ - официальный сайт ЕМИСС Государственная статистика 

14. Кайнова, В. Н. Статистические методы в управлении качеством : учебное пособие для спо / В. Н. 

Кайнова, Е. В. Зимина. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 152 с. — ISBN 978-5-8114-7283-3. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/157452 

https://profspo.ru/books/109497
https://rosstat.gov.ru/
https://www.fedstat.ru/
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15. Леонов, О. А. Статистические методы и инструменты контроля качества : учебное пособие для 

спо / О. А. Леонов, Н. Ж. Шкаруба, Г. Н. Темасова. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 144 с. — ISBN 

978-5-8114-6904-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/153660 

16. Трушков, А. С. Статистическая обработка информации. Основы теории и компьютерный 

практикум : учебное пособие для спо / А. С. Трушков. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. 

— 152 с. — ISBN 978-5-8114-6785-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. 

— URL: https://e.lanbook.com/book/152664 

 

3.2.3. Электронные издания(электронные ресурсы) 

17. www.qks.ru – Федеральная служба государственной статистики. 

18. www.statsoft.ru – Официальный сайт компания StatSoftRussia. 

19. www.infostat.ru – Информационно-издательский центр «Статистика России». 

20. www.cbr.ru. – Сайт Центрального банка Российской Федерации. 

21. www.rbc.ru – Росбизнесконсалтинг. 

22. www1.minfin.ru - Министерство финансов Российской Федерации. 
23. tkptis.ru - подсистема дистанционного обучения ГПОУ ТО "ТКПТС" 

 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Результаты обучения  Критерии оценки Методы оценки 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

собирать и регистрировать 

статистическую информацию;  

проводить первичную обработку и 

контроль материалов наблюдения;  

выполнять расчеты статистических 

показателей и формулировать 

основные выводы;  
осуществлять комплексный 

анализ изучаемых социально-
экономических явлений и 
процессов, в т. ч. с использованием 
вычислительной техники 

демонстрирует умение собирать и 

регистрировать статистическую 

информацию;  

демонстрирует умение проводить 

первичную обработку и контроль 

материалов наблюдения;  

демонстрирует умение выполнять 

расчеты статистических 

показателей и формулировать 

основные выводы;  

демонстрирует умение 

осуществлять комплексный анализ 

изучаемых социально-

экономических явлений и 

процессов, в т. ч. с использованием 

вычислительной техники 

Экспертное наблюдение 

и оценивание 

выполнения 

индивидуальных и 

групповых заданий. 

Оценка результата 

выполнения 

практических работ. 

Текущий контроль в 

форме собеседования, 

решения ситуационных 

задач 

 

 

 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

- предмет, метод и задачи 

статистики;  

общие основы статистической 

науки;  

принципы организации 

государственной статистики;  

современные тенденции развития 

статистического учета;  

основные способы сбора, 

обработки, анализа и наглядного 

представления информации;  

основные формы и виды 

действующей статистической 

отчетности; 

технику расчета статистических 

показателей, характеризующих 

социально-экономические явления 

демонстрирует знания предмета, 

методов и задач статистики;  

демонстрирует знания основ 

статистической науки;  

демонстрирует знания принципов 

организации государственной 

статистики;  

демонстрирует знания 

современных тенденций развития 

статистического учета;  

демонстрирует знания способов 

сбора, обработки, анализа и 

наглядного представления 

информации;  

демонстрирует знания основных 

форм и видов действующей 

статистической отчетности; 

демонстрирует знания по технике 

расчета статистических 

Устный опрос. 

Тестирование. 

Контрольные работы. 

Проверочные работы. 

Оценка выполнения 

практического задания. 
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 показателей, характеризующих 

социально-экономические явления 
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Приложение 2.7 

к ОПОП по специальности 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике     
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Учебная дисциплина «Документационное обеспечение управления» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ПК.1.1 

ПК.1.3 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

оформлять документацию в 

соответствии с нормативной базой, в 

т.ч. используя информационные 

технологии; 

унифицировать системы 

документации; 

осуществлять хранение и поиск 

документов; 

осуществлять автоматизацию 

обработки документов; 

использовать телекоммуникационные 

технологии в электронном 

документообороте 

понятие, цели, задачи и принципы 

делопроизводства; 

основные понятия документационного 

обеспечения управления; 

системы документационного 

обеспечения управления; 

классификацию документов; 

требования к составлению и 

оформлению документов; 

организацию документооборота: прием, 

обработка, регистрация, контроль, 

хранение документов, номенклатура дел 

 

  

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 102/14 

в т.ч. в форме практической подготовки - 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 6 

лабораторные работы (если предусмотрено) - 

практические занятия (если предусмотрено) 8 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено для специальностей) - 

контрольная работа (если предусмотрено) - 

Самостоятельная работа  88 

Промежуточная аттестация 
Дифференцированны

й зачет 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  
Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены) 
Объем 

часов 

Коды компетенций 

и личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1.  Организация документооборота на предприятии   

Тема 1.1. 

Документ и система 

документации 

Содержание учебного материала 14 ПК.1.1 

ПК.1.3 

ОК 01-ОК 05 

ОК 09 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Значение и содержание дисциплины «Документационное обеспечение управления». Понятие терминов 

«документ», «документирование», «документационное обеспечение управления». Унификация и 

стандартизации управленческих документов. Основные понятия делопроизводства. Классификация 

документов организации. Функции документов.  Понятие и состав реквизитов документа. Схемы 

расположения реквизитов. Понятие и виды бланков документов. Нормативно-правовое обеспечение 

делопроизводства. 

Тема 1.2. Организация 

документооборота на 

предприятии 

Содержание учебного материала 2 ПК.1.1 

ПК.1.3 

ОК 01-ОК 05 

ОК 09 

 

Дистанционное обучение (при наличии): 

Требования ГОСТ Р 7.0.97-2016 «Организационно-распорядительная документация. Требования к 

оформлению реквизитов». 

Самостоятельная работа обучающихся 12 

Понятие и принципы организации документооборота. Состав и учет объема документооборота 

предприятий. Организация работы с входящей, исходящей и внутренней документацией. Контроль 

исполнения документов. Работа с внутренними документами. Базы данных для хранения документов. 

Законодательные акты и нормативно-методические документы по архивному хранению документов. 

Работа с запросами. Работа с электронными документами 

Раздел 2. Виды документов и порядок работы с ними   

Тема 2.1. 

Организационно-

распорядительные 

документы 

Содержание учебного материала 2 ПК.1.1 

ПК.1.3 

ОК 01-ОК 05 

ОК 09 

Дистанционное обучение (при наличии): 
Справочно-информационные документы: служебная записка, объяснительная записка, акт, справка, 

служебные письма 

Самостоятельная работа обучающихся 12 

Организационные документы – устав, учредительные договор, положение. Распорядительные документы 

– приказ, распоряжение, указание, постановление, решение, инструкция,  протокол.  

В том числе практических занятий 2 

Составление и оформление распоряжения. Составление и оформление деловых писем 
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Оформление справок, докладной и служебной записки, акта 

Тема 2.2. 

Кадровая 

документация 

Содержание учебного материала 14 ПК.1.1 

ПК.1.3 

ОК 01-ОК 05 

ОК 09 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Документирование трудовых правоотношений. Состав и особенности оформления документов по 

личному составу. Комплектование личного дела. Автобиография. Резюме. Заявление о приеме на работу. 

Приказы по личному составу. Штатное расписание. 

Оформление приказов по личному составу. Оформление трудового договора, приказа о приеме на 

работу, оформление трудовой книжки. 

Тема 2.3.  

Договорно-правовая 

документация 

Содержание учебного материала 2 

Дистанционное обучение (при наличии): 

Понятия договора. Виды договоров. Обязательные реквизиты договоров. Правила оформления 

договоров. Правила оформления претензионных писем. Формуляр искового заявления, требования к его 

оформлению. Законодательные акты и нормативно-методические документы по договорным документам 

В том числе практических занятий 2 

Оформление договора купли-продажи. Оформление и обработка претензионных писем. 

Раздел 3. Организация работы с документами   

Тема 3.1. Организация 

документооборота 

 

 

Содержание учебного материала 2 ПК.1.1 

ПК.1.3 

ОК 01-ОК 05 

ОК 09 

 

В том числе практических занятий 

Организация работы с документами.  

Самостоятельная работа обучающихся 14 

Понятие документооборота. Этапы документооборота. Организация работы с входящими, исходящими и 

внутренними документами. Регистрация документов. Формы регистрации документов (журнальная, 

карточная, автоматизированная) и порядок их заполнения. 

Работа с конфиденциальными документами. Работа с письмами и обращениями граждан. 

Тема 3.2. 

Номенклатура дел 

Содержание учебного материала 11 

 

ПК.1.1 

ПК.1.3 

ОК 01-ОК 05 

ОК 09 

Самостоятельная работа обучающихся 

Понятие «номенклатура дел». Назначение и виды номенклатуры дел. Типовая, примерная и конкретная 

номенклатура дел. Требования, предъявляемые к составлению номенклатуры дел организации. Сроки 

хранения дел. Порядок составления и утверждения номенклатуры дел организации. 

Тема 3.3. 

Формирование дел. 

Подготовка дел к 

хранению 

Содержание учебного материала 11 ПК.1.1 

ПК.1.3 

ОК 01-ОК 05 

ОК 09 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Правила формирования документов в дела. Понятие «экспертиза ценности документов». 

Понятие «оформление дела». Основные требования, предъявляемые к оформлению дел. Полное 

и частичное оформление дел. Составление заверительной надписи, внутренней описи. 

Оформление обложки дела. Правила передачи дел в архив. 

 В том числе практических занятий   

                                             Промежуточная аттестация: Дифференцированный зачѐт . 2  



 

 91 

Всего 102  

  



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Документационного обеспечения управления», оснащенный оборудованием: доска 

учебная, рабочее место преподавателя, столы, стулья (по числу обучающихся), техническими 

средствами: компьютер с доступом к интернет-ресурсам, средства визуализации, наглядные пособия 

 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендованные 

ФУМО, для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список, может быть 

дополнен новыми изданиями. 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 
1. ГОСТ Р 7.0.97-2016 «Организационно-распорядительная документация. Требования к 

оформлению реквизитов» 

2. Басаков М. И. Делопроизводство (Документационное обеспечение управления): Учебное 

пособие для студентов образовательных учреждений среднего профессионального образования. 3-е 

изд, перераб. И доп., М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2022. 

3. Ленкевич Л.А. Делопроизводство: учебник для учащихся нач. 

проф.учеб.заведений/Л.А.Ленкевич. – 3-е изд., перераб. – М.: Издательский центр «Академия», 2022. 

4. Соколов В.С. Документационное обеспечение управления: учебник / В.С.Соколов. – 3-е 

изд., перераб. и доп. – М.: ФОРУМ, 2022. 

5. Грозова, О. С.  Делопроизводство : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / О. С. Грозова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 126 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-08211-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/472842. 

6. Документационное обеспечение управления. Составление и оформление деловых документов 

: учебное пособие для СПО / составители Е. И. Башмакова. — Саратов, Москва : Профобразование, 

Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 144 c. — ISBN 978-5-4488-1080-0, 978-5-4497-0964-6. — Текст : 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : 

[сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/103343 

7. Доронина, Л. А.  Документационное обеспечение управления : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Л. А. Доронина, В. С. Иритикова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 233 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05783-

6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/473802 

8. Корнеев, И. К.  Документационное обеспечение управления : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / И. К. Корнеев, А. В. Пшенко, В. А. Машурцев. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 384 с. — (Профессиональное образование). 

— ISBN 978-5-534-05022-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/472550 

9. Кузнецов, И. Н.  Документационное обеспечение управления. Документооборот и 

делопроизводство : учебник и практикум для среднего профессионального образования / И. Н. 

Кузнецов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 462 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04604-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470020 

10. Кузнецова, И. В. Документационное обеспечение управления : учебное пособие для СПО / И. 

В. Кузнецова, Г. А. Хачатрян. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2022. — 

https://urait.ru/bcode/472842./
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166 c. — ISBN 978-5-4486-0404-1, 978-5-4488-0216-4. — Текст : электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/80326    

11. Павлова, Р. С. Документационное обеспечение управления : учебник для спо / Р. С. Павлова. 

— Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 416 с. — ISBN 978-5-8114-6959-8. — Текст : электронный // Лань 

: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/173087 

12. Павлова, Р. С. Документирование управленческой деятельности : учебное пособие для спо / 

Р. С. Павлова. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 272 с. — ISBN 978-5-8114-7067-9. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/173092 

3.2.2. Дополнительные источники 
13. 5.Общероссийский классификатор управленческой документации ОК 011-2003. М: 

Госстандарт России, 2003. 

14. 6.ГОСТ Р 51141-98. Делопроизводство и архивное дело. Термины и определения. М.: 

Госстандарт России, 1998. 

15. Конституция Российской Федерации 

16. Гражданский кодекс Российской Федерации, ч. 1, 2, 3, 4 (в действующей редакции) 

17. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ (ТК РФ) (в 

действующей редакции) 

18. Павлова, Р. С. Документационное обеспечение управления. Деловая переписка : 

учебное пособие для спо / Р. С. Павлова. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 152 с. — ISBN 

978-5-8114-8298-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/193314 

19. Егоров, В. П. Делопроизводство и режим секретности : учебник для спо / В. П. 

Егоров, А. В. Слиньков. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 312 с. — ISBN 

978-5-8114-9442-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/195428 

20. Егоров, В. П. Документоведение и документационное обеспечение управления в 

условиях цифровой экономики / В. П. Егоров, А. В. Слиньков. — 2-е изд., стер. — Санкт-

Петербург : Лань, 2022. — 372 с. — ISBN 978-5-507-44331-4. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/220493 

21. Павлова, Р. С. Конфиденциальное делопроизводство : учебное пособие для спо / Р. С. 

Павлова. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 308 с. — ISBN 978-5-8114-7000-6. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/169795 

22. Павлова, Р. С. Делопроизводство по обращениям граждан : учебное пособие для спо / 

Р. С. Павлова. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 280 с. — ISBN 978-5-8114-7002-0. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/169797 
23. Егоров, В. П. Документационное обеспечение управления негосударственных организаций 

в условиях цифровой экономики : учебное пособие для спо / В. П. Егоров, А. В. Слиньков. — Санкт-

Петербург : Лань, 2021. — 216 с. — ISBN 978-5-8114-7924-5. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/180803 

3.2.3. Электронные издания(электронные ресурсы) 
24. 7. https://www.business.ru/blanki-dokumentov/ Бланки и образцы документов, инструкция по их 

заполнению и скриншоты образцов 

25. 8.  https://www.sekretariat.ru/article/211311-deloproizvodstvo-obraztsy-dokumentov-19-m7/ 

Делопроизводство: образцы документов 

26. 9.  tkptis.ru - подсистема дистанционного обучения ГПОУ ТО "ТКПТС" 

3.2.4. Наглядные пособия: 

27. 10. Образцы документов 

28. 11. Образцы журналов регистрации документов 

29. 12. Образец номенклатуры дел 

 

https://www.business.ru/blanki-dokumentov
https://www.sekretariat.ru/article/211311-deloproizvodstvo-obraztsy-dokumentov-19-m7
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результаты обучения  Критерии оценки Методы оценки 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 
оформлять документацию в 

соответствии с нормативной базой, 

в т.ч. используя информационные 

технологии; 

унифицировать системы 

документации; 

осуществлять хранение и поиск 

документов; 

осуществлять автоматизацию 

обработки документов; 

 использовать 

телекоммуникационные технологии 

в электронном документообороте 

демонстрирует умение оформлять 

документацию в соответствии с 

нормативной базой, в т.ч. используя 

информационные технологии; 

демонстрирует умение унифицировать 

системы документации; 

демонстрирует умение осуществлять 

хранение и поиск документов; 

демонстрирует умение осуществлять 

автоматизацию обработки документов; 

демонстрирует умение использовать 

телекоммуникационные технологии в 

электронном документообороте 

Экспертное наблюдение 

и оценивание 

выполнения 

индивидуальных и 

групповых заданий. 

Оценка результата 

выполнения 

практических работ. 

Текущий контроль в 

форме собеседования, 

решения ситуационных 

задач. 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 
понятие, цели, задачи и принципы 

делопроизводства; 

основные понятия 

документационного обеспечения 

управления; 

системы документационного 

обеспечения управления; 

классификацию документов; 

требования к составлению и 

оформлению документов; 

организацию документооборота: 

прием, обработка, регистрация, 

контроль, хранение документов, 

номенклатура дел 

демонстрирует знание основных 

понятий, применяемых при 

организации документооборота на 

предприятии; 

демонстрирует знание целей, задач и 

принципов делопроизводства; 

демонстрирует знание системы 

документационного обеспечения 

управления; 

демонстрирует знание классификации 

документов, 

требований к составлению и 

оформлению документов; 

демонстрирует знание организации 

документооборота: прием, обработка, 

регистрация, контроль, хранение 

документов, номенклатура дел 

Устный опрос. 

Тестирование. 

Контрольные работы. 

Проверочные работы. 

Оценка выполнения 

практического задания. 
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Приложение 2.8 

к ОПОП по специальности 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике     
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Учебная дисциплина «Финансы, денежное обращение и кредит» является обязательной 

частью общепрофессионального цикла  основной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 

04, ОК 05, ОК 09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

 

оперировать кредитно-финансовыми 

понятиями и категориями, 

ориентироваться в схемах построения 

и взаимодействия различных 

сегментов финансового рынка; 

анализировать показатели, связанные с 

денежным обращением; 

анализировать структуру 

государственного бюджета, источники 

финансирования дефицита бюджета; 

составлять сравнительную 

характеристику различных ценных 

бумаг по степени доходности и риска; 

определять и анализировать уровень 

инфляции; 

определять кредитоспособность 

заемщика 

сущность финансов, их функции и роль 

в экономике; 

принципы финансовой политики и 

финансового контроля; 

законы денежного обращения, сущность, 

виды и функции денег; 

основные типы и элементы денежных 

систем, виды денежных реформ; 

структуру кредитной и банковской 

системы, функции банков и 

классификацию банковских операций; 

цели, типы и инструменты денежно-

кредитной политики; 

структуру финансовой системы, 

принципы функционирования 

бюджетной системы и основы 

бюджетного устройства; 

виды и классификации ценных бумаг, 

особенности функционирования 

первичного и вторичного рынков 

ценных бумаг; 

характер деятельности и функции 

профессиональных участников рынка 

ценных бумаг; 

кредит и кредитную систему в условиях 

рыночной экономики; 

особенности и отличительные черты 

развития кредитного дела и денежного 

обращения в России на основных этапах 

формирования ее экономической 

системы 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 92/14 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 6 

практические занятия  8 

Самостоятельная работа 
13

 78 

Промежуточная аттестация:    экзамен 4 

 

 

 

 

                                                           
13

 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, 

необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим 

планом и содержанием учебной дисциплины. 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, 

курсовая работ (проект) 

Объем  

часов 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1. Понятие о финансах и финансовой системе, управлении финансами   

Тема 1.1. 

Социально-

экономическая 

сущность 

финансов и их 

функции в 

условиях 

рыночной 

экономики 

Содержание учебного материала  ОК 01-05, ОК 09 

 Самостоятельная работа обучающихся 10 

Понятие о финансах, история их возникновения. Сущность и функции финансов и роль их в экономике. 

Сферы финансовых отношений. Типы финансовых отношений. Финансовые ресурсы и их состав. Роль 

финансов в расширенном воспроизводстве. Финансовая система, еѐ сферы. Финансовые потоки и их 

взаимосвязь. Финансовый рынок и его роль в мобилизации и распределении финансовых ресурсов. 

Финансовая политика, типы финансовой политики. Общее понятие об управлении финансами. Органы 

управления финансами. Понятие о финансовом аппарате; его составные части. 

Тема 1.2. Деньги, 

денежное 

обращение и 

денежная система 

Содержание учебного материала: 10 ОК 01-05, ОК 09 

 Самостоятельная работа обучающихся 

Сущность и функции денег. Виды денег. Понятие о денежном обращении. Наличное и безналичное 

обращение, их единство и взаимосвязь. Закон денежного обращения. Денежная масса и скорость обращения 

денег. Понятие о денежной системе. Основные типы и элементы денежной системы. Денежная система 

Российской Федерации и еѐ элементы Инфляция, еѐ сущность и формы проявления. Особенности 

инфляционного процесса в России. Виды и типы инфляции. Виды денежных реформ и методы их проведения. 

Влияние различных факторов на денежную массу и скорость обращения денег 

Тема 1.3.  

Экономическая 

сущность 

государственных 

финансов 

Содержание учебного материала 10 ОК 01-05, ОК 09 

 Самостоятельная работа обучающихся 

Основные звенья (составляющие) государственных финансов. Государственные финансы: государственный 

бюджет, внебюджетные фонды, государственный кредит. Социально-экономическая сущность и роль 

бюджета государства. Основные функции бюджета. Уровни бюджетной системы Российской Федерации. 

Принципы функционирования бюджетной системы Российской Федерации. Федеральный бюджет – главное 

звено бюджетной системы, его значение в решении общегосударственных задач. Доходы и расходы 

федерального бюджета. Основные задачи в области государственных расходов. Бюджетный дефицит и методы 

его финансирования. Социально-экономическая сущность внебюджетных фондов. Источники внебюджетных 

фондов. Социальные и экономические внебюджетные фонды. 

В том числе практических занятий 2 
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Анализ структуры государственного бюджета, источники финансирования дефицита бюджета 

Тема 1.4. 

Финансы 

организаций 

различных форм 

собственности 

Содержание учебного материала 8 ОК 01-05, ОК 09 

 Самостоятельная работа обучающихся 

Сущность и функции финансов коммерческих организаций: финансовые отношения, принципы финансов 

коммерческих организаций. Факторы, влияющие на организацию финансов коммерческих организаций. 

Финансы домашнего хозяйства. Домашние хозяйства как субъект экономической деятельности. Функции 

финансов домохозяйств. Бюджет домашнего хозяйства: доходы домашнего хозяйства, денежные расходы и их 

состав. Финансы учреждений и организаций, осуществляющих некоммерческую деятельность; финансы 

общественных объединений и пр 

В том числе практических занятий 2 

Расчѐт балансовой и чистой прибыли организаций, функционирующих на коммерческих началах. Анализ 

бюджета домашнего хозяйства 

Раздел 2. Структура кредитной и банковская системы   

Тема 2.1. 

Банковская 

система 

Российской 

Федерации 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-05, ОК 09 

 Дистанционное обучение (при наличии): 

Кредитная и банковская системы РФ, еѐ структура и функции отдельных звеньев. Задачи и функции 

Центрального банка России. Роль Центрального банка России в регулировании денежно-кредитной системы. 

Коммерческие банки России. Функции коммерческих банков. Виды банковских операций. Кредитная 

политика коммерческих банков. Организация и порядок кредитования. Принципы кредитования. Кредитный 

договор 

Самостоятельная работа обучающихся 8 

Инвестиционная деятельность и политика коммерческих банков. Комиссионно-посреднические операции 

коммерческих банков. Функции Сберегательного банка и его операции. Виды вкладов и ценных бумаг 

Сберегательного банка.. 

В том числе практических занятий 2 

Расчѐт процентного дохода от вклада денежных средств 

Тема 2.2 Развитие 

кредитного дела 

в Российской 

Федерации 

Содержание учебного материала 8 ОК 01-05, ОК 09 

 Понятие «кредит». Необходимость кредита. Сущность кредита и его элементы. Кредит как форма движения 

ссудного капитала. Особенности и источники ссудного капитала. Структура рынка ссудных капиталов. 

Понятие «ссудный процент» и его значение. Основные критерии дифференциации процентных ставок. 

Основные принципы кредита. Функции кредита. Роль кредита в экономике. Классификация кредита по 

базовым признакам. Банковский кредит как наиболее распространѐнная форма кредитных отношений в 

экономике. Сроки погашения. Способы погашения и взимания ссудного процента. Наличие обеспечения. 

Целевое назначение. Категории заѐмщиков. Коммерческий кредит как одна из первых форм кредитных 

отношений в экономике. Формы векселей. Потребительский кредит как целевая форма кредитования 

физических лиц. Государственный кредит и его признаки. Международный кредит и его классификация по 

базовым признакам. Ростовщический кредит как специфическая форма кредита. 

В том числе практических занятий 2 
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Расчѐт платежеспособности заемщика и суммы начисленных процентов за пользование кредитом 

Раздел 3. Функционирование первичного и вторичного рынка ценных бумаг   

Тема 3.1.  

Рынок ценных 

бумаг 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-05, ОК 09 

 Дистанционное обучение (при наличии): 

Понятие «ценная бумага». Классификация ценных бумаг. Основные виды ценных бумаг. Акции: условия 

выпуска, виды, правила выплаты дивидендов. Виды облигаций, их выпуск, доходы от облигаций. 

Сберегательные и депозитные сертификаты. Вексель, его виды и особенности. Производные ценные бумаги. 

Самостоятельная работа обучающихся 8 

Структура рынка ценных бумаг. Характер деятельности и функции профессиональных участников рынка 

ценных бумаг. Сущность фондовой биржи и еѐ значение для рыночной экономики. Формы бирж. Цель и 

задачи фондовых бирж. Требования, предъявляемые к фондовой бирже. Условия создания и деятельности 

фондовых бирж. Фондовые биржи в России, этапы их развития. Современная биржевая ситуация в России. 

Биржевая торговля. Виды биржевых сделок. Биржевые индексы и их место в биржевой торговле. Виды 

инвестиционных фондов в Российской Федерации. Общая характеристика современного российского рынка 

ценных бумаг. Деятельность организации на фондовом рынке. Определение суммы дивидендов по акциям 

Раздел 4. Международные валютно-финансовые и кредитные отношения   

Тема 4.1 

Валютные 

отношения и 

валютная 

система 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-05, ОК 09 

 Дистанционное обучение (при наличии): 

Валюта и валютные отношения. Валютная система как совокупность экономических отношений, 

связанных с функционированием валюты. Национальная, мировая и международная валютные системы. 

Котировка валют. 

Самостоятельная работа обучающихся 8 

Валютный курс, инструменты его регулирования. Валютные ценности. Конвертируемость валюты. Валютные 

операции. Валютный рынок. Валютные запасы. Валютные фонды организаций. Валютное регулирование и 

валютный контроль 

Тема 4.2. 

Международные 

кредитные 

отношения 

Содержание учебного материала  ОК 01-05, ОК 09 

 Самостоятельная работа обучающихся 8 

Международное экономическое сотрудничество в современных условиях. Международный валютный фонд 

(МВФ), его цели. Формирование капитала МВФ. Виды кредитов МВФ. Международный банк реконструкции 

и развития (МБРР), его цели. Источники ресурсов банка. Виды кредитов МБРР. Международная ассоциация 

развития (МАР), Международная финансовая корпорация (МФК), Агентство по гарантиям многосторонних 

инвестиций и цели их деятельности. Банк международных расчѐтов (БМР), его задачи. Региональные валютно-

кредитные организации и их цели. Парижский и Лондонский клубы, их роль в решении финансовых проблем 

страны-должника. Всемирная торговая организация (ВТО). 

Всего 92  

Промежуточная аттестация 4  
 



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Финансов, денежного обращения и кредита», оснащенный оборудованием: доска 

учебная, рабочее место преподавателя, столы, стулья (по числу обучающихся), техническими 

средствами: компьютер с доступом  к интернет-ресурсам, средства визуализации, наглядные 

пособия. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендованные ФУМО, для использования в образовательном процессе. При формировании 

библиотечного фонда образовательной организацией выбирается не менее одного издания из 

перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при 

этом список, может быть дополнен новыми изданиями. 

3.2.1. Обязательные печатные издания 
1. Климович В.П. Финансы, денежное обращение и кредит: Учебное пособие. – М.: Форум: 

ИНФРА-М, 2021. 

2. Деньги, кредит, банки : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / В. Ю. Катасонов [и др.] ; под редакцией В. Ю. Катасонова, В. П. Биткова. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 559 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-14391-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/477061  

3. Климович В.П. Финансы, денежное обращение и кредит: Учебное пособие. – М.: Форум: 

ИНФРА-М, 2021. 

4. Дмитриева, И. Е. Финансы, денежное обращение и кредит : учебное пособие для СПО / И. 

Е. Дмитриева. — Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 190 c. — ISBN 

978-5-4488-0850-0, 978-5-4497-0595-2. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/95600 

5. Кропин, Ю. А.  Деньги, кредит, банки : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Ю. А. Кропин. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 391 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

14879-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/484246 

6. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник для среднего профессионального 

образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой. — 4-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 434 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-13969-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/469479 

7. Финансы, денежное обращение и кредит : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Д. В. Бураков [и др.] ; под редакцией Д. В. Буракова. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 366 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-10231-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471406 

3.2.2. Дополнительные источники 

8. Конституция Российской Федерации 

9. Гражданский кодекс Российской Федерации, ч. 1, 2, 3, 4 (в действующей редакции) 

10. Федеральный закон от 02.12.1990 №395-1 «О банках и банковской деятельности» (в 

действующей редакции) 

11. Федеральный закон от 16.07.1998 №102-ФЗ «Об ипотеке (залоге недвижимости)» (в 

действующей редакции) 

12. Федеральный закон от 27.06.2011 №161-ФЗ «О национальной платежной системе» 

(в действующей редакции) 

https://urait.ru/bcode/477061
https://urait.ru/bcode/484246
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13. Федеральный закон от 22.04.1996 №39-ФЗ «О рынке ценных бумаг» (в 

действующей редакции) 

14. Федеральный закон от 10.07.2002 №86-ФЗ «О Центральном банке Российской 

Федерации (Банке России)» (в действующей редакции) 

15. Федеральный закон от 30.12.2004 №218-ФЗ «О кредитных историях» (в 

действующей редакции) 

16. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/  

17. Официальный сайт Центрального Банка Российской Федерации http://www.cbr.ru/ 

18. Каледин, С. В. Финансовый менеджмент. Лабораторный практикум : учебное 

пособие / С. В. Каледин. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 248 с. — ISBN 978-5-8114-

5724-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/146806 

19. Каледин, С. В. Финансовый менеджмент. Расчет, моделирование и планирование 

финансовых показателей : учебное пособие / С. В. Каледин. — Санкт-Петербург : Лань, 

2020. — 520 с. — ISBN 978-5-8114-5723-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/146805 
20. Киреев, В. Л. Банковское дело. Краткий курс : учебное пособие для спо / В. Л. Киреев. — 

2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 208 с. — ISBN 978-5-8114-9380-7. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/193400  

3.2.3. Электронные издания(электронные ресурсы) 
21. tkptis.ru - подсистема дистанционного обучения ГПОУ ТО "ТКПТС" 

 

 4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Результаты обучения  Критерии оценки Методы оценки 

Перечень умений, осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

оперировать кредитно-финансовыми 

понятиями и категориями, 

ориентироваться в схемах построения и 

взаимодействия различных сегментов 

финансового рынка; 

анализировать показатели, связанные с 

денежным обращением; 

анализировать структуру 

государственного бюджета, источники 

финансирования дефицита бюджета; 

составлять сравнительную 

характеристику различных ценных 

бумаг по степени доходности и риска; 

определять и анализировать уровень 

инфляции; 

 определять кредитоспособность 

заемщика 

демонстрирует умение оперировать 

кредитно-финансовыми понятиями и 

категориями, ориентироваться в 

схемах построения и взаимодействия 

различных сегментов финансового 

рынка; 

демонстрирует умение анализировать 

показатели, связанные с денежным 

обращением; 

демонстрирует умение анализировать 

структуру государственного бюджета, 

источники финансирования дефицита 

бюджета; 

демонстрирует умение составлять 

сравнительную характеристику 

различных ценных бумаг по степени 

доходности и риска; 

демонстрирует умение определять и 

анализировать уровень инфляции; 

демонстрирует умение определять 

кредитоспособность заемщика 

Экспертное 

наблюдение и 

оценивание 

выполнения 

индивидуальных и 

групповых 

заданий. 

Оценка результата 

выполнения 

практических 

работ. 

Текущий контроль 

в форме 

собеседования, 

решения 

ситуационных 

задач 

http://www.cbr.ru/
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Перечень знаний, осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

сущность финансов, их функции и роль 

в экономике; 

принципы финансовой политики и 

финансового контроля; 

законы денежного обращения, 

сущность, виды и функции денег; 

основные типы и элементы денежных 

систем, виды денежных реформ; 

структуру кредитной и банковской 

системы, функции банков и 

классификацию банковских операций; 

цели, типы и инструменты денежно-

кредитной политики; 

структуру финансовой системы, 

принципы функционирования 

бюджетной системы и основы 

бюджетного устройства; 

виды и классификации ценных бумаг, 

особенности функционирования 

первичного и вторичного рынков 

ценных бумаг; 

характер деятельности и функции 

профессиональных участников рынка 

ценных бумаг; 

кредит и кредитную систему в условиях 

рыночной экономики; 

 особенности и отличительные черты 

развития кредитного дела и денежного 

обращения в России на основных этапах 

формирования ее экономической системы 

демонстрирует знание сущности 

финансов, их функции и роль в 

экономике; 

демонстрирует знание принципов 

финансовой политики и финансового 

контроля; 

демонстрирует знание закона 

денежного обращения, сущность, 

видов и функций денег; 

демонстрирует знание основных 

типов и элементов денежных систем, 

видов денежных реформ; 

демонстрирует знание структуры 

кредитной и банковской системы, 

функций банков и классификации 

банковских операций; 

демонстрирует знание целей, типов и 

инструментов денежно-кредитной 

политики; 

демонстрирует знание структуры 

финансовой системы, принципов 

функционирования бюджетной 

системы и основ бюджетного 

устройства; 

демонстрирует знание видов и 

классификации ценных бумаг, 

особенностей функционирования 

первичного и вторичного рынков 

ценных бумаг; 

демонстрирует знание функций 

профессиональных участников рынка 

ценных бумаг; 

демонстрирует знание основных 

видов кредита и принципов 

функционирования кредитной 

системы в условиях рыночной 

экономики; 

демонстрирует знание особенностей и 

отличительны черт развития 

кредитного дела и денежного 

обращения в России на основных 

этапах формирования ее 

экономической системы 

Устный опрос. 

Тестирование. 

Контрольные 

работы. 

Проверочные 

работы. 

Оценка 

выполнения 

практического 

задания. 
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Приложение 2.9 

к ОПОП по специальности 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике     
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Учебная дисциплина «Основы логистической деятельности» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы  

в соответствии с ФГОС СПО по специальности.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 05, ОК 09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ПК.1.1 

ПК 1.2 

ПК.2.1 

ПК.3.1 

ПК.3.2 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

планировать и организовывать работу 

подразделения, применяя 

логистический подход; 

применять в профессиональной 

деятельности приемы логистики; 

принимать эффективные решения, 

используя методологию логистики; 

учитывать особенности логистики в 

области профессиональной 

деятельности 

сущность и характерные черты 

современной логистики; 

методы и функции логистики; 

принципы логистики; 

виды логистики и их характерные черты; 

основные направления и этапы 

управления потоками в логистике; 

принципы функционирования и 

управления логистической цепью; 

функциональные подсистемы логистики; 

логистические концепции и технологии; 

нормативно-правовое регулирование 

логистической деятельности 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 86/16 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 8 

практические занятия  8 

Самостоятельная работа 
14

 70 

Промежуточная аттестация: экзамен 4 

 

 

ц 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

                                                           
14

 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной 

организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в 

количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, 

предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  
Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены) 
Объем 

часов 

Коды компетенций 

и личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1. Сущность и значение логистики   

Тема 1.1. Базисные 

основы логистики 

Содержание учебного материала   ПК.1.1, ПК 1.2, 

ПК.2.1, ПК.3.1, 

ПК.3.2, ОК 01, 

ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 05 

 

Дистанционное обучение (при наличии): 

Определения логистики. Виды потоков и их классификация. Роль логистики в современной 

экономике. 
2 

Самостоятельная работа обучающихся 
18 

Основные этапы развития логистики. Определения логистики. Виды потоков и их классификация. 

Логистические операции, функции, системы, звенья и каналы. Основные виды логистики. Связь 

логистики с другими науками. Принципы, функции и методы логистики Подходы к моделированию 

логистических систем. Роль логистики в современной экономике и перспективы ее развития. 

В том числе практических занятий 2 

Взаимосвязь видов логистики, использование логистического подхода управления на предприятиях. 

Тема 1.2. Потоки в 

логистике 

Содержание учебного материала 2 

Дистанционное обучение (при наличии): 

Материальные, финансовые, информационные и сервисные потоки в логистике. Их роль и 

значение в логистике. Связь видов потоков и их влияние на логистическую деятельность 

предприятия. Параметры, признаки классификация, особенности потоков в логистике. Массовый, 

крупный, средний и мелкий материальный поток. Денежные, горизонтальные и вертикальные 

финансовые потоки. 

В том числе практических занятий 2 

Взаимосвязь потоков в логистике 

Раздел 2.  Логистические системы и концепции   

Тема 2.1. 

Функциональные 

подсистемы логистики 

Содержание учебного материала 2 ПК.1.1, ПК 1.2, 

ПК.2.1, ПК.3.1, 

ПК.3.2, ОК 01, 

ОК 02, ОК 03, 

Дистанционное обучение (при наличии): 

Сущность и содержание видов логистики. Закупочная, складская, производственная, 

распределительная, транспортная, сервисная и информационная логистика. Взаимосвязь видов 
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логистики.  ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 

 
Самостоятельная работа обучающихся 18 

Сущность и содержание закупочной логистики. Организация и управление закупочной 

деятельностью. Планирование закупок. Определение потребности в ресурсах. Выбор поставщиков. 

Производственная логистика: понятие, цель, задачи и особенности. Производственные процессы на 

предприятии, их структура и классификация. Системы управления потоками в производственной 

логистике. Цели, задачи и функции распределительной логистики. Системы распределения 

продукции. Планирование распределения. Оптимизация распределительной деятельности. Роль 

складирования в логистических системах. Склады и их виды. Функции складов. Тара и упаковка в 

складской системе. Основные показатели складской деятельности. Структура системы 

складирования. Сущность, принципы и функции транспортной логистики. Стратегии транспортного 

обслуживания. Виды транспорта и их показатели. Классификация грузов. 

Тема 2.2. 

Логистические системы 

и их элементы 

Содержание учебного материала  2 ПК.1.1, ПК 1.2, 

ПК.2.1, ПК.3.1, 

ПК.3.2, ОК 01, 

ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 

 

Дистанционное обучение (при наличии): 

Логистические системы: понятие, особенности, признаки и свойства. Элементы систем. 

Классификация логистических систем. Роль аутсорсинга в логистике. 

В том числе практических занятий 2 

Построение простой логистической цепи. 

Оценка эффективности функционирования логистической цепи 

Самостоятельная работа обучающихся 16 

Логистические цепи и принципы их формирования. Принципы управления в логистических 

системах. Издержки, доход, прибыль, рентабельность логистической системы. Подходы к оценке 

эффективности логистической системы. Виды рисков. 

Тема 2.3. 

Логистические 

концепции  

Содержание учебного материала  

Самостоятельная работа обучающихся 18 

Понятие о логистической концепции. Виды логистических концепций, практика их применения. 

Концепции «реагирование на спрос», «цепь поставок», «точно в срок», «плоского производства» и 

др.: история появления, опыт внедрения, основные положения, цели и задачи, роль в экономике и 

перспективы развития.  

В том числе практических занятий 2 

Сопоставление логистических концепций и их взаимосвязь с функциональными подсистемами 

логистики. 

Всего: 86  

Промежуточная аттестация: экзамен 4  

 



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет  Анализа логистической деятельности, оснащенный оборудованием: автоматизированное 

рабочее место преподавателя; комплект учебно-наглядных пособий «Основы логистической 

деятельности»; посадочные места по количеству студентов; комплекты контрольно-измерительных 

материалов. 

Оборудование мастерской и рабочих мест мастерской: не требуется. 

Оборудование лаборатории технических средств обучения и рабочих мест лаборатории: компьютеры, 

интерактивная доска, мультимедийный проектор. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендованные ФУМО, 

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных 

изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список, может быть дополнен 

новыми изданиями. 

1. Григорьев, М. Н.  Коммерческая логистика: теория и практика: учебник для среднего 

профессионального образования / М. Н. Григорьев, В. В. Ткач. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 507 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-03178-2. 

— Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471543 

2. Канке, А. А. Логистика: учебное пособие / А. А. Канке, И. П. Кошевая. – 2-е изд., испр. и доп. 

– Москва: ФОРУ : ИНФРА-М, 2022. – 384 с. 

3. Коммерческая логистика : учебное пособие / под общ. ред. Н.А. Нагапетьянца. – 2-е изд., испр. 

и доп. – Москва : ИНФРА-М, 2022. – 259 с. 

4. Лавренко, Е. А. Логистика : практикум для СПО / Е. А. Лавренко, Д. Ю. Воронова. — Саратов: 

Профобразование, 2020. — 223 c. — ISBN 978-5-4488-0541-7. — Текст : электронный // Электронный 

ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/91889 

5. Левкин, Г. Г. Логистика: учебное пособие для СПО / Г. Г. Левкин, Е. А. Панова. — 2-е изд. — 

Саратов: Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 184 c. — ISBN 978-5-4486-0362-4, 978-5-4488-

0196-9. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/76993 

6. Неруш, Ю. М.  Логистика. Практикум: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Ю. М. Неруш, А. Ю. Неруш. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2021. — 221 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01263-7. — Текст: электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470001 

7. Неруш, Ю. М.  Логистика: учебник и практикум для среднего профессионального образования 

/ Ю. М. Неруш, А. Ю. Неруш. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 559 

с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12456-9. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469999 

8. Яшин, А. А. Логистика. Основы планирования и оценки эффективности логистических систем 

: учебное пособие для СПО / А. А. Яшин, М. Л. Ряшко ; под редакцией Л. С. Ружанской. — 2-е изд. — 

Саратов, Екатеринбург : Профобразование, Уральский федеральный университет, 2019. — 51 c. — ISBN 

978-5-4488-0521-9, 978-5-7996-2867-3. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/87819   

3.2.2 Дополнительные источники 

9. Конституция Российской Федерации 

10. Гражданский кодекс Российской Федерации, ч. 1, 2, 3, 4 (в действующей редакции) 

11. Специализированный научно-практический журнал «Логистика» 

12. http://loginfo.ru/ - журнал о логистике в бизнесе «Логинфо» 
 

 

 

https://profspo.ru/books/91889
https://urait.ru/bcode/470001
http://loginfo.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

Знать: 

сущность и характерные черты 

современной логистики; 

методы и функции логистики; 

принципы логистики; 

виды логистики и их характерные 

черты; 

основные направления и этапы 

управления потоками в логистике; 

принципы функционирования и 

управления логистической цепью; 

функциональные подсистемы 

логистики; 

логистические концепции и 

технологии; 

нормативно-правовое регулирование 

логистической деятельности 

демонстрирует знание сущности и 

характерных черт современной 

логистики; 

демонстрирует знание методов и 

функций логистики; 

демонстрирует знание принципов 

логистики; 

демонстрирует знание видов логистики и 

их характерных черт; 

демонстрирует знание основных 

направлений и этапов управления 

потоками в логистике; 

демонстрирует знание принципов 

функционирования и управления 

логистической цепью; 

демонстрирует знание основ 

функциональных подсистем логистики; 

демонстрирует знание логистических 

концепций и технологий; 

демонстрирует знание нормативно-

правового регулирования логистической 

деятельности 

Устный опрос. 

Тестирование. 

Проверочные 

работы. 

Оценка выполнения 

практического 

задания 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Уметь: 

планировать и организовывать 

работу подразделения, применяя 

логистический подход; 

применять в профессиональной 

деятельности приемы логистики; 

принимать эффективные решения, 

используя методологию логистики; 

учитывать особенности логистики в 

области профессиональной 

деятельности 

демонстрирует умение планировать и 

организовывать работу подразделения, 

применяя логистический подход; 

демонстрирует умение применять в 

профессиональной деятельности приемы 

логистики; 

демонстрирует умение принимать 

эффективные решения, используя 

методологию логистики; 

демонстрирует умение учитывать 

особенности логистики в области 

профессиональной деятельности 

Экспертное 

наблюдение и 

оценивание 

выполнения 

индивидуальных и 

групповых заданий. 

Оценка результата 

выполнения 

практических работ. 

Текущий контроль в 

форме 

собеседования, 

решения 

ситуационных задач 
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Приложение 2.10 

к ОПОП по специальности 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике     
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Учебная дисциплина «Налоги и налогообложение» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы  

в соответствии с ФГОС СПО по специальности.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

 

ориентироваться в действующем 

налоговом законодательстве 

Российской Федерации; 

понимать сущность и порядок 

расчетов налогов; 

определять виды и порядок 

налогообложения; 

выделять элементы налогообложения; 

определять источники уплаты налогов, 

сборов, пошлин; 

понимать сущность и порядок 

расчетов страховых взносов во 

внебюджетные фонды 

 

Налоговый кодекс Российской 

Федерации; 

нормативные правовые акты, 

регулирующие отношения организации 

и государства в области 

налогообложения; 

экономическую сущность налогов; 

принципы построения и элементы 

налоговых систем; 

виды налогов в Российской Федерации и 

порядок их расчетов; 

источники уплаты налогов, сборов, 

пошлин; 

сущность и структуру страховых 

взносов в государственные 

внебюджетные фонды 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 82/28 

в т.ч. в форме практической подготовки - 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 12 

лабораторные работы (если предусмотрено) - 

практические занятия (если предусмотрено) 16 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено для специальностей) - 

контрольная работа (если предусмотрено) - 

Самостоятельная работа  54 

Промежуточная аттестация:    Экзамен 8 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем, 

час 

Коды 

компетенций  

и личностных 

результатов,  

Раздел 1. Теоретические основы построения системы налогообложения -  

Тема 1.1.  

Основы 

налогообложения  

 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

 

Дистанционное обучение (при наличии): 

Понятие налога, его признаки и внутренняя структура. Функции налогов. 

Самостоятельная работа обучающихся 

8 
Особенности построения системы налогов и сборов России. Современные принципы налогообложения. 

Сбор, его отличие от налога. Страховые взносы. Классификация налогов. Основные элементы налоговой 

системы. Участники отношений, регулируемых законодательством о налогах и сборах. 

Тема 1.2.  

Государственное 

регулирование 

налоговых 

правоотношений 

Содержание учебного материала 

2 Дистанционное обучение (при наличии): 

Налоговая декларация, ее форма и виды. 

Самостоятельная работа обучающихся 

10 
Налоговые правоотношения. Налоговая деятельность государства. Современная налоговая политика 

государства. Права и обязанности субъектов налоговых правоотношений. Общие положения о налоговом 

контроле. Налоговые проверки. Камеральная налоговая проверка. Выездная налоговая проверка. Налоговая 

тайна.  

Раздел 2. Действующие налоги и сборы   

Тема 2.1. 

Налогообложение 

физических лиц 

Содержание учебного материала 

2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

 

Дистанционное обучение (при наличии): 

Общие сведения о налогах, уплачиваемых физическими лицами: НДФЛ, в т.ч. налог на доход по 

вкладам, транспортный налог, земельный налог, налог на имущество. Налоговая нагрузка на 

физических лиц. Налогоплательщики. Объекты налогообложения. Налоговая база. Порядок определения 

налоговой базы. Налоговый период. Отчетный период. Налоговая ставка. Налоговые льготы.  

В том числе практических занятий 

4 ПЗ 1. Расчет налога на доходы физических лиц. 

ПЗ 2. Налоговая декларация. 

Тема 2.2. 

Налогообложение 

юридических лиц 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

 

Дистанционное обучение (при наличии): 

Общие сведения о налогах, уплачиваемых юридическими лицами: налог на прибыль, НДС, акциз, водный 

налог, налог на имущество, транспортный налог, земельный налог. Налоговая нагрузка на юридических 

лиц. Налогоплательщики. Объекты налогообложения. Налоговая база. Порядок определения налоговой базы. 

Налоговый период. Отчетный период. Налоговая ставка. Налоговые льготы. Налоговая декларация. 

В том числе практических занятий 4 
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ПЗ 3. Расчет налога на прибыль. Расчет налога на добавленную стоимость и акцизных сборов 

ПЗ 4. Расчет транспортного налога. Расчет земельного налога. Расчет налога на имущество 

Раздел 3.  Специальные налоговые режимы   

Тема 3.1. 

Упрощенная 

система 

налогообложения 

(УСН) и единый 

налог на 

вменѐнный доход 

для отдельных 

видов 

деятельности 

(ЕНВД) 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

 

Дистанционное обучение (при наличии): 

Налогоплательщики. Порядок и условия начала и прекращения применения упрощенной системы 

налогообложения. Объекты налогообложения.  

В том числе практических занятий 

4 
ПЗ 5. Расчет налога по упрощенной системе налогообложения. 

ПЗ 6. Особенности исчисления налоговой базы при переходе с общего режима на упрощенную систему 

налогообложения и с упрощенной системы налогообложения на общий режим налогообложения. 

Самостоятельная работа обучающихся 

12 
Порядок определения и признания доходов и расходов. Налоговая база. Налоговый период. Отчетный 

период. Налоговые ставки. Налоговая декларация. Порядок перехода и применения Единого налога на 

вменѐнный доход для отдельных видов деятельности: налогоплательщики, объект, ставки, льготы. 

Тема 3.2. 

Патентная система 

налогообложения 

Содержание учебного материала 

12 
ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Право применения патентной системы налогообложения и ее сущность. Совмещение патентной системы 

налогообложения с иными системами налогообложения. Патент и срок его действия. Процедура постановки 

на учет. Налоговый период. Порядок расчета и оплаты налога. Утрата права на применение патентной 

системы налогообложения. Налоговый учет. Налоговая декларация. 

В том числе практических занятий 
2 

ПЗ 7. Расчет налога по патентной системе налогообложения 

Раздел 4. Обязательные страховые взносы во внебюджетные фонды   

Тема 4.1. Виды 

внебюджетных 

фондов РФ и 

обязательные 

страховые взносы 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

 

Дистанционное обучение (при наличии): 

Цели, функции и особенности финансирования Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда 

социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского 

страхования и территориальных фондов обязательного медицинского страхования". 

В том числе практических занятий 
2 

ПЗ 8. Расчет страховых взносов во внебюджетные фонды. 

Самостоятельная работа обучающихся 

12 Плательщики страховых взносов, объект обложения, база, тарифы, порядок исчисления и уплаты, права и 

обязанности плательщиков и органов контроля за уплатой страховых взносов.  

Всего: 82  

Промежуточная аттестация : экзамен 8  

 



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Бухгалтерского учета и налогообложения», оснащенный оборудованием: доска учебная, 

рабочее место преподавателя, столы, стулья (по числу обучающихся), техническими средствами: 

компьютер с доступом к интернет-ресурсам, средства визуализации, наглядные пособия. 

3.2.1 Основные печатные и электронные издания 

1. Лыкова, Л. Н.  Налоги и налогообложение : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Л. Н. Лыкова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 376 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

12488-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/469698 

2. Назарова, А. В. Налоги и налогообложение : учебное пособие для СПО / А. В. Назарова. 

— 2-е изд. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 86 c. — ISBN 978-5-4486-

0363-1, 978-5-4488-0207-2. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/76995  

3. Налоги и налогообложение : практикум для СПО / Е. И. Комарова, Н. Д. Стеба, Н. В. 

Пивоварова, Ю. А. Федосеева. — Саратов : Профобразование, 2020. — 129 c. — ISBN 978-5-4488-

0615-5. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/91896 

4. Налоги и налогообложение : учебник для среднего профессионального образования / Л. 

Я. Маршавина [и др.] ; под редакцией Л. Я. Маршавиной, Л. А. Чайковской. — 2-е изд. — Москва 

: Издательство Юрайт, 2021. — 510 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

13743-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/470004 

5. Налоги и налогообложение : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / Г. Б. Поляк [и др.] ; ответственные редакторы Г. Б. Поляк, Е. Е. Смирнова. — 4-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 380 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-14544-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/477927 

6. Налоги и налогообложение. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Д. Г. Черник [и др.] ; под редакцией Д. Г. Черника, Ю. Д. 

Шмелева. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 438 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11991-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469462 

 

3.2.2 Дополнительные источники  
1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция). 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ (действующая 

редакция). 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция). 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 N 

195-ФЗ (действующая редакция). 

5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция). 

6. Таможенный кодекс Таможенного союза (действующая редакция). 

7. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (действующая 

редакция). 

https://profspo.ru/books/91896
https://urait.ru/bcode/470004
https://urait.ru/bcode/477927
https://urait.ru/bcode/469462
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8. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (действующая 

редакция). 

9. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

https://www.nalog.ru/ 

10. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

11. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

12. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования 

http://www.ffoms.ru/ 

13. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики http://www.gks.ru/ 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

Знать: 

Налоговый кодекс Российской 

Федерации; 

нормативные правовые акты, 

регулирующие отношения 

организации и государства в 

области налогообложения; 

экономическую сущность 

налогов; 

принципы построения и элементы 

налоговых систем; 

виды налогов в Российской 

Федерации и порядок их расчетов; 

источники уплаты налогов, 

сборов, пошлин; 

сущность и структуру страховых 

взносов в государственные 

внебюджетные фонды 

демонстрирует знание статей 

Налогового кодекса Российской 

Федерации; 

демонстрирует знание 

нормативных правовых актов, 

регулирующих отношения 

организации и государства в 

области налогообложения; 

демонстрирует знание 

экономической сущности 

налогов; 

демонстрирует знание 

принципов построения и 

элементов налоговых систем; 

демонстрирует знание видов 

налогов в Российской 

Федерации и порядка их 

расчетов; 

демонстрирует знание 

источников уплаты налогов, 

сборов, пошлин; 

демонстрирует знание сущности 

и структуры страховых взносов 

в государственные 

внебюджетные фонды 

Устный опрос. 

Тестирование. 

Контрольные работы. 

Проверочные работы. 

Оценка выполнения 

практического задания. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Уметь: 

ориентироваться в действующем 

налоговом законодательстве 

Российской Федерации; 

понимать сущность и порядок 

расчетов налогов; 

определять виды и порядок 

налогообложения; 

выделять элементы 

налогообложения; 

определять источники уплаты 

демонстрирует умение 

пользоваться действующим 

налоговым законодательством 

Российской Федерации; 

демонстрирует умение расчета 

налогов; 

демонстрирует умение 

определять виды и порядок 

налогообложения; 

демонстрирует умение выделять 

элементы налогообложения; 

Экспертное наблюдение и 

оценивание выполнения 

индивидуальных и 

групповых заданий. 

Оценка результата 

выполнения практических 

работ. 

Текущий контроль в 

форме собеседования, 

решения ситуационных 

задач 

https://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.gks.ru/
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налогов, сборов, пошлин; 

понимать сущность и порядок 

расчетов страховых взносов во 

внебюджетные фонды 

определять источники уплаты 

налогов, сборов, пошлин; 

демонстрирует умение расчета 

страховых взносов во 

внебюджетные фонды 
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Приложение 2.11 

к ОПОП по специальности 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины 

«ОП.08 Моделирование логистических систем» 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Учебная дисциплина «Моделирование логистических систем» является обязательной 

частью общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 05. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ПК.4.1 

ПК.4.3 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 05 

 

применять методы моделирования и 

исследования операций для решения 

профессиональных задач; 

решать прикладные экономические и 

технические задачи методами 

математического моделирования; 

применять методы теории массового 

обслуживания при решении 

экономических и технических задач, 

использовать указанные методы в 

практической деятельности; 

строить графовые и сетевые модели 

для решения пошаговых  

оптимизационных задач 

методы моделирования логистических 

процессов; 

основные методы исследования 

операций;  

основные элементы теории массового 

обслуживания;  

основные элементы теории графов и 

сетей 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 88/28 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 14 

практические занятия  14 

Самостоятельная работа 
15

 60 

Промежуточная аттестация 
Дифференцированный 

зачет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

                                                           
15

 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной 

организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в 

количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, 

предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч / в том 

числе в форме 

практической 

подготовки, акад. ч 

Коды 

компетенций  

и личностных 

результатов
16

, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Введение в моделирование логистических систем и исследование операций   

Тема 1.1. Предмет и 

задачи моделирования 

логистических систем 

и исследования 

операций 

 

Содержание учебного материала  

ПК.4.1, ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 05 

Дистанционное обучение (при наличии): 

Математика и научно-технический прогресс. Математические символы и 

обозначения при построении и исследовании математических моделей. 
Исследование операций: основные понятия и принципы исследования операций в 

логистике. Математические модели операций. Прямые и обратные задачи 

исследования операций. Выбор решения в условиях неопределенности. 

Многокритериальные задачи оптимизации логистических систем. «Системный 

подход». Алгоритмы при проведении исследований операций 

2 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

10 

 

Математика и научно-технический прогресс. Математические символы и 

обозначения при построении и исследовании математических моделей. 

Исследование операций: основные понятия и принципы исследования операций в 

логистике. Математические модели операций. Прямые и обратные задачи 

исследования операций. Выбор решения в условиях неопределенности. 

Многокритериальные задачи оптимизации логистических систем. «Системный 

подход». Алгоритмы при проведении исследований операций 

 

Раздел 2. Математическое программирование в логистике   

Тема 2.1. 

Математическое 

программирование в 

логистике 

Содержание учебного материала  

ПК.4.1, ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 05 

Дистанционное обучение (при наличии): 

Задачи линейного программирования. Основная задача линейного 

программирования (ОЗ). Геометрическая интерпретация ОЗ линейного 

программирования. Задача о назначении. Транспортная задача. Решение задач 

2 

                                                           
16

 В соответствии с Приложением 3 ПООП. 
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линейного программирования с помощью MS Excel 

В том числе практических занятий 
2 

 Решение задач линейного программирования графическим методом 

Самостоятельная работа обучающихся 

10 

 

Задачи линейного программирования. Основная задача линейного 

программирования (ОЗ). Геометрическая интерпретация ОЗ линейного 

программирования. Задача о назначении. Транспортная задача. Решение задач 

линейного программирования с помощью MS Excel 

 

Тема 2.2. Нелинейное 

программирование. 

Целочисленное 

программирование. 

Динамическое 

программирование 

Содержание учебного материала  

ПК.4.1, ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 05 

Дистанционное обучение (при наличии): 

Задачи нелинейного программирования в логистике. Задачи целочисленного 

программирования в логистике. Классические методы оптимизации. Модели 

выпуклого программирования. Общая постановка задачи динамического 

программирования.  Понятие принципа оптимальности 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

10 

 

Задачи нелинейного программирования в логистике. Задачи целочисленного 

программирования в логистике. Классические методы оптимизации. Модели 

выпуклого программирования. Общая постановка задачи динамического 

программирования.  Понятие принципа оптимальности 

 

Раздел 3. Методы моделирования логистических систем   

Тема 3.1. Графовые 

методы и модели 

организации и 

планировании в 

логистике 

Содержание учебного материала  

ПК.4.1, ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 05 

Дистанционное обучение (при наличии): 

Элементы математической теории организации. Элементы теории сетей и 

графов в логистике. Понятие графовых и сетевых моделей. Методы 

оптимизации решения задач на графах в логистике 

2 

В том числе практических занятий 
2 

 Оптимизация логистических систем графовыми методами 

Самостоятельная работа обучающихся 

10 
Элементы математической теории организации. Элементы теории сетей и графов в 

логистике. Понятие графовых и сетевых моделей. Методы оптимизации решения 

задач на графах в логистике 

Тема 3.2. Марковские 

случайные процессы 

Содержание учебного материала  

Дистанционное обучение (при наличии): 

Понятие о марковском процессе. Потоки событий в логистике. Уравнение 

Колмогорова для вероятности состояний. Финальные вероятности состояний 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

10 

 

Понятие о марковском процессе. Потоки событий в логистике. Уравнение 

Колмогорова для вероятности состояний. Финальные вероятности состояний 
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Тема 3.3. Теория 

массового 

обслуживания в 

логистике 

Содержание учебного материала  

ПК.4.1, ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 05 

Дистанционное обучение (при наличии): 

Задачи теории массового обслуживания в логистике. Классификация систем 

массового обслуживания. Схема гибели и размножения. Формула Литтла. 

Простейшие системы массового обслуживания и их характеристики. Системы 

массового обслуживания в логистике. 

4 

Самостоятельная работа обучающихся 

10 
Задачи теории массового обслуживания в логистике. Классификация систем 

массового обслуживания. Схема гибели и размножения. Формула Литтла. 

Простейшие системы массового обслуживания и их характеристики. Системы 

массового обслуживания в логистике. 

В том числе практических занятий  

Решение задач массового обслуживания 4 

Моделирование логистических систем с использованием теории массового 

обслуживания 
4 

Промежуточная аттестация: Дифференцированный зачет 2  

Всего: 88  

 

 

 

 

 
 



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Анализа логистической деятельности», оснащенный оборудованием: доска учебная, 

рабочее место преподавателя, столы, стулья (по числу обучающихся), техническими средствами: 

компьютер с доступом к интернет-ресурсам, средства визуализации, наглядные пособия. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендованные 

ФУМО, для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список, может быть 

дополнен новыми изданиями. 

3.2.1. Обязательные печатные издания 

1. Горев, А. Э.  Теория транспортных процессов и систем: учебник для среднего 

профессионального образования / А. Э. Горев. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 193 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13578-7. — Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471089   

2. Катаргин, Н. В. Анализ и моделирование логистических систем / Н. В. Катаргин, О. Н. 

Ларин, Ф. Д. Венде. — 2-е стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 248 с. — ISBN 978-5-8114-8672-

4. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/179155 

3. Методы оптимизации. Задачник : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / В. В. Токарев, А. В. Соколов, Л. Г. Егорова, П. А. Мышкис. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 292 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12490-3. — Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475317  

4. Панов, С. А. Моделирование логистических систем : учебное пособие / С. А. Панов. — 

Дубна: Государственный университет «Дубна», 2023. — 205 с. — ISBN 978-5-89847-541-3. — Текст: 

электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/154497 

3.2.2. Дополнительные источники 

5. Красс, М. С.  Математика в экономике: математические методы и модели: учебник для 

бакалавров / М. С. Красс, Б. П. Чупрынов ; ответственный редактор М. С. Красс. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 541 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-

3138-9. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/426162  

6. Палий, И. А.  Линейное программирование : учебное пособие для вузов / И. А. Палий. — 2-

е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 175 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-04716-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/472883  

 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

методы моделирования 

логистических процессов; 

основные методы исследования 

операций;  

демонстрирует знание методов 

моделирования логистических 

процессов; 

демонстрирует знание основных 

методов исследования операций;  

демонстрирует знание основных 

Устный опрос. 

Тестирование. 

Проверочные работы. 

Оценка выполнения 

практического задания. 
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основные элементы теории 

массового обслуживания;  

основные элементы теории графов 

и сетей 

элементов теории массового 

обслуживания;  

демонстрирует знание основных 

элементов теории графов и сетей 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

применять методы моделирования 

и исследования операций для 

решения профессиональных задач; 

решать прикладные экономические 

и технические задачи методами 

математического моделирования; 

применять методы теории 

массового обслуживания при 

решении экономических и 

технических задач, использовать 

указанные методы в практической 

деятельности; 

строить графовые и сетевые модели 

для решения пошаговых  

оптимизационных задач 

демонстрирует умение применять 

методы моделирования и 

исследования операций для 

решения профессиональных 

задач; 

демонстрирует умение решать 

прикладные экономические и 

технические задачи методами 

математического моделирования; 

демонстрирует умение применять 

методы теории массового 

обслуживания при решении 

экономических и технических 

задач, использовать указанные 

методы в практической 

деятельности; 

демонстрирует умение строить 

графовые и сетевые модели для 

решения пошаговых  

оптимизационных задач 

Экспертное наблюдение и 

оценивание выполнения 

индивидуальных и 

групповых заданий. 

Оценка результата 

выполнения практических 

работ. 

Текущий контроль в форме 

собеседования, решения 

ситуационных задач 
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Приложение 2.12 

к ОПОП по специальности 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике     
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Учебная дисциплина «Менеджмент» является обязательной частью 

общепрофессионального основной образовательной программы в соответствии  

с ФГОС СПО по специальности.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ПК.4.1 

ПК.4.3 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

 

планировать и организовывать работу 

подразделения; 

формировать организационные 

структуры управления; 

разрабатывать мотивационную 

политику организации; 

применять в профессиональной 

деятельности приемы делового и 

управленческого общения;  

принимать эффективные решения, 

используя систему методов 

управления; 

учитывать особенности менеджмента 

(по отраслям) 

сущность и характерные черты 

современного менеджмента, историю 

его развития; 

особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности (по 

отраслям); 

внешнюю и внутреннюю среды 

организации; 

цикл менеджмента; 

процесс принятия и реализации 

управленческих решений; 

функции менеджмента в рыночной 

экономике: 

организацию, планирование, мотивацию 

и контроль деятельности 

экономического субъекта; 

систему методов управления; 

методику принятия решений; 

стили руководства, коммуникации в 

организациях, правила эффективного 

делового общения 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 84/28 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 14 

практические занятия  14 

Самостоятельная работа 
17

 54 

Промежуточная аттестация 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
17

 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, 

необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим 

планом и содержанием учебной дисциплины. 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  ОП.03 Менеджмент (по отраслям) 

Наименование разделов 

и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем, 

акад. ч  

Коды компетенций  

и личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

Раздел 1. Основы менеджмента организации   

Тема 1.1. Сущность и 

характерные черты 

современного 

менеджмента 

Содержание учебного материала 

 

2 

ПК.4.1, ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05 

 

Дистанционное обучение (при наличии): 

Менеджмент – наука, искусство и практика. Менеджмент как многоаспектный процесс. Функции, 

принципы и методы менеджмента. 

В том числе практических занятий 
2 Школы менеджмента, их характерные черты. Качества, необходимые менеджеру. 

Самостоятельная работа обучающихся 

6 

Условия и предпосылки возникновения менеджмента. История развития менеджмента. Школы 

менеджмента, их характерные черты. Национальные особенности менеджмента. Качества, 

необходимые менеджеру. Менеджмент – наука, искусство и практика. Менеджмент как 

многоаспектный процесс. Функции, принципы и методы менеджмента.   

Тема 1.2. Внешняя и 

внутренняя среда 

организации 

Содержание учебного материала  

2 Дистанционное обучение (при наличии): 

Жизненный цикл организации.  Внешняя и внутренняя среда. 

Самостоятельная работа обучающихся 

8 

Организация как социотехническая система. Основные ресурсы организации. Жизненный цикл 

организации.  Внешняя среда и ее элементы. Внутренняя среда, ее основные внутренние переменные. 

Факторы внешней среды и их влияние на организацию. Микро- и макросреда. Внутренние переменные 

организации. Цели, задачи, структура, технология, люди. Критерии успеха организации. Swot-анализ.  

В том числе практических занятий 
2 

Проведение SWOT-анализа организации 

Тема 1.3. Цикл 

менеджмента 

Содержание учебного материала 
 ПК.4.1, ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05 

 

Дистанционное обучение (при наличии): 

Цикл менеджмента: понятие, содержание. Функция планирования. Функция организации. Функция 

мотивации. Функция контроля. 
2 

Самостоятельная работа обучающихся 8 
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Цикл менеджмента: понятие, содержание. Функция планирования. Функция организации. Функция 

мотивации. Функция контроля. Цикл менеджмента. Система методов управления. Формы, виды, 

основные стадии планирования. Виды и этапы контроля. Правила проведения контроля в 

менеджменте. Мотивация как управленческая функция. Мотивы внутренние и внешние. Разработка 

различных видов планов деятельности логистической службы (отдела логистики) 

В том числе практических занятий 

2 Разработка различных видов планов деятельности логистической службы (отдела логистики) 

Раздел 2. Процесс управления и принятия управленческих решений   

Тема 2.1. Система 

методов управления 

Содержание учебного материала 

2 

ПК.4.1, ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05 

 

Дистанционное обучение (при наличии): 

Методы управления: классификация, взаимосвязь и взаимозависимость. Управленческие решения: 

понятие, сущность, классификация, условия и этапы принятия, организация и контроль исполнения. 

Рациональные решения. Этапы принятия рационального управленческого решения. Разработка 

управленческих решений на основе анализа практических ситуаций 

Самостоятельная работа обучающихся 

8 
Методы управления: классификация, взаимосвязь и взаимозависимость. Управленческие решения: 

понятие, сущность, классификация, условия и этапы принятия, организация и контроль исполнения. 

Рациональные решения. Этапы принятия рационального управленческого решения. Разработка 

управленческих решений на основе анализа практических ситуаций 

В том числе практических занятий 
2 

Разработка управленческих решений на основе анализа практических ситуаций 

Тема 2.2. 

Коммуникации в 

организации 

Содержание учебного материала 

2 

ПК.4.1, ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05 

 

Дистанционное обучение (при наличии): 

Коммуникации: понятие, виды, роль в организации. Коммуникационные сети и их разновидности. 

Процесс коммуникации, его этапы и элементы. Коммуникации между организацией и элементами 

внешней среды. Горизонтальные и вертикальные коммуникации в организациях. Неформальные 

коммуникации. Пути совершенствования информационного обмена в организации. Эффективное 

деловое и управленческое общение. Упражнения по созданию эффективных коммуникаций внутри 

группы 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

8 

Коммуникации: понятие, виды, роль в организации. Коммуникационные сети и их разновидности. 

Процесс коммуникации, его этапы и элементы. Коммуникации между организацией и элементами 

внешней среды. Горизонтальные и вертикальные коммуникации в организациях. Неформальные 

коммуникации. Пути совершенствования информационного обмена в организации. Эффективное 

деловое и управленческое общение. Упражнения по созданию эффективных коммуникаций внутри 

группы. 
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Тема 2.3. Стили 

управления 

Содержание учебного материала 

2 Дистанционное обучение (при наличии): 

Виды власти. Стили управления и факторы их формирования. 

Самостоятельная работа обучающихся 

8 Власть. Виды власти. Стили управления и факторы их формирования: авторитарный демократический 

и нейтральный стили руководства. «Решетка менеджмента». Формы власти и влияния.  

В том числе практических занятий 
2 

Анализ стилей руководства. 

Тема 2.4. Управление 

конфликтами и 

стрессами 

Содержание учебного материала 

2 

ПК.4.1, ПК.4.3, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05 

 

Дистанционное обучение (при наличии): 

Конфликты в организации: понятие, природа, последствия, функции, виды и причины возникновения. 

Стресс: понятие и причины возникновения. Виды стресса. 

Самостоятельная работа обучающихся 

8 

Конфликты в организации: понятие, природа, последствия, функции, виды и причины возникновения. 

Стресс: понятие и причины возникновения. Виды стресса. Способы управления конфликтной 

ситуацией. Структурные методы и межличностные стили управления конфликтом.  Психологический 

климат в организации. Стресс и дистресс. Пути предупреждения стрессовых ситуаций. 

В том числе практических занятий  

Способы управления конфликтной ситуацией. 2 

Промежуточная аттестация:  Дифференцированный зачет 2 

Всего: 84  
  



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет «Менеджмента», оснащенный оборудованием: доска учебная, рабочее место 

преподавателя, столы, стулья (по числу обучающихся), техническими средствами: 

компьютер с доступом к интернет-ресурсам, средства визуализации, наглядные пособия. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Дорофеева, Л. И. Основы менеджмента : учебник для СПО / Л. И. Дорофеева. — 

Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2023. — 494 c. — ISBN 978-5-4488-

1329-0, 978-5-4497-1357-5. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/110573 

2. Иванова, И. А.  Менеджмент : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / И. А. Иванова, А. М. Сергеев. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 305 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-7906-0. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/471003 

3. Коротков, Э. М.  Менеджмент : учебник для среднего профессионального 

образования / Э. М. Коротков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 566 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08046-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/469833 

4. Менеджмент : учебник для среднего профессионального образования / 

Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под редакцией Ю. В. Кузнецова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 448 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02995-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/472002 

5. Менеджмент. Практикум : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под редакцией Ю. В. Кузнецова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 246 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-02464-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/471002 

6. Панцуркина, Т. К. Основы менеджмента : учебное пособие для СПО / Т. К. 

Панцуркина. — Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2023 — 133 c. — 

ISBN 978-5-4488-0808-1, 978-5-4497-0472-6. — Текст : электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/96023                                                                                                                                                                                                                                                                             

3.2.2 Дополнительные источники 

1. Актуальные проблемы экономики и менеджмента. Журнал. Режим доступа: 

http://elibrary.ru/contents.asp?titleid=51090 

2. Бизнес, менеджмент и право. Журнал. Режим доступа: 

http://elibrary.ru/contents.asp?titleid=26654Конституция Российской Федерации 

3. Еженедельник «Директор-Инфо» www.directorinfo.ru 

https://urait.ru/bcode/469833
http://www.directorinfo.ru/
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4. Федеральный образовательный портал ЭСМ Экономика-Социологии 

5. Менеджмент www.ecsocman.edu.ru 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.03 

МЕНЕДЖМЕНТ ( ПО ОТРАСЛЯМ) 

           

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

Знать: 

сущность и характерные черты 

современного менеджмента, 

историю его развития; 

особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности (по отраслям); 

внешнюю и внутреннюю среды 

организации; 

цикл менеджмента; 

процесс принятия и реализации 

управленческих решений; 

функции менеджмента в рыночной 

экономике: 

организацию, планирование, 

мотивацию и контроль 

деятельности экономического 

субъекта; 

систему методов управления; 

методику принятия решений; 

стили руководства, коммуникации 

в организациях, правила 

эффективного делового общения 

демонстрирует знание 

характерных черт современного 

менеджмента, истории его 

развития; 

демонстрирует знание 

особенностей менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности (по отраслям); 

демонстрирует знание внешней и 

внутренней среды организации; 

демонстрирует знание цикла 

менеджмента; 

демонстрирует знание процесса 

принятия и реализации 

управленческих решений; 

демонстрирует знание функций 

менеджмента в рыночной 

экономике: 

демонстрирует знание порядка 

организации, планирования, 

мотивация и контроля 

деятельности экономического 

субъекта; 

демонстрирует знание системы 

методов управления; 

демонстрирует знание методики 

принятия решений; 

демонстрирует знание стилей 

руководства, коммуникаций в 

организациях, правил 

эффективного делового общения 

Устный опрос. 

Тестирование. 

Контрольные работы. 

Проверочные работы. 

Оценка выполнения 

практического задания. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Уметь: 

планировать и организовывать 

работу подразделения; 

формировать организационные 

структуры управления; 

разрабатывать мотивационную 

политику организации; 

применять в профессиональной 

деятельности приемы делового и 

управленческого общения;  

принимать эффективные решения, 

используя систему методов 

демонстрирует умение 

планировать и организовывать 

работу подразделения; 

демонстрирует умение 

формировать организационные 

структуры управления; 

демонстрирует умение 

разрабатывать мотивационную 

политику организации; 

демонстрирует умение применять 

в профессиональной 

деятельности приемы делового и 

Экспертное наблюдение и 

оценивание выполнения 

индивидуальных и 

групповых заданий. 

Оценка результата 

выполнения практических 

работ. 

Текущий контроль в форме 

собеседования, решения 

ситуационных задач 
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управления; 

учитывать особенности 

менеджмента (по отраслям) 

управленческого общения;  

демонстрирует умение 

принимать эффективные 

решения, используя систему 

методов управления; 

демонстрирует умение учитывать 

особенности менеджмента (по 

отраслям) 
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Приложение 2.13 

к ОПОП по специальности 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины 

«ОП.10 Бухгалтерский учет логистических операций» 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Учебная дисциплина «Бухгалтерский учет логистических операций» является обязательной 

частью общепрофессионального цикла  основной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 

05, ОК 09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ПК.1.1 

ПК.1.2 

ПК.1.3 

ПК.2.2 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 05 

ОК 09 

оформлять бухгалтерскими 

проводками хозяйственные операции 

по учету имущества и обязательств 

организации; 

проводить инвентаризацию имущества 

и обязательств организации; 

участвовать в контроле и анализе 

финансово-хозяйственной 

деятельности  

нормативное регулирование 

бухгалтерского учета и отчетности; 

основные требования к ведению 

бухгалтерского учета; 

формы бухгалтерского учета; 

учет денежных средств; 

учет основных средств; 

учет нематериальных активов; 

учет материально-производственных 

запасов; 

учет затрат на производство и 

калькулирование себестоимости; 

учет готовой продукции и ее реализации; 

учет текущих операций и расчетов; 

учет финансовых результатов и 

использования прибыли; 

учетную политику организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 144 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 76/24 

в т.ч. в форме практической подготовки - 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 12 

лабораторные работы (если предусмотрено) - 

практические занятия (если предусмотрено) 12 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено для специальностей) - 

контрольная работа (если предусмотрено) - 

Самостоятельная работа  52 

Промежуточная аттестация: Экзамен 8 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  
Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работ (проект) 

Объем  

часов 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1. Основы бухгалтерского учета   

Тема 1.1. 

Хозяйственный учет и 

его сущность 

Содержание учебного материала: 2 ПК.1.1 

ПК.1.2 

ПК.1.3 

ПК.2.2 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 05 

ОК 09 

 

Дистанционное обучение (при наличии):  

Предмет бухгалтерского учета. Понятие хозяйственных операций. Методы бухгалтерского учета. 

Понятие организации бухгалтерского учета в РФ. 

Самостоятельная работа обучающихся 6 

История бухгалтерского учета. Понятие о хозяйственном учете. Оперативный, статистический и 

бухгалтерский учет. Функции бухгалтерского учета. Измерители, применяемые в учете.  Объекты 

бухгалтерского учета. Основные задачи бухгалтерского учета. Федеральный закон РФ «О 

бухгалтерском учете». Положения о бухгалтерском учете и отчетности в РФ. Подготовка списка 

действующих положений по бухгалтерскому учету (ПБУ) в Российской Федерации. Изучение основных 

положений федерального закона «О бухгалтерском учете». 

Тема 1.2. 

Балансовый метод 

отражения информации. 

Виды балансов 

Содержание учебного материала 2 ПК.1.1 

ПК.1.2 

ПК.1.3 

ПК.2.2 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 05 

ОК 09 

 

Дистанционное обучение (при наличии):  

Виды балансов, их характеристика. Актив и пассив бухгалтерского баланса. Принципы составления 

баланса. Структура бухгалтерского баланса.  

В том числе практических занятий 2 

ПЗ 1. Составление бухгалтерского баланса 

Самостоятельная работа обучающихся 10 

Группировка статей актива и пассива баланса в соответствии с классификацией имущества 

предприятия и источников его образования. Типовые изменения бухгалтерского баланса под влиянием 

хозяйственных операций.  

Тема 1.3. Счета 

бухгалтерского учет. 

Двойная запись операций 

на счетах 

Содержание учебного материала 2 ПК.1.1 

ПК.1.2 

ПК.1.3 

ПК.2.2 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

Дистанционное обучение (при наличии): 

Бухгалтерские счета, их назначение и структура. Активные, пассивные и активно-пассивные счет. 

Самостоятельная работа обучающихся 12 

Типы хозяйственных операций. Понятие двойной записи операций на счетах, бухгалтерская запись. 

Проводки простые и сложные. Обоснование метода двойной записи. Понятие корреспонденции счетов. 

Понятие и характеристики синтетического и аналитического счетов. План счетов бухгалтерского учета. 
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Субсчета. Забалансовые счета. Изучение материала «Правила исправления ошибочных записей в 

учетных регистрах. Хранение учетных регистров». 

ОК 05 

ОК 09 

 
В том числе практических занятий 2 

ПЗ 2. Решение задач на определение типа хозяйственных операций. Группировка хозяйственных 

средств организации и источников их формирования 

ПЗ 3. Работа с инструкцией по применению плана счетов бухгалтерского учета. 2 

Раздел 2. Бухгалтерский учет имущества и обязательств организации  

Тема 2.1. Учет 

имущества организации 

Содержание учебного материала 2 

Дистанционное обучение (при наличии): 

Классификация затрат логистических предприятий. Учет товаров. Учет товаров в пути. Учет 

транспортно-заготовительных расходов. Порядок проведения и оформления инвентаризации 

имущества организации. 

В том числе практических занятий 2 

ПЗ 4. Учет движения имущества 

ПЗ 5. Учет амортизации 2 

Самостоятельная работа обучающихся 12 

Порядок учета имущества организации. Учет наличных и безналичных денежных средств. Правила 

организации кассовых операций и операций по расчетным, валютным и специальным счетам. Учет 

основных средств и нематериальных активов. Учет движения материально-производственных запасов 

на складе и бухгалтерском учете. Оценка материально-производственных запасов. Учет затрат на 

логистических предприятиях. Документальное оформление движения имущества. Учет расчетов с 

подотчетными лицами. 

Изучение положений по бухгалтерскому учету (ПБУ) в части учета имущества организации. 

Определение остаточной стоимости основных средств и нематериальных активов с учетом применения 

различных способов начисления амортизации. Определение лимита остатка кассы предприятия. 

Определение себестоимости логистических услуг 

Тема 2.2. Учет 

обязательств 

организации и текущих 

расчетов 

Содержание учебного материала 4 ПК.1.1 

ПК.1.2 

ПК.1.3 

ПК.2.2 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 05 

ОК 09 

Дистанционное обучение (при наличии):  

Классификация обязательств организации. Текущие расчеты и порядок их организации. Дебиторская и 

кредиторская задолженность, их учет.  

Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками, учет расчетов с покупателями и заказчиками, учет 

расчетов с прочими дебиторами и кредиторами.  

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

ПЗ 6. Учет обязательств организации. Учет расчетов с дебиторами и кредиторами. 

Самостоятельная работа обучающихся 12 
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Изучение положений по бухгалтерскому учету (ПБУ) в части учета обязательств и капитала 

организации. Решение задач по учету расчетов с различными дебиторами и кредиторами. Определение 

финансового результата согласно данным бухгалтерского учета. Учет кредитов и займов. Учет расчетов 

с персоналом по оплате труда. Учет расчетов с персоналом по прочим операциям. Собственный 

капитал организации и его состав. Учет уставного, добавочного и резервного капиталов. Учет расчетов 

с учредителями. Учет расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. Учет резервов. Учет прочих 

доходов и расходов. Учет доходов и расходов будущих периодов. Учет нераспределенной прибыли 

(непокрытого убытка). Порядок проведения и оформления инвентаризации обязательств организации. 

Документальное оформление расчетных операций 

 

Всего:  76  

Промежуточная аттестация: экзамен 8  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Бухгалтерского учета и налогообложения», оснащенный оборудованием: доска учебная, 

рабочее место преподавателя, столы, стулья (по числу обучающихся), техническими средствами: 

компьютер с доступом к интернет-ресурсам, средства визуализации, наглядные пособия 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендованные 

ФУМО, для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список, может быть 

дополнен новыми изданиями. 

3.2.1. Основные печатные издания 
1. Мизиковский, Е.А. Теория бухгалтерского учета / Е.А. Мизиковский. -  М.: Экономистъ, 2022. 

- 400с.  

2. Качкова, О.Е. Бухгалтерский учет в торговле / О.Е. Качкова, А.С. Писаренко. - М.: 

Экономика и управление, 2022.- 368с.  

3. Алисенов, А. С.  Бухгалтерский финансовый учет : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. С. Алисенов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 471 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-13756-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/490213 

4. Воронченко, Т. В.  Бухгалтерский учет. В 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Т. В. Воронченко. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 353 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-08960-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/495877 

5. Воронченко, Т. В.  Бухгалтерский учет. В 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Т. В. Воронченко. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 354 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-12141-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/495879 

6. Дмитриева, И. М.  Бухгалтерский учет : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / И. М. Дмитриева. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 319 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-13850-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489595 

7. Захаров, И. В.  Бухгалтерский учет и анализ : учебник для среднего 

профессионального образования / И. В. Захаров, О. Н. Тарасова ; под редакцией И. М. 

Дмитриевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 423 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-02594-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489863 

3.2.2. Дополнительные источники 

8. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция). 

https://urait.ru/bcode/495877
https://urait.ru/bcode/495879
https://urait.ru/bcode/489595
https://urait.ru/bcode/489863
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9. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях  от 30.12.2001 

N 195-ФЗ (действующая редакция). 

10. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция). 

11. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний». 

12. Федеральный закон от 07.08.2001 N 115-ФЗ (действующая редакция)  «О 

противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма». 

13. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция)  «Об 

обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации». 

14. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (действующая редакция) «О 

несостоятельности (банкротстве). 

15. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) «О валютном 

регулировании и валютном контроле». 

16. Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (действующая редакция) «О коммерческой 

тайне». 

17. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая редакция) «О 

персональных данных». 

18. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая редакция)  «Об 

обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством». 

19. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном медицинском страховании в Российской Федерации». 

20. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (действующая 

редакция). 

21. Постановление Правительства РФ в 3 частях от 01.01.2002 N 1 «О Классификации 

основных средств, включаемых в амортизационные группы» (действующая редакция). 

22. Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 N 375 «Об утверждении Положения 

об особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по 

беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, 

подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством» (действующая редакция). 

23. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 1/2008), 

утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая редакция). 

24. Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного подряда» (ПБУ 

2/2008), утв. приказом Минфина России от 24.10.2008 N 116н (действующая редакция). 

25. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость 

которых выражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), утв. приказом Минфина РФ от 

27.11.2006 N 154н  (действующая редакция). 

26. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» (ПБУ 

4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 N 43н (действующая редакция). 

27. Положение по бухгалтерскому учету «Учет материально-производственных запасов» 

(ПБУ 5/01), утв. приказом Минфина России от 09.06.2001 N 44н (действующая редакция ). 

28. Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» (ПБУ 6/01),    утв. 

приказом Минфина России от 30.03.2001 N 26н (действующая редакция). 
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29. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты»  (ПБУ 7/98), 

утв. приказом Минфина России от 25.11.1998 N 56н (действующая редакция). 

30. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные 

обязательства и условные активы» (ПБУ 8/2010), утв. приказом Минфина России от 

13.12.2010 N 167н (действующая редакция). 

31. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99), утв. 

Приказом Минфина России от 06.05.1999 N 32н (действующая редакция). 

32. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации»(ПБУ 10/99), утв. 

приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н (действующая редакция). 

33. Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных сторонах» (ПБУ 

11/2008), утв. приказом Минфина России от 29.04.2008 N 48н (действующая редакция). 

34. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» (ПБУ 12/2010), утв. 

Приказом Минфина РФ от 08.11.2010 N 143н (действующая редакция). 

35. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» ПБУ 13/2000, 

утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2000 N 92н  (действующая редакция). 

36. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 14/2007), 

утв. приказом Минфина России от 27.12.2007 N 153н (действующая редакция). 

37. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» (ПБУ 

15/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 107н (действующая редакция). 

38. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой деятельности» 

(ПБУ 16/02), утв. приказом Минфина России от 02.07.2002 N 66н (действующая редакция). 

39. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-исследовательские, 

опытно-конструкторские и технологические работы» (ПБУ 17/02), утв. приказом Минфина 

России от 19.11.2002 N 115н (действующая редакция). 

40. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль 

организаций» (ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 N 114н 

(действующая редакция). 

41. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» (ПБУ 19/02), утв. 

приказом Минфина России от 10.12.2002 N 126н (действующая редакция). 

42. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в совместной 

деятельности» (ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ от 24.11.2003 N 105н (действующая 

редакция). 

43. Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значений» (ПБУ 

21/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая редакция). 

44. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском учете и 

отчетности» (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина России от 28.06.2010 N 63н 

(действующая редакция).  

45. Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных средств» (ПБУ 

23/2011), утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 N 11н (действующая редакция). 

46. Положение по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение природных ресурсов» 

(ПБУ 24/2011), утв. приказом Минфина РФ от 06.10.2011 N 125н (действующая редакция). 

47. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 N 49 «Об утверждении Методических указаний по 

инвентаризации имущества и финансовых обязательств» (действующая редакция). 

48. Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н (действующая редакция) «Об 

утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в 

Российской Федерации». 
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49. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н «Об утверждении плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по 

его применению» (действующая редакция). 

50. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/  

51. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 

https://www.nalog.ru/ 

52. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

53. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

54. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования http://www.ffoms.ru/ 

55. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики 

http://www.gks.ru/ 

3.2.3. Электронные издания(электронные ресурсы) 
56. http://www.consultant.ru/ 

57. http://www.glavbukh.ru 

58. tkptis.ru - подсистема дистанционного обучения ГПОУ ТО "ТКПТС" 

3.2.4. Наглядные пособия: 

59. План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности   организаций. 

 

1. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Результаты обучения  Критерии оценки Методы оценки 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

оформлять бухгалтерскими 

проводками хозяйственные операции 

по учету имущества и обязательств 

организации; 

проводить инвентаризацию имущества 

и обязательств организации; 

участвовать в контроле и анализе 

финансово-хозяйственной 

деятельности 

демонстрирует умение составлять 

бухгалтерские проводки 

хозяйственные операции по учету 

имущества и обязательств 

организации; 

демонстрирует умение проводить 

инвентаризацию имущества и 

обязательств организации; 

демонстрирует умение участвовать 

в контроле и анализе финансово-

хозяйственной деятельности 

Экспертное 

наблюдение и 

оценивание 

выполнения 

индивидуальных и 

групповых заданий. 

Оценка результата 

выполнения 

практических работ. 

Текущий контроль в 

форме 

собеседования, 

решения 

ситуационных задач 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

нормативное регулирование 

бухгалтерского учета и отчетности; 

основные требования к ведению 

бухгалтерского учета; 

формы бухгалтерского учета; 

учет денежных средств; 

учет основных средств; 

учет нематериальных активов; 

учет материально-производственных 

запасов; 

учет затрат на производство и 

калькулирование себестоимости; 

учет готовой продукции и ее 

реализации; 

учет текущих операций и расчетов; 

учет финансовых результатов и 

использования прибыли; 

учетную политику организации 

демонстрирует знание нормативно-

правового регулирования 

бухгалтерского учета и отчетности; 

демонстрирует знание основных 

требований к ведению 

бухгалтерского учета; 

демонстрирует знание форм 

бухгалтерского учета; 

демонстрирует знание порядка 

учета денежных средств; 

демонстрирует знание прядка учета 

основных средств; 

демонстрирует знание порядка 

учета нематериальных активов; 

демонстрирует знание порядка 

учета материально-

производственных запасов; 

демонстрирует знание порядка 

учета затрат на производство и 

калькулирования себестоимости; 

Устный опрос. 

Тестирование. 

Контрольные работы. 

Проверочные 

работы. 

Оценка выполнения 

практического 

задания. 

https://www.minfin.ru/ru/perfomance/
https://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.glavbukh.ru/
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демонстрирует знание порядка 

учета готовой продукции и ее 

реализации; 

демонстрирует знание порядка 

учета текущих операций и расчетов; 

демонстрирует знание порядка 

учета финансовых результатов и 

использования прибыли; 

демонстрирует знание основных 

положений учетной политики 

организации 
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Приложение 2.14 

к ОПОП по специальности 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины 

«ОП.11 Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 

04, ОК 05, ОК 09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ПК.1.1 

ПК.3.1 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

 

использовать необходимые 

нормативно-правовые акты для 

осуществления профессиональной 

деятельности; 

защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданским 

процессуальным и трудовым 

законодательством; 

анализировать и оценивать результаты 

и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения 

понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной деятельности; 

законодательные акты и другие 

нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности; 

правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; 

права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

порядок заключения трудового договора 

и основания для его прекращения; 

понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

виды административных 

правонарушений и административной 

ответственности 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 74/18 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 8 

практические занятия  10 

Самостоятельная работа 
18

 56 

Промежуточная аттестация 
Дифференцированный 

зачет 

                                                           
18

 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, 

необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим 

планом и содержанием учебной дисциплины. 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины    

Наименование разделов 

и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем, 

акад.ч  

Коды компетенций  

и личностных 

результатов19, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1. Основы правового регулирования экономической деятельности   

Тема 1.1. Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений 

Содержание учебного материала 

12 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 05, ОК 09 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Понятие и виды экономических отношений. Экономические отношения как предмет правового 

регулирования. Система экономического права: правовые нормы, правовой институт, отрасль права. 

Структура и виды правовых норм. Правоотношения. Юридические факты. Правонарушения и 

юридическая ответственность 

Тема 1.2. 

Предпринимательское 

право 

Содержание учебного материала 

2  

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 05, ОК 09 

 

Дистанционное обучение (при наличии): 

Понятие и признаки предпринимательской деятельности. Субъекты предпринимательской 

деятельности, их правовой статус. Признаки юридических лиц. Организационно правовые формы 

хозяйствующих субъектов. Предпринимательская деятельность граждан. Государственная 

регистрация индивидуального предпринимателя. Утрата статуса индивидуального предпринимателя. 

Тема 1.3. 

Противодействие 

коррупции и 

легализации 

(отмыванию) доходов, 

полученных 

преступным путем 

Содержание учебного материала 

2 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 05, ОК 09 

 

 Дистанционное обучение (при наличии): 

Виды экономических правонарушений и их последствия. Меры, направленные на 

противодействие легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем. Операции с 

денежными средствами или иным имуществом, подлежащие обязательному контролю. Контроль в 

сфере противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем. 

В том числе практических занятий  
2 

Анализ экономических правонарушений. 

Самостоятельная работа обучающихся 

Изучение Федерального закона «О противодействии коррупции», ст. 204 УК РФ «Коммерческий 

подкуп», Федерального закона «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных 

10 

                                                           
19

 В соответствии с Приложением 3 ПООП. 



 

159 

 

преступным путем, и финансированию терроризма» и составление сравнительных таблиц. 

Раздел 2. Правовое регулирование профессиональной деятельности   

Тема 2.1. Договорные 

отношения в 

хозяйственной 

деятельности 

предприятий 

Содержание учебного материала 

2 
ПК.1.1, ПК.3.1, 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 05, ОК 09 

 

Дистанционное обучение (при наличии): 

Понятие договора и его виды. Правовое регулирование договорных отношений. Договор купли-

продажи. Договор поставки. Договор подряда. Обязательные реквизиты и условия договора. 

Исполнение договорных обязательств. Ответственность за нарушение договора. Недействительность 

сделок. 

В том числе практических занятий  
4 

Составление и заполнение различных видов договоров. 

Самостоятельная работа обучающихся 

Составление сравнительных таблиц по основным и дополнительным условиям различных видов 

договоров. 

10 

Тема 2.2. Правовое 

регулирование 

ценообразования 

 

Содержание учебного материала 

12 

ПК.1.1, ПК.3.1, 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 05, ОК 09 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Понятие и виды цен.  

Цена как юридическая и экономическая категория. Система ценообразования в Российской 

Федерации. Правовые основы государственного регулирования цен. Ответственность в сфере 

ценообразования. 

Изучение законодательства Российской Федерации в сфере монопольного ценообразования. 

Раздел 3. Правовое регулирование трудовых отношений   

Тема 3.1. 

Регулирование 

трудовых отношений в 

хозяйственной 

деятельности 

предприятий 

Содержание учебного материала 

2 
ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 05, ОК 09 

 

Дистанционное обучение (при наличии): 

Определение трудового договора. Трудовой договор: порядок заключения, основания 

прекращения. Стороны и форма трудового договора. Обязательные и дополнительные условия 

трудового договора. Понятие оплаты труда. Системы оплаты труда: повременная, сдельная 

премиальная. Порядок и сроки оплаты труда. Оплата труда при отклонении от нормальных условий 

труда. Гарантии и компенсации по трудовому праву 

В том числе практических занятий 
2 

Составление и заполнение трудового договора. 

Самостоятельная работа обучающихся 

Изучение трудового законодательства Российской Федерации и составление сравнительных таблиц. 
12 

В том числе практических занятий 
2 

 

Промежуточная аттестация: Дифференцированный зачет  

Всего: 74  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Правового обеспечения профессиональной деятельности», оснащенный оборудованием: 

доска учебная, рабочее место преподавателя, столы, стулья (по числу обучающихся), техническими 

средствами: компьютер с доступом к интернет-ресурсам, средства визуализации, наглядные пособия 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендованные 

ФУМО, для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список, может быть 

дополнен новыми изданиями. 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Капустин, А. Я.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / А. Я. Капустин, К. М. Беликова ; под 

редакцией А. Я. Капустина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 382 

с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02770-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489703 

2. Кухаренко, Т. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник для 

СПО / Т. А. Кухаренко. — Саратов : Профобразование, 2021. — 199 c. — ISBN 978-5-4488-1017-6. — 

Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/102330 

3. Николюкин, С. В.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / С. В. Николюкин. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 248 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14511-

3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/497103 

4. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник для среднего 

профессионального образования / В. И. Авдийский [и др.] ; под редакцией В. И. Авдийского, Л. А. 

Букалеровой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 333 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04995-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/498864 

5. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, А. Ю. Осетрова, О. В. 

Попова ; под редакцией А. Я. Рыженкова. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 339 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15069-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492847 

 

3.2.2. Дополнительные источники: 

1. Конституция Российской Федерации 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации, ч. 1, 2, 3, 4 (в действующей редакции) 

3. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 №63-ФЗ (в действующей 

редакции) 

4. Арбитражный процессуальный кодекс РФ (утвержден Федеральным законом от 24.07.2002 

№ 95-ФЗ) (в действующей редакции) 

5. Кодекс РФ об административных правонарушениях (утвержден Федеральным законом от 

30.12.2001 № 195-ФЗ) (в действующей редакции) 

6. Трудовой кодекс РФ (утвержден Федеральным законом от 30.12.2001 № 197-ФЗ) (в 

действующей редакции) 

https://urait.ru/bcode/489703
https://profspo.ru/books/102330
https://urait.ru/bcode/497103
https://urait.ru/bcode/498864
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7. Федеральный закон от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» (в 

действующей редакции) 

8. Федеральный закон от 8февраля 1998 г. № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» (в действующей редакции) 

9. Федеральный закон от 8 августа 2001 г. № 128-ФЗ «О лицензировании отдельных видов 

деятельности» (в действующей редакции) 

10. Федеральный закон от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)» 

(в действующей редакции) 

11. Федеральный закон от 07.08.2001 №115-ФЗ «О противодействии легализации 

(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма» (в 

действующей редакции) 

12. Федеральный закон от 10.12.2003 №173-ФЗ «О валютном регулировании и валютном 

контроле» (в действующей редакции) 

13. Федеральный закон от 29.07.2004 №98-ФЗ «О коммерческой тайне» (в действующей 

редакции) 

14. www.kodeks.ru/manage/page – Правовое агентство «Кодекс» 

 

3.2.4. Наглядные пособия: 

15.  Презентация по теме занятия: «Трудовой  договор». 
16. Схема: «Конституционный строй».  

17. Схема: «Состав административного правонарушения». 

18. tkptis.ru - подсистема дистанционного обучения ГПОУ ТО "ТКПТС" 

 

 

 

 

 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

Знать: 

понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной 

деятельности; 

законодательные акты и другие 

нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

деятельности; 

правовое положение субъектов 

предпринимательской 

деятельности; 

права и обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности; 

порядок заключения трудового 

договора и основания для его 

прекращения; 

понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

демонстрирует знание основных 

нормативно-правовых актов в 

сфере профессиональной 

деятельности; 

демонстрирует знание основных 

положений законодательных 

актов и других нормативных 

документов, регулирующих 

правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности; 

демонстрирует знание правового 

положения субъектов 

предпринимательской 

деятельности; 

демонстрирует знание прав и 

обязанностей работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

демонстрирует знание порядка 

заключения трудового договора и 

основания для его прекращения; 

демонстрирует знание 

Устный опрос. 

Тестирование. 

Контрольные работы. 

Проверочные работы. 

Оценка выполнения 

практического задания. 
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виды административных 

правонарушений и 

административной ответственности 

дисциплинарной и материальной 

ответственности работника; 

демонстрирует знание видов 

административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Уметь: 

использовать необходимые 

нормативно-правовые акты для 

осуществления профессиональной 

деятельности; 

защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством; 

анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения 

демонстрирует умение 

использования необходимых 

нормативно-правовых актов для 

осуществления 

профессиональной деятельности; 

демонстрирует умение защищать 

свои права в соответствии с 

гражданским, гражданским 

процессуальным и трудовым 

законодательством; 

демонстрирует умение 

анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения 

Экспертное наблюдение и 

оценивание выполнения 

индивидуальных и 

групповых заданий. 

Оценка результата 

выполнения практических 

работ. 

Текущий контроль в форме 

собеседования, решения 

ситуационных задач 
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1. Паспорт программы производственной практики (практики по 

профилю специальности) 

1.1. Область применения программы. 

Программа производственной практики (практики по профилю спе-

циальности) – является частью основной профессиональной образователь-

ной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.03.  

Операционная деятельность в логистике в части освоения профессиональ-

ных модулей: ПМ.01, ПМ.02, ПМ.03, ПМ.04. 

1. ПМ.01 Планирование и организация логистических процессов в за-

купках и складировании. 

ПК 1.1. Осуществлять сопровождение, в том числе документационное, 

процедуры закупок. 

ПК 1.2. Организовывать процессы складирования и грузопереработки 

на складе. 

ПК 1.3. Осуществлять документационное сопровождение складских 

операций. 

ПК 1.4. Применять модели управления и методы анализа и регулирова-

ния запасами. 

2. ПМ.02 Планирование и организация логистических процессов  

в производстве и распределении. 

ПК 2.1. Сопровождать логистические процессы в производстве, сбыте 

и распределении. 

ПК 2.2. Рассчитывать и анализировать логистические издержки в про-

изводстве и распределении. 

3. ПМ.03 Планирование и организация логистических процессов в 

транспортировке и сервисном обслуживании. 

ПК 3.1. Планировать, подготавливать и осуществлять процесс перевоз-

ки грузов. 

ПК 3.2. Определять параметры логистического сервиса. 

ПК 3.3. Оценивать качество логистического сервиса. 

4. ПМ.04 Планирование и оценка эффективности работы логистических 

систем, контроль логистических операций. 

ПК 4.1. Планировать работу элементов логистической системы. 

ПК 4.2. Владеть методологией оценки эффективности функционирова-

ния элементов логистической системы. 

ПК 4.3. Составлять программу и осуществлять мониторинг пока-

зателей работы на уровне подразделения (участка) логистической сис-

темы. 

           



 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к результа-

там освоения программы производственной практики (практики по 

профилю специальности). 

С целью овладения указанными видами профессиональной деятельно-

сти и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся 

в ходе освоения программы производственной практики (практики по 

профилю специальности) должен: 

иметь практический опыт: 

- заполнения документации, связанной с закупками;  

- анализа логистической системы управления запасами и их нормиро-

вания; 

- зонирования складских помещений, рационального размещения това-

ров на складе, организации складских работ;  

- участия в организации разгрузки, транспортировки к месту приемки, 

организация приемки, размещения, укладки и хранения товаров; 

- заполнения документации, связанной с складским учетом;  

- составления форм первичных документов, применяемых для оформ-

ления хозяйственных операций, составления типовых договоров приемки, 

передачи товарно-материальных ценностей; 

- управления логистическими процессами в закупках; 

- участия в оперативном планировании и организации материальных 

потоков в производстве и распределении; 

- определения и анализа логистических издержек в производстве и рас-

пределении; 

-  определения и анализа логистических издержек в производстве и 

распределении; 

- участия в организации процесса перевозки грузов; 

- оптимизации транспортных расходов; 

- участия в разработке элементов логистического сервиса; 

участия в анализе элементов логистического сервиса; 

- участия в планировании и организации логистических процессов; 

- расчета основных параметров эффективного функционирования эле-

ментов логистической системы; 

-  выявления причин и факторов отклонений фактических показателей 

функционирования логистических систем от плановых; 

- участие в контроле логистических операций, процессов, систем. 

уметь:  

- оформлять формы первичных документов для осуществления проце-

дуры закупок; 



 

 

- определять потребности в материальных запасах для обеспечения 

деятельности организации; 

- применять методологические основы базисных систем управления за-

пасами в конкретных ситуациях; 

- определять сроки и объемы закупок материальных ценностей; 

- оценивать поставщиков с применением различных методик; 

- оформлять документы складского учета; 

- определять потребность в складских помещениях, рассчитывать пло-

щадь склада, рассчитывать и оценивать складские расходы; 

- выбирать подъемно-транспортное оборудование; организовывать гру-

зопереработку на складе (погрузку, транспортировку, приемку, размещение, 

укладку, хранение); 

- оформлять документы складского учета;  

- составлять и заполнять типовые формы складских документов; кон-

тролировать правильность составления складских документов; 

- оценивать рациональность структуры запасов;  

- проводить выборочное регулирование запасов; 

- определять потребности в материальных ресурсах для производствен-

ного процесса; 

-  определять оптимальные каналы распределения и сбыта; 

- рассчитывать логистические параметры производства, распределения 

и сбыта; 

- идентифицировать логистические издержки в производстве, распре-

делении и сбыте; 

- рассчитывать логистические издержки в производстве, распределении 

и сбыте; 

- рассчитывать стоимость грузоперевозок различными видами транс-

порта, в т.ч. смешанной перевозки; 

определять оптимальный маршрут перевозки; 

- осуществлять выбор транспортного средства; 

- заполнять транспортные документы, в т.ч. на английском языке; 

- проводить оптимизацию транспортных расходов; 

- применять методы маркетинговых исследований; 

- определять экономические параметры логистического сервиса; 

- применять методы оценки качества логистического сервиса; 

- определять параметры качества логистического сервиса; 

- рассчитывать показатели эффективности логистического сервиса;  

- оценивать эффективность уровня логистического обслуживания; 

- определять потребность логистической системы в ресурсах; 



 

 

- планировать деятельность элементов логистической системы; 

- составлять схемы взаимодействия элементов логистической системы; 

- производить расчеты основных показателей эффективности функцио-

нирования логистической системы и ее отдельных элементов; 

- анализировать показатели работы логистической системы и участво-

вать в разработке мероприятий по повышению ее эффективности; 

- осуществлять контрольные мероприятия на различных стадиях логи-

стического процесса; 

- интерпретировать результаты контрольных мероприятий; 

разрабатывать мероприятия по результатам анализа выполнения пла-

нов. 

знать:  

- требования законодательства и нормативных правовых актов, регули-

рующих деятельность в сфере закупок; 

- порядок составления закупочной документации; 

- критерии оценки поставщиков; 

- порядок определения потребностей в закупках; 

- базисные системы управления запасами (система с фиксированным 

размером заказа, и система с фиксированным интервалом времени между за-

казами); 

- классификацию складов и их функции; 

- варианты размещения складских помещений; 

- принципы выбора формы собственности склада; 

- основы организации деятельности склада; 

- структуру затрат на складирование, направления оптимизации расхо-

дов системы складирования, принципы зонирования склада и размещения 

товаров; 

- систему документооборота на складе; 

- порядок составления складской документации; 

- обязательные реквизиты и порядок заполнения складских докумен-

тов; 

- понятие, сущность и необходимость в материальных запасах;  

- виды запасов, в том числе буферный запас, производственные запасы, 

запасы готовой продукции, запасы для компенсации задержек, запасы для 

удовлетворения ожидаемого спроса;  

- методы регулирования запасов; 

- классификацию производственных процессов и структуру производ-

ственного цикла; 



 

 

- значение и преимущества логистической концепции организации 

производства, сбыта и распределения; 

- основы бережливого производства; 

- схемы каналов распределения; 

- методы и модели управления сбытовой деятельностью 

- содержание и классификация логистических издержек в производстве 

и распределении; 

- способы, методы и виды анализа логистических издержек в производ-

стве и распределении; 

- основы нормативно-правового регулирования перевозки грузов; 

- порядок организации перевозки грузов различными видами 

транспорта, в т.ч. смешанных перевозок; 

- способы расчета стоимости перевозки; 

- виды, типы и параметры транспортных средств; 

- порядок разработки маршрутов движения транспортных средств при 

внутренних и международных перевозках грузов; 

- порядок и требования к заполнению транспортных документов; 

- структуру затрат на транспортировку, направления оптимизации 

транспортных расходов; 

- содержание, задачи и принципы логистического сервиса; 

- элементы сервисного обслуживания; 

- классификацию логистического сервиса; 

- роль маркетинга в логистическом сервисе; 

- экономические параметры организации логистического сервиса; 

- показатели, оценивающие качество логистического сервиса; 

- уровни и параметры качества логистического сервиса;  

- факторы качества сервисного обслуживания;  

- классификация показателей оценки логистического сервиса; 

- методы планирования элементов логистических систем; 

- значение и особенности разработки стратегических и тактических 

планов в логистической системе; 

- взаимосвязь основных элементов логистической системы; 

- методы планирования потребностей в ресурсах; 

- методику оценки эффективности функционирования элементов логи-

стической системы; 

- показатели оценки эффективности логистической системы и ее от-

дельных элементов; 

- факторы эффективного функционирования логистической системы; 



 

 

- резервы повышения эффективности функционирования логистиче-

ской системы; 

- значение, формы и методы контроля логистических процессов и опе-

раций; 

- методику анализа выполнения стратегического и оперативного логи-

стических планов. 

 



 

 

   2. Структура и содержание программы производственной практики 

(практики по профилю специальности) 

2.1. Тематический план производственной практики (практики по про-

филю специальности) 

 
Коды 

профес-

сиональ-

ных ком-

петенций 

Наименования разделов программы Всего 

часов 

 

1 2 3 

ПМ 01. Планирование и организация логистических процессов в закупках и 

складировании. 

72 

ПК  

1.1-1.4 

Раздел 1. Складская логистика 72 

ПМ 02 Планирование и организация логистических процессов в производстве 

и распределении. 

72 

ПК  

2.1-2.2 

Раздел 2. Распределительная логистика 72 

ПМ 03. Планирование и организация логистических процессов в транспорти-

ровке и сервисном обслуживании 

108 

ПК 3.1. Раздел 3. Транспортная логистика  57 

ПК 3.3-

3.4 

Раздел 4. Логистика сервисного обслуживания 51   

ПМ 04. Оценка эффективности работы логистических систем и контроль логи-

стических операций 

108 

ПК 4.1. Раздел 5. Основы планирования логистических процессов 57  

ПК 4.2.-

4.3 

Раздел 6. Оценка эффективности и контроль логистических систем 51 

 ВСЕГО: 360 



 

 

2.2. Содержание программы производственной практики (практики по профилю специальности) 
Наименование разделов 

производственной  

практики (практики по 

профилю специальности) 

Содержание производственной практики (практики по профилю специальности) 

 

 

 

Объем 

часов 

1 2 3 

ПМ 01. Планирование и организация логистических процессов в закупках и складировании. 72 

Раздел 1. Складская логистика 72 

Тема 1.1. Планирование в  

логистических  системах: 

расчѐт  площади  склада, 

планирование  каналов  

сбыта. 

Содержание  7 

Планирование в логистических системах: расчѐт площади склада, планирование каналов сбыта.  

Тема 1.2. Определение  по-

требности  в  материаль-

ных  запасах для  произ-

водства. 

Содержание 7 

Определение  потребности  в  материальных  запасах для  производства. 

 

 

Тема 1.3. Знакомство  с  

системой  документооборо-

та  предприятия  (подраз-

деления): в процессе  

снабжения, в процессе  

складирования, в  процессе  

сбыта, на производстве. 

 

Содержание 7 

Знакомство  с  системой  документооборота  предприятия  (подразделения): в процессе  снабжения, в про-

цессе  складирования, в  процессе  сбыта, на производстве. 

 

 

Тема 1.4. Составление 

различных видов  

документации 

сопровождающей 

логистические  операции.   

Содержание 7 

Составление различных видов  документации сопровождающей логистические  операции.   

 

 



 

 

Тема 1.5. Ознакомление с 

особенностями автомати-

зированного учѐта  и  

оформления  документо-

оборота  в типичных логи-

стических  операциях.  

Содержание 8 

Ознакомление с особенностями автоматизированного учѐта  и  оформления  документооборота  в типич-

ных логистических  операциях.  

 

 

Тема 1.6.  Оформление  до-

кументов  в  процессе зака-

за  ТМЦ: заказ  на покуп-

ку; общие заказы; элек-

тронное снабжение; кон-

тракт; субконтракт; форма  

контроля  выполнения  за-

каза на закупку. 

Содержание 7 

Оформление  документов  в  процессе заказа  ТМЦ: заказ  на покупку; общие заказы; электронное снаб-

жение; контракт; субконтракт; форма  контроля  выполнения  заказа на закупку. 

 

 

Тема 1.7. Оформление 

приходных и отгрузочных  

документов. 

Содержание 7 

Оформление приходных и отгрузочных  документов.  

Тема 1.8. Ведение  доку-

ментационного учѐта  в  

процессе  хранения  ТМЦ.  

Содержание 7 

Ведение  документационного учѐта  в  процессе  хранения  ТМЦ.   

Тема 1.9. Оформление  до-

кументов в  процессе  раз-

мещения  и  хранения 

ТМЦ. 

Содержание 7 

Оформление  документов в  процессе  размещения  и  хранения ТМЦ. 

 

 

Тема 1.10. Использование  

прикладных  компьютер-

ных  программ. Диффе-

ренцируемый зачет. 

Содержание 8 

Использование  прикладных  компьютерных  программ.  

ПМ 02. Планирование и организация логистических процессов в производстве и распределении 72 

Раздел 2. Распределительная логистика 72 



 

 

Тема 2.1 Управление логи-

стическими процессами в 

закупках, производстве и 

распределении; осуществ-

ления нормирования то-

варных запасов. 

Содержание 7 

Управление логистическими процессами в закупках, производстве и распределении; осуществления нор-

мирования товарных запасов. 

 

Тема 2.2 Проверка соответ-

ствия фактического нали-

чия запасов организации в 

действительности данным 

учетных документов. 

 

Содержание 7 

Проверка соответствия фактического наличия запасов организации в действительности данным учетных 

документов. 

 

Тема 2.3. Проведение ос-

мотра товарно-

материальных ценностей и 

занесения в описи их пол-

ного наименования, назна-

чения, инвентарных номе-

ров и основных техниче-

ских или эксплуатацион-

ных показателей, проверки 

наличия всех документов, 

сопровождающих поставку 

(отгрузку) материальных 

ценностей. 

Содержание 7 

Проведение осмотра товарно-материальных ценностей и занесения в описи их полного наименования, на-

значения, инвентарных номеров и основных технических или эксплуатационных показателей, проверки 

наличия всех документов, сопровождающих поставку (отгрузку) материальных ценностей. 

 

Тема 2.4. Зонирование 

складских помещений, ра-

ционального размещения 

товаров на складе, органи-

зации складских работ. 

Содержание 7 

Зонирование складских помещений, рационального размещения товаров на складе, организации складских 

работ. 

 

Тема 2.5. Участие в орга- Содержание 8 



 

 

низации разгрузки, транс-

портировки к месту при-

ѐмки, организации приѐм-

ки, размещения, укладки и 

хранения товаров. 

Участие в организации разгрузки, транспортировки к месту приѐмки, организации приѐмки, размещения, 

укладки и хранения товаров. 

 

Тема 2.6. Участие в опера-

тивном планировании и 

управлении материальны-

ми потоками в производст-

ве. 

Содержание 7 

Участие в оперативном планировании и управлении материальными потоками в производстве.  

Тема 2.7. Участие в выборе 

вида транспортного сред-

ства, разработке смет 

транспортных расходов. 

Содержание 7 

Участие в выборе вида транспортного средства, разработке смет транспортных расходов.  

Тема 2.8. Разработка мар-

шрутов следования. 

Содержание 7 

Разработка маршрутов следования.  

Тема 2.9. Организация 

терминальных перевозок. 

Содержание 7 

Организация терминальных перевозок.  

Тема 2.10. Оптимизация 

транспортных расходов. 

Дифференцированный за-

чет. 

Содержание 8 

Оптимизация транспортных расходов.  

ПМ 03. Планирование и организация логистических процессов в транспортировке и сервисном обслуживании. 108 

Раздел 3. Транспортная логистика 57 

Тема 3.1. Ознакомление с 

исторической справкой об 

организации, ее организа-

ционно-правовой формой 

собственности и специали-

зацией деятельности. Оз-

Содержание 7 

Ознакомиться с исторической справкой об организации, ее организационно-правовой формой собствен-

ности и специализацией деятельности. Ознакомиться со структурой аппарата управления и логистических 

отделов, с должностными инструкциями специалистов по логистике. 

 

 

 



 

 

накомление со структурой 

аппарата управления и ло-

гистических отделов, с 

должностными инструк-

циями специалистов по ло-

гистике. 

Тема 3.2. Составить схему 

логистической структуры 

на предприятии. 

Содержание 7 

Составить схему логистической структуры на предприятии. 

 

 

Тема 3.3. Ознакомление с 

графиком документообо-

рота при организации дос-

тавки груза. 

Содержание 7 

Ознакомиться с графиком документооборота при организации доставки груза. 

 

 

Тема 3.4. Участие в про-

верке, обработке и запол-

нении документов по 

транспортировке груза. 

Содержание 7 

Принять участие в проверке, обработке и заполнении документов по транспортировке груза . 

 

 

Тема 3.5. Изучить норма-

тивно-инструктивный ма-

териал по организации 

транспортной деятельно-

сти. Заполнить транспорт-

ные документы. 

Содержание 8 

Изучить нормативно-инструктивный материал по организации транспортной деятельности. Заполнить 

транспортные документы. 

 

 

Тема 3.6. Составить мар-

шрут движения. 

Содержание 7 

Составить маршрут движения.  

Тема 3.7. Рассчитать за-

траты на перевозку груза и 

предложить их оптимиза-

цию. 

Содержание 7 

Рассчитать затраты на перевозку груза и предложить их оптимизацию. 

 

 

Тема 3.8. Участие в орга- Содержание 7 



 

 

низации процесса перевоз-

ки грузов. 

Принять участие в организации процесса перевозки грузов.  

Раздел 4. Логистика сервисного обслуживания 51 

Тема 4.1. Ознакомлене с 

исторической справкой об 

организации, ее организа-

ционно-правовой формой 

собственности и специали-

зацией деятельности. Оз-

накомление со структурой 

аппарата управления и ло-

гистических отделов, с 

должностными инструк-

циями специалистов по ло-

гистике. 

Содержание 7 

Ознакомиться с исторической справкой об организации, ее организационно-правовой формой собствен-

ности и специализацией деятельности. Ознакомиться со структурой аппарата управления и логистических 

отделов, с должностными инструкциями специалистов по логистике. 

 

 

 

Тема 4.2. Составить схему 

сервисного обслуживания 

на предприятии. 

Содержание 8 

Составить схему сервисного обслуживания на предприятии. 

 

 

Тема 4.3. Изучить работу 

сервисов предприятия. 

 

Содержание 7 

Изучить работу сервисов предприятия. 

 

 

Тема 4.4. Провести анализ 

системы сервисного об-

служивания. 

Содержание 7 

Провести анализ системы сервисного обслуживания. 

 

 

Тема 4.5. Рассчитать за-

траты на сервисное обслу-

живание. 

Содержание 7 

Рассчитать затраты на сервисное обслуживание.  

Тема 4.6. Оценить 

качество логистического 

сервиса на предприятии. 

Содержание 7 

Оценить качество логистического сервиса на предприятии. 

 

 



 

 

Тема 4.7. Участие в марке-

тинговом исследовании и 

оформлении его результа-

тов. Дифференцированный 

зачет. 

Содержание 8 

Принять участие в маркетинговом исследовании и оформлении его результатов.  

ПМ 04. Оценка эффективности работы логистических систем и контроль логистических операций. 108 

 Раздел 5. Основы планирования логистических процессов 57 

Тема 5.1. Ознакомление с 

исторической справкой об 

организации, ее организа-

ционно-правовой формой 

собственности и специали-

зацией деятельности. 

Содержание  7 

Ознакомиться с исторической справкой об организации, ее организационно-правовой формой собствен-

ности и специализацией деятельности. 

 

 

Тема 5.2. Ознакомление со 

структурой логистической 

цепи на предприятии.  

Содержание  7 

Ознакомиться со структурой логистической цепи на предприятии. 

 

 

Тема 5.3. Составить схему 

логистической цепи на 

предприятии. 

Содержание 7 

Составить схему логистической цепи на предприятии. 

 

 

Тема 5.4. Составить схему 

логистической цепи на 

предприятии. 

Содержание 7 

Составить схему логистической цепи на предприятии. 

 

 

Тема 5.5. Участие в плани-

ровании и организации ло-

гистических процессов. 

Содержание 8 

Участие в планировании и организации логистических процессов. 

 

 

Тема 5.6. Участие в плани-

ровании и организации ло-

гистических процессов. 

Содержание 7 

Участие в планировании и организации логистических процессов. 

 

 

Тема 5.7. Участие в опера-

тивном планировании и 

Содержание 7 

Участие в оперативном планировании и организации материальных потоков на предприятии.  



 

 

организации материаль-

ных потоков на предпри-

ятии. 

Тема 5.8. Участие в опера-

тивном планировании и 

организации материаль-

ных потоков на предпри-

ятии. 

Содержание 7 

Участие в оперативном планировании и организации материальных потоков на предприятии.  

Раздел 6. Оценка эффективности и контроль логистических систем 51 

Тема 6.1.  Ознакомление с 

исторической справкой об 

организации, ее организа-

ционно-правовой формой 

собственности и специали-

зацией деятельности. 

Содержание 7 

Ознакомиться с исторической справкой об организации, ее организационно-правовой формой собствен-

ности и специализацией деятельности. 

 

 

Тема 6.2. Рассчитать 

показатели эффективности 

функционирования 

элемента логистической 

цепи. 

Содержание 8 

Рассчитать показатели эффективности функционирования элемента логистической цепи.  

Тема 6.3. Провести 

анализ показателей работы 

элемента логистической 

цепи. 

Содержание 7 

Провести анализ показателей работы элемента логистической цепи.  

Тема 6.4. Провести анализ 

показателей работы 

элемента логистической 

цепи. 

Содержание 7 

Провести анализ показателей работы элемента логистической цепи. 

 

 

Тема 6.5. Участие в 

разработке мероприятий 

Содержание 7 

Принять участие в разработке мероприятий по совершенствованию работы элемента логистической цепи.  



 

 

по совершенствованию 

работы элемента 

логистической цепи. 

 

Тема 6.6. Участие в кон-

трольных мероприятиях 

различных логистических 

процессов. 

Содержание 7 

Принять участие в контрольных мероприятиях различных логистических процессов.  

Тема 6.7. Дифференциро-

ванный зачет. 

Содержание 8 

  

                                                                                            Итого: 360 

 



 

 

3. Условия реализации программы производственной практики 

(практики по профилю специальности) 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспече-

нию 

Производственная практика по специальности 38.02.03. Операционная 

деятельность в логистике организуется и проводится в учебных, учебно-

производственных мастерских, ресурсных центрах и других вспомогатель-

ных объектах образовательного учреждения. 

Производственная практика может также проводится в организациях на 

основе договоров между организацией и образовательным учреждением. 

Студенты, осваивающие программу практики, полностью выполняют 

задания, предусмотренные программой производственной практики, соблю-

дают действующие в организациях правила внутреннего трудового распо-

рядка, строго соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

В период прохождения практики студенты должны строго соблюдать 

правила охраны труда, производственной санитарии и противопожарной 

безопасности.  

Обязательным условием допуска к производственной является освое-

ние МДК.01.01 Логистика закупок, МДК.01.02 Складская логистика, 

МДК.02.01 Производственная логистика, МДК 02.02 Распределительная ло-

гистика, МДК 03.01. Транспортная логистика, МДК 03.02. Логистика сервис-

ного обслуживания, МДК 04.01. Основы планирования логистических опера-

ций, МДК 04.02 Оценка эффективности и контроль логистических систем. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, допол-

нительной литературы 

Основные источники: 

1. Вискова, Д. Ю. Организация работы складского хозяйства: учебное пособие для 

СПО / Д. Ю. Вискова, Е. И. Куценко, Е. А. Лавренко. — Саратов: Профобразование, 2021. 

— 264 c. — ISBN 978-5-4488-0590-5. — Текст: электронный // Электронный ресурс циф-

ровой образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/92131      

2. Григорьев, М. Н.  Коммерческая логистика: теория и практика: учебник для 

среднего профессионального образования / М. Н. Григорьев, В. В. Ткач. — 3-е изд., испр. 

и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 507 с. — (Профессиональное образова-

ние). — ISBN 978-5-534-03178-2. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471543 

3.  Дыбская, В. В. Логистика складирования : учебник / В. В. Дыбская. – Москва: 

ИНФРА-М, 2021. – 559 с.  



 

 

4.  Канке, А. А. Логистика : учебное пособие / А. А. Канке, И. П. Кошевая. – 2-е 

изд., испр. и доп. – Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2022. – 384 с. 

5. Коммерческая логистика : учебное пособие / под общ. ред. Н.А. Нагапетьянца. – 

2-е изд., испр. и доп. – Москва : ИНФРА-М, 2022. – 259 с. 

6. Лавренко, Е. А. Логистика: практикум для СПО / Е. А. Лавренко, Д. Ю. Вороно-

ва. — Саратов: Профобразование, 2020. — 223 c. — ISBN 978-5-4488-0541-7. — Текст: 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/91889 

7. Левкин, Г. Г. Логистика: учебное пособие для СПО / Г. Г. Левкин, Е. А. Панова. 

— 2-е изд. — Саратов: Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 184 c. — ISBN 978-5-

4486-0362-4, 978-5-4488-0196-9. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/76993 

8. Левкин, Г. Г. Основы управления логистическими процессами в закупках, произ-

водстве и распределении: учебник для СПО / Г. Г. Левкин. — Саратов, Москва: Профоб-

разование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 148 c. — ISBN 978-5-4488-0836-4, 978-5-4497-0525-

9. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/96851  

9. Логистика и управление цепями поставок: учебник для среднего профессиональ-

ного образования / В. В. Щербаков [и др.]; под редакцией В. В. Щербакова. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 582 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-11710-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/471333 

10. Маликова, Т. Е.  Складская логистика: учебное пособие для среднего профес-

сионального образования / Т. Е. Маликова. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 149 

с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14804-6. — Текст: электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/481958 

11. Неруш, Ю. М.  Логистика. Практикум: учебное пособие для среднего профес-

сионального образования / Ю. М. Неруш, А. Ю. Неруш. — 2-е изд., перераб. и доп. — Мо-

сква: Издательство Юрайт, 2021. — 221 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-01263-7. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/470001 

12. Неруш, Ю. М.  Логистика: учебник и практикум для среднего профессиональ-

ного образования / Ю. М. Неруш, А. Ю. Неруш. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 559 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-12456-9. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/469999 

13. Новаков, А. А. Логистика в деталях : учебное пособие / А. А. Новаков. — Воло-

гда : Инфра-Инженерия, 2021. — 528 с. — ISBN 978-5-9729-0548-5. — Текст : электрон-

ный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/192420 

14. Организация работы складского хозяйства: учебник для СПО / Р. С. Саттаров, 

Д. И. Васильев, Р. С. Симак, Г. Г. Левкин. — Саратов: Профобразование, 2021. — 118 c. 

— ISBN 978-5-4488-1103-6. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой обра-

зовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/104674 

15. Пилипчук, С. Ф. Логистика. Складирование и управление запасами / С. Ф. Пи-

липчук. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 304 с. — ISBN 978-5-507-44187-7. — Текст : 

https://profspo.ru/books/91889
https://urait.ru/bcode/481958
https://urait.ru/bcode/470001
https://profspo.ru/books/104674


 

 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/214721 

16.  Управление запасами: многофакторная оптимизация процесса поставок : учеб-

ник для среднего профессионального образования / Г. Л. Бродецкий, В. Д. Герами, А. В. 

Колик, И. Г. Шидловский. – Москва : Издательство Юрайт, 2022. – 322 с.  

17. Управление цепями поставок: учебное пособие для СПО / составители П. П. 

Крылатков, М. А. Прилуцкая, под редакцией И. В. Ершовой. — 2-е изд. — Саратов, Ека-

теринбург: Профобразование, Уральский федеральный университет, 2020. — 139 c. — 

ISBN 978-5-4488-0774-9, 978-5-7996-2930-4. — Текст: электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/92376  

18. Яшин, А. А. Логистика. Основы планирования и оценки эффективности логи-

стических систем: учебное пособие для СПО / А. А. Яшин, М. Л. Ряшко; под редакцией Л. 

С. Ружанской. — 2-е изд. — Саратов, Екатеринбург: Профобразование, Уральский феде-

ральный университет, 2019. — 51 c. — ISBN 978-5-4488-0521-9, 978-5-7996-2867-3. — 

Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/87819   

Дополнительные источники 

1. Конституция Российской Федерации 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации, ч. 1, 2, 3, 4 (в действующей редак-

ции) 

3. Федеральный закон от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, ус-

луг отдельными видами юридических лиц» (в действующей редакции) 

4. Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

(в действующей редакции) 

5. Специализированный научно-практический журнал «Логистика» 

6. http://loginfo.ru/ - журнал о логистике в бизнесе «Логинфо» 
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4. Контроль и оценка результатов освоения программы производствен-

ной практики. 

Результаты 

(освоенные профессиональ-

ные компетенции) 

Основные показатели оценки резуль-

тата 
Формы и методы 

контроля и оценки  

ПК 1.1. Осуществлять 

сопровождение, в том числе 

документационное, процедуры 

закупок  

ПК 1.2. Организовывать 

процессы складирования и 

грузопереработки на складе 

ПК 1.3. Осуществлять 

документационное 

сопровождение складских 

операций 

ПК 1.4. Применять модели 

управления и методы анализа 

и регулирования запасами 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам. 

ОК 02. Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации, и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и работать 

оформление форм первичных 

документов для осуществления 

процедуры закупок; 

определение потребности в 

материальных запасах для обеспечения 

деятельности организации; 

применение методологических основ 

базисных систем управления запасами в 

конкретных ситуациях; 

определение сроки и объемы закупок 

материальных ценностей; 

оценка поставщиков с применением 

различных методик; 

оформление документов складского 

учета; 

определение потребности в складских 

помещениях;  

расчет площади склада;  

расчет и оценка складских расходов; 

выбор подъемно-транспортного 

оборудование;  

организация грузопереработки на 

складе (погрузка, транспортировка, 

приемка, размещение, укладка, 

хранение); 

составление и заполнение типовых 

форм складских документов;  

контроль правильности составления 

складских документов; 

оценка рациональности структуры 

запасов;  

выборочное регулирование запасов 

оценка выполнения 

контрольных работ, 

тестирования, 

домашнего задания; 

оценка результатов 

выполнения 

практической 

работы; 

оценка хода решения 

заданий, 

содержащихся в 

практических 

работах; 

оценка заданий, 

выполненных в ходе 

промежуточной 

аттестации; 

оценка выполнения 

и защиты курсовой 

работы; 

оценка отчета по 

учебной практике 



 

 

в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

ЛР 13 Соблюдающий в своей 

профессиональной 

деятельности этические 

принципы: честности, 

независимости, 

профессионального 

скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, 

обладающий системным 

мышлением и умением 

принимать решение в 

условиях риска и 

неопределенности 

ЛР 14 Готовый 

соответствовать ожиданиям 

работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно 

взаимодействующий с 

членами команды и 

сотрудничающий с другими 

людьми, осознанно 

выполняющий 

профессиональные 

требования, ответственный, 

пунктуальный, 

дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных 

целей; демонстрирующий 

профессиональную 

жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и 



 

 

перспективным изменениям в 

мире труда и профессий 

ПК 2.1. Сопровождать 

логистические процессы в 

производстве, сбыте и 

распределении  

ПК 2.2. Рассчитывать и 

анализировать логистические 

издержки в производстве и 

распределении 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам. 

ОК 02. Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации, и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и работать 

в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

определение потребностей в 

материальных ресурсах для 

производственного процесса; 

определение оптимальных каналов 

распределения и сбыта; 

расчет логистических параметров 

производства, распределения и сбыта; 

идентификация логистических 

издержек в производстве, 

распределении и сбыте; 

расчет логистических издержек в 

производстве, распределении и сбыте 

оценка выполнения 

контрольных работ, 

тестирования, 

домашнего задания; 

оценка результатов 

выполнения 

практической 

работы; 

оценка хода решения 

заданий, 

содержащихся в 

практических 

работах; 

оценка заданий, 

выполненных в ходе 

промежуточной 

аттестации; 

оценка отчета по 

учебной практике 



 

 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

ЛР 13 Соблюдающий в своей 

профессиональной 

деятельности этические 

принципы: честности, 

независимости, 

профессионального 

скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, 

обладающий системным 

мышлением и умением 

принимать решение в 

условиях риска и 

неопределенности 

ЛР 14 Готовый 

соответствовать ожиданиям 

работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно 

взаимодействующий с 

членами команды и 

сотрудничающий с другими 

людьми, осознанно 

выполняющий 

профессиональные 

требования, ответственный, 

пунктуальный, 

дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных 

целей; демонстрирующий 

профессиональную 

жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и 

перспективным изменениям в 

мире труда и профессий 

ПК 3.1 Планировать, 

подготавливать и 

осуществлять процесс 

перевозки грузов 

ПК 3.2. Определять параметры 

логистического сервиса 

ПК 3.3 Оценивать качество 

логистического сервиса 

расчет стоимости грузоперевозок 

различными видами транспорта, в т.ч. 

смешанной перевозки; 

определение оптимальных маршрутов 

перевозок; 

осуществление выбора транспортного 

средства;  

заполнение транспортных документов, в 

оценка выполнения 

контрольных работ, 

тестирования, 

домашнего задания; 

оценка результатов 

выполнения 

практической 

работы; 



 

 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам. 

ОК 02. Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации, и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и работать 

в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

ЛР 13 Соблюдающий в своей 

профессиональной 

деятельности этические 

принципы: честности, 

независимости, 

профессионального 

скептицизма, противодействия 

т.ч. на английском языке; 

осуществление оптимизации 

транспортных расходов; 

применение методов маркетинговых 

исследований; 

определение экономических параметров 

логистического сервиса; 

применение методов оценки качества 

логистического сервиса; 

определение параметров качества 

логистического сервиса 

оценка хода решения 

заданий, 

содержащихся в 

практических 

работах; 

оценка заданий, 

выполненных в ходе 

промежуточной 

аттестации; 

оценка отчета по 

производственной 

практике 



 

 

коррупции и экстремизму, 

обладающий системным 

мышлением и умением 

принимать решение в 

условиях риска и 

неопределенности 

ЛР 14 Готовый 

соответствовать ожиданиям 

работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно 

взаимодействующий с 

членами команды и 

сотрудничающий с другими 

людьми, осознанно 

выполняющий 

профессиональные 

требования, ответственный, 

пунктуальный, 

дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных 

целей; демонстрирующий 

профессиональную 

жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и 

перспективным изменениям в 

мире труда и профессий 

ПК 4.1. Планировать работу 

элементов логистической 

системы 

ПК 4.2. Владеть методологией 

оценки эффективности 

функционирования элементов 

логистической системы 

ПК 4.3. Составлять программу 

и осуществлять мониторинг 

показателей работы на уровне 

подразделения (участка) 

логистической системы 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам. 

ОК 02. Использовать 

определение потребностей 

логистической системы в ресурсах; 

планирование деятельности элементов 

логистической системы; 

составление схемы взаимодействия 

элементов логистической системы; 

расчет основных показателей 

эффективности функционирования 

логистической системы и ее отдельных 

элементов; 

анализ показателей работы 

логистической системы; 

разработка мероприятий по повышению 

эффективности работы логистической 

системы; 

осуществление контрольных 

мероприятий на различных стадиях 

логистического процесса; 

оценка выполнения 

контрольных работ, 

тестирования, 

домашнего задания; 

оценка результатов 

выполнения 

практической 

работы; 

оценка хода решения 

заданий, 

содержащихся в 

практических 

работах; 

оценка заданий, 

выполненных в ходе 

промежуточной 

аттестации; 

оценка выполнения 



 

 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации, и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и работать 

в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

ЛР 13 Соблюдающий в своей 

профессиональной 

деятельности этические 

принципы: честности, 

независимости, 

профессионального 

скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, 

обладающий системным 

мышлением и умением 

принимать решение в 

условиях риска и 

неопределенности 

интерпретация результатов 

контрольных мероприятий; 

разработка мероприятий по результатам 

анализа выполнения планов 

и защиты курсовой 

работы; 

оценка отчета по 

производственной 

практике 



 

 

ЛР 14 Готовый 

соответствовать ожиданиям 

работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно 

взаимодействующий с 

членами команды и 

сотрудничающий с другими 

людьми, осознанно 

выполняющий 

профессиональные 

требования, ответственный, 

пунктуальный, 

дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных 

целей; демонстрирующий 

профессиональную 

жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и 

перспективным изменениям в 

мире труда и профессий 

 

Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам теку-

щего и итогового контроля производится в соответствии с универсальной 

шкалой (таблица).  

 

Процент результатив-

ности (выполнение 

всех заданий) 

Качественная оценка индивидуальных обра-

зовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 не удовлетворительно 
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Общие положения 

Программа государственной итоговой аттестации (далее –программа ГИА) 

выпускников по специальности 38.02.03Операционная деятельность в логистикеразработана 

в соответствии с Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», Приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования», ФГОС СПО по 

специальности 38.02.03Операционная деятельность в логистике, и определяет совокупность 

требований к ее организации и проведению. 

Цель государственной итоговой аттестации – установление соответствия результатов 

освоения обучающимися образовательной программы по специальности 

38.02.03Операционная деятельность в логистикесоответствующим требованиям ФГОС СПО 

с учетом требований регионального рынка труда, их готовность и способность решать 

профессиональные задачи.  

Задачи государственной итоговой аттестации: 

– определение соответствия навыков, умений и знаний выпускников современным 

требованиям рынка труда, квалификационным требованиям ФГОС СПО и регионального 

рынка труда; 

– определение степени сформированности профессиональных компетенций, 

личностных качеств, соответствующих ФГОС СПО и наиболее востребованных на рынке 

труда. 

По результатам ГИА выпускнику по специальности 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистикеприсваивается квалификация: Операционный логист. 

Программа ГИА является частью ОПОП-П по программе подготовки специалистов 

среднего звена и определяет совокупность требований к ГИА, в том числе к содержанию, 

организации работы, оценочным материалам ГИА выпускников по данной специальности. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к 

выполнению видов деятельности, предусмотренных образовательной программой (таблица 

1), и демонстрировать результаты освоения образовательной программы (таблица 2). 

 

Таблица 1  

Виды деятельности 

 

Код и наименование  

вида деятельности (ВД) 

Код и наименование  

профессионального модуля (ПМ),  

в рамках которого осваивается ВД 

1 2 

В соответствии с ФГОС 

ВД 1. Планирование иорганизация 

логистических процессов в закупках и 

складировании 

ПМ 01. Планирование иорганизация 

логистических процессов в закупках и 

складировании 

ВД 2. Планирование иорганизация 

логистических процессов впроизводстве и 

распределении  

 ПМ 02. Планирование иорганизация 

логистических процессов впроизводстве и 

распределении  

ВД 03.Планирование иорганизация 

логистических процессов в транспортировке 

и сервисном обслуживании 

ПМ 03. Планирование иорганизация 

логистических процессов в 

транспортировке и сервисном 
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обслуживании 

ВД 04.Планирование и оценка 

эффективности работы логистических 

систем, контроль логистических операций 

ПМ 04. Планирование и оценка 

эффективности работы логистических 

систем, контроль логистических операций 

 

Таблица 2 

Перечень результатов, демонстрируемых выпускником 

 

Оцениваемые виды деятельности Профессиональные компетенции 

Планирование иорганизация логистических 

процессов в закупках и складировании 

ПК 1.1. Осуществлять сопровождение, в том 

числе документационное, процедуры 

закупок 

ПК 1.2. Организовывать процессы 

складирования и грузопереработки на 

складе 

ПК 1.3. Осуществлять документационное 

сопровождение складских 

операций 

ПК 1.4. Применять модели управления и 

методы анализа и регулирования запасами 

Планирование иорганизация 

логистических процессов впроизводстве и 

распределении 

ПК 2.1. Сопровождать логистические 

процессы в производстве, сбыте и 

распределении 

ПК 2.2. Рассчитывать и анализировать 

логистические издержки в производстве и 

распределении 

Планирование иорганизация логистических 

процессов в транспортировке и сервисном 

обслуживании 

ПК 3.1. Планировать, подготавливать и 

осуществлять процесс перевозки грузов 

ПК 3.2. Определять параметры 

логистического сервиса 

ПК 3.3. Оценивать качество логистического 

сервиса 

Планирование и оценка эффективности 

работы логистических систем, контроль 

логистических операций 

ПК 4.1. Планировать работу элементов 

логистической системы 

 ПК 4.2. Владеть методологией оценки 

эффективности функционирования 

элементов логистической системы 

 ПК 4.3. Составлять программу и 

осуществлять мониторинг показателей 

работы на уровне подразделения (участка) 

логистической системы 

 

 

Выпускники, освоившие программу по специальности38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике, сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена. 
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Требования к проведению демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен базового уровня проводится по решению 

образовательной организации на основании заявлений выпускников на основе требований к 

результатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, 

установленных в соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров 

соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой 

форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся (далее - организации-партнеры). 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных 

материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты 

заданий и критерии оценивания (далее – оценочные материалы), выбранные образовательной 

организацией, исходя из содержания реализуемой образовательной программы, из 

размещенных на официальном сайте оператора в сети «Интернет» единых оценочных 

материалов. 

Комплект оценочной документации (КОД) включает комплекс требований для 

проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных 

материалов, средств обучения и воспитания, примерный план застройки площадки 

демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по 

технике безопасности, а также образцы заданий. 

 

Примерная структура программы ГИА 

1. Основные положения (указываются: код и наименование образовательной 

программы, нормативно-правовые акты в соответствии с которыми разработана 

программа ГИА, кто разрабатывает и как утверждается) 

2. Паспорт программы государственной итоговой аттестации (область применения, 

требования к результатам освоения программы, цели и задачи ГИА) 

3. Структура, содержание и условия допуска к государственной итоговой аттестации 

(форма ГИА, объем времени, сроки подготовки и проведения ГИА, описание условий допуска 

и подготовки дипломного проекта (работы), а также его структуры и требований к 

содержанию, описание условий допуска и подготовки ДЭ, описание структуры, требований 

к содержанию и условий допуска к ГЭ) 

4. Организация и порядок проведения государственной итоговой аттестации 

(описание требований к минимальному материально-техническому, информационному 

обеспечению, организации и проведения защиты дипломного проекта (работы), ДЭ или ГЭ) 

5. Критерии оценки уровня и качества подготовки обучающихся (описание критериев 

оценки дипломного проекта (работы), ДЭ или ГЭ) 

6. Порядок апелляции и пересдачи государственной итоговой аттестации (описание 

процедуры подачи апелляции) 

 

Приложения: 

План мероприятий по организации проведения демонстрационного экзамена в рамках 

государственной итоговой аттестации выпускников 

Оценочные материалы в соответствии со структурой ГЭ 
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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания ГПОУ ТО «Тульский колледж профессиональных 

технологий и сервиса» направлена на формирование гражданина страны: 

- разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско-

патриотическую позицию, готового к защите Родины; выражающего осознанную готовность 

стать высококвалифицированным специалистом в выбранной профессиональной деятельно-

сти и трудиться на благо государства и общества; 

- готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 

Рабочая программа воспитания ГПОУ ТО «Тульский колледж профессиональных 

технологий и сервиса», (далее рабочая программа) является обязательной частью образова-

тельной программы образовательной организации, реализующей программы СПО, и пред-

назначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности. Рабо-

чая программа разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управле-

ния организацией (в том числе педагогического совета, совета обучающихся, совета родите-

лей); реализуется в единстве аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и произ-

водственные практики) деятельности, осуществляемой совместно с другими участниками 

образовательных отношений, социальными партнѐрами. Рабочая программа сохраняет пре-

емственность по отношению к достижению воспитательных целей общего (среднего) обра-

зования. 

Программа разработана с учѐтом Конституции Российской Федерации (принята все-

народным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 

образования 01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по еѐ реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом Президента Россий-

ской Федерации от 02.07.2021 № 400), Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей (утверждены Ука-

зом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809), Порядка организации и осуще-

ствления образовательной деятельности по образовательным программам СПО, утвержден-

ного приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный.  
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для са-

моопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных цен-

ностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах челове-

ка, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отече-

ства, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уваже-

ния, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

 

Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценно-

стях, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценно-

стям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, 

принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному 

личностному и профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличност-

ных и социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной дея-

тельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, 

Родины и государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учѐтом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание — формирование российской идентичности, 

чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина Рос-

сии; формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой куль-

туры; 

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привя-

занности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонацио-

нальному народу России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее 

культуру, желания защищать интересы своей Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценно-

стно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным цен-
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ностям российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эсте-

тического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и миро-

вого искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к 

здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенство-

вания, неприятия вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолю-

бия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к 

творчеству и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной деятельности, к профессио-

нальной деятельности как средству реализации собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание — формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 

процессов на состояние окружающей среды, важности рационального природопользо-

вания; приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя 

и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования 

с учѐтом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению ду-

ховно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области об-

разования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является 

воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, граж-

данственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравст-

венные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над матери-

альным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаи-

моуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-

ФЗ) воспитательная деятельность должна быть направлена на «.. . формирование у обу-

чающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному на-
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следию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и ок-

ружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучаю-

щихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых ре-

зультатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспита-

ния). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетен-

циями (далее —- ОК), формирование которых является результатом освоения программ 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО): 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, приме-

нительно к различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности (ОК 02); 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 

03); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 

04); 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон-

текста (ОК 05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осоз-

нанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, при-

менять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффектив-

но действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке (ОК 09). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников образо-

вательной организации, реализующей программы СПО 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (иден-
тичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском 
обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своѐ единство с народом России как источником власти и субъектом 



7 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 

за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российско-

го национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 
способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Рос-
сийского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 
процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по соци-

альным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, тер-

роризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенче-

ском самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятель-

ности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, про-

граммах 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирую-
щий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддер-

живающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учѐтом мировоззренческого, национального, конфессиональ-

ного самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе миро-
воззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 
групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и религи-
озным чувствам с учѐтом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традици-
онных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской от-
ветственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отече-
ственной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, россий-

ского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоцио-

нального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, 

умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, тра-

диций в искусстве. 
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Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творче-

ских способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной 

среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении сво-
его здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопас-
ного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 
соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 
стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, упот-

ребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического здоро-

вья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоцио-

нального, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую 

для избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессо-

вым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 

информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро-

вья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня фи-

зической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 
труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достиже-
ния своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 
разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, 
в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразо-
ванию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 
трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 
мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 
деятельности с учѐтом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства 
и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбран-

ной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 
сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на ос-
нове понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 
глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содейст-

вующий сохранению и защите окружающей среды. 
Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин 
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для разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в 
быту, в профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ре-
сурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способ-
ствующий его приобретению д людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учѐтом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессио-

нального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий 

для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 
научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности при-
менительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции, информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 
фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, ис-
следовательской и профессиональной деятельности 

 

 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры воспитания 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие специфику 

образовательной организации, реализующей программы СПО 

Гражданское воспитание 

Осознающий свою принадлежность к гражданскому обществу.  

Уважающий историю и культуру Тульской области, понимающий значение гражданских 

прав и обязанностей, действующих в регионе. 

Готовый участвовать в общественной жизни региона. 

Патриотическое воспитание 

Уважающий честь и достоинство родного края. 

Знающий  исторические достижения и символы Тульской области. 

Духовно-нравственное воспитание 

Обладающий высоким уровнем духовной и культурной осознанности. 

Обладающий знаниями о культурных достижениях Тульской области, о еѐ традициях и на-

следии. 

Эстетическое воспитание 

Демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре. 

Использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополу-

чия 

Демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии с 

требованиями будущей профессиональной деятельности. 
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Профессионально-трудовое воспитание 

Применяющий знания о нормах выбранной профессии, всех ее требований и выражающий 

готовность реально участвовать в профессиональной деятельности. 

Готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию 

в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 

мире. 

Экологическое воспитание 

Ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 

природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности. 

Понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, 

производственной среде и здоровью. 

Ценности научного познания 

Обладающий опытом участия в региональных научных, научно-исследовательских проек-

тах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности. 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учѐтом 

своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессионального 

образования и подготовки. 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад образовательной организации, реализующей программы СПО 

Целесообразность имеющихся в образовательной организации специальностей и 

профессий определяется потребностями предприятий и направлена на подготовку кадров 

для отраслей Тульской области. Для этого: проводится мониторинг потребностей регио-

нального рынка труда в подготовке, переподготовке и повышении квалификации по 

профессиям рабочих и должностям служащих; мониторинг трудоустройства выпускни-

ков и удовлетворенность работодателей качеством их подготовки; обеспечено взаимо-

действие с предприятиями города Тула и Тульской области. 

Востребованность выпускников является одним из основных, объективных и не-

зависимых показателей качества подготовки специалистов, а трудоустройство по полу-

ченным профессиям и специальностям выпускников колледжа свидетельствует о при-

знании качества подготовки кадров в соответствии с потребностями рынка труда. 

Созданная в образовательной организации система подготовки специалистов спо-

собствует формированию личностных качеств, становлению активной гражданской по-

зиции, формированию опыта творческой деятельности, осознанного и ответственного 

отношения к сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, умению эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Рассматривая образовательный процесс как взаимосвязанный процесс обучения и 

воспитания, образовательная организация планомерно создает систему, обеспечиваю-

щую каждому обучающемуся возможность формирования образовательной траектории 

для профессионального, карьерного и личностного роста. 

Внедрение новых форм обучения и воспитания за счет использования возможно-

стей цифровой образовательной среды, моделирования производственных процессов с 

использованием спектра цифровых каналов коммуникации позволяет готовить специа-

листов с широким спектром компетенций и навыков, необходимых на рынке труда. 

На сегодняшний день колледж позиционирует себя как организация, ведущая 

подготовку востребованных квалифицированных рабочих и специалистов среднего зве-

на. Конкурентными преимуществами колледжа являются: 

1) Современная материально-техническая база по подготавливаемым профес-

сиям и специальностям; 

2) Квалификация кадров соответствует требованиям профессиональных стан-

дартов. 

3) Осуществляется сотрудничество с партнѐрами на принципах стратегиче-

ского партнерства, в целях оперативного реагирования на новые потребности в подго-

товке кадров: 

 

 ОАО «Общепит» столовая «Заря» АО «АК «Туламашзавод»; 

 ООО Ресторатор 71 кафе «Трактир»; 

 Столовая ГПОУ ТО «ТКСиОТ»; 

 Столовая ГПОУ ТО «ТКПТС»; 

 ООО «Респект» ресторан «Респект»; 

 АО «Тандер» сеть гипермаркетов «Магнит»; 

 ИП Шибзудов В.Х. столовая «Минутка»; 

 ООО «ТУЛЬСКИЙ МЯСОКОМБИНАТ» (ООО «ТМК»); 

 Сеть гипермаркетов СПАР; 
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 Столовая АО «Тулачермет»,цех питания; 

 ООО «Гиперглобус»; 

 Столовая Управления Росгвардии по Тульской области. 

 

4) Востребованность выпускников колледжа на рынке труда. Профессии и 

специальности, которым обучают в колледже стабильно пользуются спросом у работо-

дателей. 

5) Опыт взаимодействия с организациями города, области в вопросах воспи-

тания молодежи, развития молодежного движения и поддержкой молодежных общест-

венных инициатив. 

ГПОУ ТО «ТКПТС» является профессиональной образовательной организацией, 

которая занимает активную социальную позицию на уровне муниципального образова-

ния города Тула. 

Студенты вовлечены в организацию и проведение волонтерских акций, олимпиад, 

конкурсов и других мероприятий, направленных на воспитание и социализацию моло-

дежи города. 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание организа-

ционопедагогических условий для осуществления воспитания обучающихся. 

 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятель-

ности. 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности преду-

сматривает  

— использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин 

и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отноше-

ния к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, 

подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для ре-

шения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и зада-

чам воспитания; 

— привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на ау-

диторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, вы-

сказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучае-

мым событиям, явлениям; 

— использование учебных материалов (образовательного контента, художествен-

ных фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению стату-

са и престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествую-

щих о семейных трудовых династиях; 

— инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 

учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и группо-

вых проектов, исследовательских работ воспитательной направленности;  

— реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического 

просвещения, патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, 

краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-

оздоровительной, художественно-эстетической, духовно-нравственной направленности, 
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а также курсов, направленных на формирование готовности обучающихся к вступлению 

в брак и осознанному родительству; 

— организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, 

на предприятия и др.), экспедиций, походов. 

 

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагоги-

ческой деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и 

социализации обучающихся, предусматривает (выбираются и конкретизируются пози-

ции, имеющиеся или запланированные): 

— организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потреб-

ностям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления и ук-

репления доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и курато-

ром; 

— сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 

походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

— организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирова-

ние родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

студенческой группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи 

во взаимодействии с педагогическим коллективом и администрацией; 

— работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведе-

ние консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 

— планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований и т. д. с обучающимися. 

 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной тех-

нологии передачи опыта и знаний предусматривает (выбираются и конкретизируются 

позиции, имеющиеся или запланированные): 

 разработку программы наставничества; 

 содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траекто-

рии, в том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, 

обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации); 

 оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому 

в реализации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 

 определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адапта-

ции и стажировке наставляемого; 

 привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных 

специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников 

предприятий и организаций-партнеров). 

 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает (выбираются конкретные позиции, имеющиеся или запланированные): 
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— проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегод-

ных творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, 

связанных с общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными да-

тами; 

— проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образова-

ния, переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями 

партнерами, направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре 

предприятия, организации; 

—  разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-

профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнѐров образова-

тельной организации; 

— организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование ува-

жительного отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких 

отношений и готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верно-

сти и т. д.) 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды пре-

дусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников об-

разовательных отношений по еѐ созданию, поддержанию, использованию в воспитании 

(выбираются и конкретизируются позиции, имеющиеся или запланированные): 

— организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-

выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии образова-

тельной организации с использованием исторических символов государства, региона, 

местности в разные периоды, о значимых исторических, культурных, природных, произ-

водственных объектах России, региона, местности; 

— размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современ-

ных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культуроло-

гических, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными 

обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов своей местности, ре-

гиона, России; портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей куль-

туры, науки, производства, искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечест-

ва;  

— размещение, обновление художественных изображений (символических, жи-

вописных, фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного на-

следия региона, местности, предметов традиционной культуры и быта; 

— организацию и поддержание в образовательной организации звукового про-

странства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспита-

тельной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), ис-

полнение гимна Российской Федерации (в начале учебной недели); 

— оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего 

пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлека-

тельной форме новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-

патриотического, духовно-нравственного содержания; 
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— размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравст-

венной категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной области, 

прославляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной сфе-

ры, имеющей отношение к образовательной организации, предметов-символов профес-

сиональной сферы; 

—  размещение информационных справочных материалов о предприятиях про-

фессиональной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной организации; 

— размещение, поддержание, обновление на территории образовательной органи-

зации выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями 

обучения; 

— создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, 

пространства свободного книгообмена;  

— оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игро-

вых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

— совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики 

образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественных ситуациях; 

— разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традици-

ях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопас-

ности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обу-

чающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законны-

ми представителями) обучающихся предусматривает 

- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и препода-

вателями, администрацией в области воспитания и профессиональной реализации сту-

дентов;  

- проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотно-

шений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

- привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспита-

тельной направленности. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся преду-

сматривает:  

- организацию и деятельность в образовательной организации органов само-

управления обучающихся (совет обучающихся или др.);  

- представление органами самоуправления интересов обучающихся в про-

цессе управления образовательной организацией, защита законных интересов, прав обу-

чающихся; 
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- участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработ-

ке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной 

деятельности; 

- привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, 

работающих по профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной 

деятельности и личной жизни. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает  

— организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образо-

вательной организации безопасной среды как условия успешной воспитательной дея-

тельности; 

— вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направ-

ленности, реализуемые в образовательной организации и в социокультурном окружении 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные 

детские и молодѐжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; 

по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и т. д.);  

— сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся 

в сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семья-

ми; организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска;  

— организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, са-

моконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

— поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасно-

сти жизнедеятельности. 

 

Модуль «Социальное партнѐрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства образователь-

ной организацией, реализующей программы СПО, в том числе во взаимодействии с 

предприятиями рынка труда, предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнѐров, предприятий (организа-

ций) и работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в про-

ведении отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей про-

граммы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

ярмарки вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные меро-

приятия и т. п.); 

- участие представителей организаций-партнѐров в проведении мастер-

классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направ-

ленности; 

- проведение на базе организаций-партнѐров отдельных аудиторных и вне-

аудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 
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- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагоги-

ческих, родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-

партнѐров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональ-

ной сферы и рынка труда, жизни образовательной организации, реализующей програм-

мы СПО, муниципального образования, региона, страны; 

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обу-

чающимися и педагогами совместно с организациями-партнѐрами (профессионально-

трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и 

т. д. направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному разви-

тию, адаптации и трудоустройству, предусматривает: 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастер-

ства (в т. ч. международных), работе над профессиональными проектами различного 

уровня (регионального, всероссийского, международного) и др.; 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осоз-

нанному планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра 

содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных вы-

ставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях выс-

шего образования и др.); 

- экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублѐнные пред-

ставления о выбранной специальности и условиях работы; 

- организацию мероприятий, посвященных истории организа-

ций/предприятий партнѐров; встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-

стажистами, представителями трудовых династий, авторитетными специалистами, ге-

роями и ветеранами труда, представителями профессиональных династий; 

- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более 

глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приѐмов профессиональной 

деятельности, профессионального инструментария, актуального состояния профессио-

нальной области, онлайн курсов по интересующим темам и направлениям профессио-

нального образования; 

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессио-

нальной карьеры и планов на будущую жизнь с учѐтом индивидуальных особенностей, 

интересов, потребностей;  проведение тренингов, нацеленных на формирование реф-

лексивной культуры, совершенствование умений в области анализа и оценки результатов 

деятельности. 
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РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Реализации Рабочей программы воспитания в ГПОУ ТО «ТКПТС» осуществляет-

ся под руководством директора и заместителя директора по УВР. В программе воспита-

ния принимают участие: советник директора по воспитанию, начальник отдела воспита-

тельной работы, социальный педагог, педагог-психолог, педагог-организатор, руководи-

тель физического воспитания, преподаватель – организатор ОБЖ, воспитатель общежи-

тия, заведующий библиотекой, классные руководители, кураторы учебных групп, препо-

даватели, мастера производственного обучения,педагоги дополнительного образования. 

Основные критерии и направления развития кадрового обеспечения образователь-

ного процесса, принятые в колледже, состоят в следующем: 

- образовательный процесс осуществляет квалифицированный коллектив педаго-

гов соответствующего образования, опыта и мастерства; 

- штат методических объединений представлен преподавателями с профильным 

образованием, имеющими опыт работы в реализации инноваций и обеспечения высоко-

го качества подготовки специалистов; 

- к образовательному процессу привлекаются ведущие специалисты предпри-

ятий – социальных партнеров колледжа. 

Партнерами колледжа в области воспитательной работы являются образователь-

ные организации, общественные объединения, объекты социальной и культурной сферы, 

здравоохранения, субъекты профилактики. Развитие взаимодействия с партнерами в об-

ласти воспитания обучающихся обусловлено целями и задачами, которые решает кол-

лектив колледжа. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работ-

никами образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации об-

разовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и ра-

ботников организаций, направление деятельности которых соответствует области про-

фессиональной деятельности. 

Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспече-

нием, реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании локаль-

ных нормативно-правовых документов образовательной организации. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Основным документом, задающим направления, принципы и подходы воспита-

тельной деятельности в колледже является рабочая программа воспитания, как обяза-

тельная часть образовательной программы и предназначена для планирования и органи-

зации системной воспитательной деятельности. 

Программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-правовыми 

документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требо-

ваниями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и 

имеющимися необходимыми ресурсами в профессиональной образовательной организа-

ции. 
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Рабочая программа воспитания разрабатывается и утверждается с участием кол-

легиальных органов управления организацией (в том числе педагогического совета, сту-

денческого совета, родительского совета); реализуется в единстве аудиторной, внеауди-

торной и практической (учебные и производственные практики) деятельности, осущест-

вляемой совместно с другими участниками образовательных отношений, социальными 

партнѐрами. 

 Положение о родительском совете ГПОУ ТО «ТКПТС», от 31.08.2020 г. №849 

 Положение об Индивидуально-профилактическом наставничестве обучающих-

ся ГПОУ ТО «ТКПТС»,  от 20.12.2023 г. №287  

 Положение о праваилах внутреннего распорядка обучающихся,  от 31.08.2017 

№214 

 Положение о студенческом самоуправлении, от 29.01.2020 г. 

 Положение о классном руководстве (кураторстве), от 28.02.2022 №259 

 Положение об организации психолого-педагогического сопровождения обу-

чающихся-инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья, от 30.08.2016 №  

181-1 

 Психолого-педагогическое сопровождение учащихся «группы риска», от 

26.04.2016 

 Положение о воспитательной группе студентов, относящихся к категории де-

тей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа, проживающих 

в общежитии, от 31.08.2015 №164 

 Положение о педагоге, выполняющем функции медиатора, от 27.08.2015 г. 

№163а 

 Положение о Совете профилактики безнадзорности и правонарушений обу-

чающихся, от28.08.2019 г. 

 Положение о Совете профилактики правонарушений среди обучающихся, от 

20.12.2023 №286 

Ведение договорных отношений, сетевая форма организации образовательного 

процесса, сотрудничество с социальными партнерами.  

Сетевая форма организации образовательного процесса и активное взаимодейст-

вие с профильными предприятиями, организациями и институтами, с целью обеспечения 

полного и практически-ориентированного образования. 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

 

Обучение по образовательным программам среднего профессионального образо-

вания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляется на основе 

образовательных программ среднего профессионального образования, адаптированных 

при необходимости для обучения указанных студентов и с учетом особенностей психо-

физического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обу-

чающихся, а также возможностей колледжа по созданию и предоставлению материально-

технических условий для таких лиц. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвали-

дов организовано совместно с другими обучающимися, но с учетом ограниченных функ-

https://tkptis.tula.su/docs/documents/181-1.pdf
https://tkptis.tula.su/docs/documents/181-1.pdf
https://tkptis.tula.su/docs/documents/gruppa-riska.pdf
https://tkptis.tula.su/docs/documents/086-vospitat-gr.pdf
https://tkptis.tula.su/docs/documents/086-vospitat-gr.pdf
https://tkptis.tula.su/docs/documents/086-vospitat-gr.pdf
https://tkptis.tula.su/docs/documents/163a-mediator.pdf
https://tkptis.tula.su/docs/documents/beznadzor.pdf
https://tkptis.tula.su/docs/documents/beznadzor.pdf
https://tkptis.tula.su/docs/documents/pravonar.pdf
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ций организма, а для инвалидов в соответствии с индивидуальной программой реабили-

тации инвалида. Обучение осуществляется бесплатно. 

В образовательном процессе предполагается использование социально- активных 

методов обучения, технологий социо-культурной реабилитации с целью оказания помо-

щи в установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами, 

создании комфортного психологического климата в студенческой группе. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными по-

требностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружаю-

щими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной ор-

ганизации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных осо-

бенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся осуществляется следующим образом: 

Регулярное проведение конкурсов на лучшие студенческие инициативы, преду-

смотренные для улучшения учебного процесса или социальной жизни колледжа с после-

дующим финансированием победителей. 

Награды за участие в общественной жизни колледжа, организации мероприятий и 

акций. 

Формирование студенческих объединений, через которые обучающиеся могут 

влиять на принятие решений, касающихся их обучение и жизни в колледже. 

Предоставление возможности пройти дополнительные курсы для оттачивания 

профессиональных навыков обучающимся, продемонстрировавшим выдающиеся ре-

зультаты. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

1. Анализ условий воспитательной деятельности колледжа проводится по сле-

дующим позициям: 

 описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие 

специалистов, прохождение курсов повышения квалификации); 

 наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут по-

сещать обучающиеся; 
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 взаимодействие с социальными партнѐрами по организации воспитатель-

ной деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными органи-

зациями и др.); 

 оформление предметно-пространственной среды образовательной органи-

зации. 

2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим по-

зициям: 

 проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные 

проекты;  степень вовлечѐнности обучающихся в проекты и мероприятия на муници-

пальном, региональном и федеральном уровнях; 

 включѐнность обучающихся и преподавателей в деятельность различных 

объединений; 

 участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессио-

нального мастерства); 

 снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, сни-

жение числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся). 

Основными способами получения информации являются педагогическое наблю-

дение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными предста-

вителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся по та-

ким вопросам, как: какие проблемы, затруднения в профессиональном развитии обу-

чающихся удалось решить за прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения 

решить не удалось и почему? какие новые проблемы, трудности появились? над чем 

предстоит работать педагогическому коллективу? и пр.. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советни-

ком директора по воспитанию и другими специалистами в области воспитания. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением кото-

рых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчѐта, составляемого заместителем ди-

ректора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию 

при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогиче-

ским советом или иным коллегиальным органом управления в ГПОУ ТО «Тульский кол-

ледж профессиональных технологий и сервиса». 
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Приложение 1  

 

КАЛЕНДАРНЫИ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОИ РАБОТЫ  

38.02.03 Операционная деятельность в логистике (базовый) 

 Модуль Курсы, 

группы 

Сроки  Ответственные 

 1. Образовательная деятельность 

1)  
Уроки предпринимательства 1-3 

курс 

В течение 

учебного года 

Зам. директора по УПР, 

заведующие отделением, 

преподаватели, классные 

руководители,  кураторы 

учебных групп, тьютор, 

мастера п/о 

2)  
Мероприятия в рамках Всерос-

сийского Дня финансовой гра-

мотности 

1-2 

курс 

В  течение 

учебного года 

Зам. директора по УПР, 

заведующие отделением, 

преподаватели, классные 

руководители, кураторы 

групп 

3)  
Предметные недели, посвящен-

ные профессии, специальности 

2-3 

курс 

В течение 

учебного года 

Заместитель директора. 

по УПР, начальник отде-

ла по учебной работе,  

начальник отдела по про-

изводственной работе, 

заведующий отделением, 

старший мастер,  препо-

даватели, мастера п/о. 

4)  
Предметные недели, посвящен-

ные различным научным облас-

тям 

1-3 

курс 

В течение 

учебного года 

Администрация коллед-

жа, заведующий библио-

текой, заведующий  отде-

лением, преподаватели   

5)  
Проведение научно-

практических конференций сту-

дентов 

1-3 

курс 

В соответствии 

с графиком 

проведения 

Администрация коллед-

жа, заведующие отделе-

нием, преподаватели 

 2. Кураторство 

1)  
Классные часы в рамках феде-

рального проекта «Разговор о 

важном» (еженедельно). 

1-3 

курс 

Еженедельно  Заместитель директора 

по УВР,  начальник ОВР, 

классные руководители, 

кураторы групп, педа-

гоги дополнительного 

образования, тьютор 

2)  
Торжественная линейка, 

поднятие                                                  Государствен-

ного флага РФ. 

1-3 

курс 

В течение 

учебного года 

(понедельник) 

Заместитель директора 

по УВР,  начальник ОВР, 

педагог-организатор 

ОБЖ, классные руково-

дители, кураторы 

групп, педагоги допол-
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нительного образова-

ния, тьютор 

3)  
Контроль соблюдения правил 

внутреннего распорядка. 

1-3 

курс 

В течение 

учебного года  

Администрация коллед-

жа, заведующий отделе-

нием, социальный педа-

гог, классные руководи-

тели, кураторы групп, 

мастера п/о. 

4)  
Контроль успеваемости и посе-

щаемости. 

1-3 

курс 

Ежедневно Администрация коллед-

жа, заведующий отделе-

нием, социальный педа-

гог, классные руководи-

тели, кураторы групп, 

мастера п/о. 

5)  
Индивидуальные беседы с роди-

телями (законными представите-

лями), с обучающимися. 

1-3 

курс 

В течение 

учебного года 

Администрация кол-

леджа, заведующий от-

делением, социальный 

педагог, классные руко-

водители, кураторы 

групп, мастера п/о 

6)  
Сопровождение чатов с обу-

чающимися и родителями (за-

конными представителями) в 

мессенджерах и социальных се-

тях. 

1-3 

курс 

В течение 

учебного года 

Классные руководители, 

кураторы групп, мастера 

п/о. 

7)  
Сопровождение обучающихся, 

испытывающих затруднение в 

учебном процессе и адаптации. 

1-3 

курс 

В течение 

учебного года 

Администрация коллед-

жа, заведующие отделе-

нием, классные руководи-

тели, педагог-психолог, 

социальный педагог, ку-

раторы групп, мастера п/о. 

8)  
Сопровождение обучающихся 

из  категории ОВЗ, детей-сирот 

и 

находящихся без попечения ро-

дителей и детей, входящих в 

группы риска. 

1-3 

курс 

В течение 

учебного года 

Администрация коллед-

жа, заведующие отделе-

нием, классные руково-

дители, педагог-

психолог, социальный 

педагог, кураторы групп, 

мастера п/о. 

9)  
Сотрудничество кураторов с 

преподавателями по вопросам 

обучения и воспитания, преду-

преждение и решение конфлик-

тов между преподавателями и 

обучающимися. 

1-3 

курс 

В течение 

учебного года 

Администрация коллед-

жа, заведующие отделе-

нием, классные руково-

дители, педагог-

психолог, социальный 

педагог, кураторы групп, 

мастера п/о 



24 

10)  
Сотрудничество с родителями 

по  вопросу обучения и воспита-

ния обучающихся. 

1-3 

курс 

В течение 

учебного года 

Администрация коллед-

жа, заведующие отделе-

нием, классные руково-

дители, педагог-

психолог, социальный 

педагог, кураторы групп, 

мастера п/о 

11)  
Контроль участия обучающихся 

в различных мероприятиях, кон-

курсах, фестивалях, олимпиадах 

и т.д. 

1-3 

курс 

В течение 

учебного года 

Администрация коллед-

жа, заведующие отделе-

нием, классные руково-

дители, педагог-

психолог, социальный 

педагог, кураторы групп, 

мастера п/о 

12)  
Проведение с обучающимися 

классных                                            часов (согласно пла-

нам). 

1-3 

курс 

В течение 

учебного года  

Классные руководители, 

кураторы групп, соци-

альный педагог, педагог- 

психолог  

 3. Наставничество 

1)  
День наставника «Мастерская 

наставника». 

1-3 

курс 

В течение 

учебного года 

Администрация коллед-

жа, заведующие отделе-

нием, старший мастер, 

классные руководители, 

педагог-психолог, соци-

альный педагог, курато-

ры групп, мастера п/о 

2)  
Экскурсия на предприятие-

партнер. 

1-3 

курс 

В течение 

учебного года 

Администрация коллед-

жа,   преподаватели  спец-

дисциплин,  мастера п/о. 

3)  
Участие в организации и прове-

дении  Дня открытых дверей. 

1-3 

курс 

В течение 

учебного года 

Администрация коллед-

жа, заведующие отделе-

нием, старший мастер, 

классные руководители, 

педагог-психолог, соци-

альный педагог, курато-

ры групп, мастера п/о, 

тьютор 

4)  
Подготовка и участие в отрас-

левых                                         конкурсах профессио-

нального мастерства в движе-

нии 

«Профессионалы»; в движении 

«Абилимпикс». 

1-3 

курс 

По графику 

проведения 

Администрация коллед-

жа, преподаватели спец-

дисциплин, мастера п/о. 

5)  
Подготовка и тренировка к Де-

монстрационному экзамену 

2-3 

курс 

В течение года Администрация коллед-

жа, преподаватели спец-

дисциплин,   мастера п/о. 
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6)  
Реализация программы настав-

ничества (различные формы). 

1-3 

курс 

В течение 

учебного года 

Администрация коллед-

жа, заведующие отделе-

нием, старший мастер, 

классные руководители, 

педагог-психолог, соци-

альный педагог, курато-

ры групп, мастера п/о, 

тьютор 

 4. Основные воспитательные мероприятия в образовательной организации, реали-

зующей программы СПО 

1)  Цикл внеурочных занятий «Раз-

говоры о важном» 

1-3 

курс 

По графику 

проведения 

Администрация коллед-

жа, заведующие отделе-

нием, старший мастер, 

классные руководители, 

педагог-психолог, соци-

альный педагог, педагог 

дополнительного образо-

вания, педагог-

организатор, кураторы 

групп, мастера п/о, тьютор 

2)  Цикл занятий «Россия – Мои 

Горизонты» 

1-3 

курс 

По графику 

проведения 

Администрация коллед-

жа, заведующие отделе-

нием, старший мастер, 

классные руководители, 

педагог-психолог, соци-

альный педагог, педагог 

дополнительного образо-

вания, педагог-

организатор, кураторы 

групп, мастера п/о, тьютор 

3)  Конкурс рисунков «Мир прекра-

сен без войны», посвящѐнный 

окончанию Второй Мировой 

войне 

1 курс Сентябрь  Зам. директора по УВР, 

начальник отдела воспи-

тательной работы, класс-

ные руководители, кура-

торы учебных групп, 

тьютор,  педагог допол-

нительного образования, 

педагог-организатор 

4)  Классные часы, посвящѐнные 

Дню гражданской обороны. 
1-3 

курс 

04.10. Зам. директора по УВР, 

начальник отдела воспи-

тательной работы,   педа-

гог-организатор ОБЖ,    

5)  Классные часы «Урок памяти 

(День памяти политических ре-

прессий)» 

1-3 

курс 

30.10. Администрация коллед-

жа, заведующие отделе-

нием, преподаватели, 

классные руководители, 

кураторы учебных групп, 

тьютор 

6)  Участие в областной военно-

спортивной игре «Защитник 

1-3 

курс 

Ноябрь  Зам. директора по УВР, 

начальник отдела воспи-
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Отечества» тательной работы,   педа-

гог-организатор ОБЖ 

7)  Классные часы «День памяти 

погибших при исполнении слу-

жебных обязанностей сотрудни-

ков органов внутренних дел 

России» 

1-3 

курс 

08.11. Администрация коллед-

жа, заведующие отделе-

нием, преподаватели, 

классные руководители, 

кураторы учебных групп, 

тьютор 

8)  Тематический классный час 

«День народного единства» 

1-3 

курс 

Ноябрь Администрация коллед-

жа, заведующие отделе-

нием, преподаватели, 

классные руководители, 

кураторы учебных групп, 

тьютор 

9)  Викторина, посвященная Дню 

народного единства 

1-3 

курс 

Ноябрь Зам. директора по УВР, 

начальник отдела воспи-

тательной работы, класс-

ные руководители, кура-

торы учебных групп, 

тьютор,  педагог допол-

нительного образования, 

педагог-организатор пре-

подаватели обществен-

ных дисциплин 

10)  Цикл классных часов, посвя-

щенных Дню толерантности 

«Толерантность и межнацио-

нальные  отношения» 

1-3 

курс 

16.11  Зам. директора по УВР, 

начальник отдела воспи-

тательной работы, класс-

ные руководители, кура-

торы учебных групп, 

тьютор,  педагог допол-

нительного образования, 

педагог-организатор пре-

подаватели обществен-

ных дисциплин 

11)  День матери в России Меро-

приятия, посвященные Дню 

Матери 

1-3 

курс 

26.11 Зам. директора по УВР, 

начальник отдела воспи-

тательной работы, класс-

ные руководители, кура-

торы учебных групп, 

тьютор,  педагог допол-

нительного образования, 

педагог-организатор 

12)  Тематический классный час 

«День государственного герба  

Российской Федерации» 

1-3 

курс 

30.11. Зам. директора по УВР, 

начальник отдела воспи-

тательной работы, класс-

ные руководители, кура-

торы учебных групп, 

тьютор,  педагог допол-

нительного образования, 

педагог-организатор пре-

подаватели обществен-
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ных дисциплин 

13)  Классные часы «День неизвест-

ного солдата» 

1-3 

курс 

03.12. Зам. директора по УВР, 

начальник отдела воспи-

тательной работы, класс-

ные руководители, кура-

торы учебных групп, 

тьютор,  педагог допол-

нительного образования, 

педагог-организатор пре-

подаватели обществен-

ных дисциплин 

14)  Тематический классный час 

«Гордимся славою героев», по-

свящѐнный Дню героя России 

1-3 

курс 

09.12. Зам. директора по УВР, 

начальник отдела воспи-

тательной работы, класс-

ные руководители, кура-

торы учебных групп, 

тьютор,  педагог допол-

нительного образования, 

педагог-организатор пре-

подаватели обществен-

ных дисциплин 

15)  Тематические классные часы 

«День Конституции» 

1-2 

курс 

Декабрь Зам. директора по УВР, 

начальник отдела воспи-

тательной работы, класс-

ные руководители, кура-

торы учебных групп, 

тьютор,  педагог допол-

нительного образования, 

педагог-организатор пре-

подаватели обществен-

ных дисциплин 

16)  Викторина, посвященная Дню 

Конституции 

1-2 

курс 

Декабрь Зам. директора по УВР, 

начальник отдела воспи-

тательной работы, класс-

ные руководители, кура-

торы учебных групп, 

тьютор,  педагог допол-

нительного образования, 

педагог-организатор пре-

подаватели обществен-

ных дисциплин 

17)  Классный час «День принятия 

Федеральных конституционных 

законов о Государственных 

символах Российской Федера-

ции» 

1-3 

курс 

25.12. Зам. директора по УВР, 

начальник отдела воспи-

тательной работы, класс-

ные руководители, кура-

торы учебных групп, 

тьютор,  педагог допол-

нительного образования, 

педагог-организатор пре-

подаватели обществен-

ных дисциплин 
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18)  Классный час «День полного 

освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады (1944 

год)» 

1-3 

курс 

26.01 Зам. директора по УВР, 

начальник отдела воспи-

тательной работы, класс-

ные руководители, кура-

торы учебных групп, 

тьютор,  педагог допол-

нительного образования, 

педагог-организатор пре-

подаватели обществен-

ных дисциплин 

19)  Классный час «Годовщина со 

дня победы Вооруженных сил 

СССР над армией гитлеровской 

Германии в 1943 году в Сталин-

градской битве». 

1-3 

курс 

02.02. Зам. директора по УВР, 

начальник отдела воспи-

тательной работы, класс-

ные руководители, кура-

торы учебных групп, 

тьютор,  педагог допол-

нительного образования, 

педагог-организатор пре-

подаватели обществен-

ных дисциплин 

20)  День памяти о россиянах, ис-

полняющих служебный долг за 

пределами Отечества 

1-2 

курс 

15.02. Зам. директора по УВР, 

начальник отдела воспи-

тательной работы, класс-

ные руководители, кура-

торы учебных групп, 

тьютор,  педагог допол-

нительного образования, 

педагог-организатор пре-

подаватели обществен-

ных дисциплин, педагог-

организатор  ОБЖ 

21)  Мероприятие, посвящѐнное 23 

февраля «Я честью этой доро-

жу» 

1-3 

курс 

Февраль Зам. директора по УВР, 

начальник отдела воспи-

тательной работы, класс-

ные руководители, кура-

торы учебных групп, 

тьютор,  педагог допол-

нительного образования, 

педагог-организатор пре-

подаватели обществен-

ных дисциплин, педагог-

организатор  ОБЖ 

22)  Классный час «Всемирный день 

гражданской обороны» 

1-3 

курс 

01.03. Зам. директора по УВР, 

начальник отдела воспи-

тательной работы, класс-

ные руководители, кура-

торы учебных групп, 

тьютор,  педагог допол-

нительного образования, 

педагог-организатор пре-

подаватели обществен-
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ных дисциплин, педагог-

организатор  ОБЖ 

23)  Классный час «День воссоеди-

нения Крыма с Россией» 

1- 

3курс 

18.03. Зам. директора по УВР, 

начальник отдела воспи-

тательной работы, класс-

ные руководители, кура-

торы учебных групп, 

тьютор,  педагог допол-

нительного образования, 

педагог-организатор пре-

подаватели обществен-

ных дисциплин, педагог-

организатор  ОБЖ 

24)  Книжные выставки 

 «Храним в сердцах Великую 

Победу», «Они писали о войне» 

1-3 

курс 

Март-май  Зав. библиотекой, биб-

лиотекарь 

25)  День космонавтики. Годовщина 

со дня запуска СССР первого 

искусственного спутника Земли. 

1-3 

курс 

12.04. Зам. директора по УВР, 

начальник отдела воспи-

тательной работы, класс-

ные руководители, кура-

торы учебных групп, 

тьютор,  педагог допол-

нительного образования, 

педагог-организатор пре-

подаватели  

26)  День памяти о геноциде совет-

ского народа нацистами и их по-

собниками в годы Великой Оте-

чественной войны 

1-3 

курс 

19.04. Зам. директора по УВР, 

начальник отдела воспи-

тательной работы, класс-

ные руководители, кура-

торы учебных групп, 

тьютор,  педагог допол-

нительного образования, 

педагог-организатор пре-

подаватели обществен-

ных дисциплин 

27)  Проведение экскурсий в музей 

колледжа, работа по сбору и 

оформлению материалов по ис-

тории образовательного учреж-

дения 

1-

3курс 

В течение 

учебного года 

Администрация коллед-

жа, заведующие отделе-

нием, преподаватели, 

классные руководители, 

кураторы учебных групп, 

тьютор, библиотекарь 

28)  Встреча с ветеранами ВОВ и 

тружениками тыла, участниками 

Специальной военной операции 

1-3 

курс 

Апрель-май Зам. директора по УВР, 

начальник отдела воспи-

тательной работы, класс-

ные руководители, кура-

торы учебных групп, 

тьютор,  педагог допол-

нительного образования, 

педагог-организатор, пе-

дагог –организатор ОБЖ 

29)  «Вновь юность, май, весна и 45- 1-3 Май Зам. директора по УВР, 
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й!»  праздничный концерт, по-

священный Дню Победы в Ве-

ликой  Отечественной войне 

курс начальник отдела воспи-

тательной работы, класс-

ные руководители, кура-

торы учебных групп, 

тьютор,  педагог допол-

нительного образования, 

педагог-организатор 

30)  Торжественная линейка, посвя-

щенная Дню Победы советского 

народа в Великой Отечествен-

ной войне, 1941-1945 годов. 

1-3 

курс 

Май Зам. директора по УВР, 

начальник отдела воспи-

тательной работы, класс-

ные руководители, кура-

торы учебных групп, 

тьютор,  педагог допол-

нительного образования, 

педагог-организатор, пе-

дагог-организатор ОБЖ. 

Студенческий совет 

31)  Подготовка и  участие в Акции 

 «Бессмертный полк России»: 

 - беседы «Участник Великой 

Отечественной войны в моей 

семье» 

1-3 

курс 

Апрель-май Зам. директора по УВР, 

начальник отдела воспи-

тательной работы, класс-

ные руководители, кура-

торы учебных групп, 

тьютор,  педагог допол-

нительного образования, 

педагог-организатор, пе-

дагог- организатор ОБЖ, 

студенческий совет 

32)  Спортивная эстафета, посвя-

щенная Дню Победы 

1-3 

курс 

Май Руководитель физ. воспи-

тания, преподаватель физ. 

воспитания. Преподава-

тель-организатор ОБЖ 

33)   Цикл классных часов  «Уроки 

мужества» 

1-3 

курс 

Апрель-май Администрация коллед-

жа, классные руководите-

ли,  кураторы учебных 

групп, тьютор, зав. отде-

лением, педагог дополни-

тельного образования, 

педагог-организатор, пе-

дагог-организатор ОБЖ 

34)  Участие в праздничных меро-

приятиях, посвященных  Дню 

Победы 

1-3 

курс 

май Администрация коллед-

жа, классные руководите-

ли,  кураторы учебных 

групп, тьютор, зав. отде-

лением, педагог дополни-

тельного образования, 

педагог-организатор, пе-

дагог-организатор ОБЖ, 

студенческий совет 

35)  Акция «Забота» - оказание по-

мощи и поздравление ветеранов 

1-3 

курс 

Май Администрация коллед-

жа, классные руководите-

ли,  кураторы учебных 
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групп, тьютор, зав. отде-

лением, педагог дополни-

тельного образования, 

педагог-организатор, пе-

дагог-организатор ОБЖ, 

студенческий совет 

36)  Мероприятие «День России» 1-3 

курс 

Июнь Администрация коллед-

жа, классные руководите-

ли,  кураторы учебных 

групп, тьютор, зав. отде-

лением, педагог дополни-

тельного образования, 

педагог-организатор, пе-

дагог-организатор ОБЖ, 

студенческий совет 

37)  «Главные символы России» день 

России 

1-3 

курс 

12.06. Администрация коллед-

жа, классные руководите-

ли,  кураторы учебных 

групп, тьютор, зав. отде-

лением, педагог дополни-

тельного образования, 

педагог-организатор, пе-

дагог-организатор ОБЖ, 

преподаватели общест-

венных дисциплин,   

38)  Участие в акции «Свеча памяти» 1-3 

курс 

22.06. Администрация коллед-

жа, классные руководите-

ли,  кураторы учебных 

групп, тьютор, зав. отде-

лением, педагог дополни-

тельного образования, 

педагог-организатор, пе-

дагог-организатор ОБЖ, 

студенческий совет   

39)  День Военно-морского флота 1-3 

курс 

Последнее вос-

кресенье июля 

Администрация коллед-

жа, классные руководите-

ли,  кураторы учебных 

групп, тьютор, зав. отде-

лением, педагог дополни-

тельного образования, 

педагог-организатор, пе-

дагог-организатор ОБЖ, 

студенческий совет   

40)  День Государственного флага 

Российской Федерации 

1-3  

курс 

22.08. Администрация коллед-

жа, классные руководите-

ли,  кураторы учебных 

групп, тьютор, зав. отде-

лением, педагог дополни-

тельного образования, 

педагог-организатор, пе-

дагог-организатор ОБЖ, 
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студенческий совет   

41)  Годовщина победы советских 

войск над немецкой армией под 

Курском в 1943году 

1-3 

курс 

23.08 Администрация коллед-

жа, классные руководите-

ли,  кураторы учебных 

групп, тьютор, зав. отде-

лением, педагог дополни-

тельного образования, 

педагог-организатор, пе-

дагог-организатор ОБЖ, 

студенческий совет   

42)  Выставка фотографий «Самые 

домашние» в честь Всемирного 

дня защиты животных 

1-3 

курс 

5–30 октября Зам. директора по УВР, 

начальник отдела воспи-

тательной работы, педа-

гог - организатор,  педа-

гог дополнительного об-

разования, классные ру-

ководители, заведующие 

отделением, кураторы 

учебных групп, тьютор, 

студенческий совет 

43)  Участие во Всероссийских "От-

крытых уроках" с участием пе-

дагогов в очном и онлайн-

формате на площадках Россий-

ского общества "Знание" и Об-

щественной палаты Российской 

Федерации  

1-3 

курс 

Сентябрь - ок-

тябрь  

Администрация коллед-

жа, классные руководите-

ли,  кураторы учебных 

групп, тьютор, зав. отде-

лением, педагог дополни-

тельного образования, 

педагог-

организатор,студенческий 

совет   

44)  Акции среди обучающихся 

"Спасибо, учитель!" 

1-3 

курс 

Сентябрь - ок-

тябрь  

Администрация коллед-

жа, классные руководите-

ли,  кураторы учебных 

групп, тьютор, зав. отде-

лением, педагог дополни-

тельного образования, 

педагог-организатор, 

преподаватели, студенче-

ский совет   

45)  Праздничное мероприятие, по-

священное Дню учителя «Мы 

вас любим!» 

1-3 

курс 

05.10. Администрация коллед-

жа, классные руководите-

ли,  кураторы учебных 

групп, тьютор, зав. отде-

лением, педагог дополни-

тельного образования, 

педагог-организатор, 

преподаватели, студенче-

ский совет   

46)  Литературные выставки: 

- Глеб Иванович Успенский и 

Тульский край» (книжная вы-

ставка к дню рождению  писате-

1-3 

курс 

В течение 

учебного года 

Зав. библиотекой, биб-

лиотекарь, классные ру-

ководители, кураторы 

учебных групп,  тьютор 
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ля) 25 октября; 

 

- Великий мастер языка и слова» 

(книжная выставка ко дню рож-

дения  И.С. Тургенева) 9 ноября; 

 

- «Поэт гармонии и красоты» Ко 

дню рождения Ф.И. Тютчева 

(книжная выставка) 5 декабря; 

 

- «Гений русской басни» (книж-

ная выставка к дню рождения 

И.А. Крылова) 13 февраля; 

 

-«Человек-фантастика» (книж-

ная выставка-викторина к дню 

рождения русского писателя-

фантаста А. Р. Беляева) 18 мар-

та; 

 

- Литературная викторина «Зна-

ем ли мы Гоголя?» (к дню рож-

дения писателя) 1 апреля; 

-  «Художественный мир Набо-

кова» (книжная выставка к дню 

рождения В. Набокова) 24 апре-

ля; 

 

- ―Была я рядовою на войне, в 

поэзии останусь рядовою‖ (по-

этическая акция к дню рождения 

Ю. Друниной) 8 мая; 

 - «Поэт, художник и философ» 

(к дню рождения А.С. Хомяко-

ва) 13 мая; 

47)  Литературная гостиная, посвя-

щенная творчеству поэтессы М. 

А. Цветаевой 

1-3 

курс 

01 – 08 октября   Администрация коллед-

жа, педагог – организа-

тор. педагог дополни-

тельного образования, 

классные руководители,  

кураторы учебных групп, 

тьютор, зав. отделением, 

преподаватели, библиоте-

карь 

48)  Участие в Тульском областном 

Фестивале национальных куль-

тур «В дружбе народов-единство 

России», посвященном Дню на-

родного единства 

1-3 

курс 

Ноябрь 

 

Администрация коллед-

жа, педагог – организа-

тор. педагог дополни-

тельного образования, 

классные руководители,  

кураторы учебных групп, 

тьютор, зав. отделением, 

преподаватели, библиоте-
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карь 

49)  «День народного единства» 

книжная выставка  

1-3 

курс 

Ноябрь Администрация коллед-

жа, педагог – организа-

тор. педагог дополни-

тельного образования, 

тьютор, зав. отделением, 

библиотекарь 

50)  Конкурс видеороликов  среди 

команд профессиональных обра-

зовательных организаций Туль-

ской области «Мы начинаем 

КВН» 

1-3 

курс 

Ноябрь Администрация коллед-

жа, педагог – организа-

тор. педагог дополни-

тельного образования, 

классные руководители,  

кураторы учебных групп, 

тьютор, зав. отделением, 

преподаватели, библиоте-

карь 

51)  Новогоднее поздравление обу-

чающихся и преподавателей 

1-3 

курс 

Декабрь Администрация коллед-

жа, педагог – организа-

тор. педагог дополни-

тельного образования, 

классные руководители,  

кураторы учебных групп, 

тьютор, зав. отделением, 

преподаватели, библиоте-

карь, мастера п/о 

52)  Мероприятие, посвящѐнное 

Всероссийскому Дню студентов 

«От сессии до сессии живут сту-

денты весело» 

1-3 

курс 

24.01. Администрация коллед-

жа, педагог – организа-

тор. педагог дополни-

тельного образования, 

классные руководители,  

кураторы учебных групп, 

тьютор, зав. отделением, 

преподаватели, библиоте-

карь 

53)  Международный день родного 

языка 

1-3 

курс 

21.02. Администрация коллед-

жа, педагог – организа-

тор. педагог дополни-

тельного образования, 

классные руководители,  

кураторы учебных групп, 

тьютор, зав. отделением, 

преподаватели, библиоте-

карь, 

54)  Литературно-научная выставка 

«Учѐные России» 

1-3 

курс 

Февраль  Администрация коллед-

жа, педагог – организа-

тор. педагог дополни-

тельного образования, 

классные руководители,  

кураторы учебных групп, 

тьютор, зав. отделением, 

преподаватели, библиоте-
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карь 

55)  Музыкально - развлекательная 

композиция, посвящѐнная Меж-

дународному женскому дню 

«Весенние улыбки!» 

1-3 

курс 

март Администрация коллед-

жа, педагог – организа-

тор. педагог дополни-

тельного образования, 

классные руководители,  

кураторы учебных групп, 

тьютор, зав. отделением, 

преподаватели, библиоте-

карь, студенческий совет 

56)  Литературная выставка «Все-

российская неделя детской и 

юношеской книги» 

1-3 

курс 

23 – 29 марта  Зам. директора по УВР, 

начальник отдела воспи-

тательной работы, зав. 

библиотекой, библиоте-

карь, преподаватели рус-

ского языка и литературы 

57)  Развлекательное мероприятие 

КВН 

1-3 

курс 

Апрель Администрация коллед-

жа, педагог – организа-

тор. педагог дополни-

тельного образования, 

классные руководители,  

кураторы учебных групп, 

тьютор, зав. отделением, 

преподаватели, библиоте-

карь, студенческий совет 

58)  «Когда мы вместе сможем все», 

мероприятие, посвящѐнное Ме-

ждународному Дню семьи. 

 

 

 

1-3 

курс 

13.05. Зам. директора по УВР, 

начальник отдела воспи-

тательной работы педагог 

дополнительного образо-

вания, педагог-

организатор, кураторы 

учебных групп, классные 

руководители, тьютор,  

59)  «Славянской азбуки начало» - 

мероприятие, посвящѐнное ко 

Дню славянской письменности и 

культуры 

1-3 

курс 

24.05. Администрация коллед-

жа, педагог – организа-

тор. педагог дополни-

тельного образования, 

классные руководители,  

кураторы учебных групп, 

тьютор, зав. отделением, 

преподаватели, библиоте-

карь 

60)  День русского языка - Пушкин-

ский день России 

1-3 

курс 

06.06. Администрация коллед-

жа, педагог – организа-

тор. педагог дополни-

тельного образования, 

классные руководители,  

кураторы учебных групп, 

тьютор, зав. отделением, 

преподаватели, зав. биб-

лиотекой, библиотекарь, 
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студенческий совет 

61)  Выпускной  вечер: 

«Пришла пора нам расставать-

ся!» 

 июнь 

  

Администрация коллед-

жа, педагог – организа-

тор. педагог дополни-

тельного образования, 

классные руководители,  

кураторы учебных групп, 

тьютор, зав. отделением, 

преподаватели, библиоте-

карь, студенческий совет 

62)  Участие в спартакиаде среди 

обучающихся профессиональ-

ных образовательных организа-

ций Тульской области (согласно 

календарю спартакиады) 

1-3 

курс 

По графику 

проведения 

Зам. директора по УВР, 

начальник отдела воспи-

тательной работы,   руко-

водитель физ. воспита-

ния, преподаватель физ. 

культуры 

 5. Организация предметно-пространственной среды 

 

1)  
Субботники по наведению по-

рядка в аудиториях и других 

помещениях, благоустройству 

территории колледжа 

1-3 курс В течение 

учебного года, 

ежедневно, ге-

неральная 

уборка один 

раз в месяц 

Администрация 

колледжа, класс-

ные руководители, 

кураторы учебных 

групп, преподава-

тели, педагог до-

полнительного об-

разования, тьютор, 

студенческий со-

вет 

2)  
Участие студентов в эстети-

ческом оформлении кабине-

тов и лабораторий, стендов в 

холлах колледжа. 

1-3 курс В течение 

учебного года 

Администрация 

колледжа, совет-

ник по воспита-

нию, классные 

руководители, 

кураторы групп, 

мастера п/о, педа-

гоги дополни-

тельного образо-

вания, педагог-

организатор 

3)  Оформление стендов 1-3 курсы В течение                                                            года Администрация 

колледжа, совет-

ник по воспита-

нию, классные 

руководители, 

кураторы групп, 

мастера п/о, педа-

гоги дополни-

тельного образо-
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вания, педагог-

организатор 

4)  Создание тематических угол-

ков и зон для самостоятельно-

го изучения предметов, кото-

рые включают интерактивные 

модули, мультимедийные пре-

зентации и практические                                                                      за-

дания, связанные с 

профессией 

1-3 курсы В течение года Администрация 

колледжа, масте-

ра п/о, препода-

ватели  

 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1)  Проведение родительских со-

браний 

1-3 курс В течение  

учебного го-

да 

Администрация 

колледжа, совет-

ник по воспита-

нию, классные ру-

ководители, кура-

торы групп, масте-

ра п/о, социаль-

ный педагог, педа-

гог-психолог, 

старший мастер 

2)  
Обучающая экскурсия для ро-

дителей потенциальных абиту-

риентов по ОО СПО с целью 

получения прикладных про-

фессиональных навыков и 

оценки возможностей матери-

ально-технического обеспече-

ния. 

1-3 курс Октябрь  Администрация 

колледжа, совет-

ник по воспита-

нию, педагоги до-

полнительного об-

разования, педа-

гог-организатор 

3)  
Привлечение родителей к ор-

ганизации внеклассной воспи-

тательной  работы со студен-

тами. 

1-3 курс В течение  

учебного года 

Администрация 

колледжа, совет-

ник по воспита-

нию, классные ру-

ководители, кура-

торы групп, масте-

ра п/о, педагоги 

дополнительного 

образования, педа-

гог-организатор, 

тьютор, социаль-

ный педагог, педа-

гог-психолог 

 

4)  
Анкетирование родителей по 

различным вопросам. 

1-3 курс В течение 

учебного  года 

Администрация 

колледжа, класс-

ные руководители, 

кураторы учебных 

групп,  тьютор. 
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Социально-

психологическая 

служба. 

5)  
Индивидуальная работа с ро-

дителями студентов. 

1-3 курс В течение 

учебного   года 

Администрация 

колледжа, совет-

ник по воспита-

нию, классные ру-

ководители, кура-

торы групп, масте-

ра п/о, педагог-

психолог, соци-

альный педагог, 

заведующие отде-

лением  

6)  
Выявление проблемных семей, 

постановка на внутриколледж-

ный учѐт. 

1-3 курс В течение 

учебного   года 

Зам. директора по 

УВР, начальник 

отдела воспита-

тельной работы, 

классные руково-

дители, кураторы 

учебных групп,  

тьютор, мастера 

п/о, социальный 

педагог, педагог-

психолог. 

7)  
Консультирование родителей: 

- рекомендации психолога, как 

помочь подростку в период 

адаптации; 

- по проблемам индивидуаль-

ного развития студентов, по 

проблемам общения с детьми. 

1-3 курс  В течение  

учебного года 

Администрация 

колледжа, совет-

ник по воспита-

нию, заведующие 

отделениями, пе-

дагог-психолог, 

социальный педа-

гог,тьютор, класс-

ные руководители, 

кураторы групп, 

мастера п/о 

8)  
Организация работы предста-

вителей родителей в Сове-

те учреждения, родительском 

комитете. 

1-3 курс В течение  

учебного года 

Администрация 

колледжа, совет-

ник по воспита-

нию, заведующие 

отделениями 

9)  
Составление и обновление со-

циального паспорта                                     группы. 

1-3 курс В течение 

учебного года 

Зам. директора по 

УВР, начальник 

воспитательного 

отдела, социаль-

ный педагог, 

классные руково-

дители, кураторы 

учебных групп. 

10)  
Сопровождение чатов с роди- 1-3 курс В течение 

учебного го-

Классные ру-

ководители, 
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телями обучающихся в мес-

сенджерах и социальных сетях. 

да кураторы 

учебных 

групп, масте-

ра п/о 

 7. Самоуправление 

1)  
Участие в региональном слѐте 

Тульского областного моло-

дѐжного общественного волон-

тѐрского движения учреждений 

СПО «Регион добрых дел». 

1-3 курс По графику 

проведения 

Зам. директора по 

УВР, советник по 

воспитанию, на-

чальник воспита-

тельного отдела, 

педагог - органи-

затор,  педагог до-

полнительного об-

разования, студен-

ческий совет, во-

лонтерский отряд 

2)  
Заседание студенческого сове-

та и волонтѐрского отряда, по-

свящѐнное Международному 

дню добровольца в России. 

1-3 курс 03 .12 Зам. директора по 

УВР, советник ди-

ректора по воспи-

танию педагог - 

организатор,  пе-

дагог дополни-

тельного образо-

вания, студенче-

ский совет, волон-

терский отряд 

3)  
День добровольца (волонтера) 

в России. 

1-3 курс 05.12  Зам. директора по 

УВР, советник ди-

ректора по воспи-

танию педагог - 

организатор,  пе-

дагог дополни-

тельного образо-

вания, студенче-

ский совет, волон-

терский отряд 

4)  
Подготовка волонтѐров для Ре-

гионального и национального  

чемпионатов «Профессиона-

лы», «Абилимпикс». 

1-3 курс По графику 

проведения 

чемпионатов 

Зам. директора по 

УВР, советник ди-

ректора по воспи-

танию педагог - 

организатор,  пе-

дагог дополни-

тельного образо-

вания, студенче-

ский совет, волон-

терский отряд 

5)  
Участие в форумах, конкурсах, 

слѐтах волонтѐрской деятель-

ности.  

1-3 курс По графику 

проведения 

Зам. директора по 

УВР, советник ди-

ректора по воспи-

танию педагог - 
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организатор,  пе-

дагог дополни-

тельного образо-

вания, студенче-

ский совет, волон-

терский отряд 

6)  
Заседание студенческого сове-

та и волонтѐрского отряда. 

1-3 курс Ежемесячно Зам. директора по 

УВР, советник ди-

ректора по воспи-

танию педагог - 

организатор,  пе-

дагог дополни-

тельного образо-

вания, студенче-

ский совет, волон-

терский отряд 

7)  
Конкурс на лучшую студенче-

скую группу. 

1-3 курс Апрель Зам. директора по 

УВР, советник ди-

ректора по воспи-

танию педагог - 

организатор,  пе-

дагог дополни-

тельного образо-

вания, студенче-

ский совет, волон-

терский отряд 

8)  
Награждение активных студен-

тов колледжа «Лидеры 

ТКПТС». 

1-3 курс Июнь Зам. директора по 

УВР, советник ди-

ректора по воспи-

танию педагог - 

организатор,  пе-

дагог дополни-

тельного образо-

вания, студенче-

ский совет, волон-

терский отряд 

9)  
Областной слѐт лидеров орга-

нов студенческого самоуправ-

ления учреждений среднего 

профессионального образова-

ния Тульской области. 

1-3 курс По графику 

проведения 

Зам. директора по 

УВР, советник ди-

ректора по воспи-

танию педагог - 

организатор,  пе-

дагог дополни-

тельного образо-

вания, студенче-

ский совет, волон-

терский отряд 

10)  
Областной конкурс волонтер-

ских проектов «Хочу делать 

добро!». 

1-3 курс По графику 

проведения  

Зам. директора по 

УВР, советник ди-

ректора по воспи-

танию педагог - 

организатор,  пе-
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дагог дополни-

тельного образо-

вания, студенче-

ский совет, волон-

терский отряд 

11)  
Областной слет лидеров орга-

нов студенческого самоуправ-

ления «Большая гонка студен-

ческих советов». 

1-3 курс По графику 

проведения  

Зам. директора по 

УВР, советник ди-

ректора по воспи-

танию педагог - 

организатор,  пе-

дагог дополни-

тельного образо-

вания, студенче-

ский совет, волон-

терский отряд 

12)  
Выборы студенческих советов 

учебных групп и отделений. 

1-3 курс Сентябрь  Зам. директора по 

УВР, советник ди-

ректора по воспи-

танию педагог - 

организатор,  пе-

дагог дополни-

тельного образо-

вания, студенче-

ский совет, волон-

терский отряд 

13)  
Волонтѐрские акции. 1-3 курс По отдельному 

плану 

Зам. директора по 

УВР, советник ди-

ректора по воспи-

танию педагог - 

организатор,  пе-

дагог дополни-

тельного образо-

вания, студенче-

ский совет, волон-

терский отряд 

 8. Профилактика и безопасность 

1)  
Профилактика вредных привы-

чек и пропаганда здорового 

образа жизни (по отдельному 

плану) 

1-3 курс В течение года Администрация 

колледжа, педагог 

– организатор. пе-

дагог дополни-

тельного образо-

вания, классные 

руководители,  ку-

раторы учебных 

групп, тьютор, зав. 

отделением, пре-

подаватели, биб-

лиотекарь, меди-

цинский работник, 

студенческий со-
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вет 

2)  
Подготовка и проведение сда-

чи норм  физкультурного ком-

плекса «Готов к труду и оборо-

не» 

1-3 курс В течение года Зам. директора по 

УВР, начальник 

отдела воспита-

тельной работы,   

руководитель физ. 

воспитания, пре-

подаватель физ. 

культуры 

3)  
Проведение спортивных со-

ревнований среди групп кол-

леджа (по графику) 

1-3 курс В течение 

учебного года 

Зам. директора по 

УВР, начальник 

отдела воспита-

тельной работы,   

руководитель физ. 

воспитания, пре-

подаватель физ. 

культуры, класс-

ные руководители, 

кураторы групп 

4)  
Акция «Всемирный день отка-

за от курения» 

Акция «Бросай курить!» 

  

1-3 курс 16.11. 

31.05. 

Администрация 

колледжа, педагог 

– организатор. пе-

дагог дополни-

тельного образо-

вания, классные 

руководители,  ку-

раторы учебных 

групп, тьютор, зав. 

отделением, пре-

подаватели, биб-

лиотекарь, меди-

цинский работник, 

студенческий со-

вет 

5)  
Конкурс на лучшую антинар-

котическую листовку  

1-2 курс Декабрь Администрация 

колледжа, педагог 

– организатор. пе-

дагог дополни-

тельного образо-

вания, классные 

руководители,  ку-

раторы учебных 

групп, тьютор, зав. 

отделением, пре-

подаватели, биб-

лиотекарь, меди-

цинский работник, 

студенческий со-

вет 

6)  
«Береги здоровье смолоду» - 

спортивный праздник, посвя-

1-3 курс 06.04. Зам. директора по 

УВР, начальник 
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щенный Всероссийскому Дню 

здоровья. 

отдела воспита-

тельной работы,  

руководитель физ. 

воспитания кура-

торы учебных 

групп, тьютор 

 

7)  
«День Здоровья» 1-3 курс Апрель Администрация 

колледжа, педагог 

– организатор. пе-

дагог дополни-

тельного образо-

вания, классные 

руководители,  ку-

раторы учебных 

групп, тьютор, зав. 

отделением, пре-

подаватели, биб-

лиотекарь, меди-

цинский работник, 

студенческий со-

вет 

8)  
Классные часы «Здоровый об-

раз жизни – основа профессио-

нального роста» 

1-3 курс В течение  

 учебного года 

Администрация 

колледжа, педагог 

– организатор. пе-

дагог дополни-

тельного образо-

вания, классные 

руководители,  ку-

раторы учебных 

групп, тьютор, зав. 

отделением, пре-

подаватели, биб-

лиотекарь, меди-

цинский работник 

9)  
Распространение информаци-

онного материала с це-

лью профилактики табакоку-

рения, алкоголизма, наркома-

нии 

1-3 курс В течение   

учебного года 

Зам. директора по 

УВР, начальник 

отдела воспита-

тельной работы,  

студенческий со-

вет, Социально-

психологическая 

служба, волонтер-

ский отряд  

10)  
Книжные выставки по профи-

лактике всех зависимостей 

1-3 курс В течение 

учебного года 

Зам. директора по 

УВР, начальник 

отдела воспита-

тельной работы,  

зав. библиотекой, 

библиотекарь, 

студенческий со-



44 

вет 

11)  
Всероссийский урок безопас-

ности в сети Интернет 

1-3 курс 28 – 30 октяб-

ря  

Зам. директора по 

УВР, начальник 

отдела воспита-

тельной работы,   

педагоги дополни-

тельного образо-

вания, педагог-

организатор, пре-

подаватели, класс-

ные руководители, 

кураторы групп. 

12)  
Уроки безопасности в сети Ин-

тернет 

1-3 курс В течение 

учебного года 

Зам. директора по 

УВР, начальник 

отдела воспита-

тельной работы,   

педагоги дополни-

тельного образо-

вания, педагог-

организатор, пре-

подаватели, класс-

ные руководители, 

кураторы групп. 

13)  
Антинаркотический месячник 

«Вместе против наркотиков» 

1-3 курс По графику 

проведения 

Зам. директора по 

УВР, начальник 

отдела воспита-

тельной работы,   

педагоги дополни-

тельного образо-

вания, педагог-

организатор, пре-

подаватели, класс-

ные руководители, 

кураторы групп, 

студенческий со-

вет 

14)  
Неделя безопасности. 1-3 курс сентябрь Зам. директора по 

УВР, советник ди-

ректора по воспи-

танию педагог - 

организатор,  пе-

дагог дополни-

тельного образо-

вания,  социаль-

ный педагог, педа-

гог-психолог 

15)  
Классные часы, посвященные 

Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом. «Меры по проти-

водействию терроризму», 

«Правила поведения в случае 

1-3 курс 03 сентября Зам. директора по 

УВР, советник ди-

ректора по воспи-

танию педагог - 

организатор,  пе-
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террористического акта». дагог дополни-

тельного образо-

вания,  классные 

руководители, ку-

раторы групп 

16)  
Организация встреч для обу-

чающихся и педагогических 

работников со специалистами 

субъектов системы профилак-

тики. 

1-4 курс В течение года Зам. директора по 

УВР, советник ди-

ректора по воспи-

танию педагог - 

организатор,  пе-

дагог дополни-

тельного образо-

вания,  социаль-

ный педагог, педа-

гог-психолог 

17)  
Своевременное выявление 

проблемных ситуаций в семьях 

с последующей постановкой 

семьи и подростка на внутри-

колледжный контроль. 

1-3 курс По мере необ-

ходимости 

Зам. директора по 

УВР, советник ди-

ректора по воспи-

танию педагог - 

организатор,  пе-

дагог дополни-

тельного образо-

вания,  социаль-

ный педагог, педа-

гог-психолог 

18)  
Круглый стол «Права ребѐнка 

 с рождения до совершенноле-

тия». 

1-3 курс Ноябрь  Зам. директора по 

УВР, советник ди-

ректора по воспи-

танию педагог - 

организатор,  пе-

дагог дополни-

тельного образо-

вания,  социаль-

ный педагог, педа-

гог-психолог 

19)  
Оформление в библиотеке ме-

тодического уголка по право-

вому воспитанию для обучаю-

щихся и кураторов учебных 

групп. 

1-3 курс Ноябрь 

 

Заведующий биб-

лиотекой, библио-

текарь. 

20)  
Участие в областном конкурсе 

агитбригад антинаркотической 

направленности среди обу-

чающихся профессиональных 

образовательных организаций 

Тульской области. 

1-3 курс По графику 

проведения 

Зам. директора по 

УВР, советник ди-

ректора по воспи-

танию педагог - 

организатор,  пе-

дагог дополни-

тельного образо-

вания,  социаль-

ный педагог, педа-

гог-психолог, сту-

денческий совет, 
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волонтерский от-

ряд 

21)  
Областной конкурс «Молодѐжь 

против коррупции». 

1-3 курс По графику 

проведения  

Зам. директора по 

УВР, советник ди-

ректора по воспи-

танию педагог - 

организатор,  пе-

дагог дополни-

тельного образо-

вания,  социаль-

ный педагог, педа-

гог-психолог, сту-

денческий совет, 

волонтерский от-

ряд 

22)  
Участие в региональном сту-

денческом форуме «Проблема 

коррупции в России: взгляд 

молодѐжи», посвящѐнный ме-

ждународному дню борьбы 

против коррупции. 

1-3 курс По графику 

проведения 

Зам. директора по 

УВР, советник ди-

ректора по воспи-

танию педагог - 

организатор,  пе-

дагог дополни-

тельного образо-

вания,  социаль-

ный педагог, педа-

гог-психолог, пре-

подаватели обще-

ственных дисцип-

лин 

23)  
Участие в региональном кон-

курсе видеороликов «Моло-

дѐжь о Конституции Россий-

ской Федерации» среди обу-

чающихся образовательных 

организаций Тульской области, 

посвящѐнный дню Конститу-

ции. 

1-3 курс Декабрь Зам. директора по 

УВР, советник ди-

ректора по воспи-

танию педагог - 

организатор,  пе-

дагог дополни-

тельного образо-

вания,  социаль-

ный педагог, педа-

гог-психолог, пре-

подаватели обще-

ственных дисцип-

лин 

 9. Социальное партнѐрство и участие работодателей 

1)  
День СПО 1-3 курс 02.10. Зам. директора по 

УВР, начальник 

отдела воспита-

тельной работы, 

классные руково-

дители, кураторы 

групп, педагог-

организатор, педа-
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гог дополнитель-

ного образования 

2)  
Серия мастер-классов "Готов-

лю просто, готовлю вкусно"  
Серия мастер-классов для де-

тей- сирот и детей оставшихся 

без попечения родителей, от  

преподавателей и мастеров 

производственного обучения  

ГПОУ ТО "ТКПТС" по компе-

тенциям ресторанный сервис, 

кондитерское дело, поварское 

дело. Возможен онлайн-

формат 

1-3 курс 5 – 30 октября Зам. директора по 

УВР, начальник 

отдела производ-

ственной подго-

товки, начальник 

отдела воспита-

тельной работы 

педагог-

организатор, мас-

тера п/о, классные 

руководители, ку-

раторы учебных 

групп,  тьютор 

 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1)  
Флешмоб «Капсула времени 

Профессионалитета» 

 1 курс Сентябрь   Зам. директора по 

УВР, начальник 

отдела воспита-

тельной работы, 

классные руково-

дители, кураторы 

групп, педагог-

организатор, педа-

гог дополнитель-

ного образования 

2)  
Всероссийский классный час в 

рамках Единого дня открытых 

дверей 

Амбассадоры Про-

фессионалитета 

Октябрь Зам. директора по 

УВР, начальник 

отдела воспита-

тельной работы, 

педагог-

организатор, педа-

гог дополнитель-

ного образования 

3)  
Единый день открытых дверей Амбассадоры Про-

фессионалитета 

Октябрь Зам. директора по 

УВР, начальник 

отдела воспита-

тельной работы, 

заведующий отде-

лением, препода-

ватели специаль-

ных дисциплин, 

педагог-

организатор, педа-

гог дополнитель-

ного образования 

4)  
Областной кулинарный салон  1-3 курс Октябрь  Зам. директора по 

УВР, начальник 

отдела воспита-

тельной работы, 
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начальник отдела 

производственной 

работы, заведую-

щий отделением, 

старший мастер,  

педагог- дополни-

тельного образо-

вания, педагог-

организатор,  мас-

тера п/о, кураторы 

учебных групп,  

тьютор.   

5)  
«Кулинарный поединок» 

Кулинарный поединок между 

командами студентов старших 

курсов и преподавателей, мас-

теров производственного обу-

чения, в процессе которых не-

обходимо успеть приготовить 

блюда по заданию за опреде-

ленный период времени. Воз-

можен онлайн-формат прове-

дения. 

3 курс В течении 

учебного года 

Зам. директор по 

УПР, начальник 

отдела производ-

ственной подго-

товки, заведую-

щий практикой, 

кураторы учебных 

групп,  

тьютор, мастера 

производственного 

обучения 

6)  
Введение в профессию и спе-

циальность, встречи с выпуск-

никами, лучшими специали-

стами  производственных 

предприятий города и района, 

экскурсии на производство 

1-2 курс В течение 

учебного года 

Зам. директора по 

УПР, начальник 

отдела производ-

ственной работы, 

старший мастер, 

кураторы учебных 

групп,  

тьютор, мастера 

производственного 

обучения 

7)  
Тематические классные часы 

«Самопрезентация - путь к ус-

пеху на рынке труда» 

1-3 курс Март  Заместитель ди-

ректора по УВР, 

начальник отдела 

воспитательной 

работы, заведую-

щие отделением, 

классные руково-

дители, кураторы 

учебных групп, 

классные руково-

дители, 

тьютор,  социаль-

но-

психологическая 

служба  

8)  
Региональный и национальный  

чемпионат  «Профессионалы» 

Тульской области,  «Абилим-

1-3 курс По графику 

проведения 

чемпионатов 

Администрация 

колледжа, курато-

ры учебных групп, 
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пикс» классные руково-

дители, 

тьютор, социаль-

но-

психологическая 

служба, препода-

ватели, мастера 

п/о  

9)  
Участие представителей рабо-

тодателей  в круглых столах, 

лекториях, ярмарках       вакансий 

по профориентации и трудоуст-

ройству. 

3 курс В течение 

учебного года 

Зам. директора по 

УПР, , начальник 

отдела практиче-

ской  работы, со-

циальный педагог, 

педагог-психолог, 

педагог дополни-

тельного образо-

вания, педагог-

организатор 

классные руково-

дители, кураторы 

учебных групп, 

тьютор 

10)  
Участие представителей рабо-

тодателей в разработке и утвер-

ждении программ профессио-

нальных модулей, программ 

учебных и производственных 

практик. 

1-3 курс Согласно гра-

фика 

Заместитель 

директора по 

УПР, методи-

ческий отдел 

11)  
Участие представителей рабо-

тодателей в качестве экспер-

тов ДЭ. 

3 курс июнь Заместитель 

директора по 

УПР начальник 

отдела практи-

ческой подго-

товки, старший 

мстер 

12)  
Взаимодействие с центрами 

занятости населения, органами 

власти, общественными органи-

зациями, индивидуальными 

предпринимателями. 

1-3 курс В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по 

УПР, началь-

ник отдела 

практической 

подготовки, 

старший мастер 

 11. «Студенческие медиа» 

1)  
Участие в мероприятиях, кон-

курсах, форумах, организован-

ных «Молодѐжным многопро-

фильным центром «Родина»  

1-3 курс В соответствии 

с графиком 

проведения 

Зам. директора по 

УВР, советник ди-

ректора по воспи-

танию, начальник 

отдела воспита-

тельной работы, 
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социальный педа-

гог, педагог-

психолог, педагог 

дополнительного 

образования, педа-

гог-организатор 

классные руково-

дители, кураторы 

учебных групп, 

тьютор 

2)  
Участие в проекте Регион 

СПОсобностей 

1-3 курс В соответствии 

с графиком 

проведения 

Зам. директора по 

УВР, советник ди-

ректора по воспи-

танию, начальник 

отдела воспита-

тельной работы, 

социальный педа-

гог, педагог-

психолог, педагог 

дополнительного 

образования, педа-

гог-организатор 

классные руково-

дители, кураторы 

учебных групп, 

тьютор 

3)  
Обучение в школе студенче-

ских медиацентров 

1-3 курс В соответствии 

с графиком 

проведения 

Зам. директора по 

УВР, советник ди-

ректора по воспи-

танию, начальник 

отдела воспита-

тельной работы, 

социальный педа-

гог, педагог-

психолог, педагог 

дополнительного 

образования, педа-

гог-организатор 

классные руково-

дители, кураторы 

учебных групп, 

тьютор 

4)  
Организация деятельности 

студенческого медиацентра 

1-3 курс В соответствии 

с графиком 

проведения 

Зам. директора по 

УВР, советник ди-

ректора по воспи-

танию, начальник 

отдела воспита-

тельной работы, 

социальный педа-

гог, педагог-

психолог, педагог 
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дополнительного 

образования, педа-

гог-организатор 

классные руково-

дители, кураторы 

учебных групп, 

тьютор 

 12. «Волонтерская и добровольческая деятельность» 

1)  
Участие в мероприятиях, кон-

курсах, форумах, организован-

ных «Ресурсным цен-

тром по развитию доброволь-

чества (волонтерства) в Туль-

ской области». 

1-3 курс В соответствии 

с графиком 

проведения 

Зам. директора по 

УВР, советник ди-

ректора по воспи-

танию, начальник 

отдела воспита-

тельной работы, 

социальный педа-

гог, педагог-

психолог, педагог 

дополнительного 

образования, педа-

гог-организатор  

классные руково-

дители, кураторы 

учебных групп, 

тьютор 

2)  
Участие в мероприятиях, кон-

курсах, форумах, организован-

ных «Молодѐжным многопро-

фильным центром «Родина»  

1-3 курс В соответствии 

с графиком 

проведения 

Зам. директора по 

УВР, советник ди-

ректора по воспи-

танию, начальник 

отдела воспита-

тельной работы, 

социальный педа-

гог, педагог-

психолог, педагог 

дополнительного 

образования, педа-

гог-организатор 

классные руково-

дители, кураторы 

учебных групп, 

тьютор 

3)  
Участие в мероприятиях, кон-

курсах, форумах, организован-

ных «Волонтерским центром 

«Культурная помощь». 

1-3 курс В соответствии 

с графиком 

проведения 

Зам. директора по 

УВР, советник ди-

ректора по воспи-

танию, начальник 

отдела воспита-

тельной работы, 

социальный педа-

гог, педагог-

психолог, педагог 

дополнительного 
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образования, педа-

гог-организатор 

классные руково-

дители, кураторы 

учебных групп, 

тьютор 

4)  
Участие в мероприятиях, кон-

курсах, форумах, организован-

ных «Молодѐжка ОНФ - Туль-

ская область». 

1-3 курс В соответствии 

с графиком про-

ведения 

Зам. директора по 

УВР, советник ди-

ректора по воспи-

танию, начальник 

отдела воспита-

тельной работы, 

социальный педа-

гог, педагог-

психолог, педагог 

дополнительного 

образования, педа-

гог-организатор 

классные руково-

дители, кураторы 

учебных групп, 

тьютор 

 13. «Студенческие спортивные клубы» 

1)  
Организация спортивных сек-

ций. Вовлечение студентов в 

спортивные секции 

1-3 курс Сентябрь- 

октябрь  

Зам. директора по 

УВР, начальник 

отдела по воспита-

тельной работе,   

руководитель физ. 

воспитания, 

классные руково-

дители, кураторы 

учебных групп, 

тьютор 

2)  
Участие в спортивных состяза-

ниях, посвященных Дню горо-

да и Дню области 

1-3 курс Сентябрь  Зам. директора по 

УВР, начальник 

отдела воспита-

тельной работы, 

классные руково-

дители, кураторы 

учебных групп, 

тьютор, руководи-

тель физ. воспита-

ния, преподавате-

ли физкультуры 

3)  
Участие в спартакиаде среди 

обучающихся профессиональ-

ных образовательных органи-

заций Тульской области (со-

гласно календарю спартакиа-

ды) 

1-3 курс По графику 

проведения 

Зам. директора по 

УВР, начальник 

отдела воспита-

тельной работы,   

руководитель физ. 

воспитания, пре-
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подаватель физ. 

культуры 

4)  
Профилактика вредных привы-

чек и пропаганда здорового 

образа жизни (по отдельному 

плану) 

1-3 курс В течение года Администрация 

колледжа, педагог 

– организатор. пе-

дагог дополни-

тельного образо-

вания, классные 

руководители,  ку-

раторы учебных 

групп, тьютор, зав. 

отделением, пре-

подаватели, биб-

лиотекарь, меди-

цинский работник, 

студенческий со-

вет 

5)  
Подготовка и проведение сда-

чи норм  физкультурного ком-

плекса «Готов к труду и оборо-

не» 

1-3 курс В течение года Зам. директора по 

УВР, начальник 

отдела воспита-

тельной работы,   

руководитель физ. 

воспитания, пре-

подаватель физ. 

культуры 

6)  
Проведение спортивных со-

ревнований среди групп кол-

леджа (по графику) 

1-3 курс В течение 

учебного года 

Зам. директора по 

УВР, начальник 

отдела воспита-

тельной работы,   

руководитель физ. 

воспитания, пре-

подаватель физ. 

культуры, класс-

ные руководители, 

кураторы групп 
 

В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать 

воспитательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, 

акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом профес-

сии/специальности: 

 Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

 Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

 Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

 Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

 Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

 Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

 Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

 «Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

 «Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

 «Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://���.��/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://������������.��/
https://onf.ru/

