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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

Настоящая основная профессиональная образовательная программа 

«Профессионалитет» (далее – ОПОП-П) по специальности 38.02.08 Торговое дело 

разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего профессионального образования по специальности 38.02.08 Торговое 

дело, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации от   19 

июля 2023 г. N 548 (далее – ФГОС, ФГОС СПО).  

ОПОП-П определяет объем и содержание среднего профессионального 

образования по  специальности 38.02.08 Торговое дело, требования к результатам 

освоения образовательной программы, условия реализации образовательной программы. 

ОПОП-П разработана для реализации образовательной программы на базе 

основного общего образования, разработана образовательной организацией на основе 

требований соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования, а также с учетом получаемой специальности 

среднего профессионального образования. 

1.2. Нормативные документы 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.08 Торговое дело (Приказ 

Министерства просвещения Российской Федерации от   19 июля 2023 г. N 548); 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования (Приказ 

Минпросвещения России от 24.08.2022 г. № 762; 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования (Приказ Минпросвещения России 

от 08.11.2021 № 800) (далее – Порядок); 

Положение о практической подготовке обучающихся (Приказ Минобрнауки 

России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020); 

Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение (Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534); 

Перечень профессий и специальностей среднего профессионального образования, 

реализация образовательных программ по которым не допускается с применением 

исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

(приказ Минпросвещения России от 13.12.2023 N 932); 

Постановление Правительства Российской Федерации от 13 октября 2020 г. № 1681  

«О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального  

и высшего образования»; 

Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

и Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 882/391  

«Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме 

реализации образовательных программ»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 

сентября 2015 г. № 652н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в 

сфере закупок»; 



 
Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08 

сентября 2014 г. № 616н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

логистике на транспорте»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 

февраля 2019 № 95н   «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

интернет-маркетингу»;   

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 03 

декабря 2019 № 764н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

прогнозированию и экспертизе цен на товары, работы и услуг»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17 

июня 2019 № 409н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

внешнеэкономической деятельности», (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 11 июля 2019 г. Регистрационный № 55208); 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 04 

июня 2018 № 366н «Об утверждении профессионального стандарта «Маркетолог». 

 

1.3. Перечень сокращений 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ОК – общие компетенции; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

ООД – общеобразовательные дисциплины; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

ПА – промежуточная аттестация; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ПМн – профессиональный модуль по направленности; 

ОПОП-П – основная профессиональная образовательная программа 

«Профессионалитет»; 

П– профессиональный цикл; 

ПП- производственная практика;  

ПС – профессиональный стандарт; 

ТФ – трудовая функция; 

УМК – учебно-методический комплект; 

УП – учебная практика; 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования. 
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Раздел 2. Основные характеристики образовательной программы  

Параметр Данные 

Отрасль, для которой разработана 

образовательная программа 

Туризм и сфера услуг 

Перечень профессиональных 

стандартов, соответствующих 

профессиональной деятельности 

выпускников (при наличии) 

Приказ Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 10 сентября 

2015 г. № 652н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист в 

сфере закупок». 

Приказ Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 08 сентября 

2014 г. № 616н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист по 

логистике на транспорте». 

Приказ Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 19 февраля 

2019 № 95н   «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист по 

интернет-маркетингу». 

Приказ Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 03 декабря 

2019 № 764н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист по 

прогнозированию и экспертизе цен на товары, 

работы и услуг». 

Приказ Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 17 июня 

2019 № 409н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист по 

внешнеэкономической деятельности», 

(зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 11 июля 2019 г. 

Регистрационный № 55208). 

Приказ Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 04 июня 

2018 № 366н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Маркетолог». 

Специализированные допуски для 

прохождения практики, в том числе по 

охране труда и возраст до 18 лет Фф 

1. Медицинская книжка 

2. Инструктаж по технике безопасности 

 

Реквизиты ФГОС СПО Приказ Минпросвещения России от 19 июля 

2023 г. N 548 об утверждении ФГОС СПО 

Квалификация (-и) выпускника Специалист торгового дела 

в т.ч. дополнительные квалификации Мерчендайзер 

Направленности (при наличии) Коммерция и осуществление интернет-

маркетинга 

Нормативный срок реализации 

на базе ООО 

 

2г.10м. 

Нормативный объем образовательной  
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программы 

на базе ООО 

 

4428 

Согласованный с работодателем срок 

реализации образовательной 

программы 

 2г. 6м. 

Согласованный с работодателем объем 

образовательной программы 

3816 ч. 

Форма обучения очная 

Структура образовательной 

программы 

Объем, в ак.ч. в т.ч. в форме 

практической 

подготовки 

Обязательная часть образовательной 

программы 

2750 1508 

Общеобразовательный цикл 1476 0 

социально-гуманитарный цикл 312 220 

общепрофессиональный цикл 252 210 

профессиональный цикл 710 738 

в т.ч. практика: 

- учебная 

- производственная 

324 

- 144 

- 180 

324 

- 144 

- 180 

Вариативная часть образовательной 

программы 

850 340 

в т.ч. запрос конкретного работодателя 

кластера и (или) отрасли (не менее 

50% объема вариативной части 

образовательной программы), включая 

цифровой образовательный модуль: 

426 340 

Освоение профессии рабочего, 

должности служащего 

"Мерчендайзер" 

150 120 

Мерчендайзер в розничной торговле 68 48 

Учебная практика 72 72 

Квалификационный экзамен 10  

Планирование и организация 

логистических процессов в закупках 

и складировании 

276 220 

Логистика закупок 64 46 

Складская логистика 94 66 

Учебная практика 36 36 

Производственная практика 72 72 

Экзамен по модулю 10  



 

ГИА в форме демонстрационного 

экзамена и защиты дипломного работы 

216  

Всего 3816 1508 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область(и) профессиональной деятельности выпускников: 

08 Финансы и экономика; 33 Сервис, оказание услуг населению. 

3.2. Профессиональные стандарты 

Перечень профессиональных стандартов, учитываемых при разработке ОПОП-П: 

№ Код и 

Наименовани

е ПС 

Реквизиты 

утверждения 

Код и наименование 

ОТФ 

Код и наименование ТФ 

1 08.026 

Специалист в 

сфере закупок 

 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

Российской 

Федерации от 

10 сентября 

2015 г. № 

652н 

А -  Обеспечение 

закупок для 

государственных, 

муниципальных и 

корпоративных нужд. 

А/01.5 

Предварительный сбор 

данных о потребностях, 

ценах на товары, работы, 

услуги. 

А/02.5 

Подготовка закупочной 

документации. 

А/03.5 

Обработка результатов 

закупки и заключение 

контракта. 

2 40.049 

Специалист 

по логистике 

на транспорте 

 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

Российской 

Федерации от 

08 сентября 

2014 г. № 

616н 

А -  Подготовка и 

осуществление 

перевозки грузов в цепи 

поставок. 

A/01.5 Планирование 

перевозки грузов в цепи 

поставок. 

3 06.043  

Специалист 

по интернет-

маркетингу 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

Российской 

Федерации от 

19 февраля 

2019 № 95н 

D - Реализация 

стратегии поискового 

продвижения в 

информационно-

телекоммуникационной 

сети "Интернет". 

D/01.5 Проведение 

аудита веб-сайта. 

D/02.5 Проведение 

аналитических работ по 

реализации стратегии 

поискового продвижения 

в информационно-

телекоммуникационной 

сети "Интернет". 

Е - Реализация 

контекстно-медийной 

стратегии продвижения 

Е/02.5 Разработка 

стратегии проведения 

контекстно-медийной 



 

в информационно-

телекоммуникационной 

сети "Интернет" 

кампании. 

 

G - Реализация 

стратегии социального 

продвижения в 

информационно-

телекоммуникационной 

сети "Интернет" 

G/05.5 Проведение 

рекламных кампаний в 

социальных медиа. 

4 08.035  

Маркетолог 

 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

Российской 

Федерации от 

04 июня 2018 

№ 366н 

А - Технология 

проведения 

маркетингового 

исследования с 

использованием 

инструментов комплекса 

маркетинга. 

 

А/01.6 Подготовка к 

проведению 

маркетингового 

исследования. 

А/02.6 Проведение 

маркетингового 

исследования с 

использованием 

инструментов комплекса 

маркетинга. 

5 08.040 

Специалист 

по 

прогнозирова

нию и 

экспертизе 

цен на 

товары, 

работы и 

услуги 

 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

Российской 

Федерации от 

03 декабря 

2019 № 764н 

А - Мониторинг 

первичных ценовых 

показателей товаров, 

работ и услуг. 

А/01.5 Сбор первичных 

ценовых показателей 

товаров, работ и услуг. 

6 08.039 

«Специалист 

по 

внешнеэконо

мической 

деятельности

» 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

Российской 

Федерации от 

17 июня 2019 

А - Исследование 

внешних рынков для 

сбыта продукции 

организации 

А/01.5 Сбор и анализ 

информации о 

требованиях к 

продукции организации 

на внешних рынках. 

А/02.5 Определение 

конкурентных 

преимуществ продукции 

организации на внешних 

рынках. 



 

 № 409н  

 

В - Осуществление 

внешнеэкономической 

деятельности 

организации 

B/01.6 Подготовка к 

заключению 

внешнеторгового 

контракта. 

В/02.6 Документарное 

сопровождение 

внешнеторгового 

контракта. 

В/04.6 Контроль 

исполнения обязательств 

по внешнеторговому 

контракту. 

 

 

Перечень квалификационных справочников (ЕТКС, ЕКС, ЕКСД и др.) 

№ Наименование 

квалификацио

нного 

справочника 

Раздел Профессия/д

олжность  

с указанием 

разряда (при 

наличии) 

Характеристика 

работ/должностные обязанности 

1 Должностная 

инструкция 

мерчендайзера 

 

Должностная 

инструкция 

мерчендайзера 

 

Освоение 

профессии 

рабочего, 

должности 

служащего 

"Мерчендай

зер" 

Определять места продажи 

товаров (розничных 

предприятий) на определенной 

территории и разрабатывает 

схемы установления деловых 

связей, формирует банк данных о 

местах продаж. 

Осуществлять регулярный объезд 

закрепленных за ним торговых 

объектов (мест продаж). 

Вести переговоры с 

администрацией места продажи о 

проведении мероприятий 

мерчендайзинга (представлять 

товар и сопутствующие ему 

услуги, заключать договоры 

поставки, купли-продажи, 

комиссии). 

Осуществлять обучение и 

подготовку обслуживающего 

персонала торгового 

предприятия по следующим 

направлениям: основные 

потребительские характеристики 

товаров; принципы поддержания 

концепции выкладки товаров; 

основы мотивации продажи 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZB&n=464875&dst=420
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товаров потребителям. 

Обеспечивать благоприятные 

условия для продвижения товара 

на потребительский рынок, 

товарные запасы в местах продаж 

на необходимом уровне, высокие 

объемы продаж товара в местах 

розничных продаж, грамотное и 

эффективное позиционирование 

всех товаров, реализуемых 

предприятием розничной 

торговли. 

Проводить мероприятия по 

представлению товаров в местах 

продажи: выкладку (размещение, 

позиционирование) товара 

способами, поощряющими 

импульсивные покупки товаров, 

размещение в пространстве мест 

продаж рекламных элементов, 

расчет необходимого и 

достаточного количества 

(баланса) товаров в местах 

продаж, обеспечение их наличия. 

Принимать меры по 

поддержанию долгосрочных 

отношений с администрацией 

торговых предприятий. 

Контролировать состояние 

исполнения заказов, соблюдение 

концепции выкладки товаров, 

целевое использование 

рекламного торгового 

оборудования (дисплеев, 

стеллажей, полок и пр.), 

состояние рекламных элементов 

(износ, порча, гибель). 

Координировать работу с 

розничными торговыми 

предприятиями, мероприятия по 

продвижению и сбыту товаров, 

которые включают в себя 

действия по исследованию 

рынка, эффективной рекламе. 

Следить за состоянием 



 

дебиторской задолженности по 

своим клиентам и 

своевременным сообщением 

руководству о возможных 

задержках оплат, а также других 

факторах, влияющих на 

платежеспособность клиента, 

динамикой продаж на 

подконтрольных объектах. 

Готовить отчеты, информировать 

своего непосредственного 

руководителя о необходимости 

новых поступлений товаров. 

Осуществлять корректировку 

розничных цен на товары, 

консультации персонала по 

вопросам установления торговых 

надбавок (оптимальные 

размеры). 

Участвовать в организации 

рекламных акций (дегустаций, 

семплингов и т.п.). 

Осуществлять анализ принципов 

работы в местах продаж 

мерчендайзеров других 

предприятий, наблюдение за их 

работой, организовывать работу 

команды мерчендайзеров. 

Сообщать руководителю о 

претензиях клиента по 

количеству и качеству 

поставляемого товара согласно 

договору поставки. 

Вести постоянный поиск новых 

клиентов и заключать с ними 

договоры поставки. 

Осуществлять контроль над 

размещением и обновлением 

рекламных материалов и 

оборудования. 

 

 

 



 
3.3. Осваиваемые виды деятельности 

Наименование видов деятельности Код и наименование ПМ 

Виды деятельности (общие)  

Организация и осуществление торговой 

деятельности 

ПМ. 01 Организация и осуществление 

торговой деятельности 

Виды деятельности (по выбору)  

Организация и осуществление 

предпринимательской деятельности в 

сфере торговли  

ПМ. 02 Организация и осуществление 

предпринимательской деятельности в сфере 

торговли 

Планирование и организация 

логистических процессов в закупках и 

складировании 

ПМд.05 Планирование и организация 

логистических процессов в закупках и 

складировании 

Виды деятельности по освоению одной 

или нескольких профессий рабочих, 

должностей служащих  

 

Освоение профессии рабочего, 

должности служащего ―Мерчендайзер‖ 

ПМд.04 Освоение профессии рабочего, 

должности служащего ―Мерчендайзер‖ 

Направленность: Коммерция и осуществление интернет-маркетинга  

Наименование видов деятельности Код и наименование ПМ 

Виды деятельности (по выбору)  

Организация и осуществление интернет-

маркетинга  

ПМ.03 Организация и осуществление 

интернет-маркетинга 
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Раздел 4. Требования к результатам освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции  

Код ОК 
Формулировка 

компетенции 
Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения:  

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте, 

анализировать и выделять еѐ составные части 

определять этапы решения задачи, составлять план действия, реализовывать составленный план, 

определять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить  

структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях 

основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте 

методы работы в профессиональной и смежных сферах 

порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

Умения:  

определять задачи для поиска информации, планировать процесс поиска, выбирать необходимые 



13 
 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

источники информации 

выделять наиболее значимое в перечне информации, структурировать получаемую информацию, 

оформлять результаты поиска 

оценивать практическую значимость результатов поиска 

применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение в профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации 

современные средства и устройства информатизации, порядок их применения и  

программное обеспечение в профессиональной деятельности, в том числе цифровые средства 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

Умения:  

определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности, выявлять источники финансирования 

презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности 
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определять источники достоверной правовой информации 

составлять различные правовые документы 

находить интересные проектные идеи, грамотно их формулировать и документировать 

оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять план проекта 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой документации 

современная научная и профессиональная терминология 

возможные траектории профессионального развития и самообразования 

основы предпринимательской деятельности, правовой и финансовой грамотности 

правила разработки презентации 

основные этапы разработки и реализации проекта 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения:  

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива 

психологические особенности личности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Умения: 

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на 

государственном языке 
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Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

правила оформления документов  

правила построения устных сообщений 

особенности социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

российских духовно-

нравственных ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: 

проявлять гражданско-патриотическую позицию 

демонстрировать осознанное поведение 

описывать значимость своей  специальности 38.02.08 Торговое дело 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений 

значимость профессиональной деятельности по  специальности 38.02.08 Торговое дело 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

Умения:  

соблюдать нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по  

специальности 38.02.08 Торговое дело 

организовывать профессиональную деятельность с соблюдением принципов бережливого 
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принципы бережливого 

производства, 

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях 

производства 

организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об изменении климатических 

условий региона 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности  

основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических условий региона 

правила поведения в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения:  

использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной  

специальности 38.02.08 Торговое дело 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для  специальности 
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4.2. Профессиональные компетенции  

Виды деятельности Код и наименование компетенции Показатели освоения компетенции 

Организация и ПК 1.1. Проводить сбор и анализ Знания:  

38.02.08 Торговое дело 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: 

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной направленности 
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осуществление 

торговой деятельности 

информации о потребностях 

субъектов рынка на товары и услуги, в 

том числе с использованием 

цифровых и информационных 

технологий. 

методов и инструментов работы с базами данных внутренних и внешних 

рынков; 

 требований к порядку заполнения и ведения рабочей документации, 

схем электронного документооборота; 

стандартов и требований внешних рынков к товарной продукции. 

Умения: 

 пользоваться современными поисковыми системами для сбора 

информации о внешних и внутренних рынках; 

 проводить исследование рынка поставщиков, создавать и вести базу 

поставщиков и покупателей товаров; 

 обобщать и систематизировать коммерческую информацию, 

формировать базы данных с информацией о ценах на товары, работы, 

услуги, требованиях внешних и внутренних рынков к товарной 

продукции, статистически ее обрабатывать в формате электронных 

таблиц и формулировать аналитические выводы; 

 анализировать внешнюю конкурентную среду для выявления 

аналогичных или взаимозаменяемых товаров; 

 создавать и вести информационную базу данных поставщиков и 

покупателей; 

 составлять документы, формировать, архивировать, направлять 

документы и информацию; 

 обобщать полученную информацию, обрабатывать ее с применением 

программных продуктов; 

обобщать и систематизировать коммерческую информацию для 

подготовки сводных отчетов и аналитических материалов. 

Навыки:  
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поиска и систематизации открытых источников информации о 

внутренних и внешних рынках для сбыта товарной продукции; 

 проведение анализа и оценки объема спроса на товарную продукцию 

организации на внутренних и внешних рынках; 

 обработки, формирования и хранения данных, информации, документов, 

в том числе полученных от поставщиков (подрядчиков, исполнителей); 

 составления перечня требований внешних рынков к товарной продукции 

организации; 

 подготовки рекомендаций по омологации товарной продукции по 

итогам анализа требований определенного внешнего рынка; 

 проведения анализа конъюнктуры и емкости товарных рынков, 

мониторинга внутренних и внешних рынков; 

подготовки аналитических документов по конкурентным 

преимуществам продукции организации на внешних рынках. 

ПК 1.2. Устанавливать хозяйственные 

связи с поставщиками и 

потребителями товаров и услуг, в том 

числе с применением 

коммуникативных возможностей 

искусственного интеллекта. 

 Знания:  

 правовых норм оформления и заключения договоров с поставщиками и 

потребителями товаров и услуг; 

 структуры и содержания договора поставки, спецификации и 

сопроводительного письма критериев; 

 поиска и методов отбора поставщиков; 

 методов и инструментов работы с базами больших данных; 

 требований к порядку заполнения и ведения рабочей документации,  

схем электронного документооборота. 

 Умения:  
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 применять нормы гражданского законодательства в области 

регулирования договорных отношений; 

 осуществлять выбор поставщиков; 

 оформлять заказы на поставку товаров с применением компьютерных 

программ; 

 составлять документы, деловые письма, предложения, заказы на 

поставку товаров, осуществлять безналичные расчеты, в т. ч. с 

использованием современных технических средств; 

 создавать и вести информационную базу поставщиков и покупателей с 

применением технологий больших данных; 

 обобщать полученную информацию, статистически ее обрабатывать и 

формулировать аналитические выводы, архивировать полученную 

информацию и обеспечивать ее безопасность; 

работать в единой информационной системе. 

 Навыки:  

 оформления договоров с поставщиками и потребителями товаров и 

услуг; 

 мониторинга поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и заказчиков в 

сфере закупок; 

 установления контактов с деловыми партнерами, заключения договоров, 

предъявления претензий; 

составления деловых писем, предложений, заказов на поставку товаров, 

проведения безналичных расчетов. 

ПК 1.3. Осуществлять подготовку, 

оформление и проверку закупочной 

документации, в том числе с 

использованием электронного 

документооборота и сквозных 

цифровых технологий. 

 Знания:  

 законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере 

закупок товаров; 

 особенностей составления закупочной документации; 

методов определения и обоснования начальных максимальных цен 

контракта. 

 Умения:  
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 применять основные положения нормативно-правовых актов в сфере 

закупочной деятельности; 

 составлять документы, формировать, архивировать, направлять 

документы и информацию; 

 обосновывать начальную (максимальную) цену закупки; 

 описывать объект закупки; 

 разрабатывать закупочную документацию; 

 работать в единой информационной системе; 

 взаимодействовать с закупочными комиссиями и технически 

обеспечивать деятельность закупочных комиссий; 

 анализировать поступившие заявки, оценивать результаты и подводить 

итоги закупочной процедуры; 

 формировать и согласовывать протоколы заседаний закупочных 

комиссий на основании решений, принятых членами комиссии по 

осуществлению закупок; 

проверять необходимую документацию для заключения контрактов и 

осуществлять процедуру подписания контракта с поставщиками 

(подрядчиками, исполнителями). 

Навыки:  
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формирования начальной (максимальной) цены закупки, описания 

объекта закупки, требований к участнику закупки, порядка оценки 

участников, проекта контракта; 

 составления и оформления закупочной документации, осуществления ее 

проверки для проведения закупочной процедуры, организационно-

технического обеспечения деятельности закупочных комиссий, оценки 

результатов и подведение итогов закупочной процедуры; 

 осуществления подготовки протоколов заседаний закупочных комиссий 

на основании решений, принятых членами комиссии по осуществлению 

закупок; 

 публичного размещения полученных результатов; осуществления 

проверки необходимой документации для заключения контрактов и 

процедуры подписания контракта с поставщиками (подрядчиками, 

исполнителями); 

 публичного размещения отчетов, информации о неисполнении 

контракта, о санкциях, об изменении или о расторжении контракта, за 

исключением сведений, составляющих государственную тайну; 

организации осуществления оплаты поставленного товара, выполненной 

работы (ее результатов), оказанной услуги, а также отдельных этапов 

исполнения контракта, денежных сумм по банковской гарантии в 

предусмотренных случая, организации возврата денежных средств, 

внесенных в качестве обеспечения исполнения заявок или обеспечения 

исполнения контрактов. 

ПК 1.4. Осуществлять подготовку к  Знания:  
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заключению внешнеторгового 

контракта и его документальное 

сопровождение. 

 основных технических характеристик, преимуществ и особенностей 

продукции организации, поставляемой на внешние рынки; 

 нормативных правовых актов, регламентирующих 

внешнеэкономическую деятельность; 

 международных правил толкования наиболее широко используемых 

торговых терминов в области внешней торговли; 

 международных договоров в сфере стандартов и требований к 

продукции; 

 стандартов и требований внешних рынков к товарной продукции; 

 методов и инструментов работы с базами данных и источниками 

маркетинговой информации о внешних рынках внешних рынков; 

 методов разработки рекламной информации для внешних рынков и 

инструментов продвижения товаров и услуг на внешних рынках; 

 основных видов и методов международных маркетинговых 

коммуникаций; 

 документооборота внешнеторговых сделок; 

 условий внешнеторгового контракта; 

норм этики и делового общения с иностранными партнерами. 

 Умения:  

 классифицировать товары на внутренних и внешних рынках;  

 разрабатывать тексты рекламной информации о продукции организации 

на иностранном языке для последующего распространения на внешних 

рынках; 

 осуществлять деловую переписку по вопросам заключения 

внешнеторгового контракта; 

 осуществлять взаимодействие с участниками внешнеторгового 

контракта; 

 подготавливать коммерческие предложения, запросы; 

оформлять документацию в соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации и международных актов. 

 Навыки:  
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 направления запросов, приглашений и информации потенциальным 

участникам внешнеторгового контракта; 

 проведения предварительного анализа поступающих коммерческих 

предложений, запросов от потенциальных партнеров на внешних 

рынках; 

 составления списка отклонений от приемлемых условий 

внешнеторгового контракта (перечень разногласий); 

 документального оформления результатов переговоров по условиям 

внешнеторгового контракта; 

 подготовки сводных отчетов и предложений о потенциальных партнерах 

на внешних рынках; 

 формирования списка потенциальных партнеров для заключения 

внешнеторгового контракта; 

 обработки, формирования, хранения информации и данных об 

участниках внешнеторгового контракта; 

 формирования проекта внешнеторгового контракта; 

 осуществления проверки необходимой документации для заключения 

внешнеторгового контракта; 

подготовки процедуры подписания внешнеторгового контракта с 

контрагентом. 

ПК 1.5. Осуществлять контроль 

исполнения обязательств по 

внешнеторговому контракту. 

Знания:  

правил оформления документации по внешнеторговому контракту; 

 порядка документооборота в организации; 

основ риск-менеджмента во внешнеэкономической деятельности. 

Умения:  
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составлять и оформлять отчет, содержащий информацию о ходе 

исполнения контракта, о соблюдении промежуточных и окончательных 

сроков исполнения контракта, о ненадлежащем исполнении контракта (с 

указанием допущенных нарушений) или о неисполнении контракта и о 

санкциях, которые применены в связи с нарушением условий контракта 

или его неисполнением, об изменении или о расторжении контракта в 

ходе его исполнения, об изменении контракта или о расторжении 

контракта; 

 осуществлять организацию оплаты/возврата денежных средств, 

организовывать уплату денежных сумм по банковской гарантии в 

предусмотренных случаях; 

 обобщать и систематизировать коммерческую информацию для 

подготовки сводных отчетов и аналитических материалов;  

осуществлять цифровые платежи, облачные вычисления, системный 

анализ больших данных, использовать технологии 5G в организации 

деловой переписки и электронного документооборота. 

 Навыки:  

 подготовки документа о приемке результатов отдельного этапа 

исполнения контракта; 

 сбора информации, документов по вопросам исполнения обязательств 

по внешнеторговому контракту; 

 разработки плана-графика контрольных мероприятий по исполнению 

обязательств по внешнеторговому контракту; 

 мониторинга отклонений от выполнения обязательств по 

внешнеторговому контракту; 

 документальное оформление отклонений от выполнения обязательств 

по внешнеторговому контракту и организация претензионной работы; 

подготовка предложений по применению мер ответственности и 

совершению соответствующих действий в случае нарушения 

обязательств по внешнеторговому контракту. 

ПК 1.6. Организовывать выполнение Знания:  
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торгово-технологических процессов, в 

том числе с применением цифровых 

технологий. 

видов торговых структур;  

 форм и видов торговли, составных элементов торговой деятельности: 

материально-технической базы торговли; инфраструктуры 

потребительского рынка;  

 средств, методов, инноваций в отрасли;  

 организации торгово-технологических процессов в офлайн и онлайн 

торговле;  

 требований к порядку заполнения и ведения рабочей документации, 

схем электронного документооборота; 

 основных и дополнительных услуг оптовой и розничной; целей, задач, 

принципов, объектов, субъектов внутренней и внешней торговли;  

 требований законодательства Российской Федерации нормативных 

правовых актов, регулирующих торговую деятельность; 

 правил торговли;  

количественных и качественных показателей оценки эффективности 

торговой деятельности. 

Умения:  
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осуществлять процесс поиска и заказа товаров с применением цифровых 

платформ; 

 осуществлять процесс управления доставкой товаров покупателю 

используя возможности интернет-вещей; 

 проводить анализ перемещения покупателей по торговому залу по 

данным камер видео наблюдений с целью оптимизации торгового 

пространства; 

 осуществлять контроль за количеством и сроками хранения 

продовольственных товаров с применением датчиков контроля 

(интернет-вещей); 

 использовать технологии дополненной реальности для повышения 

объема продаж;  

 применять цифровые вывески с использованием компьютерного зрения; 

 применять технологии интернет-вещей в организации работы торговых 

площадок; 

 управления полочным пространством магазина в облачной ABM 

SHELF; 

 оформлять факт продажи товаров с применением цифровых 

инструментов: онлайн-касс, электронных платформ, ресурсов интернет, 

безналичных платежей, регистрация продаж в системе ЕГАИС;  

 применять электронный документооборот;  

 осуществлять торгово-технологические процессы, в том числе, с 

использованием техники эффективных коммуникаций; 

 применять основные ИИ-решения - системы распознавания 

естественного языка, интеллектуальные системы поддержки принятия 

решений, распознавания и синтез речи, интеллектуальный анализ 

текстовых документов, роботы, видео аналитика, чат-боты; 

 оформлять заказы на поставку товаров с применением компьютерных 

программ; 

 осуществлять цифровые платежи, облачные вычисления, системный 

анализ больших данных, использовать технологии 5G в организации 

деловой переписки и электронного документооборота; 

пользоваться современными поисковыми системами для сбора 

информации о внутренних внешних рынках. 
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Навыки:  

выполнения торгово-технологических операций, в том числе с 

использованием искусственного интеллекта, голосовых помощников, 

чат-ботов для обработки запросов покупателей с максимальной 

скоростью;  

 организации торговли, в том числе с использованием камер и 

алгоритмов распознавания лиц для осуществления расчетов с 

покупателями без применения контрольно-кассовой техники; 

 приемки товаров по количеству и качеству; 

соблюдения правил охраны труда. 

Организация и 

осуществление 

предпринимательской 

деятельности в сфере 

торговли  

 

ПК 2.1. Проводить маркетинговые 

исследования с использованием 

инструментов комплекса маркетинга.  

Навыки: 

 выявления проблем и формулирования целей исследования; 

 планирования проведения маркетингового исследования; 

 определения маркетинговых инструментов, с помощью которых будут 

получены комплексные результаты исследования; 

 подготовки и согласования плана проведения маркетингового 

исследования; 

 поиска первичной и вторичной маркетинговой информации; 

 подготовки процесса проведения маркетингового исследования, 

установление сроков и требований к проведению маркетингового 

исследования; 

 проведения маркетинговых исследований с использованием 

инструментов комплекса маркетинга. 

Умения: 

 применять методы сбора, средства хранения и обработки маркетинговой 

информации для проведения маркетингового исследования;  

 определять подходящие маркетинговые инструменты и применять их 

для проведения маркетингового исследования; 

 составлять комплексный план проведения маркетингового 

исследования;  

 составлять точное техническое задание для выполнения маркетингового 

исследования;  

 проводить маркетинговые исследования разных типов и видов с 
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использованием инструментов комплекса маркетинга. 

Знания: 

 составных элементов маркетинговой деятельности: цели, задачи, 

принципы, функции, объекты, субъекты; 

 методов изучения рынка, анализа окружающей среды; 

 этапов маркетинговых исследований, их результат; 

 методы проведения маркетингового исследования; 

 психологические особенности поведения людей разных возрастов в 

различных жизненных ситуациях. 

ПК 2.2. Разрабатывать предложения 

по улучшению системы продвижения 

товаров (услуг) организации. 

Навыки: 

 разработки предложений по улучшению системы продвижения товаров 

(услуг) организации; 

 применения программных продуктов в системе продвижения товаров 

(услуг) организации; 

 применения различных платформ в системе продвижения товаров 

(услуг) организации. 

Умения: 

 обеспечивать продвижение товаров (услуг) на рынке с использованием 

маркетинговых коммуникаций; 

 использовать методы прогнозирования сбыта продукции и рынков. 

Знания: 

 средств удовлетворения потребностей, распределения и продвижения 

товаров и услуг, маркетинговых коммуникаций и их характеристики. 

ПК 2.3.  Проводить сбор, мониторинг 

и систематизацию ценовых 

показателей товаров, в том числе с 

использованием информационных 

интеллектуальных технологий. 

Навыки: 

 проведения сбора, мониторинга и систематизации ценовых показателей 

товаров, в том числе с использованием информационных 

интеллектуальных технологий; 

 проведения сбора, мониторинга и систематизации ценовых показателей 

товаров, в том числе с использованием информационных 

интеллектуальных технологий. 

Умения: 
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 обрабатывать и анализировать информацию о ценах на товары, работы, 

услуги; работать с информационной базой данных 

Знания: 

 порядок составления итоговых документов в сфере прогнозирования и 

экспертизы цен. 

ПК 2.4. Устанавливать конкурентные 

преимущества товара на внутреннем и 

внешних рынках. 

Навыки: 

 установления конкурентных преимуществ товара на внутреннем и 

внешних рынках. 

Умения: 

анализировать текущую рыночную конъюнктуру. 

Знания: 

 видов конкуренции, показателей оценки конкурентоспособности;  

 методов оценки конкурентной среды. 

ПК 2.5. Разрабатывать бизнес-план и 

финансовую модель деятельности 

предпринимательской единицы, в том 

числе с применением программных 

продуктов. 

Навыки: 

 применения норм российского законодательства в области 

регулирования предпринимательской деятельности; 

 использования информации специализированных сайтов для 

организации работы по составлению бизнес-плана; 

 разработки бизнес-плана и финансовой модели деятельности 

предпринимательской единицы, в том числе с применением 

программных продуктов. 

Умения: 
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 применять нормы российского законодательства в области 

регулирования предпринимательской деятельности; 

 развивать идеи до бизнес-предложений;  

 оценивать инновационность подхода в бизнесе и потенциал на рынке;  

 оценивать риски, связанные с бизнесом;  

 анализировать бизнес-концепции;  

 предлагать идеи для дальнейшего развития;  

 применять методы принятия оптимальных решений; 

 находить аргументы в пользу идей;  

 принимать в расчет экологический и социальный аспекты во время 

планирования и внедрения бизнес-модели; 

 обосновывать и оценивать цели и ценности;  

 представлять идеи, дизайн, видения и решения; 

 применять при разработке бизнес-плана специализированные 

программные продукты; 

 использовать для решения коммуникативных задач, связанных с 

разработкой бизнес-плана, современные технические средства и 

информационные технологии; 

 создавать деловые электронные презентации. 

Знания: 

 норм российского законодательства в области регулирования 

предпринимательской деятельности; 

 роли и значения бизнес-плана;  

 основных функций бизнес-плана;  

 классификации основных типов бизнес-планов; 

 методологии и процессов развития бизнес-идеи;  

 порядка разработки бизнес-планов в соответствии с отраслевой 

направленностью. 

ПК 2.6. Рассчитывать показатели 

эффективности предпринимательской 

деятельности, в том числе с 

применением программных 

Навыки: 

 расчѐта показателей эффективности предпринимательской 

деятельности, в том числе с применением программных продуктов. 

Умения: 
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продуктов.  собирать и анализировать исходные данные, необходимые для расчета 

экономических и финансово-экономических показателей, 

характеризующих деятельность организации;  

 использовать методы экономического анализа; 

 анализировать предпринимательскую деятельность с применением 

программных продуктов;  

 оформлять результаты бизнес-анализа в соответствии с выбранными 

подходами. 

Знания: 

 принципов и методов управления информационными данными с 

использованием информационных интеллектуальных технологий; 

 методов экономического анализа и учета показателей деятельности 

организации и ее подразделений; 

 методов сбора и обработки экономической информации, а также 

осуществления технико-экономических расчетов и анализа 

хозяйственной деятельности организации, с использованием 

программных продуктов;  

 методов, способов и приемов для решения задач по анализу;  

 типов факторных моделей;  

 схемы формирования и анализа основных групп показателей в системе 

комплексного экономического анализа; 

 методику анализа эффективности использования производственных 

ресурсов. 

ПК 2.7. Определять мероприятия по 

повышению эффективности 

предпринимательской деятельности. 

Навыки: 

 определения мероприятий по повышению эффективности 

предпринимательской деятельности. 

Умения: 

 разрабатывать меры по обеспечению режима экономии, повышению 

рентабельности производства, конкурентоспособности выпускаемой 

продукции, производительности труда; 

 оптимально использовать материальные, трудовые и финансовые 

ресурсы организации; 

 предлагать организационно-управленческие решения, которые могут 
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привести к повышению экономической эффективности деятельности 

организации. 

Знания: 

 методических материалов по планированию, учету и анализу 

деятельности организации; 

 спектра специализированных программных продуктов; 

 интерфейса автоматизированных систем сбора и обработки 

экономической информации; 

 инновационных средств и устройств информатизации; 

 порядок их применения и программное обеспечение в 

предпринимательской деятельности. 

ПК 2.8. Собирать информацию о 

бизнес-проблемах и определять риски 

предпринимательской единицы. 

Навыки: 

 сбора информации о бизнес-проблемах и определение рисков 

предпринимательской единицы. 

Умения: 

 собирать информацию о бизнес-проблемах; 

 анализировать финансовую отчетность на предмет рисков 

использования отчетов в анализе рисков. 

Знания: 

 рисков: понятия и видов;  

 методов оценки риска, связанных с бизнесом;  

 мер снижения риска, связанных с бизнесом; 

 методов оценки выполнимости бизнес-идеи; 

 основных способов анализа и оценки рисков; 

 состава моделей оценки риска; способов оценки риска ликвидности. 

Организация и ПК 3.1. Определять готовность веб- Навыки: 
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осуществление 

интернет-маркетинга  

сайта к продвижению.  проведения технического анализа аудируемого веб-сайта; 

 проведения базового аудита эргономичности (юзабилити) аудируемого 

веб-сайта; 

 проведения аудита визуально-эстетического решения аудируемого 

вебсайта. 

Умения: 

 выявлять технические ошибки в работе веб-сайта; 

 документировать выявленные ошибки в работе веб-сайта; 

 формулировать предложения по исправлению выявленных технических 

ошибок и ошибок в эргономичности (юзабилити); 

 выявлять технические преимущества веб-сайтов конкурентов; 

 выявлять особенности эргономичности (юзабилити) веб-сайтов 

конкурентов, влияющие на занимаемые ими позиции в выдаче 

поисковой машины; 

 использовать инструменты для проведения технического аудита. 

Знания: 

 основы эргономичности (юзабилити) веб-сайтов; 

 основы веб-технологии; 

 основы веб-дизайна; 

 основы компьютерной грамотности; 

 методы обработки текстовой информации; 

 правила реферирования, аннотирования и редактирования текстов; 

 основы письменной деловой коммуникациииспользовать инструменты 

для проведения технического аудита; 

 правил составления и план документа аудита интернет-маркетинга 

организации; 

 основ оптимизации веб-сайта под требования поисковых машин; 

 способов корректировки внутренних ошибок веб-сайта; 

 особенности функционирования современных систем 

администрирования веб-сайтов; 

 особенности функционирования современных поисковых машин; 

 правила формирования служебного файла, размещенного в корневом 

каталоге веб-сайта и сообщающего поисковым машинам алгоритм 
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индексации содержимого веб-сайта. 

ПК 3.2. Анализировать интернет-

пространство, а также поведение 

пользователей при поиске 

необходимой информации в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

"Интернет". 

Навыки: 

 анализа поисковой выдачи; 

 анализа веб-сайтов конкурентов из поисковой выдачи; 

 анализа поведения пользователей при поиске необходимой информации 

в информационно-телекоммуникационной сети "интернет"; 

 определения стратегии поискового продвижения; 

 проверки и корректировки списка ключевых слов и словосочетаний, 

используемых при поисковом продвижении; 

 анализа присутствия компании в информационном пространстве на 

основе данных из поисковых систем. 

Умения: 

 определять факторы, влияющие на позиции веб-сайтов в поисковой 

выдаче; 

 составлять список ключевых слов и словосочетаний для анализа 

поисковой выдачи; 

 актуализировать информацию о поведении пользователей веб-сайтов 

заданной тематики в информационно-телекоммуникационной сети 

"интернет"; 

 анализировать собранную информацию и принимать решение о порядке 

работы с веб-сайтом с целью оптимизации по требованиям поисковой 

машины; 

 составлять список ключевых слов и словосочетаний, необходимых для 

оптимизации веб-сайта под требования поисковых машин; 

 анализировать релевантность составленного списка ключевых слов и 

словосочетаний тематике оптимизируемого веб-сайта; 

 анализировать список ключевых слов и словосочетаний на соответствие 

техническому заданию. 

Знания: 
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 внутренних ошибок веб-сайта, влияющих на результат работы 

поисковых машин, и способов устранения ошибок; 

 особенностей функционирования современных систем 

администрирования веб-сайтов; 

 правил составления и критериев качества списка ключевых слов и 

словосочетаний; 

 стандартов делового общения в письменной и устной форме; 

 особенностей функционирования современных поисковых машин; 

 правил формирования служебного файла, размещенного в корневом 

каталоге веб-сайта и сообщающего поисковым машинам алгоритм 

индексации содержимого веб-сайта; 

 правил формирования основных тегов (заголовков страницы, ключевых 

слов страницы, описания страницы); 

 методов обработки текстовой и графической информации; 

 основ копирайтинга и веб-райтинга. 

ПК 3.3. Разрабатывать стратегии 

проведения контекстно-медийной и 

медийной кампаний и их реализации в 

сети Интернет 

Навыки: 

 определения стратегии продвижения в социальных сетях. 

Умения: 

 определять маркетинговые стратегии; 

 составлять smm-стратегии; 

 составлять контент-планы; 

 создавать стратегии продвижения; 

 сегментировать целевую аудиторию для разных задач и продуктов. 

Знания: 

 основ эргономичности (юзабилити) веб-сайтов и  веб-дизайна; 

 правил реферирования, аннотирования и редактирования текстов. 

ПК 3.4.  Проводить рекламные 

кампании в социальных медиа для 

привлечения пользователей в 

интернет-сообщество. 

Навыки: 

 размещение текстовых рекламных объявлений в социальных медиа 

информационно-телекоммуникационной сети «интернет»; 

 размещение медийных рекламных объявлений в социальных медиа 

информационно-телекоммуникационной сети «интернет». 

Умения: 
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 разрабатывать уникальные торговые предложения; 

 разрабатывать рекламные модули; 

 создавать стратегии продвижения; 

 сегментировать целевую аудиторию для разных задач и продуктов; 

 обосновывать выбор целевой аудитории; 

 создавать тексты и рекламные слоганы. 

Знания: 

 перечня (количество и названия) рекламных механизмов показа 

аудитории рекламных сообщений в сети Интернет; 

 особенности функционирования современных рекламных систем в 

составе социальных медиа. 

ПК 3.5. Составлять технические 

задания в соответствии с 

требованиями заказчика. 

Навыки: 

 разработки лендинга. 

Умения: 

 создания текстов для социальных сетей, для сайтов, лендингов, 

презентаций; 

 различать виды текстов; 

 рассчитать бюджет на создание лендинга; 

 писать технические задания на создание лендинга для сторонних 

организаций; 

 определять СТА для лендингов; 

 работать с бесплатными сервисами создания лендингов; 

 создавать уникального торгового предложения для определенных задач; 

 работать с сервисами рассылок. 

Знания: 

 основ разработки и поддержки сайтов/лендингов; 

 основ гипертекстовой разметки; 

 стандартов верстки веб-сайтов; 

 принципиальных отличий лендингов от сайтов; 

 сервисов для автоматизации рассылок. 

ПК 3.6.  Проводить аналитические Навыки: 
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работы по реализации стратегий 

продвижения в информационно-

телекоммуникационной сети 

"Интернет". 

 анализа использования информационных, навигационных и 

функциональных элементов страниц веб-сайта посетителями, 

пришедшими по ссылкам из систем контекстно-медийной рекламы; 

 анализа показателей эффективности проведения контекстно-медийной 

рекламной кампании; 

 составления отчетов по результатам выделения сегментов целевой 

аудитории. 

Умения: 

 составлять информационно-аналитические справки; 

 оформлять отчетные документы. 

Знания: 

 методов обработки текстовой информации и графической информации. 

4.3. Матрица компетенций выпускника 

4.3.1. Матрица соответствия видов деятельности по ФГОС СПО, видам деятельности по запросу работодателя видам 

профессиональной деятельности по профессиональным стандартам, квалификационным справочникам с учетом отраслевой специфики 

Часть ОПОП-

П 

обязательная 

/вариативная  

Наименование 

вида 

деятельности 

Код и наименование профессиональной 

компетенции 

Код 

профессионал

ьного 

стандарта 

Код и наименование 

обобщенной трудовой 

функции  

Код и наименование 

трудовой функции 

ВД по ФГОС 

СПО 

ВД 01 

Организация и 

осуществление 

торговой 

деятельности 

ПК 1.1. Проводить сбор и анализ 

информации о потребностях субъектов 

рынка на товары и услуги, в том числе с 

использованием цифровых и 

информационных технологий. 

ПК 1.2. Устанавливать хозяйственные связи 

с поставщиками и потребителями товаров и 

услуг, в том числе с применением 

коммуникативных возможностей 

08.039 

«Специалист 

по 

внешнеэконо

мической 

деятельности

» 

 

А - Исследование 

внешних рынков для 

сбыта продукции 

организации 

А/01.5 Сбор и анализ 

информации о 

требованиях к 

продукции организации 

на внешних рынках. 

А/02.5 Определение 

конкурентных 

преимуществ продукции 

организации на внешних 

рынках. 
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искусственного интеллекта. 

ПК 1.3. Осуществлять  

подготовку, оформление и проверку 

закупочной документации, в том числе с 

использованием электронного 

документооборота и сквозных цифровых 

технологий. 

ПК 1.4. Осуществлять подготовку к 

заключению внешнеторгового контракта и 

его документальное сопровождение. 

ПК 1.5. Осуществлять контроль исполнения 

обязательств по внешнеторговому 

контракту. 

ПК 1.6. Организовывать выполнение 

торгово-технологических процессов, в том 

числе с применением цифровых 

технологий. 

В - Осуществление 

внешнеэкономическо

й деятельности 

организации 

B/01.6 Подготовка к 

заключению 

внешнеторгового 

контракта. 

В/02.6 Документарное 

сопровождение 

внешнеторгового 

контракта. 

В/04.6 Контроль 

исполнения 

обязательств по 

внешнеторговому 

контракту. 

 

08.026 

Специалист в 

сфере 

закупок. 

 

А -  Обеспечение 

закупок для 

государственных, 

муниципальных и 

корпоративных нужд. 

А/01.5 

Предварительный сбор 

данных о потребностях, 

ценах на товары, 

работы, услуги. 

А/02.5 

Подготовка закупочной 

документации 

А/03.5 

Обработка результатов 

закупки и заключение 

контракта 
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ВД 02 

Организация и 

осуществление 

предпринимате

льской 

деятельности в 

сфере торговли  

 

ПК 2.1. Проводить маркетинговые 

исследования с использованием 

инструментов комплекса маркетинга.  

ПК 2.2. Разрабатывать предложения по 

улучшению системы продвижения товаров 

(услуг) организации. 

ПК 2.3.  Проводить сбор, мониторинг и 

систематизацию ценовых показателей 

товаров, в том числе с использованием 

информационных интеллектуальных 

технологий. 

ПК 2.4. Устанавливать конкурентные 

преимущества товара на внутреннем и 

внешних рынках. 

ПК 2.5. Разрабатывать бизнес-план и 

финансовую модель деятельности 

предпринимательской единицы, в том числе 

с применением программных продуктов. 

ПК 2.6. Рассчитывать показатели 

эффективности предпринимательской 

деятельности, в том числе с применением 

программных продуктов. 

ПК 2.7. Определять мероприятия по 

повышению эффективности 

предпринимательской деятельности. 

ПК 2.8. Собирать информацию о бизнес-

проблемах и определять риски 

предпринимательской единицы. 

08.035  

Маркетолог 

 

А - Технология 

проведения 

маркетингового 

исследования с 

использованием 

инструментов 

комплекса 

маркетинга. 

 

А/01.6 Подготовка к 

проведению 

маркетингового 

исследования. 

А/02.6 Проведение 

маркетингового 

исследования с 

использованием 

инструментов комплекса 

маркетинга. 

08.040 

Специалист 

по 

прогнозирова

нию и 

экспертизе 

цен на 

товары, 

работы и 

услуги 

 

А - Мониторинг 

первичных ценовых 

показателей товаров, 

работ и услуг. 

А/01.5 Сбор первичных 

ценовых показателей 

товаров, работ и услуг. 
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ВД 03 

Организация и 

осуществление 

интернет-

маркетинга  

ПК 3.1. Определять готовность веб-сайта к 

продвижению. 

ПК 3.2. Анализировать интернет-

пространство, а также поведение 

пользователей при поиске необходимой 

информации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет". 

ПК 3.3. Разрабатывать стратегии 

проведения контекстно-медийной и 

медийной кампаний и их реализации в сети 

Интернет 

ПК 3.4.  Проводить рекламные кампании в 

социальных медиа для привлечения 

пользователей в интернет-сообщество. 

ПК 3.5. Составлять технические задания в 

соответствии с требованиями заказчика. 

ПК 3.6.  Проводить аналитические работы 

по реализации стратегий продвижения в 

информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет". 

06.043  

Специалист 

по интернет-

маркетингу 

D - Реализация 

стратегии поискового 

продвижения в 

информационно-

телекоммуникационн

ой сети "Интернет". 

D/01.5 Проведение 

аудита веб-сайта. 

D/02.5 Проведение 

аналитических работ по 

реализации стратегии 

поискового 

продвижения в 

информационно-

телекоммуникационной 

сети "Интернет". 

Е - Реализация 

контекстно-медийной 

стратегии 

продвижения в 

информационно-

телекоммуникационн

ой сети "Интернет" 

Е/02.5 Разработка 

стратегии проведения 

контекстно-медийной 

кампании. 

 

G - Реализация 

стратегии 

социального 

продвижения в 

информационно-

телекоммуникационн

ой сети "Интернет" 

G/05.5 Проведение 

рекламных кампаний в 

социальных медиа. 
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ВД по 

запросу 

работодателя 

ВД 05 

Планирование 

и организация 

логистических 

процессов в 

закупках и 

складировании 

 

 

 

 

ПК 5.1. Осуществлять сопровождение, в 

том числе документационное, процедуры 

закупок. 

ПК 5.2. 

Организовывать процессы складирования и 

грузопереработки на складе. 

 

08.026 

Специалист в 

сфере 

закупок. 

 

А -  Обеспечение 

закупок для 

государственных, 

муниципальных и 

корпоративных нужд. 

А/01.5 

Предварительный сбор 

данных о потребностях, 

ценах на товары, 

работы, услуги. 

А/02.5 

Подготовка закупочной 

документации 

А/03.5 

Обработка результатов 

закупки и заключение 

контракта 

40.049 

Специалист 

по логистике 

на транспорте 

 

А -  Подготовка и 

осуществление 

перевозки грузов в 

цепи поставок. 

A/01.5 Планирование 

перевозки грузов в цепи 

поставок. 

 

Часть ОПОП-П 

обязательная 

/вариативная  

Наименование вида 

деятельности 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Наименование 

квалификационно

го справочника 

Наименование 

раздела 

Должностные характеристики 

ВД по запросу 

работодателя 

ВД 04 

Освоение 

профессии 

рабочего, 

должности 

служащего 

―Мерчендайзер‖ 

ПК 4.1. Обеспечивать 

выгодное расположение 

товаров на магазинных 

полках и отслеживать их 

постоянное наличие в 

продаже. 

 

Должностная 

инструкция 

мерчендайзера 

Должностная 

инструкция 

мерчендайзера 

Определять места продажи товаров 

(розничных предприятий) на 

определенной территории и 

разрабатывает схемы установления 

деловых связей, формирует банк 

данных о местах продаж. 

Осуществлять регулярный объезд 

закрепленных за ним торговых 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZB&n=464875&dst=420
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZB&n=464875&dst=420
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZB&n=464875&dst=420
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZB&n=464875&dst=420
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объектов (мест продаж). 

Вести переговоры с администрацией 

места продажи о проведении 

мероприятий мерчендайзинга 

(представлять товар и сопутствующие 

ему услуги, заключать договоры 

поставки, купли-продажи, комиссии). 

Осуществлять обучение и 

подготовку обслуживающего 

персонала торгового предприятия по 

следующим направлениям: основные 

потребительские характеристики 

товаров; принципы поддержания 

концепции выкладки товаров; основы 

мотивации продажи товаров 

потребителям. 

Обеспечивать благоприятные 

условия для продвижения товара на 

потребительский рынок, товарные 

запасы в местах продаж на 

необходимом уровне, высокие объемы 

продаж товара в местах розничных 

продаж, грамотное и эффективное 

позиционирование всех товаров, 

реализуемых предприятием 

розничной торговли. 

Проводить мероприятия по 

представлению товаров в местах 

продажи: выкладку (размещение, 

позиционирование) товара способами, 

поощряющими импульсивные 
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покупки товаров, размещение в 

пространстве мест продаж рекламных 

элементов, расчет необходимого и 

достаточного количества (баланса) 

товаров в местах продаж, обеспечение 

их наличия. 

Принимать меры по поддержанию 

долгосрочных отношений с 

администрацией торговых 

предприятий. 

Контролировать состояние 

исполнения заказов, соблюдение 

концепции выкладки товаров, целевое 

использование рекламного торгового 

оборудования (дисплеев, стеллажей, 

полок и пр.), состояние рекламных 

элементов (износ, порча, гибель). 

Координировать работу с 

розничными торговыми 

предприятиями, мероприятия по 

продвижению и сбыту товаров, 

которые включают в себя действия по 

исследованию рынка, эффективной 

рекламе. 

Следить за состоянием дебиторской 

задолженности по своим клиентам и 

своевременным сообщением 

руководству о возможных задержках 

оплат, а также других факторах, 

влияющих на платежеспособность 

клиента, динамикой продаж на 
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подконтрольных объектах. 

Готовить отчеты, информировать 

своего непосредственного 

руководителя о необходимости новых 

поступлений товаров. 

Осуществлять корректировку 

розничных цен на товары, 

консультации персонала по вопросам 

установления торговых надбавок 

(оптимальные размеры). 

Участвовать в организации 

рекламных акций (дегустаций, 

семплингов и т.п.). 

Осуществлять анализ принципов 

работы в местах продаж 

мерчендайзеров других предприятий, 

наблюдение за их работой, 

организовывать работу команды 

мерчендайзеров. 

Сообщать руководителю о 

претензиях клиента по количеству и 

качеству поставляемого товара 

согласно договору поставки. 

Вести постоянный поиск новых 

клиентов и заключать с ними 

договоры поставки. 

Осуществлять контроль над 

размещением и обновлением 

рекламных материалов и 

оборудования. 
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4.3.2. Матрица соответствия компетенций и составных частей ОПОП-П по специальности 38.02.08 Торговое дело 

Индекс Наименование 

Код общих и профессиональных компетенций, осваиваемых в рамках дисциплин (профессиональных модулей) 

Общие компетенции (ОК) Профессиональные компетенции (ПК)  

О
К

.0
1
 

О
К

.0
2
 

О
К

.0
3
 

О
К

.0
4
 

О
К

.0
5
 

О
К

.0
6
 

О
К

.0
7
 

О
К

.0
8
 

О
К

.0
9
 

П
К

.1
.1

. 

П
К

.1
.2

. 

П
К

.1
.3

. 

П
К

.1
.4

. 

П
К

.1
.5

. 

П
К

.1
.6

. 

П
К

.2
.1

. 

П
К

.2
.2

. 

П
К

.2
.3

. 

П
К

.2
.4

. 

П
К

.2
.5

. 

П
К

.2
.6

. 

П
К

.2
.7

. 

П
К

.2
.8

. 

П
К

.3
.1

. 

П
К

.3
.2

. 

П
К

.3
.3

. 

П
К

.3
.4

. 

П
К

.3
.5

. 

П
К

.3
.6

. 

П
К

.4
.1

. 

П
К

.5
.1

. 

П
К

.5
.2

. 

О.00 Общеобразовательный 

цикл 
                             

   

 Обязательные учебные 

предметы 
                             

   

УП.01 Русский язык 

                             

   

УП.02 Литература 

                             

   

УП.03 Иностранный язык 

                             

   

УПр.04 Математика 

                             

   

УП.05 Информатика 

                             

   

УП.06 Физика 

                             

   

УП.07 Химия 

                             

   

УП.08 Биология 

                             

   

УП.09 История 

                             

   

УПр.10 Обществознание 

                             

   

УП.11 География 

                             

   

УП.12 Физическая культура 

                             

   

УП.13 Основы безопасности 

жизнедеятельности и 

защиты Родины 
                             

   

 Индивидуальный проект 

                             

   

 Курсы по выбору 

                             

   

ЭК.01 Россия-моя история 

                             

   

СГ.00 Социально-

гуманитарный цикл 
                             

   

СГ.01 История России О О 
 

О О 
О 

                

       

   

СГ.02 Иностранный язык в 

профессиональной 
О О 

 

О О 
   

О 
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деятельности 

СГ.03 Безопасность 
жизнедеятельности 

О О 
 

О 
  

О 
               

       

   

СГ.04 Физическая культура 
   

О 
 

О 
 

О 
              

       

   

СГ.05 Основы финансовой 

грамотности 

О О О О О О О 
               

       

   

ОП.00 Общепрофессиональный 

цикл                       

       

   

ОП.01 Экономика и основы 

анализа финансово-
хозяйственной 

деятельности торговой 

организации 

О О О О 
  

О 
 

О 
О 

       

О 
  

О О 

       

   

ОП.02 Прикладные 

компьютерные программы 

в профессиональной 
деятельности 

О О 
  

О 
 

О 
  

О 
    

О О 
 

О 
 

О О 
 

       

   

ОП.03 Эксплуатация торгово-

технологического 

оборудования и охрана 
труда 

О О 
    

О О 
      

О 
        

      

   

ОП.04 Автоматизация торгово-

технологических 
процессов 

О О 
  

О 
 

О 
 

О 
 

О 
   

О 
    

О 
   

      

   

ОП.05 Основы 

предпринимательства 

О О О О 
 

О О 
 

О О 
    

О 
 

О 
 

О О О 
 

О 

      

   

ОП.06 Правовое обеспечение 
профессиональной 

деятельности 

О О О 
 

О О 
    

О О О 
 

О 
   

О О 
   

      

   

П.00 Профессиональный 

цикл                        

      

   

ПМ.01 Организация и 

осуществление торговой 

деятельности 

О О О О О О О 
 

О О О О О О О 
        

      

   

МДК.01.01 Организация торгово-

сбытовой деятельности на 

внутреннем и внешнем 
рынках 

                       

      

   

МДК.01.02 Организация и 

осуществление продаж                        

      

   

МДК.01.03 Организация и 
осуществление закупок 

для государственных, 

муниципальных и 
корпоративных нужд 

                       

      

   

УП.01 Учебная практика 
                       

      

   

ПП.01 Производственная 

практика                        
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ПА Экзамен по модулю 
                       

      

   

ПМ.02 Организация и 

осуществление 

предпринимательской 

деятельности в сфере 

торговли  

О О О О О 
 

О 
 

О 
      

О О О О О О О О 

      

   

МДК.02.01 Технология проведения 

маркетинговых 

исследований 
                       

      

   

МДК.02.02 Ценообразование в 
торговой деятельности. 

                             

   

МДК.02.03 Бизнес-планирование и 

финансовое 
моделирование 

предпринимательской 

единицы. 
                             

   

УП.02 Учебная практика 

                             

   

ПП.02 Производственная 

практика 
                             

   

ПА Экзамен по модулю 

                             

   

ПМ.03 Организация и 

осуществление 

интернет-маркетинга 

О О 
 

О О 
  

О О 
              

О О О О О О    

МДК.03.01 Технология интернет-

маркетинга                              
   

УП.03 Учебная практика 
                             

   

ПП. 03 Производственная 

практика                              
   

ПА Экзамен по модулю 
                             

   

ДПБ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫ

Й БЛОК   Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

«Торговый дом 

«Пряничный город» 

                             
   

ПМд.04 Освоение профессии 

рабочего, должности 

служащего 

"Мерчендайзер" 

                             
О   

МДКд.04.01 

Мерчендайзер в 

розничной торговле                              
   

УПд.04 Учебная практика                              
   

ПА 
Квалификационный 
экзамен                              
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ПМд.05 Планирование и 

организация 

логистических 

процессов в закупках и 

складировании 

                             
 О О 

МДКд.05.01 Логистика закупок 
                             

   

МДКд.05.02 Складская логистика 
                             

   

УПд.05 Учебная практика 
                             

   

ППд. 05 

Производственная 

практика 
                             

   

 

Раздел 5. Структура и содержание образовательной программы 

5.1. Учебный план  

  38.02.08 ТОРГОВОЕ ДЕЛО 

НАПРАВЛЕННОСТЬ: КОММЕРЦИЯ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ИНТЕРНЕТ-МАРКЕТИНГА 

индекс 

Наименование учебных циклов, дисциплин, 

дисциплин, профессиональных модулей, 

МДК, практик 

Формы промежуточной аттестации Объем образовательной программы (академических часов)     Распределение нагрузки 

К
о
н

т
р

о
л

ь
н

ы
е 

р
а
б
о
т
ы

 

за
ч

ет
ы

 

эк
за

м
ен

ы
 

В
С

Е
Г

О
 

в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

в
 ф

о
р

м
е 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
о
й

 п
о
д
г
о
т
о
в

к
и

 

са
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а
 

Нагрузка во взаимодействии с преподавателями     1 курс 2 курс 3 курс 

в
се

г
о
 в

о
 в

за
и

м
о
д

ей
ст

в
и

и
 с

 п
р

еп
о
д
а
в

а
т
ел

ем
 

по учебным дисциплинам и 

МДК 

п
р

а
к

т
и

к
и

 

к
о
н

су
л

ь
т
а
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О.00 Общеобразовательный цикл       1476 0 0 1440 788 652 0   18 36                 

  Обязательные учебные предметы       1440 0 0 1404 754 650 0                       

УП.01 Русский язык кр (1)   Э(2) 72   0 60 30 30     6 12     30 42         

УП.02 Литература кр (1) дз(2)   108   0 108 52 56             40 68         

УП.03 Иностранный язык кр (1) дз(2)   72   0 72 0 72             30 42         

УПр.04 Математика кр (1)   Э(2) 340   0 328 270 58     6 12     150 190         

УП.05 Информатика кр (1) дз(2)   108   0 108 26 82             40 68         

УП.06 Физика кр (1) дз(2)   108   0 108 86 22             40 68         

УП.07 Химия кр (1) дз(2)   72   0 72 32 40             30 42         

УП.08 Биология кр (1) дз(2)   72   0 72 40 32             30 42         

УП.09 История кр (1) дз(2)   136   0 136 90 46             60 76         

УПр.10 Обществознание кр (1)   Э(2) 108   0 96 54 42     6 12     58 50         

УП.11 География кр (1) дз(2)   72   0 72 42 30             30 42         

УП.12 Физическая культура   з, дз(2)   72   0 72 12 60             30 42         

УП.13 Основы безопасности и защиты Родины кр (1)  дз(2)   68   0 68 20 48             30 38         

  Индивидуальный проект   дз(2)   32   0 32 0 32             14 18         

  Курсы по выбору       36     36 34 2                         
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ЭК.01 Россия-моя история   дз(2)   36   0 36 34 2               36         

          2124 1508 0 1518 514 964 40 504 36 102 1274 850             

СГ.00 Социально-гуманитарный цикл        320 220 0 320 100 220 0 0 0 0 312 8             

СГ.01 История России   дз (5)   48 0 0 48 48 0         48           48   

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной 

деятельности 

кр(3) дз (4)   40 30 0 40 10 30         32 8     18 22     

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности кр(3) дз (4)   68 48 0 68 20 48         68       34 34     

СГ.04 Физическая культура   з,з, дз (5)   120 120 0 120 0 120         120       40 38 42   

СГ.05 Основы финансовой грамотности   дз (3)   44 22 0 44 22 22         44       44       

ОП.00 Общепрофессиональный цикл       364 210 0 354 144 210 0 0 4 10 252 112             

ОП.01 Экономика и основы анализа финансово-

хозяйственной деятельности торговой 

организации 

кр(3)   Э (4) 124 74 0 114 40 74     4 10 44 80     60 64     

ОП.02 Прикладные компьютерные программы в 

профессиональной деятельности 

кр(3) дз (4)   50 30 0 50 20 30         40 10     20 30     

ОП.03 Эксплуатация торгово-технологического 

оборудования и охрана труда 

кр(3) дз (4)   58 38 0 58 20 38         48 10     28 30     

ОП.04 Автоматизация торгово-технологических 

процессов 

  дз (5)   52 26 0 52 26 26         40 12         52   

ОП.05 Основы предпринимательства   дз (5)   44 22 0 44 22 22         44           44   

ОП.06 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

  дз (5)   36 20 0 36 16 20         36           36   

П.00 Профессиональный цикл       1440 738 0 634 220 374 40 324 18 56 710 730             

ПМ.01 Организация и осуществление торговой 

деятельности 

      400 278 0 270 100 150 20 108 8 22 232 168             

МДК.01.01 Организация торгово-сбытовой деятельности на 

внутреннем и внешнем рынках 

кр(3)   Э (к) МДК. 

01.02  МДК. 

01.03 (4) 

106 62 0 102 40 62     2 4 36 70     50 56     

МДК.01.02 Организация и осуществление продаж кр(3)   Э (к) МДК. 

01.01  МДК. 

01.03 (4) 

96 62 0 92 30 42 20   2 4 38 58     36 60     

МДК.01.03 Организация и осуществление закупок для 

государственных, муниципальных и 

корпоративных нужд 

кр(3)   Э (к) МДК. 

01.01 МДК. 

01.02(4) 

80 46 0 76 30 46     2 4 40 40     40 40     

УП.01 Учебная практика   дз (3)   36 36           36     36       36       

ПП.01 Производственная практика    дз (4)   72 72           72     72         72     

ПА Экзамен по модулю     Эм (4) 10               2 10 10         10     

ПМ.02 Организация и осуществление 

предпринимательской деятельности в сфере 

торговли (по выбору) 

      442 328 0 274 90 164 20 144 8 24 326 116             

МДК.02.01 Технология проведения маркетинговых 

исследований 

кр(3)   Э (к) МДК. 

02.02  МДК. 

02.03 (4) 

108 62 0 102 40 62     2 6 88 20     52 56     

МДК.02.02 Ценообразование в торговой деятельности. кр(3)   Э (к) МДК. 

02.01  МДК. 

02.03 (4) 

80 56 0 76 20 36 20   2 4 50 30     40 40     

МДК.02.03 Бизнес-планирование и финансовое 

моделирование предпринимательской единицы. 

кр(3)   Э (к) МДК. 

02.01 МДК. 

02.02(4) 

100 66 0 96 30 66     2 4 70 30     44 56     

УП.02 Учебная практика   дз (к) 

ПП.02 

(4) 

  72 72           72     72       36 36     

ПП.02 Производственная практика   дз (к) 

УП.02 

(4) 

  72 72           72     36 36       72     

ПА Экзамен по модулю    Эм (4) 10               2 10 10         10     

ПМ.03 Организация и осуществление интернет-

маркетинга  

      172 132 0 90 30 60 0 72 2 10 152 20             

МДК.03.01 Технология интернет-маркетинга кр(3) дз (4)   90 60 0 90 30 60         70 20     34 56     

УП.03 Учебная практика   дз (к) 

ПП.03 

(4) 

  36 36           36     36         36     

ПП. 03 Производственная практика   дз (к) 

УП.03 

(4) 

  36 36           36     36         36     

ПА Экзамен по модулю     Эм (4) 10               2 10 10         10     

ДПБ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ       426 340 0 210 50 160 0 180 14 36 0 426             
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ БЛОК   Общество 

с ограниченной ответственностью «Торговый 

дом «Пряничный город» 

ПМд.04 Освоение профессии рабочего, должности 

служащего "Мерчендайзер" 

      150 120 0 68 20 48 0 72 2 10 0 150             

МДКд.04.01 Мерчендайзер в розничной торговле   дз (5)   68 48 0 68 20 48           68         68   

УПд.04 Учебная практика   дз (5)   72 72           72       72         72   

ПА Квалификационный экзамен     Эм (6) 10               2 10   10           10 

ПМд.05 Планирование и организация логистических 

процессов в закупках и складировании 

0 0 0 276 220 0 142 30 112 0 108 12 26 0 276             

МДКд.05.01 Логистика закупок 

    Э (к) 

МДКд. 

05.02 (6) 

64 46 0 56 10 46     4 8   64         56 8 

МДКд.05.02 Складская логистика 

    Э (к) 

МДКд. 

05.01 (6) 

94 66 0 86 20 66     4 8   94         86 8 

УПд.05 Учебная практика 

  дз (к) 

ППд.05 

(4) 

  36 36           36       36         36   

ППд. 05 Производственная практика 

  дз (к) 

УПд.05 

(4) 

  72 72           72       72         72   

ПА Экзамен по модулю     Эм (6) 10               4 10   10           10 

  Работа во взаимодействии с преподавателем       3096                                   

  Практика       504                                   

  ВСЕГО ОБЪЕМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

      3816                                   

ГИА.00 Государственная итоговая аттестация       216                                   

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта 

(работы).                                                         Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена "Специалист торгового дела" в
се

г
о

 

дисциплин и МДК 3096           612 864 540 612 432 36 

учебной практики 252               72 72 108   

производственной 

практики 

252                 180 72   

преддипломной 

практики 

0                       

экзаменов 12           0 3 0 6 0 3 

дифф.зачетов 29           0 10 5 5 9 0 

зачетов 0                       

 

5.2. Обоснование распределения вариативной части образовательной программы 

 

№ 

п/

п 

Код и наименование учебной 

дисциплины/профессионального модуля 

Количество 

часов 

Категория 

1. ПОП-П/работодатель 

2. ЦОМ/проект 

Обоснование 

1 СГ.02 Иностранный язык в профессиональной 

деятельности 

8 ООО ―Торговый дом 

«Пряничный город»‖ 

дает возможность дальнейшего 

развития ОК.02, ОК.09 

2 ОП.01 Экономика и основы анализа 

финансово-хозяйственной деятельности 

торговой организации 

80 ООО ―Торговый дом 

«Пряничный город»‖ 

дает возможность дальнейшего 

развития ОК.01, ПК.2.3., ПК.2.6. 
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3 ОП.02 Прикладные компьютерные программы 

в профессиональной деятельности 

10 ООО ―Торговый дом 

«Пряничный город»‖ 

дает возможность дальнейшего развития 

ОК.02, ОК.04,  ПК 2.5, ПК 3.3, ПК 3.6 

4 ОП.03 Эксплуатация торгово-технологического 

оборудования и охрана труда 

10 ООО ―Торговый дом 

«Пряничный город»‖ 

дает возможность дальнейшего 

развития ОК.02, ОК.04,  ПК 2.5, ПК 3.3, 

ПК 3.6 

5 ОП.04 Автоматизация торгово-

технологических процессов 

12 ООО ―Торговый дом 

«Пряничный город»‖ 

дает возможность дальнейшего 

развития ОК.02, ПК 1.6. 

6 МДК.01.01 Организация торгово-сбытовой 

деятельности на внутреннем и внешнем 

рынках 

70 ООО ―Торговый дом 

«Пряничный город»‖ 

дает возможность дальнейшего 

развития ПК 1.1., ПК 1.4., ПК 1.5., ПК 1.6. 

7 МДК.01.02 Организация и осуществление продаж 58 ООО ―Торговый дом 

«Пряничный город»‖ 

дает возможность дальнейшего 

развития ПК 1.1., ПК 1.4., ПК 1.5., ПК 1.6. 

8 МДК.01.03 Организация и осуществление закупок 

для государственных, муниципальных и 

корпоративных нужд 

40 ООО ―Торговый дом 

«Пряничный город»‖ 

дает возможность дальнейшего развития 

ПК 1.1., ПК 1.4., ПК 1.5., ПК 1.6. 

9 МДК.02.01 Технология проведения маркетинговых 

исследований 

20 ООО ―Торговый дом 

«Пряничный город»‖ 

дает возможность дальнейшего развития 

ПК 2.1., ПК 2.3., ПК 2.6. 

10 МДК.02.02 Ценообразование в торговой 

деятельности. 

30 ООО ―Торговый дом 

«Пряничный город»‖ 

дает возможность дальнейшего развития 

ПК 2.1., ПК 2.3., ПК 2.6. 

11 МДК.02.03 Бизнес-планирование и финансовое 

моделирование предпринимательской 

единицы. 

30 ООО ―Торговый дом 

«Пряничный город»‖ 

дает возможность дальнейшего развития 

ПК 2.1., ПК 2.3., ПК 2.6. 

12 ПП.02 Производственная практика 36 ООО ―Торговый дом 

«Пряничный город»‖ 

дает возможность дальнейшего развития 

ПК 2.1., ПК 2.3., ПК 2.6. 

13 МДК.03.01 Технология интернет-маркетинга 20 ООО ―Торговый дом дает возможность дальнейшего развития 
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«Пряничный город»‖ ПК 3.1., ПК 3.2. 

14 МДКд.04.01 Мерчендайзер в розничной торговле 68 ООО ―Торговый дом 

«Пряничный город»‖ 

дает возможность дальнейшего развития 

ПК 4.1. 

15 УПд.04 Учебная практика 72 ООО ―Торговый дом 

«Пряничный город»‖ 

дает возможность дальнейшего развития 

ПК 4.1. 

16 ПА Квалификационный экзамен 10 ООО ―Торговый дом 

«Пряничный город»‖ 

дает возможность дальнейшего развития 

ПК 4.1. 

17 МДКд.05.01 Логистика закупок 64 ООО ―Торговый дом 

«Пряничный город»‖ 

дает возможность дальнейшего развития 

ПК 5.1., ПК 5.2. 

18 МДКд.05.02 Складская логистика 94 ООО ―Торговый дом 

«Пряничный город»‖ 

дает возможность дальнейшего развития 

ПК 5.1., ПК 5.2. 

19 УПд.05 Учебная практика 36 ООО ―Торговый дом 

«Пряничный город»‖ 

дает возможность дальнейшего развития 

ПК 5.1., ПК 5.2. 

20 ППд. 05 Производственная практика 72 ООО ―Торговый дом 

«Пряничный город»‖ 

дает возможность дальнейшего развития 

ПК 5.1., ПК 5.2. 

21 ПА Экзамен по модулю 10 ООО ―Торговый дом 

«Пряничный город»‖ 

дает возможность дальнейшего развития 

ПК 5.1., ПК 5.2. 

Итого 850   

 

5.3. План обучения в форме практической подготовки на предприятии (на рабочем месте) 

План обучения на предприятии заполняется образовательной организацией при формировании основной профессиональной 

образовательной программы исходя из наличия помещений для организации образовательного процесса на базе предприятия-партнера. 

Работодатель снабжает необходимым оборудованием, инструментами, расходными материалами, обеспечивающими выполнение всех видов 

работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей. 
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№ 

п/

п 

Вид учебного занятия.  

Тема / Виды работ практик Код и 

наименование 

МДК, практики 

Длительность 

обучения 

(в ак. часах) 

Семестр 

обучения 

Наименование 

рабочего места, 

участка/структур

ного 

подразделения 

Ответственный  

от предприятия  

1. Проведение анализа конъюнктуры и емкости 

товарных рынков и подготовка аналитических 

документов по конкурентным преимуществам 

продукции организации на внешних рынках. 

Осуществление проверки необходимой 

документации для заключения внешнеторгового 

контракта. 

Подготовка процедуры подписания 

внешнеторгового контракта с контрагентом. 

Изучение инструкций по охране труда. 

Проведение анализа конъюнктуры и емкости 

товарных рынков и подготовка аналитических 

документов по конкурентным преимуществам 

продукции организации на внешних рынках. 

Осуществление проверки необходимой 

документации для заключения внешнеторгового 

контракта. 

Подготовка процедуры подписания 

внешнеторгового контракта с контрагентом. 

Приемка товаров по количеству и качеству. 

Составление и оформление закупочной 

документации, осуществления ее проверки для 

проведения закупочной процедуры, 

организационно-технического обеспечения 

деятельности закупочных комиссий, оценки 

результатов и подведение итогов закупочной 

процедуры. 

01 Организация  

и осуществление 

торговой 

деятельности 

72 4 ООО «Торговый 

дом»Пряничный 

город»» 

менеджер 

2. Сбор информации о бизнес-проблемах и 

определение рисков предпринимательской единицы. 

02 Организация 

и осуществление 

72 4 ООО «Торговый 

дом»Пряничный 

менеджер 
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Проведение Pest анализа, применение метода 

Ансоффа-Пинье для описания бизнес-модели 

предпринимательской единицы 

Выполнение отдельных этапов разработки бизнес-

плана: 

Составление визитки команды.  

Построение организационной структуры управления 

предпринимательской единицы. 

Определение целевой аудитории по методу 

Шеррингтона. 

Построение модели Остервальдера. 

Определение бизнес-процессов и составление схемы 

оказания услуг.  

Разработка и заполнение финансовой модели 

деятельности предпринимательской единицы, в том 

числе с применением специализированных 

программных продуктов 

Заполнение нормативов для проведения 

экономических расчетов.  

Составление бюджета инвестиций на приобретение 

оборудования .  

Расчет потребности в оборотном капитале. Прочие 

расходы стартового периода. 

Расчеты цен и себестоимости. 

Составление плана продаж в натуральном и 

стоимостном выражении 

Составление плана переменных расходов  

Расчет точки безубыточности 

Составление бюджета доходов и расходов 

Составление бюджета движения денежных средств 

Составление прогнозного баланса 

 Определение и обоснование  источников  

финансирования 

Расчеты процентов за пользование заемными 

предпринимател

ьской 

деятельности с 

сфере торговли 

город»» 
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средствами и составление графика возврата заемных 

средств 

Расчет дисконтированного периода окупаемости 

проекта (DiscountedPaybackPeriod) 

Расчет чистой текущей стоимости проекта 

(NetPresentValue) 

Расчет внутренней нормы доходности проекта 

(InternalRateofReturn) 

Расчет индекса прибыльности проекта 

(IndexofProfitability) 

Расчеты других значимых показателей (ARR, MIRR, 

ROE, ROI, EBIT, EBITDA) 

Разработка мероприятий по повышению 

эффективности предпринимательской деятельности. 

3. Проведение технического анализа аудируемого веб-

сайта. 

Проведение базового аудита эргономичности 

(юзабилити) аудируемого веб-сайта. 

Проведение аудита визуально-эстетического 

решения аудируемого вебсайта. 

Анализ поисковой выдачи. 

Анализ веб-сайтов конкурентов из поисковой 

выдачи. 

Анализ поведения пользователей при поиске 

необходимой информации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

Определение стратегии поискового продвижения. 

Проверка и корректировка списка ключевых слов и 

словосочетаний, используемых при поисковом 

продвижении. 

Анализ присутствия компании в информационном 

пространстве на основе данных из поисковых 

систем. 

Определение стратегии продвижения в социальных 

03 Организация 

и осуществление 

интернет - 

маркетинга 

36 4 ООО «Торговый 

дом»Пряничный 

город»» 

менеджер 
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сетях. 

Размещение текстовых рекламных объявлений в 

социальных медиа информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

Размещение медийных рекламных объявлений в 

социальных медиа информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

Разработка лендинга. 

Анализ использования информационных, 

навигационных и функциональных элементов 

страниц веб-сайта посетителями, пришедшими по 

ссылкам из систем контекстно-медийной рекламы. 

Анализ показателей эффективности проведения 

контекстно-медийной рекламной кампании. 

Составление отчетов по результатам работы 

выделения сегментов целевой аудитории. 

4. Ознакомление с программой и графиком 

прохождения  практики. Организационные 

мероприятия, обеспечивающие безопасность  работ 

при   прохождении  практики. 

Ознакомление с характеристиками  предприятия: 

-местонахождение, вид, тип и специализация    

предприятия; 

-организационно-правовая форма собственности 

предприятия 

-структура штата работников 

-состав помещений и техническая оснащѐнность  

предприятия общественного питания. 

Проведение анализа  потребностей в продукции и 

услугах предприятия;  исследования по выявлению 

конкурентов организации общественного питания. 

Разработка анкет и опросных листов потребителей; 

проведение  анкетирования потребителей и 

составление отчета по результатам исследования; 

04 Освоение 

профессии 

рабочего, 

должности 

служащего 

«Мерчендайзер» 

72 5 ООО «Торговый 

дом»Пряничный 

город»» 

менеджер 
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разработать мероприятия по формированию спроса  

на услуги общественного питания, стимулированию  

их сбыта, с учѐтом принципов и форм 

мерчендайзинга. 

Определение конкурентоспособности продукции и 

услуг предприятия; выполнение анализа сбытовой и 

ценовой политики предприятия. Разработать 

критерии оценки  конкурентоспособности 

продукции и услуг общественного питания, 

оказываемых организацией. 

5. Планирование  в  логистических  системах: расчѐт  

площади  склада, планирование  каналов  сбыта 

Определение  потребности  в  материальных  

запасах для  производства. 

Знакомство  с  системой  документооборота  

предприятия  (подразделения): в процессе  

снабжения, в процессе  складирования, в  процессе  

сбыта, на производстве. 

Составление различных видов  документации 

сопровождающей логистические  операции. 

Ознакомление с особенностями 

автоматизированного учѐта  и  оформления  

документооборота  в типичных логистических  

операциях. 

Оформление  документов  в  процессе заказа  ТМЦ: 

заказ  на покупку; общие заказы; электронное 

снабжение; контракт; субконтракт; форма  контроля  

выполнения  заказа на закупку. 

Оформление приходных и отгрузочных  

документов. 

Ведение  документационного учѐта  в  процессе  

хранения  ТМЦ. 

Оформление  документов в  процессе  размещения  

и  хранения ТМЦ. 

05 

Планирование и 

организация 

логистических 

процессов в 

закупках и 

складировании 

72 5 ООО «Торговый 

дом»Пряничный 

город»» 

менеджер 
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Использование  прикладных  компьютерных  

программ. 
 

 

5.4. Календарный учебный график 
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Обозначения и сокращения: 

 – обучение по модулям и дисциплинам (включая часы на промежуточную аттестацию);   

 

 – каникулы;   

 

 – практики (36 ак.ч. в неделю);  

 

 – государственная итоговая аттестация (ГИА) (36 ак.ч. в неделю). 
 

 

Сводные данные по бюджету времени 

Курс 

Обучение по модулям и дисциплинам 

(включая часы на промежуточную 

аттестацию) 

Промежуточная аттестация Практики ГИА 

Каникулы 
Всего, 

ак.ч 

Всего 1 семестр 2 семестр Всего 1 семестр 2 семестр Всего 1 семестр 2 семестр Всего нед. 
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нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. 

1 курс 41 1476 17 612 24 864       - - - - - - - - 11 1476 

2 курс  32 1152 15 540 17 612       9 324 2 72 7 252 
  

11 1476 

3 курс 13 468 12 432 1 36       5 180 3 108 2 72 6 216 2 864 

Всего 86 3096 44 1584 42 1512       14 504 5 180 9 324 6 216 24 3816 
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5.5. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей 

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) является составной частью 

образовательной программы и определяет содержание дисциплины (модуля), 

запланированные результаты обучения, составные части учебного процесса, формы и 

методы организации учебного процесса и контроля знаний обучающихся, учебно-

методическое и материально-техническое обеспечение учебного процесса по 

соответствующей дисциплине (модулю).  

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) 

должна обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, установленных ФГОС 

СПО. 

Рабочие программы профессиональных модулей и дисциплин, включая 

профессиональные модули дисциплин по запросу работодателя, приведены в Приложениях 

1, 2 к ОПОП-П. 

 

5.6. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы по 

специальности являются частью программы воспитания образовательной организации и 

представлены в Приложении 5. 

 

5.7. Практическая подготовка 

Практическая подготовка при реализации образовательных программ СПО 

направлена на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции 

по профилю образовательной программы путем расширения компонентов (частей) 

образовательной программы, предусматривающих моделирование реальных условий или 

смоделированных производственных процессов, непосредственно связанных с будущей 

профессиональной деятельностью.  

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

− реализуется, в том числе на рабочих местах ООО ―Торговый дом «Пряничный 

город»‖, при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении курсового 

проекта (для специальности), всех видов практики; 

− включает в себя отдельные лекционного типа, семинары, которые 

предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки осуществляется на 

2-3 курсах обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, все виды практики, 

предусмотренные учебным планом образовательной программы. 

Практическая подготовка организуется в специальных помещениях и структурных 

подразделениях образовательной организации, а также в специально оборудованных 

помещениях (на рабочих местах) ООО ―Торговый дом «Пряничный город»‖, на основании 

договора о практической подготовке обучающихся.  
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5.8. Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация осуществляется в соответствии с Порядком 

проведения ГИА.  

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в следующей форме: 

демонстрационный экзамен и защита дипломного проекта (работы). 

Программа ГИА включает общие сведения; примерные требования к проведению 

демонстрационного экзамена; описание организации и проведения защиты дипломного 

проекта (работы). Программа ГИА представлена в приложении 4. 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательной 

программы 

6.1.1. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

реализации образовательной программы установлены в соответствующем ФГОС СПО. 

Состав материально-технического и учебно-методического обеспечения, 

используемого в образовательном процессе, определяется в Приложении 3 и рабочих 

программах дисциплин (модулей). 

6.1.2. Перечень специальных помещений для проведения занятий всех видов, 

предусмотренных образовательной программой 

Кабинеты: 

- История России; 

- Иностранный язык в профессиональной деятельности; 

- Основ безопасности и защиты Родины/Безопасности жизнедеятельности; 

-Основы финансовой грамотности, экономика и анализ финансово-хозяйственной 

деятельности торговой организации; 

-Автоматизация торгово-технологических процессов, эксплуатация торгово-

технологического оборудования и охрана труда; 

- Правовое обеспечение профессиональной деятельности; 

- Анализ логистической деятельности; 

- Междисциплинарные курсы и модули. 

Лаборатория: 

-Автоматизации и цифровизации торговой деятельности; 

-Товароведения и организации экспертизы качества товаров; 

- Предпринимательства и интернет – маркетинга. 

Мастерские и зоны по видам работ:  

- Учебный магазин. 

Спортивный комплекс 

Залы: 

- библиотека, читальный зал с выходом в Интернет; 

- актовый зал. 

6.1.3. Перечень материально-технического обеспечения и перечень необходимого 

комплекта лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения 

представлен в Приложении 3. 

 

6.2. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий  

Программа сочетает обучение в образовательной организации и на рабочем месте на 

базе работодателя с широким использованием в обучении цифровых технологий. 
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При реализации образовательной программы применяются электронное обучение и 

дистанционные образовательные технологии (перечислить наименование дисциплин, МДК 

или ПМ). 

Не допускается реализация образовательной программы с применением 

исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

(указывается, если профессия/специальность входит в Перечень профессий среднего 

профессионального образования, реализация образовательных программ по которым не 

допускается с применением исключительно электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий) 

 

6.3. Кадровые условия реализации образовательной программы  

Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

установлены в соответствующем ФГОС СПО. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности: 08 Финансы и экономика; 33 Сервис, оказание услуг 

населению, и имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее трех 

лет. 

Работники, привлекаемые к реализации образовательной программы осваивают  

дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации 

не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций, в том числе в форме стажировки ООО ―Торговый дом «Пряничный город»‖, а 

также в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной 

деятельности при условии соответствия полученных компетенций требованиям к 

квалификации педагогического работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, в общем 

числе педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 % . 

 

6.4. Расчеты финансового обеспечения реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы в соответствии с направленностью и квалификацией 

осуществляются в соответствии с Перечнем и составом стоимостных групп профессий и 

специальностей по государственным услугам по реализации основных профессиональных 

образовательных программ среднего профессионального образования – программ 

подготовки специалистов среднего звена, итоговые значения и величина составляющих 

базовых нормативов затрат по государственным услугам по стоимостным группам 

профессий и специальностей, отраслевые корректирующие коэффициенты и порядок их 

применения, утверждаемые Минпросвещения России ежегодно. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, определенное в 

соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», включает 

в себя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения с 

учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за 

выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с 

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по 
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реализации государственной социальной политики». 
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1. Общая характеристика РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ  «ПМ.01 ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ТОРГОВОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

1.1. Цель и место профессионального модуля в структуре образовательной программы 

Цель модуля: освоение вида деятельности «ПМ.01 Организация и осуществление 

торговой деятельности». 

Профессиональный модуль включен в обязательную часть образовательной 

программы по направленности «Коммерция и осуществление интернет-маркетинга». 

 

1.2. Планируемые результаты освоения профессионального модуля 

Результаты освоения профессионального модуля соотносятся с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы, представленными в матрице 

компетенций выпускника (п. 4.3ОПОП-П). 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Код 

ОК, ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 09 

распознавать задачу и/или проблему 

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ составные 

части;  

определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия;  

определять необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы  

в профессиональной и смежных 

сферах; 

реализовывать составленный план; 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или 

с помощью наставника); 

определять задачи для поиска 

информации;  

определять необходимые источники 

информации; 

актуальный 

профессиональный 

и социальный 

контекст, в котором 

приходится работать 

и жить;  

основные источники 

информации  

и ресурсы для 

решения задач и 

проблем  

в профессиональном 

и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной  

и смежных областях;  

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

структуру плана для 

решения задач;  

порядок оценки 

результатов решения 

задач 

профессиональной 

 

 

 

 

 

 

 

 



69 
 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию;  

выделять наиболее значимое в 

перечне информации;  

оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, 

применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение; 

использовать различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных задач; 

определять актуальность 

нормативно-правовой документации 

в профессиональной деятельности;  

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования;  

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи;  

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности;  

презентовать бизнес-идею;  

определять источники 

финансирования; 

организовывать работу коллектива и 

команды 

взаимодействовать с коллегами, 

деятельности; 

номенклатура 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности;  

приемы 

структурирования 

информации;  

формат оформления 

результатов поиска 

информации, 

современные 

средства и 

устройства 

информатизации; 

порядок их 

применения и 

программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности в том 

числе с 

использованием 

цифровых средств; 

содержание 

актуальной 

нормативно-

правовой 

документации;  

современная научная 

и профессиональная 

терминология; 

возможные 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования; 

основы 

предпринимательско

й деятельности; 

основы финансовой 

грамотности; 

правила разработки 

бизнес-планов; 
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руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке 

проявлять толерантность в рабочем 

коллективе; 

проявлять гражданско-

патриотическую позицию 

демонстрировать осознанное 

поведение 

описывать значимость своей  

специальности 38.02.08 Торговое 

дело 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

соблюдать нормы экологической 

безопасности 

определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по  

специальности 38.02.08 Торговое 

дело 

организовывать профессиональную 

деятельность с соблюдением 

принципов бережливого 

производства 

организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об 

изменении климатических условий 

региона 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы 

строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

порядок 

выстраивания 

презентации;  

кредитные 

банковские 

продукты. 

психологические 

основы деятельности 

коллектива 

психологические 

особенности 

личности; 

правила оформления 

документов  

правила построения 

устных сообщений 

особенности 

социального и 

культурного 

контекста; 

сущность 

гражданско-

патриотической 

позиции 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений 

значимость 

профессиональной 

деятельности по  

специальности 

38.02.08 Торговое 

дело 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения и 

последствия его 

нарушения; 

правила 

экологической 



71 
 

деятельности 

кратко обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и 

планируемые) 

писать простые связные сообщения 

на знакомые или интересующие 

профессиональные темы. 

безопасности при 

ведении 

профессиональной 

деятельности  

основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности 

пути обеспечения 

ресурсосбережения 

принципы 

бережливого 

производства 

основные 

направления 

изменения 

климатических 

условий региона 

правила поведения в 

чрезвычайных 

ситуациях; 

правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные 

темы 

основные 

общеупотребительны

е глаголы (бытовая и 

профессиональная 

лексика) 

лексический 

минимум, 

относящийся к 

описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной 

деятельности 

особенности 

произношения 

правила чтения 

текстов 

профессиональной 

направленности. 
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ПК 1.1. 

ПК 1.2. 

ПК 1.3. 

ПК 1.4. 

ПК 1.5. 

ПК 1.6. 

пользоваться современными 

поисковыми системами для сбора 

информации о внешних и 

внутренних рынках; 

проводить исследование рынка 

поставщиков, создавать и вести базу 

поставщиков и покупателей 

товаров; 

обобщать и систематизировать 

коммерческую информацию, 

формировать базы данных с 

информацией о ценах на товары, 

работы, услуги, требованиях 

внешних и внутренних рынков к 

товарной продукции, статистически 

ее обрабатывать в формате 

электронных таблиц и 

формулировать аналитические 

выводы; 

анализировать внешнюю 

конкурентную среду для выявления 

аналогичных или 

взаимозаменяемых товаров; 

создавать и вести информационную 

базу данных поставщиков и 

покупателей; 

составлять документы, 

формировать, архивировать, 

направлять документы и 

информацию; 

обобщать полученную 

информацию, обрабатывать ее с 

применением программных 

продуктов; 

обобщать и систематизировать 

коммерческую информацию для 

подготовки сводных отчетов и 

аналитических материалов. 

применять нормы гражданского 

законодательства в области 

регулирования договорных 

отношений; 

осуществлять выбор поставщиков; 

оформлять заказы на поставку 

товаров с применением 

методы и 

инструменты работы 

с базами данных 

внутренних и 

внешних рынков; 

требования к порядку 

заполнения и ведения 

рабочей 

документации, схем 

электронного 

документооборота; 

стандарты и 

требования внешних 

рынков к товарной 

продукции; 

правовые нормы 

оформления и 

заключения 

договоров с 

поставщиками и 

потребителями 

товаров и услуг; 

структуру и 

содержание договора 

поставки, 

спецификации и 

сопроводительного 

письма критерии 

поиска и методы 

отбора поставщиков; 

методы и 

инструменты работы 

с базами больших 

данных; 

требования к порядку 

заполнения и ведения 

рабочей 

документации,  

схем электронного 

документооборота; 

законодательство 

Российской 

Федерации о 

контрактной системе 

в сфере закупок 

товаров; 

поиска и систематизации 

открытых источников 

информации о внутренних и 

внешних рынках для сбыта 

товарной продукции; 

проведения анализа и 

оценки объема спроса на 

товарную продукцию 

организации на внутренних 

и внешних рынках; 

обработки, формирования и 

хранения данных, 

информации, документов, в 

том числе полученных от 

поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей); 

составления перечня 

требований внешних рынков 

к товарной продукции 

организации; 

подготовки рекомендаций по 

омологации товарной 

продукции по итогам 

анализа требований 

определенного внешнего 

рынка; 

проведения анализа 

конъюнктуры и емкости 

товарных рынков, 

мониторинга внутренних и 

внешних рынков; 

подготовки аналитических 

документов по 

конкурентным 

преимуществам продукции 

организации на внешних 

рынках; 

оформления договоров с 

поставщиками и 

потребителями товаров и 

услуг; 

мониторинга поставщиков 

(подрядчиков, 

исполнителей) и заказчиков 

в сфере закупок; 

установления контактов с 
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компьютерных программ; 

составлять документы, деловые 

письма, предложения, заказы на 

поставку товаров, осуществлять 

безналичные расчеты, в т.ч. с 

использованием современных 

технических средств; 

создавать и вести информационную 

базу поставщиков и покупателей с 

применением технологий больших 

данных; 

обобщать полученную 

информацию, статистически ее 

обрабатывать и формулировать 

аналитические выводы, 

архивировать полученную 

информацию и обеспечивать ее 

безопасность; 

работать в единой информационной 

системе; 

применять основные положения 

нормативно-правовых актов в сфере 

закупочной деятельности; 

составлять документы, 

формировать, архивировать, 

направлять документы и 

информацию; 

обосновывать начальную 

(максимальную) цену закупки; 

описывать объект закупки; 

разрабатывать закупочную 

документацию; 

работать в единой информационной 

системе; 

взаимодействовать с закупочными 

комиссиями и технически 

обеспечивать деятельность 

закупочных комиссий; 

анализировать поступившие заявки, 

оценивать результаты и подводить 

итоги закупочной процедуры; 

формировать и согласовывать 

протоколы заседаний закупочных 

комиссий на основании решений, 

особенности 

составления 

закупочной 

документации; 

методы определения 

и обоснования 

начальных 

максимальных цен 

контракта; 

основные 

технические 

характеристики, 

преимущества и 

особенности 

продукции 

организации, 

поставляемой на 

внешние рынки; 

нормативные 

правовые акты, 

регламентирующие 

внешнеэкономическу

ю деятельность; 

международные 

правила толкования 

наиболее широко 

используемых 

торговых терминов в 

области внешней 

торговли; 

международные 

договоры в сфере 

стандартов и 

требований к 

продукции; 

стандарты и 

требования внешних 

рынков к товарной 

продукции; 

методы и 

инструменты работы 

с базами данных и 

источниками 

маркетинговой 

информации о 

внешних рынках 

внешних рынков; 

деловыми партнерами, 

заключения договоров, 

предъявления претензий; 

составления деловых писем, 

предложений, заказов на 

поставку товаров, 

проведения безналичных 

расчетов; 

формирования начальной 

(максимальной) цены 

закупки, описания объекта 

закупки, требований к 

участнику закупки, порядка 

оценки участников, проекта 

контракта; 

составления и оформления 

закупочной документации, 

осуществления ее проверки 

для проведения закупочной 

процедуры, организационно-

технического обеспечения 

деятельности закупочных 

комиссий, оценки 

результатов и подведение 

итогов закупочной 

процедуры; 

осуществления подготовки 

протоколов заседаний 

закупочных комиссий на 

основании решений, 

принятых членами комиссии 

по осуществлению закупок; 

публичного размещения 

полученных результатов; 

осуществления проверки 

необходимой документации 

для заключения контрактов 

и процедуры подписания 

контракта с поставщиками 

(подрядчиками, 

исполнителями); 

публичного размещения 

отчетов, информации о 

неисполнении контракта, о 

санкциях, об изменении или 

о расторжении контракта, за 

исключением сведений, 

составляющих 
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принятых членами комиссии по 

осуществлению закупок; 

проверять необходимую 

документацию для заключения 

контрактов и осуществлять 

процедуру подписания контракта с 

поставщиками (подрядчиками, 

исполнителями); 

классифицировать товары на 

внутренних и внешних рынках;  

разрабатывать тексты рекламной 

информации о товарах 

отечественного производства на 

иностранном языке для 

последующего распространения на 

внешних рынках; 

осуществлять деловую переписку по 

вопросам заключения 

внешнеторгового контракта; 

осуществлять взаимодействие с 

участниками внешнеторгового 

контракта; 

подготавливать коммерческие 

предложения, запросы; 

оформлять документацию в 

соответствии с требованиями 

законодательства Российской 

Федерации и международных актов; 

составлять и оформлять отчет, 

содержащий информацию о ходе 

исполнения контракта, о 

соблюдении промежуточных и 

окончательных сроков исполнения 

контракта, о ненадлежащем 

исполнении контракта (с указанием 

допущенных нарушений) или о 

неисполнении контракта и о 

санкциях, которые применены в 

связи с нарушением условий 

контракта или его неисполнением, 

об изменении или о расторжении 

контракта в ходе его исполнения, об 

изменении контракта или о 

расторжении контракта; 

осуществлять организацию 

оплаты/возврата денежных средств, 

методы разработки 

рекламной 

информации для 

внешних рынков и 

инструменты 

продвижения товаров 

и услуг на внешних 

рынках; 

основные виды и 

методы 

международных 

маркетинговых 

коммуникаций; 

документооборот 

внешнеторговых 

сделок; 

условия 

внешнеторгового 

контракта; 

нормы этики и 

делового общения с 

иностранными 

партнерами; 

правила оформления 

документации по 

внешнеторговому 

контракту; 

порядок 

документооборота в 

организации; 

основы риск-

менеджмента во 

внешнеэкономическо

й деятельности; 

виды торговых 

структур;  

формы и виды 

торговли, составные 

элементы торговой 

деятельности; 

материально-

техническую базу 

торговли;  

инфраструктуру 

потребительского 

государственную тайну; 

организации осуществления 

оплаты поставленного 

товара, выполненной работы 

(ее результатов), оказанной 

услуги, а также отдельных 

этапов исполнения 

контракта, денежных сумм 

по банковской гарантии в 

предусмотренных случая, 

организации возврата 

денежных средств, 

внесенных в качестве 

обеспечения исполнения 

заявок или обеспечения 

исполнения контрактов; 

направления запросов, 

приглашений и информации 

потенциальным участникам 

внешнеторгового контракта; 

проведения 

предварительного анализа 

поступающих коммерческих 

предложений, запросов от 

потенциальных партнеров на 

внешних рынках; 

составления списка 

отклонений от приемлемых 

условий внешнеторгового 

контракта (перечень 

разногласий); 

документального 

оформления результатов 

переговоров по условиям 

внешнеторгового контракта; 

подготовки сводных отчетов 

и предложений о 

потенциальных партнерах на 

внешних рынках; 

формирования списка 

потенциальных партнеров 

для заключения 

внешнеторгового контракта; 

обработки, формирования, 

хранения информации и 

данных об участниках 
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организовывать уплату денежных 

сумм по банковской гарантии в 

предусмотренных случаях; 

обобщать и систематизировать 

коммерческую информацию для 

подготовки сводных отчетов и 

аналитических материалов; 

осуществлять цифровые платежи, 

облачные вычисления, системный 

анализ больших данных, 

использовать технологии 5G в 

организации деловой переписки и 

электронного документооборота; 

осуществлять процесс поиска и 

заказа товаров с применением 

цифровых платформ; 

осуществлять процесс управления 

доставкой товаров покупателю 

используя возможности интернет-

вещей; 

проводить анализ перемещения 

покупателей по торговому залу по 

данным камер видео наблюдений с 

целью оптимизации торгового 

пространства; 

осуществлять контроль за 

количеством и сроками хранения 

продовольственных товаров с 

применением датчиков контроля 

(интернет-вещей); 

использовать технологии 

дополненной реальности для 

повышения объема продаж;  

применять цифровые вывески с 

использованием компьютерного 

зрения; 

применять технологии интернет-

вещей в организации работы 

торговых площадок; 

управлять полочным пространством 

магазина в облачной ABM SHELF; 

оформлять факт продажи товаров с 

применением цифровых 

инструментов: онлайн-касс, 

электронных платформ, ресурсов 

рынка; 

средства, методы, 

инновации в отрасли; 

организацию 

торгово-

технологических 

процессов в офлайн и 

онлайн торговле;  

требования к порядку 

заполнения и ведения 

рабочей 

документации, схем 

электронного 

документооборота; 

основные и 

дополнительные 

услуги оптовой и 

розничной торговли: 

цели, задачи, 

принципы, объекты, 

субъекты внутренней 

и внешней торговли;  

требования 

законодательства 

Российской 

Федерации, 

нормативные 

правовые акты, 

регулирующие 

торговую 

деятельность; 

правила торговли;  

количественные и 

качественные 

показатели оценки 

эффективности 

торговой 

деятельности. 

внешнеторгового контракта; 

формирования проекта 

внешнеторгового контракта; 

осуществления проверки 

необходимой документации 

для заключения 

внешнеторгового контракта; 

подготовки процедуры 

подписания 

внешнеторгового контракта 

с контрагентом; 

подготовки документа о 

приемке результатов 

отдельного этапа 

исполнения контракта; 

сбора информации, 

документов по вопросам 

исполнения обязательств по 

внешнеторговому контракту; 

разработки плана-графика 

контрольных мероприятий 

по исполнению обязательств 

по внешнеторговому 

контракту; 

мониторинга отклонений от 

выполнения обязательств по 

внешнеторговому контракту; 

документального 

оформления отклонений от 

выполнения обязательств по 

внешнеторговому контракту 

и организация 

претензионной работы; 

подготовки предложений по 

применению мер 

ответственности и 

совершению 

соответствующих действий в 

случае нарушения 

обязательств по 

внешнеторговому контракту; 

выполнения торгово-

технологических операций, в 

том числе с использованием 

искусственного интеллекта, 

голосовых помощников, чат-
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интернет, безналичных платежей, 

регистрация продаж в системе 

ЕГАИС; 

применять электронный 

документооборот;  

осуществлять торгово-

технологические процессы, в том 

числе, с использованием техники 

эффективных коммуникаций.  

применять основные ИИ-решения - 

системы распознавания 

естественного языка, 

интеллектуальные системы 

поддержки принятия решений, 

распознавания и синтез речи, 

интеллектуальный анализ текстовых 

документов, роботы, видео 

аналитика, чат-боты; 

оформлять заказы на поставку 

товаров с применением 

компьютерных программ; 

осуществлять цифровые платежи, 

облачные вычисления, системный 

анализ больших данных, 

использовать технологии 5G в 

организации деловой переписки и 

электронного документооборота; 

пользоваться современными 

поисковыми системами для сбора 

информации о внутренних внешних 

рынках. 

ботов для обработки 

запросов покупателей с 

максимальной скоростью;  

организации торговли, в том 

числе с использованием 

камер и алгоритмов 

распознавания лиц для 

осуществления расчетов с 

покупателями без 

применения контрольно-

кассовой техники; 

приемки товаров по 

количеству и качеству; 

соблюдения правил охраны 

труда. 

 

1.3. Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 

№

№ 

п/п 

Дополнитель- 

ные 

профессионал

ьные 

компетенции 

Дополнительные знания, умения, 

навыки 

№, 

наименование 

темы 

Объем 

часов 

Обоснование 

включения в 

рабочую 

программу 

1 

 

ПК 1.1. 

ПК 1.4. 

ПК 1.5. 

ПК 1.6. 

пользоваться современными 

поисковыми системами для сбора 

информации о внешних и 

внутренних рынках; 

проводить исследование рынка 

поставщиков, создавать и вести 

базу поставщиков и покупателей 

товаров; 

обобщать и систематизировать 

МДК.01.01 

Тема 1.1. 

Информацион

ное 

обеспечение 

торгово-

сбытовой 

деятельности. 

Тема 1.3.  

Заключение 

70 Дает 

возможность 

дальнейшего 

развития ПК 

1.1., ПК 1.4., 

ПК 1.5., ПК 

1.6. 
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коммерческую информацию, 

формировать базы данных с 

информацией о ценах на товары, 

работы, услуги, требованиях 

внешних и внутренних рынков к 

товарной продукции, 

статистически ее обрабатывать в 

формате электронных таблиц и 

формулировать аналитические 

выводы; 

поиска и систематизации 

открытых источников 

информации о внутренних и 

внешних рынках для сбыта 

товарной продукции; 

направления запросов, 

приглашений и информации 

потенциальным участникам 

внешнеторгового контракта; 

формирования списка 

потенциальных партнеров для 

заключения внешнеторгового 

контракта; 

осуществлять деловую переписку 

по вопросам заключения 

внешнеторгового контракта; 
формы и виды торговли, составные 

элементы торговой деятельности; 

материально-техническую базу 

торговли;  

инфраструктуру потребительского 

рынка; 

средства, методы, инновации в 

отрасли; 

организацию торгово-

технологических процессов в офлайн 

и онлайн торговле;  

подготовки предложений по 

применению мер ответственности и 

совершению соответствующих 

действий в случае нарушения 

обязательств по внешнеторговому 

контракту; 

выполнения торгово-технологических 

операций, в том числе с 

использованием искусственного 

интеллекта, голосовых помощников, 

чат-ботов для обработки запросов 

покупателей с максимальной 

скоростью; 

взаимодействовать с закупочными 

комиссиями и технически 

обеспечивать деятельность 

закупочных комиссий; 

внешнеторгов

ого контракта 

и его 

документальн

ое 

сопровожден

ие. 

МДК.01.02 

Тема 2.1. 

Организация 

и управление 

торгово-

технологичес

кими 

процессами в 

оптовой 

торговле. 

 Тема 2.2.  

Организация 

и управление 

торгово-

технологичес

кими 

процессами в 

розничной 

торговле. 

58 

МДК.01.03 

Тема 3.2.  

Прогнозирова

ние и 

планирование 

закупок для 

государствен

ных и 

муниципальн

ых нужд. 

Тема 3.3.  

Процедуры 

осуществлени

я закупок. 

40 
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анализировать поступившие заявки, 

оценивать результаты и подводить 

итоги закупочной процедуры; 

формировать и согласовывать 

протоколы заседаний закупочных 

комиссий на основании решений, 

принятых членами комиссии по 

осуществлению закупок; 

проверять необходимую 

документацию для заключения 

контрактов и осуществлять 

процедуру подписания контракта с 

поставщиками (подрядчиками, 

исполнителями). 

       

2. Структура и содержание профессионального модуля 

2.1. Трудоемкость освоения модуля 

Наименование составных частей модуля Объем в часах 

В т.ч. в форме 

практической 

подготовки 

Учебные занятия 400 278 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа - - 

Практика, в т.ч.: 108 108 

учебная 36 36 

производственная 72 72 

Промежуточная аттестация, в том числе: 

МДК 01.01 в форме экзамена (комплексного) 

МДК 01.02  в форме экзамена 

(комплексного) 

МДК 01.03  в форме экзамена 

(комплексного) 

УП 01 в форме дифференцированного зачета  

ПП 01 в форме дифференцированного зачета  

ПМ 01в форме экзамена  по модулю 

 

4 

4 

4 

2 

2 

10 

- 

Всего 400 278 
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2.2. Структура профессионального модуля 

Код ОК, ПК 

Наименования разделов профессионального модуля 
Всего,  

час. 

В
 т

.ч
. 

в
 ф

о
р
м

е 
п

р
ак

ти
ч

ес
к
о
й

 

п
о
д

го
то

в
к
и

 

О
б

у
ч

ен
и

е 
п

о
 М

Д
К

, 
в
 т

.ч
.:

 

У
ч

еб
н

ы
е 

за
н

я
ти

я
 

К
у
р
со

в
ая

 р
аб

о
та

 (
п

р
о
ек

т)
 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о
та

 

У
ч
еб

н
ая

 п
р
ак

ти
к
а 

П
р
о
и

зв
о
д

ст
в
ен

н
ая

 п
р
ак

ти
к
а 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 1.6, ОК 01, ОК 02, ОК 03,  

ОК 04, ОК 05, ОК 07, ОК 09 

Раздел 1. Организация торгово-сбытовой деятельности на 

внутреннем и внешнем рынках 

106 62 102 102 - -   

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.6, ОК 01, 

ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 07, ОК 09 

Раздел 2. Организация и осуществление продаж 96 62 92 72 20    

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ОК 01, 

ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 07, ОК 09 

Раздел 3. Организация и осуществление закупок для 

государственных, муниципальных и корпоративных нужд 

80 46 76 76 - -   

 Учебная практика 36 36   36  

Производственная практика 72 72   72 

Промежуточная аттестация 10     

 Всего:  400 278 270 250 20 - 36 72 
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2.3. Содержание профессионального модуля 

 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятия 

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме 

практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Организация торгово-сбытовой деятельности на внутреннем и внешнем рынках 106  

МДК. 01.01. Организация торгово-сбытовой деятельности на внутреннем и внешнем рынке 106  

Тема 1.1. 

Информационно

е обеспечение 

торгово-

сбытовой 

деятельности 

Содержание  12  

1. Понятие, значение, классификация, источники и комплексный подход к формированию 

информации.  

ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 1.6, ОК 01, ОК 

02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05 

2. Информация о покупателях, мотивах покупок, требованиях к товару. Требования внешних и 

внутренних рынков к товарной продукции. 

3. Информация о спросе, товарном предложении и рыночной коньюнктуре: основные понятия, 

информация о соотношении спроса и предложения, о тенденциях развития коньюнктуры рынка, 

использование в практической деятельности. Источники информации. Методы изучения и 

прогнозирования спроса. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 18  

Практическое занятие 1–2. Изучение потенциальных возможностей торговой организации и ее 

конкурентного положения на рынке, формирование базы данных поставщиков на основе 

полученной информации. 18 

ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 1.6 

Практическое занятие 3. Систематизация и анализ внешней конкурентной среды для выявления 

ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.4, ПК 1.5, 
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аналогичных или взаимозаменяемых товаров, сбор и обобщение полученной информации. ПК 1.6 

Тема 1.2.  

Установление 

хозяйственных 

связей с 

поставщиками и 

потребителями 

товаров и услуг 

Содержание  

10 

ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 1.6, ОК 01, ОК 

02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05 

1. Организация хозяйственных связей в торговле: понятие, функции, классификация. Изучение и 

поиск коммерческих партнеров: критерии поиска поставщиков, методы отбора поставщиков. 

2. Требования к структуре и содержанию договора поставки, спецификации, протоколу 

разногласий. Документальное подтверждение исполнения договоров. Организация 

претензионной работы. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 20  

Практическое занятие 4. Изучение и анализ предложений поставщиков - производителей и 

поставщиков - посредников с учетом их географического положения. 

20 

ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 1.6 

Практическое занятие 5. Контрольная работа по теме: «Заполнение конкурентного листа». 

Выставление приоритетов по поставщикам для заключения внешнеторгового контракта. 

ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 1.6 

Практическое занятие 6. Расчет и оформление заказов на поставку товаров. 

Тема 1.3.  

Заключение 

внешнеторговог

о контракта и 

его 

документальное 

сопровождение 

Содержание 

10 

ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 1.6, ОК 01, ОК 

02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05 

1. Условия внешнеторгового контракта. Базисные условия поставки Incoterms-2010. 

Документооборот внешнеторговых сделок: товаросопроводительные документы, 

товарораспорядительные документы, счет-фактура. 

2. Методы разработки рекламной информации для внешних рынков, инструментов продвижения 

товаров и услуг отечественных производителей на внешних рынках. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 8 ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 1.6 
Практическое занятие 7. Проверка документации для заключения внешнеторгового контракта. 

Контроль правильности оформления предоставленного внешнеторгового контракта.  
8 

Тема 1.4.  Содержание 8 ПК 1.1, ПК 1.2, 



82 
 

Осуществление 

контроля 

исполнения 

обязательств по 

внешнеторговом

у контракту 

1. Риски в коммерческой деятельности: понятие, классификация рисков, причины возникновения, 

последствия. Системы управления коммерческими рисками при ведении торговой деятельности. 

ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 1.6, ОК 01, ОК 

02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 16 ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 1.6 
Практическое занятие 8. Определение алгоритма действий покупателя при нарушении 

поставщиком сроков поставки в модельной ситуации. 
16 

Практическое занятие 9. Составление и оформление отчетности о ходе исполнения контракта. ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.4, ПК 1.5,  

Консультация 

Экзамен 

2 

2 

ПК 1.6 

Раздел 2. Организация и осуществление продаж 96  

МДК 01.02. Организация и осуществление продаж 96  

Тема 2.1.  

Организация и 

управление 

торгово-

технологическим

и процессами в 

оптовой 

торговле 

Содержание  

10 

ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.6, ОК 01, ОК 

02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 07, ОК 

09 

1. Понятие оптовой торговли, функции и особенности. Основные понятия: технология торговли, 

технологические операции. Виды оптовых торговых предприятий и их функции. Услуги оптовой 

торговли: основные и дополнительные, удовлетворяемые их потребности. 

2. Технология складского товародвижения в торговле. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 14 ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.6 
Практическое занятие 1. Определение технико-экономических показателей работы склада. 

14 
Практическое занятие 2. Документальное оформление приемки товаров по количеству. 

Тема 2.2.  

Организация и 

управление 

Содержание  

10 

ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.6, ОК 01, ОК 

02, ОК 03, ОК 04, 
1. Розничная торговля: понятие, назначение, цели, задачи, виды. Классификация розничных 

торговых сетей. Специализация и типизация магазинов. Размещение розничных торговых 
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торгово-

технологическим

и процессами в 

розничной 

торговле 

предприятий: принципы, правила, виды, факторы, влияющие на размещение магазинов в городах.  ОК 05, ОК 07, ОК 

09 
2. Торгово-технологический процесс на предприятиях розничной торговли: понятие, назначение, 

структура, содержание, их специфика в магазинах разных типов. 

В том числе практических и лабораторных занятий 10 ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.6 
Практическое занятие 3. Контрольная работа по теме: Организация и управление торгово-

технологическими процессами в розничной торговле. 

Ознакомление с ГОСТ Р. 51304–2009. Услуги торговли. Общие требования   и ГОСТ. Р. 51304–

2009. Услуги торговли. Общие требования и составление перечня возможных дополнительных 

услуг в зависимости от типа магазина. 

10 

Тема 2.3.  

Организация и 

управление 

торгово-

технологическим

и процессами в 

электронной 

торговле 

Содержание  

10 

1. Особенности организации и управления торгово-технологическими процессами в электронной 

коммерции. 

ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.6, ОК 01, ОК 

02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 07, ОК 

09 

В том числе практических и лабораторных занятий  18 ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.6 
Практическое занятие 4. Поиск, заказ и управление доставкой товаров покупателю с 

применением цифровых платформ и технологии интернет вещей. 

18 Практическое занятие 5. Организация работы торговых площадок на основе технологии 

интернет-вещей. 

 

Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовому проекту (работе) 

1. Выбор темы курсовой работы, формулировка актуальности исследования, определение цели, постановка задач. 

2. Подбор источников и литературы, проверка актуальности предлагаемой в них информации, составление 

библиографического списка и плана курсовой работы плана. 

3. Теоретический анализ источников и литературы, определение понятийного аппарата. Систематизация собранного 

фактического и цифрового материала путем сведения его в таблицы, диаграммы, графики и схемы. 

4. Написание введения курсовой работы. Формулировка актуальности, цели, задач, объекта, предмета, методов 

предстоящего исследования  

20 
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5. Обобщение теоретических аспектов по проблеме исследования в главе первой курсовой работы. 

6. Оформление результатов практических исследований в главе второй курсовой работы. 

7. Подбор и оформление приложений по теме курсовой работы.  

8. Составление заключения курсовой работы, содержащее формулировку выводов и предложений по результатам 

теоретического и практического материала. 

9. Требования к содержанию презентации курсовой работы и составление презентации курсовой работы. 

10. Защита курсовой работы (возможно проведение открытых форм защиты курсовой работы). 

Курсовой проект (работа)  

Примерная тематика курсовых проектов (работ): 

1. Исследование и систематизация открытых источников информации о внутренних и внешних рынках для сбыта 

товарной продукции. 

2. Оценка объема спроса на товарную продукцию организации на внутренних и внешних рынках. 

3. Анализ требований внешнего рынка к товарной продукции организации и разработка рекомендаций ее 

омологации. 

4. Исследование конъюнктуры и емкости товарных рынков. 

5. Определение конкурентных преимуществ продукции организации на внешних рынках. 

6. Оценка исполнения обязательств по внешнеторговому контракту. 

7. Содержание и характер международных торговых сделок (на конкретные виды и группы товаров по выбору). 

8. Процедура подготовки и проведения экспортной (импортной) сделки (товар и покупатель по выбору студента).  

9. Страхование грузов при исполнении контрактов купли-продажи. 

10. Инкотермс. Сфера действия, особенности и сравнительная характеристика базисных условий поставки. 

11. Анализ содержания отдельных контрактов. 

12. Международная электронная торговля. 

13. Проблемы и тенденции ведения электронной торговли в глобальной информационной сети «Интернет». 

14. Коммерческая деятельность розничной торговой организации и ее эффективность. 

15. Коммерческая деятельность по изучению и прогнозированию спроса. 

16. Организация выбора поставщиков в торговой организации. 

17. Организация хозяйственных связей по поставкам товаров в предприятиях торговли. 

18. Коммерческая деятельность по выбору поставщиков и заключению договоров на поставку товаров. 

19. Организация торгово-технологического процесса в розничных торговых предприятиях. 

20. Разработка рекламной информации и инструментов продвижения товаров и услуг на внешний рынок. 

21. Совершенствование организации приемки товаров. 

22. Развитие дополнительных услуг в коммерческой организации. 

23. Систематизация информации о закупочной деятельности государственного заказчика. 

24. Оценка предложенных котировочных заявок участников размещения государственных закупок.  
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Организация контроля над размещением государственных закупок. 

Консультация 

Экзамен 

2 

2 

 

Раздел 3. Организация и осуществление закупок для государственных, муниципальных и корпоративных нужд 80  

МДК. 01.03. Организация и осуществление закупок для государственных, муниципальных и корпоративных 

нужд 

80  

Тема 3.1.  

Федеральная 

контрактная 

система 

Российской 

Федерации: 

концепция, 

понятия и 

термины, цели и 

принципы, 

сфера 

применения 

Содержание 

6 

ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3, ОК 01, ОК 

02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 07, ОК 

09 

1. Законодательство о контрактной системе. Состав субъектов закупок и их функции. 

Полномочия органов исполнительной власти и органов местного самоуправления в ФКС. 

Требования к участникам закупки. 

2. Контрактная служба. Комиссия по осуществлению закупок. Специализированная организация. 

Эксперты. Экспертные организации. 

Тема 3.2.  

Прогнозировани

е и 

Содержание 

4 

ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3, ОК 01, ОК 

02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 07, ОК 

1. Планирование и нормирование в сфере закупок. Формирование планов-графиков закупок для 

государственных и муниципальных нужд. 
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планирование 

закупок для 

государственных 

и 

муниципальных 

нужд 

В том числе практических занятий  6 09 

Практическое занятие 1. Составление планов-графиков закупок для государственных и 

муниципальных нужд. 
6 

Тема 3.3.  

Процедуры 

осуществления 

закупок 

Содержание 

4 

ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3, ОК 01, ОК 

02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 07, ОК 

09 

1. Определение объекта закупки. Правила описания объекта закупки. Обеспечение заявок при 

проведении конкурсов и аукционов. 

2. Определение поставщика (подрядчика, исполнителя) путем проведения запроса предложений в 

электронной форме. Осуществление закупки у единственного поставщика (подрядчика, 

исполнителя). 

В том числе практических занятий  22 

Практическое занятие 2. Подготовка технического задания на закупку. 

22 

ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3 

Практическое занятие 3–4. Определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) путем 

проведения открытого конкурса в электронной форме, электронного аукциона, проведения 

запроса котировок. 

ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3 

Практическое занятие 5. Определение процедуры закупок (открытый конкурс или аукцион) в 

зависимости от стоимости закупки и источников средств (собственные, заемные). 

Контрольная работа по теме: «Процедуры осуществления закупок». 

ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3 

Практическое занятие 6. Расчѐт максимального размера обеспечения заявки для аукциона при 

разных условиях. 

Тема 3.4.  

Государственны

й и 

муниципальный 

Содержание 

6 

ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3, ОК 01, ОК 

02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 07, ОК 

1. Подготовка и заключение государственного и муниципального контракта. Общие требования и 

существенные условия контракта. 

2. Обеспечение исполнения контракта. Условия банковской гарантии. Реестр банковских 
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контракт гарантий. Основания для отказа в принятии банковской гарантии заказчиком. Особенности 

исполнения, изменения, расторжения контракта. 

09 

В том числе практических занятий 8 

Практическое занятие 7. Размещение информации о заключении, изменении, расторжении и 

исполнении контракта в сети Интернет. Реестр контрактов, заключенных заказчиком. 
8 

ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3 

Практическое занятие 8. Определение минимальной стоимости одного из контрактов, 

предоставляемых участником закупки для подтверждения добросовестности. 

Тема 3.5.  

Контроль, аудит 

и 

ответственность 

в сфере закупок. 

Содержание 

4 

1. Аудит и контроль в сфере закупок. Способы осуществления контроля. Контрольные органы и 

их полномочия. Реестр недобросовестных поставщиков. 

ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3, ОК 01, ОК 

02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 07, ОК 

09 

2. Ответственность за нарушение законодательства о закупках для государственных и 

муниципальных нужд. 

В том числе практических занятий  6 ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3 
Практическое занятие 9. Обжалование действий (бездействий) заказчика, уполномоченного 

органа, специализированной организации, комиссии по осуществлению закупок, должностного 

лица контрактной службы заказчика. 

6 

Тема 3.6.  

Организация 

закупок в 

коммерческих 

организациях 

Содержание 

6 

ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3, ОК 01, ОК 

02, ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 07, ОК 

09 

1. Законодательство Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок 

коммерческих организаций. Планирование и обоснование закупок в коммерческих организациях. 

2. Осуществление закупок в коммерческих организациях. Контракты по закупкам в коммерческих 

организациях. Мониторинг, контроль, аудит и защита прав и интересов участников закупок. 

В том числе практических занятий 4 ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3 
Практическое занятие 10. Определение ответственности за нарушение условий поставки по ФЗ-

44. 

4 
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Консультация 

Экзамен 

2 

2 

 

Учебная практика  

Виды работ  

1. Составление перечня требований внешних рынков к товарной продукции организации. 

2. Подготовка рекомендаций по омологации товарной продукции по итогам анализа требований определенного 

внешнего рынка. 

3. Составление коммерческого запроса, оферты, сопроводительного письма. 

4. Подготовка сводных отчетов и предложений о потенциальных партнерах на внутреннем и внешнем рынках. 

5. Формирование списка потенциальных партнеров для заключения договоров на поставку и/или заключения 

внешнеторгового контракта. 

6. Формирование проекта договора поставки и/или внешнеторгового контракта. 

7. Документальное оформление отклонений от выполнения обязательств по внешнеторговому контракту; 

8. Оформление претензий при нарушении договорных обязательств; 

9. Подготовка алгоритма по организации претензионной работы. 

10. Оформление продажи товаров с применением цифровых инструментов: онлайн-касс, электронных платформ, 

ресурсов интернет, безналичных платежей, регистрация продаж в системе ЕГАИС. 

11. Формирование начальной (максимальной) цены закупки, описания объекта закупки, требований к участнику 

закупки, порядка оценки участников, проекта контракта. 

36 

 

 

Производственная практика  

Виды работ  

1. Проведение анализа конъюнктуры и емкости товарных рынков и подготовка аналитических документов по 

конкурентным преимуществам продукции организации на внешних рынках. 

2. Осуществление проверки необходимой документации для заключения внешнеторгового контракта. 

3. Подготовка процедуры подписания внешнеторгового контракта с контрагентом. 

4. Изучение инструкций по охране труда. 

5. Проведение анализа конъюнктуры и емкости товарных рынков и подготовка аналитических документов по 

конкурентным преимуществам продукции организации на внешних рынках. 

6. Осуществление проверки необходимой документации для заключения внешнеторгового контракта. 

7. Подготовка процедуры подписания внешнеторгового контракта с контрагентом. 

8. Приемка товаров по количеству и качеству. 

9. Составление и оформление закупочной документации, осуществления ее проверки для проведения закупочной 

процедуры, организационно-технического обеспечения деятельности закупочных комиссий, оценки 

72 
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результатов и подведение итогов закупочной процедуры. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена по модулю 10  

Всего 400  
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3. Условия реализации профессионального модуля 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинеты «Междисциплинарные курсы и модули», «Автоматизация торгово-

технологических процессов, эксплуатация торгово-технологического оборудования и охрана 

труда», оснащенные в соответствии с приложением 3ОПОП-П. 

Оснащенные базы практики (мастерские/зоны по видам работ), оснащенная (ые) в 

соответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Жулидов, С. И. Организация торговли: учебник / С.И. Жулидов. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2022. — 350 с. — (Среднее 

профессиональное образование). — DOI 10.12737/987233. - ISBN 978-5-8199-0842-6. - Текст: 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1820262 (дата обращения: 

18.06.2022). – Режим доступа: по подписке. 

2. Заволокина, Л. И.  Мировая экономика: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Л. И. Заволокина, Н. А. Диесперова. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 182 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-13765-1. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/497346 

3. Иванов, Г. Г. Экономика торговой организации: учебник / Г.Г. Иванов. — 

Москва: ИНФРА-М, 2021. — 182 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-

5-16-016902-6. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1343176 (дата 

обращения: 18.06.2022). – Режим доступа: по подписке. 

4. Иванов, Г. Г. Экономика торговой организации: учебник / Г.Г. Иванов. — 

Москва: ИНФРА-М, 2021. — 182 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-

5-16-016902-6. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1343176 (дата 

обращения: 18.06.2022). – Режим доступа: по подписке. 

5. Изотова, Г. С.  Управление государственными и муниципальными закупками: 

учебник для среднего профессионального образования / Г. С. Изотова, С. Г. Еремин, А. И. 

Галкин. — 2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 396 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-15057-5. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495531 

6. Кнутов, А. В.  Управление государственными и муниципальными закупками и 

контрактами: учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. В. 

Кнутов. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 316 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-11348-8. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495532 

7. Мамедова, Н. А.  Управление государственными и муниципальными 

закупками: учебник и практикум для среднего профессионального образования / Н. А. 

Мамедова, А. Н. Байкова, О. Н. Морозова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 420 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-13829-0. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/495169 

https://urait.ru/bcode/497346
https://urait.ru/bcode/495531
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8. Методы стимулирования продаж в торговле: учебник / С.Б. Алексина, Г.Г. 

Иванов, В.К. Крышталев, Т.В. Панкина. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2020. — 304 с. — 

(Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0796-2. - Текст: электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1077649 (дата обращения: 18.06.2022). – Режим 

доступа: по подписке. 

9. Саталкина, Н. И. Экономика торговли: учебное пособие / Н. И. Саталкина, Б. 

И. Герасимов. Г. И. Терехова. — Москва: ФОРУМ, 2021. — 232 с. — (Профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-91134-485-6. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1287439 (дата обращения: 18.06.2022). – Режим доступа: 

по подписке. 

10. Стерлигова, А. Н. Управление запасами в цепях поставок: учебник / А.Н. 

Стерлигова. — Москва: ИНФРА-М, 2022. — 430 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - 

ISBN 978-5-16-011223-7. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1832388 (дата обращения: 18.06.2022). – Режим доступа: 

по подписке. 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Безлапов В.В. Технологии управления внешнеторговой деятельностью 

региона: монография /В.В Безналов, С.А.Лочан, Д.В.Федюнин, А.Д.Петросян, руков. 

авт.колл. В.В. Безпалов.- Москва: РУСАЙИС, 2022-586 с. 

2. Волгина Н.А. Международная торговля: учебник/Н.А Волгина.- Москва: 

КНОРУС, 2022.- 274с- (Бакалавриат) 

3. Иванов Г.Г. Организация торговли (торговой деятельности): учебник/Г.Г. 

Иванов. – Москва: КНОРУС, 2022. -222 с.-( среднее профессиональное образование) ISBN 

978-5-406-09325-2 

4. Лазарева Н.В. Актуальные проблемы учета внешнеэкономической 

деятельности: учебное пособие/ Н. В. Лазарева. – Москва: РУСАЙНС, 2023. -122 с. ISBN978-

5-4365-9920-5 

5. Современное торговое дело: учебное пособие/ кол. авторов; под ред. Л.Б. 

Нюренбергер Н.А Лучиной.- Москва: РУСАЙИС, 2022 – 138с. ISBN 978-5-4365-8388-4 

6. Сулоева А.А. Управление закупками в процессе принятия управленческих 

решений: учебное пособие (А.А Сулоев- Москва: РУСАЙИС, 2022-104 с. ISBN 978- 5- 4365-

9728-7 

7. Трофимовская А.В. Эффективность контрактной системы в сфере 

государственных и муниципальных закупок в современных социально-экономических 

условиях: учебное пособие / А.В. Трофимовская, С.А. Сергеева, И.П. Гладилина – Москва: 

РУСАЙИС, 2022 – 80 с. ISBN 978-5-4365-9730-0 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код ПК, ОК Критерии оценки результата 

(показатели освоенности 

компетенций) 

Формы контроля и 

методы оценки 
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ПК 1.1. Проводить сбор 

и анализ информации о 

потребностях субъектов 

рынка на товары и 

услуги, в том числе с 

использованием 

цифровых и 

информационных 

технологий. 

осуществляет поиск и 

систематизацию открытых 

источников информации о 

внутренних и внешних рынках 

для сбыта товарной продукции, 

в том числе с использованием 

цифровых технологий; 

оценивает объем спроса на 

товарную продукцию 

организации на внутренних и 

внешних рынках; 

составляет перечень 

требований внешних рынков к 

товарной продукции 

организации; 

разрабатывает рекомендации 

по омологации товарной 

продукции по итогам анализа 

требований определенного 

внешнего рынка; 

проводит анализ конъюнктуры, 

емкости товарных рынков; 

осуществляет подготовку 

аналитических документов по 

конкурентным преимуществам 

продукции организации на 

внешних рынках; 

Устный/письменный опрос. 

 

Тестирование. 

 

Проверка правильности 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

результатов выполнения 

задания с эталоном. 

 

Экспертная оценка 

результатов выполнения 

практических кейс-заданий 

по установленным 

критериям. 

Экспертная оценка 

контрольных / проверочных 

работ по установленным 

критериям. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приѐмов личной 

организации в процессе 

освоения образовательной 

программы на 

практических занятиях, при 

выполнении 

индивидуальных домашних 

заданий, работ по учебной 

практике. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приѐмов личной 

организации при участии в 

профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно- 

ПК 1.2. Устанавливать 

хозяйственные связи с 

поставщиками и 

потребителями товаров 

и услуг, в том числе с 

применением 

коммуникативных 

возможностей 

искусственного 

интеллекта. 

выполняет операции по 

установлению хозяйственных 

связей с поставщиками и 

потребителями в 

установленной 

последовательности с 

соблюдением требований к их 

содержанию; 

ПК 1.3. Осуществлять 

подготовку, 

оформление и проверку 

закупочной 

документации, в том 

числе с использованием 

определяет начальную цену 

закупки с учетом требований 

федерального законодательства 

и проводит описание объекта 

закупки; 

составляет и оформляет 



93 
 

электронного 

документооборота и 

сквозных цифровых 

технологий. 

закупочную документацию в 

соответствие с требованиями и 

осуществляет ее проверку для 

проведения закупочной 

процедуры; 

оформляет протоколы 

заседаний закупочных 

комиссий; 

выполняет проверку комплекта 

закупочной документации для 

обеспечения государственных, 

муниципальных и 

корпоративных нужд; 

практических 

конференциях. 

 

Экспертная оценка 

соблюдения правил 

оформления документов и 

построения устных 

сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации, в 

т.ч. иностранных языках. 

 

Экспертная оценка 

коммуникативной 

деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы на 

практических занятиях, при 

выполнении работ по 

учебной, производственной 

практике. 

 

Экспертная оценка умения 

вступать в 

коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и 

поддерживать 

ситуационное 

взаимодействие, принимая 

во внимание особенности 

социального и культурного 

контекста, в устной и 

письменной форме, 

проявление толерантности 

в коллективе. 

 

Экспертная оценка 

результатов деятельности 

обучающихся в процессе 

ПК 1.4. Осуществлять 

подготовку к 

заключению 

внешнеторгового 

контракта и его 

документальное 

сопровождение. 

проводит анализ поступающих 

коммерческих предложений, 

запросов от потенциальных 

партнеров на внешних рынках 

и составляет список 

отклонений от приемлемых 

условий внешнеторгового 

контракта (перечень 

разногласий); 

осуществляет документальное 

оформление результатов 

переговоров по условиям 

внешнеторгового контракта; 

составляет сводные отчеты и 

предложения о потенциальных 

партнерах на внешних рынках; 

составляет список 

потенциальных партнеров для 

заключения внешнеторгового 

контракта; 

формирует проект 

внешнеторгового контракта и 

выполняет проверку 

необходимой документации 

для его заключения; 

осуществляет подготовку 

процедуры подписания 

внешнеторгового контракта с 

контрагентом; 
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ПК 1.5. Осуществлять 

контроль исполнения 

обязательств по 

внешнеторговому 

контракту. 

осуществляет подготовку 

документа о приемке 

результатов отдельного этапа 

исполнения контракта; 

проводит сбор информации и 

документов о ходе исполнения 

обязательств по 

внешнеторговому контракту и 

разрабатывает на их основе 

план-график контрольных 

мероприятий по исполнению 

обязательств по 

внешнеторговому контракту; 

проводит мониторинг и 

документальное оформление 

отклонений от выполнения 

обязательств по 

внешнеторговому контракту; 

осуществляет подготовку 

предложений по применению 

мер ответственности и 

совершению соответствующих 

действий в случае нарушения 

обязательств и выполняет 

претензионную работу; 

освоения образовательной 

программы:  

– на практических 

занятиях; 

– при выполнении и защите 

курсовой работы (проекта);  

– при выполнении работ на 

различных этапах учебной, 

производственной 

практики;  

- при проведении защиты 

отчетов по учебной, 

производственной практик; 

– при проведении 

экзаменов по 

профессиональному 

модулю, в т.ч. в форме 

демонстрационного 

экзамена / 

профессионального 

экзамена по оценочным 

средствам организаций 

партнеров и/или 

профессионального 

сообщества. 
ПК 1.6. Организовывать 

выполнение торгово-

технологических 

процессов, в том числе с 

применением цифровых 

технологий  

выполняет торгово-

технологические операции в 

соответствие с установленным 

алгоритмом, в том числе с 

использованием 

искусственного интеллекта; 

осуществляет приемку товаров 

по количеству и качеству в 

полном соответствии с 

договором поставки; 

оформляет документы по 

приемке товаров в 

соответствие установленными 

требованиями; 

соблюдает правила охраны 

труда при выполнение торгово-

технологических операций; 

ОК 01. Выбирать распознает, анализирует и 
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способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам. 

выделяет составные части 

задачи и/или проблемы в 

профессиональном контексте; 

определяет этапы решения 

задачи;  

эффективно осуществляет 

поиск необходимой для 

решения проблемы 

информации, составляет план 

действия и определяет 

необходимые ресурсы; 

демонстрирует владение 

актуальными методами работы 

в профессиональной и 

смежных сферах; 

реализовывает составленный 

план и оценивает результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника); 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

определяет задачи для поиска 

информации и их необходимые 

источники и планирует процесс 

поиска;  

структурирует и выделяет 

наиболее значимое в 

полученной информации;  

оценивает практическую 

значимость результатов поиска 

и оформляет его результаты;  

применяет средства 

информационных технологий, 

использует современное 

программное обеспечение и 

различные цифровые средства 

для решения 

профессиональных задач. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

определяет актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности;  
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предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

применяет современную 

научную профессиональную 

терминологию;  

определяет и выстраивает 

траектории профессионального 

развития и самообразования; 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде. 

эффективно взаимодействует с 

преподавателями, 

обучающимися в ходе 

профессиональной 

деятельности; 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста. 

грамотно излагает свои мысли 

и оформляет документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, 

проявляя толерантность в 

рабочем коллективе; 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

применяет стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

ОК 07. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

выполняет работы с 

соблюдением принципов 

бережливого производства и 

ресурсосбережения; 
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производства, 

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

понимает общий смысл четко 

произнесенных высказываний 

и текстов на профессиональные 

темы; 

участвует в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы;  

строит простые высказывания 

о себе и о своей 

профессиональной 

деятельности;  

пишет простые связные 

сообщения на интересующие 

профессиональные темы. 
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Приложение 1.2 

к ОПОП-П по  специальности  38.02.08 Торговое дело 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  «ПМ.02 ОРГАНИЗАЦИЯ И 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В СФЕРЕ 

ТОРГОВЛИ» 

1.1.Цель и место профессионального модуля в структуре образовательной программы 

Цель модуля: освоение вида деятельности «ПМ.02 Организация и осуществление 

предпринимательской деятельности в сфере торговли». 

Профессиональный модуль включен в обязательную часть образовательной 

программы по направленности «Коммерция и осуществление интернет-маркетинга». 

 

1.2.Планируемые результаты освоения профессионального модуля 

Результаты освоения профессионального модуля соотносятся с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы, представленными в матрице 

компетенций выпускника (п. 4.3ОПОП-П). 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Код 

ОК, ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 07 

ОК 09 

распознавать задачу и/или 

проблему 

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ 

составные части;  

определять этапы решения 

задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия;  

определять необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы  

в профессиональной и смежных 

сферах; 

реализовывать составленный 

план; 

оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

актуальный 

профессиональный 

и социальный контекст, в 

котором приходится работать 

и жить;  

основные источники 

информации  

и ресурсы для решения задач 

и проблем  

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ 

в профессиональной  

и смежных областях;  

методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 

структуру плана для решения 

задач;  

порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности; 

номенклатура 

информационных источников, 

применяемых в 
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наставника); 

определять задачи для поиска 

информации;  

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию;  

выделять наиболее значимое в 

перечне информации;  

оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, 

применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных 

задач; 

использовать современное 

программное обеспечение; 

использовать различные 

цифровые средства для решения 

профессиональных задач; 

определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной деятельности;  

применять современную 

научную профессиональную 

терминологию; 

определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования;  

выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи;  

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам 

кредитования; 

определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

профессиональной 

деятельности;  

приемы структурирования 

информации;  

формат оформления 

результатов поиска 

информации, современные 

средства и устройства 

информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых 

средств; 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации;  

современная научная и 

профессиональная 

терминология; 

возможные траектории 

профессионального развития 

и самообразования; 

основы предпринимательской 

деятельности; основы 

финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-

планов; 

порядок выстраивания 

презентации;  

кредитные банковские 

продукты. 

психологические основы 

деятельности коллектива 

психологические особенности 

личности; 

правила оформления 

документов  

правила построения устных 

сообщений 

особенности социального и 
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идей в рамках профессиональной 

деятельности;  

презентовать бизнес-идею;  

определять источники 

финансирования; 

организовывать работу коллектива 

и команды 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе; 

соблюдать нормы экологической 

безопасности 

определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности 

по  специальности 38.02.08 

Торговое дело 

организовывать 

профессиональную деятельность 

с соблюдением принципов 

бережливого производства 

организовывать 

профессиональную деятельность 

с учетом знаний об изменении 

климатических условий региона 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы 

строить простые высказывания о 

культурного контекста; 

правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной 

деятельности  

основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности 

пути обеспечения 

ресурсосбережения 

принципы бережливого 

производства 

основные направления 

изменения климатических 

условий региона 

правила поведения в 

чрезвычайных ситуациях; 

правила построения простых 

и сложных предложений на 

профессиональные темы 

основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 

процессов профессиональной 

деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности. 
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себе и о своей профессиональной 

деятельности 

кратко обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и 

планируемые) 

писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие 

профессиональные темы. 

ПК 2.1. 

ПК 2.2. 

ПК 2.3. 

ПК 2.4. 

ПК 2.5. 

ПК 2.6. 

ПК 2.7. 

ПК 2.8. 

применять методы сбора, 

средства хранения и 

обработки маркетинговой 

информации для проведения 

маркетингового исследования;  

определять подходящие 

маркетинговые инструменты и 

применять их для проведения 

маркетингового исследования; 

составлять комплексный план 

проведения маркетингового 

исследования;  

анализировать текущую 

рыночную конъюнктуру; 

составлять точное 

техническое задание для 

выполнения маркетингового 

исследования;  

проводить маркетинговые 

исследования разных типов и 

видов с использованием 

инструментов комплекса 

маркетинга; 

обеспечивать продвижение 

товаров (услуг) на рынке с 

использованием 

маркетинговых 

коммуникаций; 

использовать методы 

прогнозирования сбыта 

продукции и рынков; 

обрабатывать и анализировать 

информацию о ценах на 

составных элементов 

маркетинговой 

деятельности: цели, задачи, 

принципы, функции, 

объекты, субъекты; 

методы изучения рынка, 

анализа окружающей 

среды; 

порядок составления 

итоговых документов в 

сфере прогнозирования и 

экспертизы цен; 

этапы маркетинговых 

исследований, их результат; 

методы проведения 

маркетингового 

исследования; 

психологические 

особенности поведения 

людей разных возрастов в 

различных жизненных 

ситуациях; 

средства удовлетворения 

потребностей, 

распределения и 

продвижения товаров и 

услуг, маркетинговых 

коммуникаций и их 

характеристики;  

порядок составления 

итоговых документов в 

сфере прогнозирования и 

экспертизы цен; 

выявления проблем 

и формулирования 

целей исследования; 

планирования 

проведения 

маркетингового 

исследования; 

определения 

маркетинговых 

инструментов, с 

помощью которых 

будут получены 

комплексные 

результаты 

исследования; 

подготовки и 

согласования плана 

проведения 

маркетингового 

исследования; 

поиска первичной и 

вторичной 

маркетинговой 

информации; 

подготовки процесса 

проведения 

маркетингового 

исследования, 

установление сроков 

и требований к 

проведению 

маркетингового 

исследования; 

проведения 
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товары, работы, услуги; 

работать с информационной 

базой данных; 

анализировать текущую 

рыночную конъюнктуру; 

применять нормы российского 

законодательства в области 

регулирования 

предпринимательской 

деятельности; 

развивать идеи до бизнес-

предложений;  

оценивать инновационность 

подхода в бизнесе и потенциал 

на рынке;  

оценивать риски, связанные с 

бизнесом;  

анализировать бизнес-

концепции;  

предлагать идеи для 

дальнейшего развития;  

применять методы принятия 

оптимальных решений; 

находить аргументы в пользу 

идей;  

принимать в расчет 

экологический и социальный 

аспекты во время 

планирования и внедрения 

бизнес-модели; 

обосновывать и оценивать 

цели и ценности;  

представлять идеи, дизайн, 

видения и решения; 

применять при разработке 

бизнес-плана 

специализированные 

программные продукты; 

использовать для решения 

коммуникативных задач, 

виды конкуренции, 

показатели оценки 

конкурентоспособности;  

методы оценки 

конкурентной среды; 

нормы российского 

законодательства в области 

регулирования 

предпринимательской 

деятельности; 

роль и значение бизнес-

плана;  

основные функции бизнес-

плана;  

классификацию основных 

типов бизнес-планов; 

методологию и процессы 

развития бизнес-идеи;  

порядок разработки бизнес-

планов в соответствии с 

отраслевой 

направленностью; 

принципы и методы 

управления 

информационными 

данными с использованием 

информационных 

интеллектуальных 

технологий; 

методы экономического 

анализа и учета показателей 

деятельности организации 

и ее подразделений; 

методы сбора и обработки 

экономической 

информации, а также 

осуществления технико-

экономических расчетов и 

анализа хозяйственной 

деятельности организации, 

с использованием 

маркетинговых 

исследований с 

использованием 

инструментов 

комплекса 

маркетинга; 

разработки 

предложений по 

улучшению системы 

продвижения 

товаров (услуг) 

организации; 

применения 

программных 

продуктов в системе 

продвижения 

товаров (услуг) 

организации; 

применения 

различных платформ 

в системе 

продвижения 

товаров (услуг) 

организации; 

проведения сбора, 

мониторинга и 

систематизации 

ценовых показателей 

товаров, в том числе 

с использованием 

информационных 

интеллектуальных 

технологий; 

проведения сбора, 

мониторинга и 

систематизации 

ценовых показателей 

товаров, в том числе 

с использованием 

информационных 

интеллектуальных 

технологий; 

установления 

конкурентных 
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связанных с разработкой 

бизнес-плана, современные 

технические средства и 

информационные технологии; 

создавать деловые 

электронные презентации 

собирать и анализировать 

исходные данные, 

необходимые для расчета 

экономических и финансово-

экономических показателей, 

характеризующих 

деятельность организации;  

использовать методы 

экономического анализа; 

анализировать 

предпринимательскую 

деятельность с применением 

программных продуктов; 

оформлять результаты бизнес-

анализа в соответствии с 

выбранными подходами; 

разрабатывать меры по 

обеспечению режима 

экономии, повышению 

рентабельности производства, 

конкурентоспособности 

выпускаемой продукции, 

производительности труда;  

оптимально использовать 

материальные, трудовые и 

финансовые ресурсы 

организации; 

предлагать организационно-

управленческие решения, 

которые могут привести к 

повышению экономической 

эффективности деятельности 

организации; 

собирать информацию о 

бизнес-проблемах; 

анализировать финансовую 

программных продуктов;  

методы, способы и приемы 

для решения задач по 

анализу;  

типы факторных моделей;  

схемы формирования и 

анализа основных групп 

показателей в системе 

комплексного 

экономического анализа; 

методику анализа 

эффективности 

использования 

производственных ресурсов 

методические материалы по 

планированию, учету и 

анализу деятельности 

организации; 

спектр 

специализированных 

программных продуктов; 

интерфейс 

автоматизированных 

систем сбора и обработки 

экономической 

информации; 

инновационные средства и 

устройства 

информатизации, 

программное обеспечение в 

предпринимательской 

деятельности и порядок их 

применения; 

риски: понятия и видов;  

методы оценки риска, 

связанных с бизнесом;  

меры снижения риска, 

связанных с бизнесом;   

методы оценки 

выполнимости бизнес-идеи;  

преимуществ товара 

на внутреннем и 

внешних рынках; 

применения норм 

российского 

законодательства в 

области 

регулирования 

предпринимательско

й деятельности; 

использования 

информации 

специализированных 

сайтов для 

организации работы 

по составлению 

бизнес-плана; 

разработки бизнес-

плана и финансовой 

модели деятельности 

предпринимательско

й единицы, в том 

числе с применением 

программных 

продуктов; 

расчѐта показателей 

эффективности 

предпринимательско

й деятельности, в 

том числе с 

применением 

программных 

продуктов; 

определения 

мероприятий по 

повышению 

эффективности 

предпринимательско

й деятельности; 

сбора информации о 

бизнес-проблемах и 

определение рисков 

предпринимательско
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отчетность на предмет рисков 

использования отчетов в 

анализе рисков. 

основные способы анализа 

и оценки рисков; 

состав моделей оценки 

риска; 

способы оценки риска 

ликвидности. 

й единицы. 

 

1.3.Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 

 

№

№ 

п/п 

Дополнитель- 

ные 

профессионал

ьные 

компетенции 

Дополнительные знания, 

умения, навыки 

№, наименование 

темы 

Объем 

часов 

Обоснование 

включения в 

рабочую 

программу 

1 

 

ПК 2.1. 

ПК 2.3. 

ПК 2.6. 
 

применять методы сбора, 

средства хранения и обработки 

маркетинговой информации для 

проведения маркетингового 

исследования;  

определять подходящие 

маркетинговые инструменты и 

применять их для проведения 

маркетингового исследования; 

составлять комплексный план 

проведения маркетингового 

исследования;  

анализировать текущую 

рыночную конъюнктуру; 

составлять точное техническое 

задание для выполнения 

маркетингового исследования;  

средства удовлетворения 

потребностей, распределения и 

продвижения товаров и услуг, 

маркетинговых коммуникаций 

и их характеристики;  

порядок составления итоговых 

документов в сфере 

прогнозирования и экспертизы 

цен; 

проведения сбора, мониторинга 

и систематизации ценовых 

показателей товаров, в том 

числе с использованием 

информационных 

интеллектуальных технологий; 

проведения сбора, мониторинга 

МДК.02.01 

Тема 1.1.  

Понятия и 

сущность 

маркетинговых 

исследований. 

Тема 1.2. 

Сущность и 

содержание 

маркетинговой 

информационно

й системы. 

20 Дает 

возможность 

дальнейшего 

развития ПК 

2.1., ПК 2.3., 

ПК 2.6. 
 

МДК.02.02 

 

Тема 2.7. 

Ценообразовани

е во внешней 

торговле. 

30 

МДК.02.03 

Тема 3.8 

Методы оценки 

эффективности 

инвестиционног

о проекта 

30 

ПП.02 

Расчет 

потребности в 

оборотном 

капитале. 

Прочие расходы 

стартового 

периода. 

Расчеты цен и 

себестоимости. 

Составление 

плана 

36 
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и систематизации ценовых 

показателей товаров, в том 

числе с использованием 

информационных 

интеллектуальных технологий; 

расчѐта показателей 

эффективности 

предпринимательской 

деятельности, в том числе с 

применением программных 

продуктов. 

 

переменных 

расходов. 

Составление 

бюджета 

доходов и 

расходов. 

Составление 

бюджета 

движения 

денежных 

средств. 

 

2. Структура и содержание профессионального модуля 

2.1. Трудоемкость освоения модуля 

Наименование составных частей модуля Объем в часах 

В т.ч. в форме 

практической 

подготовки 

Учебные занятия 442 328 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа - - 

Практика, в т.ч.: 144 144 

учебная 72 72 

производственная 72 72 

Промежуточная аттестация, в том числе: 

МДК 02.01 в форме экзамена (комплексного) 

МДК 02.02  в форме экзамена 

(комплексного) 

МДК 02.03  в форме экзамена 

(комплексного) 

УП 02 в форме дифф.зачета  (комплексного) 

ПП 02 в форме дифф.зачета  (комплексного) 

ПМ 02 в форме экзамена  по модулю 

 

6 

4 

4 

2 

2 

10 

- 

Всего 442 328 
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2.2. Структура профессионального модуля 

Код ОК, ПК 

Наименования разделов профессионального модуля 
Всего,  

час. 

В
 т

.ч
. 

в
 ф

о
р
м

е 
п

р
ак

ти
ч

ес
к
о
й

 

п
о
д

го
то

в
к
и

 

О
б

у
ч

ен
и

е 
п

о
 М

Д
К

, 
в
 т

.ч
.:

 

У
ч

еб
н

ы
е 

за
н

я
ти

я
 

К
у
р
со

в
ая

 р
аб

о
та

 (
п

р
о
ек

т)
 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о
та

 

У
ч
еб

н
ая

 п
р
ак

ти
к
а 

П
р
о
и

зв
о
д

ст
в
ен

н
ая

 п
р
ак

ти
к
а 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.4, ПК 2.5 

ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 09 

Раздел 1. Технология проведения маркетинговых 

исследований 

108 62 102 102 - -   

ПК 2.3, ПК 2.5, ОК 01, ОК 02,  

ОК 04, ОК 05, ОК 09 

Раздел 2. Ценообразование в торговой деятельности. 80 56 76 56 20 -   

ПК 2.6, ПК 2.7, ПК 2.8, ОК 01, ОК 02,  

ОК 04, ОК 05, ОК 09 

Раздел 3. Бизнес-планирование и финансовое 

моделирование предпринимательской единицы. 

100 66 96 96 - -   

 Учебная практика 72 72   72  

Производственная практика 72 72   72 

Промежуточная аттестация 10     

 Всего:  442 328 274 254 20 - 72 72 
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2.3. Содержание профессионального модуля 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятия 

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме 

практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды 

компетенций, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Технология проведения маркетинговых исследований 108  

МДК 02.01 Технология проведения маркетинговых исследований 108  

Тема 1.1.  

Понятия и сущность 

маркетинговых 

исследований 

Содержание  6 ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.4, ПК 2.5, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 

1. Цели, задачи и функции маркетинговых исследований. Предмет, объект и основные 

направления маркетинговых исследований. Понятие и роль маркетинговых исследований в 

системе маркетинга. 

2. Основные этапы становления и развития маркетинговых исследований. Разработка 

исследований, сбор данных, анализ данных, формирование основных выводов и интерпретация 

результатов. Специализированные программные продукты, применяемые в маркетинге. 

3. Основные понятия, цели и задачи проведения маркетинговых исследований с использованием 

инструментов комплекса маркетинга. Принципы маркетинговых исследований.  

В том числе практических занятий и лабораторных работ 8 ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.4, ПК 2.5 

ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.4, ПК 2.5 

Практическое занятие 1. Построение дерева целей маркетинговых исследований. 

8 Практическое занятие 2. Постановка цели и определение задач маркетинговых исследований на 

предприятиях торговли. Составление программы маркетингового исследования исходя из 

поставленных целей и задач. 

Тема 1.2. Содержание  4 ПК 2.1, ПК 2.2, 
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Сущность и 

содержание 

маркетинговой 

информационной 

системы 

1. Основные понятия и принципы маркетинговой информационной системы. ПК 2.4, ПК 2.5, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 

2. Структура и основные этапы проведения маркетингового исследования.  

В том числе практических занятий и лабораторных работ 6 ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.4, ПК 2.5 
Практическое занятие 3. Выявление проблемы и определение этапов проведения маркетинговых 

исследования на примере предприятия торговли (предприятие определяется по выбору 

студентов).  

6 

Тема 1.3. 

Типы маркетинговых 

исследований 

Содержание 

2 

ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.4, ПК 2.5, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 

1. Поисковые, описательные и пояснительные исследования. Качественные и количественные 

маркетинговые исследования. Постоянные и разовые исследования 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 14 ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.4, ПК 2.5 

 

Практическое занятие 4. Определение типа маркетингового исследования по выявленным 

проблемам деятельности торговой организации. 

14 
Практическое занятие 5. Сравнительная характеристика типов маркетингового исследования. Их 

преимущества и недостатки, области применения. 

Практическое занятие 6. Разработайте сценарий проведения маркетингового исследования 

методом фокус-групп. Раскройте достоинства и недостатки метода фокус-группы. 

Тема 1.4.  

Технология 

проведения 

маркетинговых 

исследований 

внешней и внутренней 

среды 

Содержание 

4 

ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.4, ПК 2.5, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 

1. Методы маркетинговых исследований определения емкости целевого рынка: источники 

получения маркетинговой информации и способы анализа спроса, в том числе в Яндекс.Вордстат 

и Google Trends. Методы маркетинговых исследований определения рисков бизнеса, оценки 

внешней среды компании: PEST-анализ. SWOT – анализ – метод маркетингового исследования 

внешней и внутренней среды компании. 

2. Методы оценки конкурентной среды и конкурентоспособности товара 
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В том числе практических занятий и лабораторных работ 8 ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.4, ПК 2.5 

ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.4, ПК 2.5 

Практическое занятие 7. Определение емкости целевого рынка предприятия торговли 

(предприятие определяется по выбору обучающихся). 
8 

Практическое занятие 8. Определение конкурентных преимуществ товара на внутреннем и 

внешних рынках (товар определяется по выбору обучающихся).  

Тема 1.5. 

Основные понятия и 

методы кабинетных 

маркетинговых 

исследований 

Содержание 

4 

ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.4, ПК 2.5, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 

1. Сущность кабинетных маркетинговых исследований и их характеристика. 

2. Методы кабинетных маркетинговых исследований: традиционный (классический) анализ; 

контент-анализ документов; информативно-целевой анализ 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 8 ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.4, ПК 2.5 
Практическое занятие 9. Определение рыночной доли присутствия торгового предприятия 

традиционным методом исследования (предприятие определяется по выбору обучающихся). 

8 Практическое занятие 10. Оценка финансовых показателей деятельности торговой организации 

по данным финансовой отчетности, как источник информации для оценки внутренней среды 

торгового предприятия. 

Тема 1.6. 

Основные понятия и 

методы полевых 

маркетинговых 

исследований 

Содержание 

6 

ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.4, ПК 2.5, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 

1. Наблюдение как важнейший метод сбора маркетинговой информации. Методы сбора 

первичной информации (анкетирование, экспертные оценки, телефонное интервью, групповое 

интервью (фокус-групп).  

2. Панельные исследования. Экспериментальные (опытные) исследования. Проективные методы 

исследований. Проведение исследований методом Eye tracking (Ай Трекинг). 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 6 ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.4, ПК 2.5 
Практическое занятие 11. Проведите сбор первичной информации для проведения 

маркетингового исследования с помощью интернет-ресурсов 
6 
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Тема 1.7. 

Система выборочных 

маркетинговых 

исследований 

Содержание 

4 

ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.4, ПК 2.5, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 

1. Основные понятия, используемых при проведении выборочных исследований. Виды выборки 

2. Основные этапы проектирования и определения объема выборки.  

В том числе практических занятий и лабораторных работ 6 ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.4, ПК 2.5 
Практическое занятие 12. Построение программы выборочного маркетингового исследования. 

Сбор информации и обобщение результатов выборочного исследования. 
6 

Тема 1.8. 

Обработка 

результатов 

маркетинговых 

исследований 

Содержание 

4 

ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.4, ПК 2.5, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 

1. Методы обработки данных маркетинговых исследований 

2. Программные продукты, используемые при обработке данных результатов маркетинговых 

исследований  

Тема 1.9. 

Оформление отчета 

маркетинговых 

исследований 

Содержание 

6 

ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.4, ПК 2.5, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 

1. Содержание и структура отчета маркетинговых исследований. 

2. Оформление и методы презентации отчета с помощью цифровых технологий. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 6 ПК 2.1, ПК 2.2, 

ПК 2.4, ПК 2.5 
Практическое занятие 13. Презентация отчета результатов маркетингового исследования. 6 

Консультация 

Экзамен 

2 

4 

 

Раздел 2. Ценообразование в торговой деятельности 80  

МДК 02.02. Ценообразование в торговой деятельности 80  

Тема 2.1.  Содержание 2 ПК 2.3, ПК 2.5, 
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Цена как 

маркетинговый 

инструмент 

хозяйствования. 

1. Цели ценообразования: цели в отношении прибыли; выживание предприятия как цель 

ценообразования. Цели ценообразования в условиях конкуренции. Поддержание высокого имидж 

предприятия как цель ценообразования. 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 

2. Ценовая эластичность. Ценовая конкуренция. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4 ПК 2.3, ПК 2.5 

Практическое занятие 1. Ценовая тактика или корректировка цен для достижения генеральных 

целей бизнеса 
4 

Тема 2.2.  

Антимонопольная 

политика и 

государственное 

регулирование цен на 

товары 

Содержание 

4 

ПК 2.3, ПК 2.5, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 

1. Цели и объекты государственного регулирования торговых операций. Установление твердых 

фиксированных цен. Установление предельного уровня торговых надбавок к отпускным ценам 

производителя для оптовой и розничной торговли. 

2. Взаимосвязь ценообразования и системы налогообложения. 

3. Формирование цен на товары, приобретаемые через систему Госзаказа. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 6 ПК 2.3, ПК 2.5 

 Практическое занятие 2. Расчѐт фактической цены товара и ее влияние на заготовительный 

оборот изменений фактического объѐма закупок и среднего уровня закупочных цен. 6 

Практическое занятие 3. Определение максимальных закупочных цен в системе госзакупок. 

Тема 2.3. 

Ценовая политика 

торговой организации 

Содержание 

2 

ПК 2.3, ПК 2.5, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 

1. Цели ценовой политики. Принципы ценовой политики. Факторы, определяющие ценовую 

политику. Формы реализации ценовой политики. Методы реализации ценовой политики. 

Основные направления ценообразования и ценовой политики организаций торговли. 

Формирование ценовой политики: определение спроса; оценка издержек производства. 

2. Принципы рыночного ценообразования. Влияние инфляции на уровень цен.  

В том числе практических занятий и лабораторных работ 6 ПК 2.3, ПК 2.5 
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Практическое занятие 4.  

Кейс 1. Построение алгоритма разработки ценовой политики торговой организации в 

зависимости от генеральных целей бизнеса.  

Кейс 2. Анализ цен и товаров конкурентов.  

Кейс 3. Сравнительный анализ ценовой политики по различным предприятиям региона и страны. 

6 

Тема 2.4. 

Основные методы 

ценообразования в 

торговой организации 

Содержание 

4 

ПК 2.3, ПК 2.5, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 

1. Анализ ценообразующих факторов и их влияние на выбор метода ценообразования. Торговая 

наценка как основной инструмент формирования цен. Наценки оптовой, розничной и 

электронной торговли.  

2. На основе издержек производства: методы полных и предельных затрат. Себестоимость как 

основа формирования цен на товары: состав издержек, процедура калькуляции цены. 

Ценообразование на основе безубыточности. Ценообразование и издержки (управленческий учет 

и методы затратного ценообразования) 

3. Конкурентный метод. Метод ценообразования по доходу на капитал. Метод определения цен с 

ориентацией на спрос. Метод установления цены на уровне текущих цен. Инновационные методы 

ценообразования. Ценообразование в сети Интернет. Формирование цен на товары в интернет-

магазине 

4. Система скидок к цене как метод ценообразования. Его роль и современные подходы к 

разработке программ лояльности торговой организации 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 6 ПК 2.3, ПК 2.5 

 Практическое занятие 5. Практика использования метода полных затрат, практика использования 

предельных затрат. 

6 
Практическое занятие 6.  

Кейс 1. Расчет цен на товары в оптовой, закупочной, розничной, электронной торговле. 

Кейс 2. Заполните недостающие элементы в структурно-логической схеме розничной цены 

товара, поясните на примере конкретного товара классификацию цен в зависимости от стадии 
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товародвижения. 

Кейс 3. Предложения скидок при разработке программы лояльности для постоянных 

покупателей. 

Практическое занятие 7. Практика поправок на базисные условия поставок, на комиссионное 

вознаграждение посредника, на платеж наличными, на количество, на инфляцию, на 

уторговывание, на технико-экономические параметры. Учет в конкурентной цене коммерческих 

поправок и введение поправки на комплектацию 

Тема 2.5. 

Формирование цен в 

розничной и 

электронной торговле 

Содержание 

2 

ПК 2.3, ПК 2.5, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 

1. Формы интеграции в торговле. Методы и формы поддержания розничных цен. Особенности 

ценообразования при ведении электронной торговли. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4 ПК 2.3, ПК 2.5 

Практическое занятие 8. Анализ и оценка индивидуальных и коллективных соглашений о 

поддержании розничных цен 

4 Практическое занятие 9. Формирование цен с помощью торговые скидок.  

Контрольная работа по теме: Практика применения системы скидок на конкретном торговом 

предприятии. Практический опыт крупнейших электронных торговых площадок. 

Тема 2.6. 

Стратегии 

ценообразования 

Содержание 

2 

ПК 2.3, ПК 2.5, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 

1. Ценовая стратегия торгового предприятия. Факторы, влияющие на решения о выборе стратегии 

ценообразования. Тактика реализации ценовой стратегии. Взаимодействие предприятий-

изготовителей при выпуске товара на рынок и торгового предприятия при различных ценовых 

стратегиях. 

2. Стратегии ценообразования для новых товаров. Стратегия «снятие сливок». Стратегия 

проникновения на рынок.  

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2  

Практическое занятие 10. Анализ и оценка стратегий ценовой и неценовой конкуренции по 2 ПК 2.3, ПК 2.5 
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материалам реального сектора экономики. 

Тема 2.7. 

Ценообразование во 

внешней торговле 

Содержание 

2 

ПК 2.3, ПК 2.5, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 

1. Тип внешнеэкономической торговой политики. Цены мирового рынка: понятие, критерии 

определения. Влияние мировых цен на внутренний рынок и уровень цен отечественных 

производителей. 

2. Понятие контрактной цены, методы ее определения и способы фиксации. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4 ПК 2.3, ПК 2.5 

Практическое занятие 11. Методика и практика применения расчета цен внешнеторговых 

контрактов 
4 

Тема 2.8. 

Таможенные пошлины 

и их роль в 

ценообразовании 

Содержание 

2 

ПК 2.3, ПК 2.5, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 

1. Роль торговых пошлин во внешнеторговом ценообразовании. Определение таможенной 

стоимости ввозимых товаров. Определение таможенной стоимости вывозимых товаров. 

Формирование цен на экспортируемую и импортируемую продукцию.  

2. Таможенные платежи. Таможенная процедура. Таможенная оценка 

3. Виды таможенных пошлин. Антидемпинговые пошлины. Компенсационные пошлины 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4 ПК 2.3, ПК 2.5 

Практическое занятие 12. Практика определения размера таможенных пошлин на 

экспортируемую и импортируемую продукцию, на импортные товары в розничной сети и в сети 

Интернет. 

4 

Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовому проекту (работе) 

1. Выбор темы курсовой работы, формулировка актуальности исследования, определение цели, постановка задач. 

2. Подбор источников и литературы, проверка актуальности предлагаемой в них информации, составление 

библиографического списка и плана курсовой работы. 

3. Теоретический анализ источников и литературы, определение понятийного аппарата. Систематизация собранного 

фактического и цифрового материала путем сведения его в таблицы, диаграммы, графики и схемы. 

4. Написание введения курсовой работы. Формулировка актуальности, цели, задач, объекта, предмета, методов 

предстоящего исследования  

20 
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5. Обобщение теоретических аспектов по проблеме исследования в главе первой курсовой работы  

6. Оформление результатов практических исследований в главе второй курсовой работы 

7. Подбор и оформление приложений по теме курсовой работы.  

8. Составление заключения курсовой работы, содержащее выводы и предложения по результатам проведенных 

исследований.  

9. Требования к содержанию и подготовка презентации курсовой работы. 

10. Защита курсовой работы 

 

Консультация 

Экзамен 

2 

2 

 

Раздел 3. Бизнес-планирование и финансовое моделирование предпринимательской единицы 100  

МДК 02.03. Бизнес-планирование и финансовое моделирование предпринимательской единицы 100  

Тема 3.1. 

Технология, основные 

принципы и структура 

управления бизнесом 

Содержание 4  

1. Технология управления бизнесом. Основные понятия, категории и объекты управления 

бизнесом. Принципы управления. Система управления: субъект, объект, прямые и обратные 

связи. 

ПК 2.6, ПК 2.7, 

ПК 2.8, ОК 01, 

ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 
2. Факторы, определяющие выбор типа организационных структур управления. Информационные 

и технические средства управления бизнесом. Показатели оценки эффективности управления 

бизнесом. 

Тема 3.2. 

Бизнес-план и его 

роль в современном 

предпринимательстве  

Содержание 4 ПК 2.6, ПК 2.7, 

ПК 2.8, ОК 01, 

ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

1. Бизнес-планирование как элемент экономической политики организации. Основные цели 

составления бизнес-плана. Финансовые цели бизнес-планирования. Классификация основных 

типов бизнес-планов. Основные цели составления внутренних бизнес-планов.  

2. Инвестиционный план как разновидность бизнес-плана. Характеристика, назначение, 

перспективы и область применения. Основные цели составления инвестиционных бизнес-планов. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 8 ПК 2.6, ПК 2.7, 

ПК 2.8 
Практическое занятие 1. Составление визитки команды. Влияние визитки команды, имиджа и 8 
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деловой репутации разработчиков бизнес-плана на принятие решения инвестора. 

Практическое занятие 2. Построение организационной структуры управления 

предпринимательской единицы 

ПК 2.6, ПК 2.7, 

ПК 2.8 

Тема 3.3. 

Структура и функции 

бизнес-плана 

Содержание 2 ПК 2.6, ПК 2.7, 

ПК 2.8, ОК 01, 

ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

1. Основные функции бизнес-плана. Основные правила и схема построения процесса разработки 

бизнес-плана. Технология разработки и структура бизнес-плана 

2. Предпринимательская идея и еѐ выбор. Источники формирования предпринимательских идей. 

Методы выработки предпринимательских идей. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 8  

Практическое занятие 3. Формирование и описание бизнес-идеи 

8 

ПК 2.6, ПК 2.7, 

ПК 2.8 

Практическое занятие 4. Первоначальная подготовка резюме бизнес-плана. Инвестиционное 

предложение. 

ПК 2.6, ПК 2.7, 

ПК 2.8 

Тема 3.4. 

Основные источники 

финансирования 

предпринимательской 

единицы. 

Содержание 2 ПК 2.6, ПК 2.7, 

ПК 2.8, ОК 01, 

ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

1. Государственное регулирование инвестиционной деятельности. Источники финансирования и 

анализ инвестиций в структуре бизнес-плана. Основные источники финансирования 

предпринимательской единицы: банковские и коммерческие кредиты, лизинг, франчайзинг. 

Венчурное финансирование. Бизнес-ангелы. 

2. Система налогов и сборов Российской Федерации. Виды систем налогообложения в России. 

Налоговое планирование как источник финансирования предпринимательской единицы.  

В том числе практических занятий и лабораторных работ 
8 

ПК 2.6, ПК 2.7, 

ПК 2.8 

Практическое занятие 5. Расчет размеров выплат по процентным ставкам кредитования, 

лизинговым операциям, договорам франчайзинга. 
8 

ПК 2.6, ПК 2.7, 

ПК 2.8 

Практическое занятие 6. Выбор системы налогообложения для ведения бизнеса. ПК 2.6, ПК 2.7, 

ПК 2.8 
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Тема 3.5. 

Анализ и оценка 

рисков 

Содержание 2 ПК 2.6, ПК 2.7, 

ПК 2.8, ОК 01, 

ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

1. Виды предпринимательских рисков и методика их оценки. Экспертный анализ рисков. 

Количественный анализ риска. Методика оценки рисков. Модель Остервальдера и Пинье. 

Страхование рисков и иные способы минимизации рисков. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 6 ПК 2.6, ПК 2.7, 

ПК 2.8 
Практическое занятие 7. Применение Pest – анализа с целью определения предпринимательских 

рисков.  

Контрольная работа по теме: Возможные риски и формы страхования. 

6 

Тема 3.6 

Технология 

разработки разделов 

бизнес-плана 

предпринимательской 

единицы 

Содержание  

6 

ПК 2.6, ПК 2.7, 

ПК 2.8, ОК 01, 

ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

1. Общая характеристика бизнеса, описание предпринимательской единицы. Описание модели 

Остервальдера для разработки бизнес-моделей.  

2. Краткая характеристика проекта. Описание бизнес-идеи. Матрица Ансоффа и стратегии роста 

бизнеса. 

3. Факторы инвестиционной привлекательности бизнес-проекта. 

4. План маркетинга. Применение метода 5W Шеррингтона для сегментации рынка. Сегменты 

рынка B2B, B2C, B2G, C2C, их характеристика и отличия. Характеристика рынков сбыта.  

5. Производственный и организационный план.  

6. Финансовый план. 

7. Резюме бизнес-плана. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 10 

Практическое занятие 8. Описание компании. Разработка логотипа фирмы и составление слогана. 

10 

ПК 2.6, ПК 2.7, 

ПК 2.8 

 

Практическое занятие 9. Оценка целевого рынка. Применение метода 5W Шеррингтона для 

определения целевой аудитории. Разработка анкеты для опроса потенциальных клиентов и 

распространение ее в сети Интернет, социальных мессенджерах и иных цифровых аналогах. 
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Практическое занятие 10. Планирование рабочего процесса. Определение бизнес-процессов и 

составление схемы ведения предпринимательской деятельности.  

Практическое занятие 11. Разработка организационной структуры управления компании. 

Структурные подразделения компании, их описание и функциональное назначение.  

Тема 3.7. 

Финансовое 

моделирование 

деятельности 

предпринимательской 

единицы 

Содержание 

2 

ПК 2.6, ПК 2.7, 

ПК 2.8, ОК 01, 

ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

1. Финансовое планирование как раздел бизнес-плана. Основные этапы составления финансового 

плана компании. Методика расчета финансовых показателей. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 10  

Практическое занятие 12. Заполнение нормативов для проведения экономических расчетов. 

Составление бюджета инвестиций на приобретение оборудования.  

10 

ПК 2.6, ПК 2.7, 

ПК 2.8 

 Практическое занятие 13. Расчет потребности в оборотном капитале. Прочие расходы стартового 

периода. Расчеты цен и себестоимости.  

Практическое занятие 14. Составление плана продаж в натуральном и стоимостном выражении. 

Составление плана переменных расходов. 

Практическое занятие 15. Расчет точки безубыточности. 

Тема 3.8 

Методы оценки 

эффективности 

инвестиционного 

проекта 

Содержание 

4 

ПК 2.6, ПК 2.7, 

ПК 2.8, ОК 01, 

ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

1. Основные показатели оценки экономической эффективности инвестиционного проекта. 

Методы оценки инвестиционных проектов. Выбор ставки дисконтирования. Обоснование выбора 

ставки дисконтирования. Расчет простого периода окупаемости проекта (PaybackPeriod) 

2. Основные показатели оценки социальной эффективности инвестиционного проекта 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 10 ПК 2.6, ПК 2.7, 

ПК 2.8 
Практическое занятие 16. Расчет экономической окупаемости инвестиционного проекта с учетом 

различных сценариев 
10 

Практическое занятие 17. Расчет основных показателей оценки экономической эффективности 

инвестиционного проекта: 
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Расчет дисконтированного периода окупаемости проекта (DiscountedPaybackPeriod) 

Расчет чистой текущей стоимости проекта (NetPresentValue) 

Расчет внутренней нормы доходности проекта (InternalRateofReturn) 

Расчет индекса прибыльности проекта (IndexofProfitability) 

Расчеты других значимых показателей (ARR, MIRR, ROE, ROI, EBIT, EBITDA) 

Тема 3.9 

Современные 

программные 

продукты, 

используемые для 

презентации 

инвестиционного 

проекта 

Содержание 

4 

ПК 2.6, ПК 2.7, 

ПК 2.8, ОК 01, 

ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09 

1. Специализированные программные продукты, используемые для составления бизнес-плана, 

разработки финансовой модели бизнеса и презентации инвестиционного проекта. 

2. Основные правили оформления презентаций инвестиционного проекта 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 6 ПК 2.6, ПК 2.7, 

ПК 2.8 
Практическое занятие 18. Оформление и презентация бизнес-плана / инвестиционного проекта 6 

Консультация 

Экзамен 

2 

2 

 

Учебная практика 

Виды работ  

Изучение и анализ рынка, выявление проблем и формулирования целей маркетингового исследования. 

Построение дерева целей маркетингового исследования по данным предприятия торговли.  

Составление программы маркетингового исследования исходя из поставленных целей и задач. 

Определение этапов проведения маркетинговых исследования на примере предприятия торговли. 

Разработка плана проведения маркетингового исследования и согласование с руководителем учебной практики. 

Определения маркетинговых инструментов, с помощью которых будут получены комплексные результаты исследования. 

Их описание и назначение в ходе проведения маркетингового исследования. 

72 
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Определение емкости целевого рынка предприятия торговли, по данным которого проводится маркетинговое 

исследование. 

Выявление конкурентов исследуемого торгового предприятия. Определение конкурентных преимуществ исследуемого 

торгового предприятия на внутреннем и внешних рынках. 

Поиск первичной и вторичной маркетинговой информации. 

Проведения маркетингового исследования в установленные сроки с использованием инструментов комплекса маркетинга 

и сквозных цифровых технологий. 

Подготовка предложений по улучшению системы продвижения товаров, повышения объемов продаж торговой 

организации.  

Оформление результатов маркетингового исследования. 

Подготовка презентации по результатам проведенного маркетингового исследования. 

Представление и защита результатов проведенного маркетингового исследования. 

Сбор, мониторинг и систематизация ценовых показателей товаров, пользующихся наибольшим спросом в торговой 

организации, по данным которой проводится маркетинговое исследование. 

Применение сквозных цифровых технологий при проведении работ по анализу ценовых показателей товаров (перечень 

товаров подбирает обучающийся по согласованию с руководителем учебной практики). 

Анализ ценовой политики и ценовой стратегии исследуемой торговой организации. 

Установление ценовых конкурентных преимуществ товара на внутреннем и внешних рынках. 

Выявление причин снижения спроса на отдельные виды товаров. 

Подготовка предложений по программе лояльности торговой организации с целью повышения объемов продаж торговой 

организации. 

Оформление результатов анализа ценовой политики и ценовой стратегии торгового предприятия. 

Представление презентации по итогам анализа ценообразования торгового предприятия. 

Производственная практика  72  
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Виды работ  

Сбор информации о бизнес-проблемах и определение рисков предпринимательской единицы. 

Проведение Pest анализа, применение метода Ансоффа-Пинье для описания бизнес-модели предпринимательской единицы 

Выполнение отдельных этапов разработки бизнес-плана: 

Составление визитки команды.  

Построение организационной структуры управления предпринимательской единицы. 

Определение целевой аудитории по методу Шеррингтона. 

Построение модели Остервальдера. 

Определение бизнес-процессов и составление схемы оказания услуг.  

Разработка и заполнение финансовой модели деятельности предпринимательской единицы, в том числе с применением 

специализированных программных продуктов 

Заполнение нормативов для проведения экономических расчетов.  

Составление бюджета инвестиций на приобретение оборудования .  

Расчет потребности в оборотном капитале. Прочие расходы стартового периода. 

Расчеты цен и себестоимости. 

Составление плана продаж в натуральном и стоимостном выражении 

Составление плана переменных расходов  

Расчет точки безубыточности 

Составление бюджета доходов и расходов 

Составление бюджета движения денежных средств 

Составление прогнозного баланса 

 Определение и обоснование  источников  финансирования 
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Расчеты процентов за пользование заемными средствами и составление графика возврата заемных средств 

Расчет дисконтированного периода окупаемости проекта (DiscountedPaybackPeriod) 

Расчет чистой текущей стоимости проекта (NetPresentValue) 

3. Расчет внутренней нормы доходности проекта (InternalRateofReturn) 

4.Расчет индекса прибыльности проекта (IndexofProfitability) 

Расчеты других значимых показателей (ARR, MIRR, ROE, ROI, EBIT, EBITDA) 

Разработка мероприятий по повышению эффективности предпринимательской деятельности. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена по модулю 10  

Всего 442  
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3. Условия реализации профессионального модуля 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет «Междисциплинарные курсы и модули», оснащенный в соответствии с 

приложением 3ОПОП-П. 

Лаборатория «Предпринимательства и интернет – маркетинга», оснащенная в 

соответствии с приложением 3ОПОП-П. 

Оснащенные базы практики (мастерские/зоны по видам работ), оснащенная (ые) в 

соответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Бизнес-планирование: учебник / под ред. Т.Г. Попадюк, В.Я. Горфинкеля. — 

Москва: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2021. — 296 с. — (Среднее профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-9558-0617-4. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1247086 (дата обращения: 18.06.2022). – Режим доступа: 

по подписке. 

2. Васильев, Г. А. Маркетинг розничного торгового предприятия: учебное 

пособие / Г. А. Васильев, А. А. Романов, В. А. Поляков. - Москва: Вузовский учебник: 

ИНФРА-М, 2022. - 159 с. - (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-9558-

0628-0. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/967468 (дата 

обращения: 18.06.2022). – Режим доступа: по подписке. 

3. Иванов, Г. Г. Экономика торговой организации: учебник / Г.Г. Иванов. — 

Москва: ИНФРА-М, 2021. — 182 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-

5-16-016902-6. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1343176 (дата 

обращения: 18.06.2022). – Режим доступа: по подписке. 

4. Информационные технологии в маркетинге : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / С. В. Карпова [и др.] ; под общей редакцией 

С. В. Карповой. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 367 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-9916-9115-4. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491722 

5. Интернет-маркетинг: учебник для среднего профессионального образования / 

О. Н. Жильцова [и др.]. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт. — 301 с. 

— (Профессиональное образование). 

6. Карасев, А. П.  Маркетинговые исследования: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. П. Карасев. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 315 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-05957-1. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/489822 

7. Липсиц, И. В.  Цены и ценообразование: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / И. В. Липсиц. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 

160 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9794-1. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/488890 

https://urait.ru/bcode/491722
https://urait.ru/bcode/489822
https://urait.ru/bcode/488890
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8. Маховикова, Г. А.  Цены и ценообразование в коммерции: учебник для 

среднего профессионального образования / Г. А. Маховикова, В. В. Лизовская. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 231 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-03696-1. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/477854 

9. Морошкин, В. А. Бизнес-планирование: учебное пособие / В.А. Морошкин, 

В.П. Буров. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: ИНФРА-М, 2022. — 288 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-012223-6. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1832175 (дата обращения: 18.06.2022). – Режим доступа: 

по подписке. 

10. Романова, М. В. Бизнес-планирование: учебное пособие / М.В. Романова. — 

Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2021. — 240 с. — (Профессиональное образование). - ISBN 

978-5-8199-0756-6. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1446152 

(дата обращения: 18.06.2022). – Режим доступа: по подписке. 

11. Саталкина, Н. И. Экономика торговли: учебное пособие / Н. И. Саталкина, Б. 

И. Герасимов. Г. И. Терехова. — Москва: ФОРУМ, 2021. — 232 с. — (Профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-91134-485-6. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1287439 (дата обращения: 18.06.2022). – Режим доступа: 

по подписке. 

12. Цены и ценообразование: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Т. Г. Касьяненко [и др.] ; под редакцией 

Т. Г. Касьяненко. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 

437 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04773-8. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/490187 

13. PR в сфере коммерции: учебник / под ред. д-ра экон. наук, проф. И. М. 

Синяевой. — Москва: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2019. — 298 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-9558-0614-3. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1018359 (дата обращения: 18.06.2022). – Режим доступа: 

по подписке. 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Справочно-правовая система «Консультант+» - URL: http://www.consultant.ru/  

2. Справочно-правовая система «Гарант» - - URL https://www.garant.ru/ 

3. Новая Цифровая платформа поддержки бизнеса: https://www.smbn.ru/ 

4. Фонд поддержки малого предпринимательства: 

https://biznesprost.com/interesno/fond-podderzhki-malogo-predprinimatelstva.html 

5. 10 лучших бизнес-инкубаторов России: https://viafuture.ru/privlechenie-

investitsij/biznes-inkubatory-v-rossii  

  

https://urait.ru/bcode/477854
https://urait.ru/bcode/490187
http://www.consultant.ru/
https://www.garant.ru/
https://www.smbn.ru/
https://biznesprost.com/interesno/fond-podderzhki-malogo-predprinimatelstva.html
https://viafuture.ru/privlechenie-investitsij/biznes-inkubatory-v-rossii
https://viafuture.ru/privlechenie-investitsij/biznes-inkubatory-v-rossii
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код ПК, ОК Критерии оценки результата 

(показатели освоенности 

компетенций) 

Формы контроля и методы 

оценки 

ПК 2.1. Проводить 

маркетинговые 

исследования с 

использованием 

инструментов 

комплекса маркетинга 

 Составляет план 

проведения маркетингового 

исследования 

 Устанавливает сроки и 

требования к проведению 

маркетингового исследования 

 Определяет маркетинговые 

инструменты, с помощью которых 

будут получены комплексные 

результаты исследования 

 Осуществляет поиск 

первичной и вторичной 

маркетинговой информации 

Устный/письменный опрос. 

 

Тестирование. 

 

Проверка правильности 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

результатов выполнения 

задания с эталоном. 

 

Экспертная оценка результатов 

выполнения практических кейс-

заданий. 

 

Экспертная оценка 

контрольных / проверочных 

работ. 

 

Экспертная оценка 

использования обучающимся 

методов и приѐмов личной 

организации в процессе 

освоения образовательной 

программы на практических 

занятиях, при выполнении 

индивидуальных домашних 

заданий, работ по учебной 

практике. 

 

Экспертная оценка 

использования обучающимся 

методов и приѐмов личной 

организации при участии в 

профессиональных олимпиадах, 

конкурсах, выставках, научно- 

ПК. 2.2. Разрабатывать 

предложения по 

улучшению системы 

продвижения товаров 

(услуг) организации 

 Устанавливает 

конкурентные преимущества 

товара на внутреннем и внешних 

рынках 

 Рассчитывает показатели 

эффективности 

предпринимательской 

деятельности, в том числе с 

применением программных 

продуктов 

 Разрабатывает 

предложения по улучшению 

системы продвижения товаров 

(услуг) организации 

 Использует программные 

продукты в системе продвижения 

товаров (услуг) организации 

ПК 2.3. Проводить 

сбор, мониторинг и 

систематизацию 

ценовых показателей 

товаров, в том числе с 

использованием 

информационных 

интеллектуальных 

технологий 

 Проводит сбор, мониторинг 

и систематизирует ценовые 

показатели товаров, в том числе с 

использованием информационных 

интеллектуальных технологий 

ПК. 2.4. Устанавливать 

конкурентные 

преимущества товара 

на внутреннем и 

 Обосновывает 

конкурентные преимущества 

товара на внешнем и внутренних 

рынках  
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внешних рынках практических конференциях. 

 

Экспертная оценка создания и 

представления презентаций.  

 

Экспертная оценка соблюдения 

правил оформления документов 

и построения устных 

сообщений на государственном 

языке Российской Федерации и 

иностранных языках. 

 

Экспертная оценка 

коммуникативной деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы на практических 

занятиях, при выполнении 

работ по учебной практике. 

 

Экспертная оценка умения 

вступать в коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и поддерживать 

ситуационное взаимодействие, 

принимая во внимание 

особенности социального и 

культурного контекста, в 

устной и письменной форме, 

проявление толерантности в 

коллективе. 

 

Экспертная оценка результатов 

деятельности обучающихся в 

процессе освоения 

образовательной программы:  

– на практических занятиях;  

– при выполнении работ на 

различных этапах учебной 

ПК 2.5. Разрабатывать 

бизнес-план и 

финансовую модель 

деятельности 

предпринимательской 

единицы, в том числе с 

применением 

программных 

продуктов 

 Соблюдает правила и принципы 

разработки бизнес-плана 

(полнота и точность составления 

разделов бизнес-плана) 

  Использует информационные 

технологий в процессе 

составления бизнес-плана 

 Использует информацию 

специализированных сайтов для 

организации работы по 

составлению бизнес-плана. 

ПК 2.6. Рассчитывать 

показатели 

эффективности 

предпринимательской 

деятельности, в том 

числе с применением 

программных 

продуктов 

 Рассчитывает и обосновывает 

результаты анализа финансовых 

результатов деятельности 

организации 

 Применяет различные 

платформы в системе 

продвижения товаров (услуг) 

организации 

ПК. 2.7. Определять 

мероприятия по 

повышению 

эффективности 

предпринимательской 

деятельности 

 Обосновывает 

разработанные мероприятия по 

повышению эффективности 

предпринимательской 

деятельности 

ПК. 2.8. Собирать 

информацию о бизнес-

проблемах и 

определять риски 

предпринимательской 

единицы 

 Составляет план сбора 

информации о бизнес-проблемах и 

определение рисков 

предпринимательской единицы  

 Выявляет проблемы и 

риски предпринимательской 

деятельности 

ОК 01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

 Распознает, анализирует 

задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте;  

 Выделяет составные части 

и определяет этапы решения 

задачи;  

 Выявляет и эффективно 

осуществляет поиск информации, 

необходимой для решения задачи 

и/или проблемы;  

 Составляет план действия и 

определяет необходимые ресурсы; 

 Демонстрирует владение 

актуальными методами работы в 
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профессиональной и смежных 

сферах;  

Реализует составленный план и 

оценивает результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника). 

практики;  

– при проведении экзаменов по 

профессиональному модулю, в 

т.ч. в форме 

демонстрационного 

экзамена/профессионального 

экзамена по оценочным 

средствам профессионального 

сообщества. 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

 определяет задачи для 

поиска информации и их 

необходимые источники и 

планирует процесс поиска;  

 структурирует и выделяет 

наиболее значимое в полученной 

информации;  

 оценивает практическую 

значимость результатов поиска и 

оформляет его результаты;  

применяет средства 

информационных технологий, 

использует современное 

программное обеспечение и 

различные цифровые средства 

для решения профессиональных 

задач. 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

 определяет актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной деятельности;  

 применяет современную 

научную профессиональную 

терминологию; 

определяет и выстраивает 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде 

эффективно взаимодействует с 

преподавателями, обучающимися в 

ходе профессиональной 

деятельности. 

ОК 05 Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

грамотно излагает свои мысли и 

оформляет документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявляя 

толерантность в рабочем 
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с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

коллективе 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

выполняет работы с соблюдением 

принципов бережливого 

производства и 

ресурсосбережения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

 понимает общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний и текстов на 

профессиональные темы; 

 участвует в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы;  

 строит простые 

высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности;  

пишет простые связные 

сообщения на интересующие 

профессиональные темы. 
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Приложение 1.3 

к ОПОП-П по  специальности  38.02.08 Торговое дело 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  «ПМ.03 ОРГАНИЗАЦИЯ И 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ИНТЕРНЕТ-МАРКЕТИНГА» 

1.1.Цель и место профессионального модуля в структуре образовательной программы 

Цель модуля: освоение вида деятельности «ПМ.03 Организация и осуществление 

интернет-маркетинга». 

Профессиональный модуль включен в обязательную часть образовательной 

программы по направленности «Коммерция и осуществление интернет-маркетинга». 

1.2.Планируемые результаты освоения профессионального модуля 

Результаты освоения профессионального модуля соотносятся с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы, представленными в матрице 

компетенций выпускника (п. 4.3ОПОП-П). 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Код 

ОК, 

ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ОК 09 

распознавать задачу и/или 

проблему 

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ 

составные части;  

определять этапы решения 

задачи; 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

составлять план действия;  

определять необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными 

методами работы  

в профессиональной и 

смежных сферах; 

реализовывать 

составленный план; 

оценивать результат и 

актуальный 

профессиональный 

и социальный контекст, 

в котором приходится 

работать и жить;  

основные источники 

информации  

и ресурсы для решения 

задач и проблем  

в профессиональном 

и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения 

работ в 

профессиональной  

и смежных областях;  

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

структуру плана для 

решения задач;  

порядок оценки 

результатов решения 

задач профессиональной 
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последствия своих 

действий (самостоятельно 

или с помощью 

наставника); 

определять задачи для 

поиска информации;  

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую информацию;  

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации;  

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска; 

оформлять результаты 

поиска, применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение; 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения 

профессиональных задач; 

оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры 

выплат по процентным 

ставкам кредитования; 

определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках профессиональной 

деятельности;  

презентовать бизнес-идею;  

определять источники 

деятельности; 

номенклатура 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности;  

приемы 

структурирования 

информации;  

формат оформления 

результатов поиска 

информации, 

современные средства и 

устройства 

информатизации; 

порядок их применения 

и программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности в том 

числе с использованием 

цифровых средств; 

кредитные банковские 

продукты. 

психологические основы 

деятельности коллектива 

психологические 

особенности личности; 

правила оформления 

документов  

правила построения 

устных сообщений 

особенности 

социального и 

культурного контекста; 

роль физической 

культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии 
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финансирования; 

организовывать работу 

коллектива и команды 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности. 

грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном языке 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе; 

использовать 

физкультурно-

оздоровительную 

деятельность для 

укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей 

применять рациональные 

приемы двигательных 

функций в 

профессиональной 

деятельности 

пользоваться средствами 

профилактики 

перенапряжения, 

характерными для данной 

специальности 38.02.08 

Торговое дело 

понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на известные 

темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты 

на базовые 

профессиональные темы 

участвовать в диалогах на 

человека 

основы здорового образа 

жизни 

условия 

профессиональной 

деятельности и зоны 

риска физического 

здоровья для 

специальности 38.02.08 

Торговое дело 

средства профилактики 

перенапряжения правила 

построения простых и 

сложных предложений 

на профессиональные 

темы 

основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная 

лексика) 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 

процессов 

профессиональной 

деятельности 

особенности 

произношения 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности. 



136 
 

знакомые общие и 

профессиональные темы 

строить простые 

высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности 

кратко обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 

писать простые связные 

сообщения на знакомые 

или интересующие 

профессиональные темы. 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

ПК 3.5 

ПК 3.6 

выявлять технические 

ошибки в работе веб-сайта; 

документировать 

выявленные ошибки в 

работе веб-сайта; 

формулировать 

предложения по 

исправлению выявленных 

технических ошибок и 

ошибок в эргономичности 

(юзабилити); 

выявлять технические 

преимущества веб-сайтов 

конкурентов; 

выявлять особенности 

эргономичности 

(юзабилити) веб-сайтов 

конкурентов, влияющие на 

занимаемые ими позиции в 

выдаче поисковой машины; 

использовать инструменты 

для проведения 

технического аудита; 

определять факторы, 

влияющие на позиции веб-

сайтов в поисковой выдаче; 

составлять список 

ключевых слов и 

 

основы эргономичности 

(юзабилити) веб-сайтов; 

основы веб-технологии; 

основы веб-дизайна; 

основы компьютерной 

грамотности; 

методы обработки 

текстовой информации; 

правила реферирования, 

аннотирования и 

редактирования текстов; 

основы письменной 

деловой коммуникации 

использовать 

инструменты для 

проведения 

технического аудита; 

правила составления и 

план документа аудита 

интернет-маркетинга 

организации; 

основы оптимизации 

веб-сайта под 

требования поисковых 

машин; 

способы корректировки 

проведения технического 

анализа аудируемого веб-

сайта; 

проведения базового 

аудита эргономичности 

(юзабилити) аудируемого 

веб-сайта; 

проведения аудита 

визуально-эстетического 

решения аудируемого 

вебсайта; 

анализа поисковой 

выдачи; 

анализа веб-сайтов 

конкурентов из поисковой 

выдачи; 

анализа поведения 

пользователей при поиске 

необходимой информации 

в информационно-

телекоммуникационной 

сети "интернет"; 

определения стратегии 

поискового продвижения; 

оформления заявочных и 

платежных документов 

участников торгово-

промышленной выставки; 
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словосочетаний для анализа 

поисковой выдачи; 

актуализировать 

информацию о поведении 

пользователей веб-сайтов 

заданной тематики в 

информационно-

телекоммуникационной 

сети "интернет"; 

анализировать собранную 

информацию и принимать 

решение о порядке работы 

с веб-сайтом с целью 

оптимизации по 

требованиям поисковой 

машины; 

составлять список 

ключевых слов и 

словосочетаний, 

необходимых для 

оптимизации веб-сайта под 

требования поисковых 

машин; 

анализировать 

релевантность 

составленного списка 

ключевых слов и 

словосочетаний тематике 

оптимизируемого веб-

сайта; 

анализировать список 

ключевых слов и 

словосочетаний на 

соответствие техническому 

заданию; 

определять маркетинговые 

стратегии; 

составлять smm-стратегии; 

составлять контент-планы; 

создавать стратегии 

продвижения; 

сегментировать целевую 

внутренних ошибок веб-

сайта; 

особенности 

функционирования 

современных систем 

администрирования веб-

сайтов; 

особенности 

функционирования 

современных поисковых 

машин; 

правила формирования 

служебного файла, 

размещенного в 

корневом каталоге веб-

сайта и сообщающего 

поисковым машинам 

алгоритм индексации 

содержимого веб-сайта; 

внутренние ошибки веб-

сайта, влияющие на 

результат работы 

поисковых машин, и 

способов устранения 

ошибок; 

особенности 

функционирования 

современных систем 

администрирования веб-

сайтов; 

правила составления и 

критерии качества 

списка ключевых слов и 

словосочетаний; 

стандарты делового 

общения в письменной и 

устной форме; 

особенности 

функционирования 

современных поисковых 

машин; 

правила формирования 

проверки и корректировки 

списка ключевых слов и 

словосочетаний, 

используемых при 

поисковом продвижении; 

анализа присутствия 

компании в 

информационном 

пространстве на основе 

данных из поисковых 

систем; 

определения стратегии 

продвижения в 

социальных сетях; 

размещения текстовых 

рекламных объявлений в 

социальных медиа 

информационно-

телекоммуникационной 

сети «Интернет»; 

размещения медийных 

рекламных объявлений в 

социальных медиа 

информационно-

телекоммуникационной 

сети «Интернет»; 

разработки лендинга; 

анализа использования 

информационных, 

навигационных и 

функциональных 

элементов страниц веб-

сайта посетителями, 

пришедшими по ссылкам 

из систем контекстно-

медийной рекламы; 

анализа показателей 

эффективности 

проведения контекстно-

медийной рекламной 

кампании; 

составления отчетов по 

результатам выделения 
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аудиторию для разных 

задач и продуктов; 

разрабатывать уникальные 

торговые предложения; 

разрабатывать рекламные 

модули; 

создавать стратегии 

продвижения; 

сегментировать целевую 

аудиторию для разных 

задач и продуктов; 

оформлять заявочные и 

платежные документы 

участников торгово-

промышленной выставки; 

обосновывать выбор 

целевой аудитории; 

создавать тексты и 

рекламные слоганы; 

создавать тексты для 

социальных сетей, для 

сайтов, лендингов, 

презентаций; 

различать виды текстов; 

рассчитывать бюджет на 

создание лендинга; 

писать техническое задание 

на создание лендинга для 

сторонних организаций; 

определять СТА для 

лендингов; 

работать с бесплатными 

сервисами создания 

лендингов; 

создавать уникальное 

торговое предложение для 

определенных задач, 

работать с сервисами 

рассылок; 

служебного файла, 

размещенного в 

корневом каталоге веб-

сайта и сообщающего 

поисковым машинам 

алгоритм индексации 

содержимого веб-сайта; 

правила формирования 

основных тегов 

(заголовков страницы, 

ключевых слов 

страницы, описания 

страницы); 

методы обработки 

текстовой и графической 

информации; 

основы копирайтинга и 

веб-райтинга; 

основы эргономичности 

(юзабилити) веб-сайтов 

и  веб-дизайна; 

правила реферирования, 

аннотирования и 

редактирования текстов; 

правила оформления 

заявочных и платежных 

документов участников 

торгово-промышленной 

выставки; 

перечень (количество и 

названия) рекламных 

механизмов показа 

аудитории рекламных 

сообщений в сети 

«интернет»; 

особенности 

функционирования 

современных рекламных 

систем в составе 

социальных медиа; 

основы разработки и 

поддержки 

сегментов целевой 

аудитории. 
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составлять 

информационно-

аналитические справки; 

оформлять отчетные 

документы. 

сайтов/лендингов; 

основы гипертекстовой 

разметки; 

стандарты верстки веб-

сайтов; 

принципиальные 

отличия лендингов от 

сайтов; 

сервисы для 

автоматизации рассылок; 

методы обработки 

текстовой информации и 

графической 

информации. 

 

1.3.Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 

№

№ 

п/

п 

Дополнитель

- 

ные 

профессиона

льные 

компетенции 

Дополнительные знания, 

умения, навыки 

№, 

наименование 

темы 

Объе

м 

часов 

Обосновани

е 

включения 

в рабочую 

программу 

1 

 

ПК 3.1. 

ПК 3.2. 

 

документировать выявленные 

ошибки в работе веб-сайта; 

формулировать предложения по 

исправлению выявленных 

технических ошибок и ошибок в 

эргономичности (юзабилити); 

выявлять технические 

преимущества веб-сайтов 

конкурентов; 

выявлять особенности 

эргономичности (юзабилити) веб-

сайтов конкурентов, влияющие на 

занимаемые ими позиции в выдаче 

поисковой машины; 

использовать инструменты для 

проведения технического аудита; 

основы эргономичности 

(юзабилити) веб-сайтов; 

основы веб-технологии; 

основы веб-дизайна; 

основы компьютерной 

грамотности; 

анализа веб-сайтов конкурентов из 

поисковой выдачи; 

МДК.03.01 

Тема 1.5.  

Анализ 

готовности 

веб-сайта к 

продвижени

ю. 

Тема 1.6.  

Анализ 

интернет-

пространств

а и 

поведения 

пользовател

ей при 

поиске 

необходимо

й 

информации 

в 

информацио

нно-

телекоммун

икационной 

20 Дает 

возможность 

дальнейшего 

развития ПК 

3.1., ПК 3.2.  
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актуализировать информацию о 

поведении пользователей веб-

сайтов заданной тематики в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

"интернет". 

сети 

«Интернет». 

       

2. Структура и содержание профессионального модуля 

2.1. Трудоемкость освоения модуля 

Наименование составных частей модуля Объем в часах 

В т.ч. в форме 

практической 

подготовки 

Учебные занятия 172 132 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа - - 

Практика, в т.ч.: 72 72 

учебная 36 36 

производственная 36 36 

Промежуточная аттестация, в том числе: 

МДК 03.01 в форме дифференцированного 

зачета  

УП 03 в форме дифференцированного зачета 

(комплексного)  

ПП 03 в форме дифференцированного зачета 

(комплексного)  

ПМ 03 в форме экзамена  по модулю 

 

2 

 

2 

 

2 

 

10 

- 

Всего 172 132 
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2.2. Структура профессионального модуля 

Код ОК, ПК 

Наименования разделов профессионального модуля 
Всего,  

час. 

В
 т

.ч
. 

в
 ф

о
р
м

е 
п

р
ак

ти
ч

ес
к
о
й

 

п
о
д

го
то

в
к
и

 

О
б

у
ч

ен
и

е 
п

о
 М

Д
К

, 
в
 т

.ч
.:

 

У
ч

еб
н

ы
е 

за
н

я
ти

я
 

К
у
р
со

в
ая

 р
аб

о
та

 (
п

р
о
ек

т)
 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о
та

 

У
ч
еб

н
ая

 п
р
ак

ти
к
а 

П
р
о
и

зв
о
д

ст
в
ен

н
ая

 п
р
ак

ти
к
а 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 3.4, 

ПК 3.5, ПК 3.6, ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05,ОК 08, ОК 09 

Раздел 1. Технология интернет-маркетинга 90 60 90 90 - -   

 Учебная практика 36 36   36  

Производственная практика 36 36   36 

Промежуточная аттестация 10     

 Всего:  172 132 90 90 - - 36 36 
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2.3. Содержание профессионального модуля 

 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятия 

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме 

практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Технология интернет-маркетинга 90  

МДК.03.01 Технология интернет-маркетинга 90  

Тема 1.1. 

Основы 

маркетинга 

Содержание 2  

1. Процесс управления маркетингом. (сегментирование рынка, позиционирование товара 

на рынке, организация службы маркетинга) 

2. Маркетинговая среда (Основные факторы микросреды функционирования фирмы. 

Основные факторы макросреды функционирования фирмы.) 

3. Жизненный цикл товаров 

4. Продвижение товаров 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6, ОК 01, ОК 

02, ОК 04, ОК 05, 

ОК 08, ОК 09 

Тема 1.2.  

Определение и 

характеристики 

интернет-

маркетинга 

Содержание 4  

1. Цели и задачи интернет-маркетинга. Термины и определения, относящиеся к интернет-

маркетингу.  

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6, ОК 01, ОК 

02, ОК 04, ОК 05, 

ОК 08, ОК 09 

2. Основные клиенты интернет-маркетинга. Преимущества интернет-маркетинга для 

различных групп пользователей  

3. Маркетинговые сервисы поисковых систем, маркетинговые программы и информационные 

системы 
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Тема 1.3. 

Инновации в 

маркетинге 

Содержание 

2 

 

1. Сервисные программы для оценки потребительской ценности. Программы лояльности 
ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6, ОК 01, ОК 

02, ОК 04, ОК 05, 

ОК 08, ОК 09 
2. Новые решения для рекламы: Digital Signage, Indoor TV. Информационные системы 

управления опытом потребителей   

В том числе практических занятий 
6  

Практическое занятие 1. Разработка форм опроса для сайта произвольной компании с целью 

определения отношения клиентов к ее товарам (услугам) с использованием цифровых 

технологий и электронной почты клиента  
6 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6 

Практическое занятие 2. Формирование отчета по поиску числа посетителей сайта, 

используя возможности маркетинговой программы (SerpParser или аналогичной): составьте 

отчет по поиску числа посетителей сайта предприятия по месяцам и дням, в том числе из 

разных поисковых систем. 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6 

Тема 1.4.  

Целевая 

аудитория 

проекта в 

интернет-

маркетинге 

Содержание 

2 

 

1. Понятие «целевая аудитория», виды целевой аудитории и способы ее анализа. ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6, ОК 01, ОК 

02, ОК 04, ОК 05, 

ОК 08, ОК 09 

2. Определение, сегментация и составление портрета целевой аудитории проекта. 

В том числе практических занятий 4  

Практическое занятие 3. Определение целевой аудитории: выделить сегменты целевой 

аудитории, составить описание каждого сегмента с учетом следующих характеристик: фото 

типичного представителя, пол, возраст, география проживания, семейное положение, 

образование, доход, профессиональная деятельность, интересы, стиль жизни  

4 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6 

Тема 1.5.  

Анализ 

готовности веб-

сайта к 

Содержание 

4 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6, ОК 01, ОК 

02, ОК 04, ОК 05, 

1. Исследование основ эргономичности (юзабилити) веб-сайтов, веб-технологии, веб-дизайна, 

компьютерной грамотности 

2. Методы обработки текстовой информации, правила реферирования, аннотирования и 

редактирования текстов, основы письменной деловой коммуникации использовать 
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продвижению инструменты для проведения технического аудита ОК 08, ОК 09 

3. Правила составления и план документа аудита интернет-маркетинга организации. Основ 

оптимизации веб-сайта под требования поисковых машин. Способов корректировки 

внутренних ошибок веб-сайта 

В том числе практических занятий  
12  

Практическое занятие 4. Выявление технических ошибок в работе веб-сайта и их 

документирование 

12 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6 

Практическое занятие 5. Разработка предложений по исправлению выявленных технических 

ошибок и ошибок в эргономичности (юзабилити) 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6 

Практическое занятие 6. Выявление и анализ технических преимуществ веб-сайтов 

конкурентов 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6 

Практическое занятие 7. Исследование особенностей эргономичности (юзабилити) веб-

сайтов конкурентов, влияющих на занимаемые ими позиции в выдаче поисковой машины 

Контрольная работа по теме: Правила составления и план документа аудита интернет-

маркетинга организации 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6 

Практическое занятие 8. Анализ и применение инструментов для проведения технического 

аудита  

 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6 

Тема 1.6.  

Анализ интернет-

пространства и 

поведения 

пользователей 

при поиске 

необходимой 

информации в 

информационно-

Содержание 

6 

 

1. Анализ внутренних ошибок веб-сайта, влияющих на результат работы поисковых машин, и 

способов устранения ошибок, особенностей функционирования современных систем 

администрирования веб-сайтов. 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6, ОК 01, ОК 

02, ОК 04, ОК 05, 

ОК 08, ОК 09 

2. Организация правил составления и критериев качества списка ключевых слов и 

словосочетаний, стандартов делового общения в письменной и устной форме, особенностей 

функционирования современных поисковых машин 

3. Анализ правил формирования служебного файла, размещенного в корневом каталоге веб-

сайта и сообщающего поисковым машинам алгоритм индексации содержимого веб-сайта, 
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телекоммуникаци

онной сети 

«Интернет» 

правил формирования основных тегов (заголовков страницы, ключевых слов страницы, 

описания страницы), методов обработки текстовой и графической информации основ 

копирайтинга и веб-райтинга. 

В том числе практических занятий 
16  

Практическое занятие 9. Анализ практических ситуаций на определение факторов, 

влияющих на позиции веб-сайтов в поисковой выдаче. Составление списка ключевых слов и 

словосочетаний для анализа поисковой выдачи. 

16 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6 

Практическое занятие 10. Анализ практических ситуаций на актуализацию информации о 

поведении пользователей веб-сайтов и заданной тематики в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», анализ собранной информации и принятие решения 

о порядке работы с веб-сайтом с целью оптимизации по требованиям поисковой машины. 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6 

Практическое занятие 11. Анализ практических ситуаций по составлению списка ключевых 

слов и словосочетаний, необходимых для оптимизации веб-сайта под требования поисковых 

машин 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6 

Практическое занятие 12. Анализ релевантности составленного списка ключевых слов и 

словосочетаний тематике оптимизируемого веб-сайта, анализ списка ключевых слов и 

словосочетаний на соответствие техническому заданию 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6 

Практическое занятие 13.  Создание информационных материалов методического характера  ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6 

Практическое занятие 14. Составление аналитической справки, в которой будет проведен 

анализ присутствия заказчика в информационном пространстве на основе данных из 

поисковых систем 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6 

Практическое занятие 15. Анализ конкурентов. Анализ результатов поиска не менее 5 

аналогичных проектов (конкурентов), в соответствии с заданием, и составление аналитической 

справки, в которой проведен анализ проектов (конкурентов) не менее чем по 5 критериям. 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6 

Практическое занятие 16. Составление таблицы сравнительного анализа аналогичных 

проектов (конкурентов), в соответствии с заданием, проведение анализа проектов. 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6 
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Практическое занятие 17. Выявление страниц и (или) аккаунтов проектов (конкурентов) с 

проведением сравнительного анализа 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6 

Тема 1.7. 

Разработка 

стратегии 

проведения 

контекстно-

медийной и 

медийной 

кампаний и их 

реализация в сети 

«Интернет»  

Содержание 

4 

 

1. Понятие «стратегия продвижения». Виды и закономерности стратегии продвижения. 

Концепция продвижения, цели и задачи продвижения. Целевая аудитория, модели поведения 

аудитории и методы влияния на нее 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6, ОК 01, ОК 

02, ОК 04, ОК 05, 

ОК 08, ОК 09 
2. Понятие «социальная сеть», общие принципы работы виртуальных социальных сетей. SMM-

стратегия, методы измерения эффективности, методы создания контента. Стратегия продаж 

через «блогосферу» 

3. Понятие и значение контент-плана в интернет-маркетинге. Виды контент-планов. 

Содержание контент-плана 

В том числе практических занятий  8  

Практическое занятие 18. Создание и анализ стратегии продвижения в социальных сетях 

8 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6 

Практическое занятие 19. Составление рубрикатора с предоставлением не менее трех тем 

для каждой рубрики, определение форматов постов и описания требований к ним 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6 

Практическое занятие 20. Разработка примеров для ведения аккаунтов / сообществ в 

социальных сетях, в том числе стиль текста, дизайн и оформление 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6 

Практическое занятие 21. Разработка и анализ контент-плана для коммерческого 

предприятия 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6 

Тема 1.8 

Организация и 

Содержание 
4 

 

1. Изучение перечня (количество и названия) рекламных механизмов показа аудитории ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 
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проведение 

рекламных 

кампании в 

социальных 

медиа, для 

привлечения 

пользователей в 

интернет-

сообщество 

рекламных сообщений в сети «Интернет» 3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6, ОК 01, ОК 

02, ОК 04, ОК 05, 

ОК 08, ОК 09 

2. Особенности функционирования современных рекламных систем в составе социальных 

медиа 

3. Анализ рекламных модулей, уникальных торговых предложений, рассылок 

В том числе практических занятий  10  

Практическое занятие 22. Разработка уникальных торговых предложений. 

10 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6 

Практическое занятие 23. Разработка рекламных модулей. ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6 

Практическое занятие 24. Разработка стратегии продвижения товара. ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6 

Практическое занятие 25. Создание рекламных текстов и слоганов для продвижения товара ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6 

Тема 1.9. 

Создание 

лендинга 

Содержание 

2 

 

1. Понятие «landing page», классификация, этапы проектирования, структура.  ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6, ОК 01, ОК 

02, ОК 04, ОК 05, 

ОК 08, ОК 09 

2. Конструкторы для создания «landing page». 

В том числе практических занятий  4  

Практическое занятие 26. Разработка лендинга для коммерческого предприятия 

4 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6 
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Практическое занятие 27. Тестирование, внедрение и защита лендинга в сети «Интернет» 

Дифференцированный зачет. 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 

3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, 

ПК 3.6 

Учебная практика 

Виды работ  

1. Проведение технического анализа аудируемого веб-сайта. 

2. Проведение базового аудита эргономичности (юзабилити) аудируемого веб-сайта. 

3. Проведение аудита визуально-эстетического решения аудируемого вебсайта. 

4. Анализ поисковой выдачи. 

5. Анализ веб-сайтов конкурентов из поисковой выдачи. 

6. Анализ поведения пользователей при поиске необходимой информации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

36 

 

Производственная практика 

Виды работ  

1. Проведение технического анализа аудируемого веб-сайта. 

2. Проведение базового аудита эргономичности (юзабилити) аудируемого веб-сайта. 

3. Проведение аудита визуально-эстетического решения аудируемого вебсайта. 

4. Анализ поисковой выдачи. 

5. Анализ веб-сайтов конкурентов из поисковой выдачи. 

6. Анализ поведения пользователей при поиске необходимой информации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

7. Определение стратегии поискового продвижения. 

8. Проверка и корректировка списка ключевых слов и словосочетаний, используемых при поисковом 

продвижении. 

9. Анализ присутствия компании в информационном пространстве на основе данных из поисковых систем. 

10. Определение стратегии продвижения в социальных сетях. 

11. Размещение текстовых рекламных объявлений в социальных медиа информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет». 

12. Размещение медийных рекламных объявлений в социальных медиа информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет». 

13. Разработка лендинга. 

14. Анализ использования информационных, навигационных и функциональных элементов страниц веб-сайта 

посетителями, пришедшими по ссылкам из систем контекстно-медийной рекламы. 

15. Анализ показателей эффективности проведения контекстно-медийной рекламной кампании. 

36 
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Составление отчетов по результатам работы выделения сегментов целевой аудитории. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена по модулю 10  

Всего 172  
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3. Условия реализации профессионального модуля 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Лаборатория «Предпринимательства и интернет – маркетинга», оснащенная в 

соответствии с приложением 3ОПОП-П. 

Оснащенные базы практики (мастерские/зоны по видам работ), оснащенная (ые) в 

соответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Интернет-маркетинг: учебник для среднего профессионального образования / 

О. Н. Жильцова [и др.]. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт. — 301 с. 

— (Профессиональное образование). 

2. Информационные технологии в маркетинге : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / С. В. Карпова [и др.] ; под общей редакцией 

С. В. Карповой. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 367 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-9916-9115-4. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491722 

3. PR в сфере коммерции: учебник / под ред. д-ра экон. наук, проф. И. М. 

Синяевой. — Москва: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2019. — 298 с. — (Среднее 

профессиональное образование). — ISBN 978-5-9558-0614-3. — Текст: электронный. — 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1018359 (дата обращения: 18.06.2022). – Режим 

доступа: по подписке. 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Ашманов, И. Оптимизация и продвижение сайтов в поисковых системах / И. 

Ашманов. СПб.: Питер, 2021. 

2. Гаврилов, Л. П. Инновационные технологии в коммерции и бизнесе / Л. П. 

Гаврилов. – М. : Юрайт, 2021. 

3. Гаврилов, Л. П. Основы электронной коммерции и бизнеса / Л. П. Гаврилов. – 

М. : Юрайт, 2021. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код ПК, ОК Критерии оценки результата 

(показатели освоенности 

компетенций) 

Формы контроля и методы 

оценки 

ПК 3.1. Определять 

готовность веб-сайта к 

продвижению  

выявляет технические ошибки в 

работе веб-сайта; 

документирует выявленные 

ошибки в работе веб-сайта; 

формулирует предложения по 

исправлению выявленных 

технических ошибок и ошибок в 

эргономичности (юзабилити); 

Устный / письменный опрос. 

 

Тестирование. 

 

Проверка правильности 

https://urait.ru/bcode/491722
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выявляет технические 

преимущества веб-сайтов 

конкурентов; 

выявляет особенности 

эргономичности (юзабилити) веб-

сайтов конкурентов, влияющие на 

занимаемые ими позиции в 

выдаче поисковой машины; 

использует инструменты для 

проведения технического аудита 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

результатов выполнения 

задания с эталоном. 

 

Экспертная оценка 

результатов выполнения 

практических кейс-заданий. 

 

Экспертная оценка 

контрольных / проверочных 

работ. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приѐмов личной 

организации в процессе 

освоения образовательной 

программы на практических 

занятиях, при выполнении 

индивидуальных домашних 

заданий, работ по учебной 

практике. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приѐмов личной 

организации при участии в 

профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно- 

практических конференциях. 

 

Экспертная оценка создания 

и представления 

презентаций.  

 

Экспертная оценка 

ПК 3.2. Анализировать 

интернет-пространство, 

а также поведение 

пользователей при 

поиске необходимой 

информации в 

информационно-

телекоммуникационной 

сети «Интернет» 

определяет факторы, влияющие 

на позиции веб-сайтов в 

поисковой выдаче; 

составляет список ключевых слов 

и словосочетаний для анализа 

поисковой выдачи; 

актуализирует информацию о 

поведении пользователей веб-

сайтов заданной тематики в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет»; 

анализирует собранную 

информацию и принимает 

решение о порядке работы с веб-

сайтом с целью оптимизации по 

требованиям поисковой машины; 

составляет список ключевых слов 

и словосочетаний, необходимых 

для оптимизации веб-сайта под 

требования поисковых машин; 

анализирует релевантность 

составленного списка ключевых 

слов и словосочетаний тематике 

оптимизируемого веб-сайта; 

анализирует список ключевых 

слов и словосочетаний на 

соответствие техническому 

заданию 

ПК.3.3. Оформлять 

заявочные и платежные 

документы участников 

торгово-

определяет маркетинговые 

стратегии; 

составляет SMM-стратегии; 

составляет контент-планы; 
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промышленной 

выставки 

создает стратегии продвижения; 

проводит сегментацию целевой 

аудитории для разных задач и 

продуктов 

соблюдения правил 

оформления документов и 

построения устных 

сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранных языках. 

 

Экспертная оценка 

коммуникативной 

деятельности обучающегося 

в процессе освоения 

образовательной программы 

на практических занятиях, 

при выполнении работ по 

учебной практике. 

 

Экспертная оценка умения 

вступать в 

коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и 

поддерживать ситуационное 

взаимодействие, принимая 

во внимание особенности 

социального и культурного 

контекста, в устной и 

письменной форме, 

проявление толерантности в 

коллективе. 

 

Экспертная оценка 

результатов деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения образовательной 

программы:  

– на практических занятиях  

– при выполнении работ на 

различных этапах учебной 

практики;  

ПК 3.4. Проводить 

рекламные кампании в 

социальных медиа для 

привлечения 

пользователей в 

интернет-сообщество; 

разрабатывает уникальные 

торговые предложения; 

разрабатывает рекламные 

модули; 

создает стратегии продвижения; 

сегментирует целевую аудиторию 

для разных задач и продуктов; 

обосновывает выбор целевой 

аудитории; 

создает тексты и рекламные 

слоганы 

ПК 3.5. Составлять 

технические задания в 

соответствии с 

требованиями 

заказчика 

создает тексты для социальных 

сетей, для сайтов, лендингов, 

презентаций; 

различает виды текстов; 

рассчитывает бюджет на 

создание лендинга; 

составляет техническое задание 

на создание лендинга для 

сторонних организаций; 

определяет СТА для лендингов; 

работает с бесплатными 

сервисами создания лендингов; 

создает уникальное торгвое 

предложение для определенных 

задач; 

работает с сервисами рассылок. 

ПК 3.6. Проводить 

аналитические работы 

по реализации 

стратегий продвижения 

в информационно-

телекоммуникационной 

сети «Интернет» 

составляет информационно-

аналитические справки; 

оформляет отчетные документы. 

ОК 01 Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

распознает, анализирует задачу 

и/или проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте;  

выделяет составные части и 

определяет этапы решения 

задачи;  
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выявляет и эффективно 

осуществляет поиск информации, 

необходимой для решения задачи 

и/или проблемы;  

составляет план действия и 

определяет необходимые 

ресурсы; 

демонстрирует владение 

актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных 

сферах;  

реализует составленный план и 

оценивает результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника) 

– при проведении экзаменов 

по профессиональному 

модулю, в т.ч. в форме 

демонстрационного 

экзамена/профессионального 

экзамена по оценочным 

средствам 

профессионального 

сообщества. 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

определяет задачи для поиска 

информации, необходимые 

источники и планирует процесс 

поиска;  

структурирует получаемую 

информацию, выделяет наиболее 

значимое в перечне информации 

и оценивает практическую 

значимость результатов поиска;  

оформляет результаты поиска, 

применяя средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных 

задач; используя современное 

программное обеспечение и 

различные цифровые средства 

для решения профессиональных 

задач. 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде 

демонстрирует умения 

организовывать работу 

коллектива и команды;  

в ходе профессиональной 

деятельности взаимодействует с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе, опираясь на 

знания психологических основ 
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ОК 05 Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

грамотно излагает свои мысли и 

оформляет документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке в 

соответствие с установленными 

правилами, 

демонстрирует толерантность в 

рабочем коллективе 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

применяет рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

пользуется средствами 

профилактики перенапряжения, 

характерными для данной 

профессии (специальности) 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

понимает общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы и тексты на 

базовые профессиональные темы; 

 участвует в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; 

строит простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности;  

кратко обосновывает и объясняет 

свои действия;  

пишет простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие 

профессиональные темы. 
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Приложение 1.4 

к ОПОП-П по  специальности  38.02.08 Торговое дело 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа профессионального модуля 

«ПМД.04 ОСВОЕНИЕ ПРОФЕССИИ РАБОЧЕГО, ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩЕГО 

"МЕРЧЕНДАЙЗЕР"» 

 

 

 

 

 

 

 

2024 г. 

  



156 
 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

1. Общая характеристика РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ .......  

1.1. Цель и место профессионального модуля в структуре образовательной программы  

1.2. Планируемые результаты освоения профессионального модуля  

2. Структура и содержание профессионального модуля ..........................................................................  

2.1. Трудоемкость освоения модуля  

2.2. Структура профессионального модуля  

2.3. Содержание профессионального модуля  

3. Условия реализации профессионального модуля .................................................................................  

3.1. Материально-техническое обеспечение  

3.2. Учебно-методическое обеспечение  

4. Контроль и оценка результатов освоения  профессионального модуля ...........................................  

 



157 
 

1. Общая характеристика РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

«ПМд.04 ОСВОЕНИЕ ПРОФЕССИИ РАБОЧЕГО, ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩЕГО 

"МЕРЧЕНДАЙЗЕР"» 

1.1.Цель и место профессионального модуля в структуре образовательной программы 

Цель модуля: освоение вида деятельности «ПМд.04 Освоение профессии рабочего, 

должности служащего "Мерчендайзер"». 

Профессиональный модуль включен в обязательную часть образовательной 

программы по направленности «Коммерция и осуществление интернет-маркетинга». 

1.2.Планируемые результаты освоения профессионального модуля 

Результаты освоения профессионального модуля соотносятся с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы, представленными в матрице 

компетенций выпускника (п. 4.3ОПОП-П). 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Код 

ОК, ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 08 

ОК 09 

  

распознавать задачу и/или 

проблему 

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ 

составные части;  

определять этапы решения 

задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; 

составлять план действия;  

определять необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными 

методами работы  

в профессиональной и 

смежных сферах; 

реализовывать составленный 

план; 

оценивать результат и 

последствия своих действий 

актуальный 

профессиональный 

и социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить;  

основные источники 

информации  

и ресурсы для решения 

задач и проблем  

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной  

и смежных областях;  

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

структуру плана для 

решения задач;  

порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной 

деятельности; 

номенклатура 

информационных 

источников, применяемых 
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(самостоятельно или с 

помощью наставника); 

определять задачи для поиска 

информации;  

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию;  

выделять наиболее значимое в 

перечне информации;  

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска; 

оформлять результаты поиска, 

применять средства 

информационных технологий 

для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение; 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения профессиональных 

задач; 

оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат 

по процентным ставкам 

кредитования; 

определять инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной 

деятельности;  

презентовать бизнес-идею;  

определять источники 

финансирования; 

организовывать работу 

коллектива и команды 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

в профессиональной 

деятельности;  

приемы структурирования 

информации;  

формат оформления 

результатов поиска 

информации, современные 

средства и устройства 

информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение 

в профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых 

средств; 

кредитные банковские 

продукты. 

психологические основы 

деятельности коллектива 

психологические 

особенности личности; 

правила оформления 

документов  

правила построения 

устных сообщений 

особенности социального и 

культурного контекста; 

роль физической культуры 

в общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии 

человека 

основы здорового образа 

жизни 

условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

специальности 38.02.08 

Торговое дело 

средства профилактики 

перенапряжения правила 

построения простых и 

сложных предложений на 
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деятельности. 

грамотно излагать свои мысли 

и оформлять документы по 

профессиональной тематике 

на государственном языке 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе; 

использовать физкультурно-

оздоровительную 

деятельность для укрепления 

здоровья, достижения 

жизненных и 

профессиональных целей 

применять рациональные 

приемы двигательных 

функций в профессиональной 

деятельности 

пользоваться средствами 

профилактики 

перенапряжения, 

характерными для данной 

специальности 38.02.08 

Торговое дело 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний 

на известные темы 

(профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные 

темы 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы 

строить простые 

высказывания о себе и о своей 

профессиональной 

деятельности 

кратко обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 

писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие 

профессиональные темы. 

профессиональные темы 

основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 

процессов 

профессиональной 

деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности. 
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ПК 4.1 Определять места продажи 

товаров (розничных 

предприятий) на 

определенной территории и 

разрабатывает схемы 

установления деловых связей, 

формирует банк данных о 

местах продаж. 

Готовить отчеты, 

информировать своего 

непосредственного 

руководителя о 

необходимости новых 

поступлений товаров. 

Вести переговоры с 

администрацией места 

продажи о проведении 

мероприятий мерчендайзинга 

(представлять товар и 

сопутствующие ему услуги, 

заключать договоры поставки, 

купли-продажи, комиссии). 

Принимать меры по 

поддержанию долгосрочных 

отношений с администрацией 

торговых предприятий. 

Следить за состоянием 

дебиторской задолженности 

по своим клиентам и 

своевременным сообщением 

руководству о возможных 

задержках оплат, а также 

других факторах, влияющих 

на платежеспособность 

клиента, динамикой продаж 

на подконтрольных объектах. 

Осуществлять контроль над 

размещением и обновлением 

рекламных материалов и 

оборудования. 

 

Прогрессивные формы и 

методы торговли и сбыта; 

порядок заключения 

договоров поставки и 

оформления необходимых 

документов; 

условия заключения 

коммерческих сделок и 

методы доведения товаров 

до потребителей; 

правила внутреннего 

трудового распорядка; 

правила и нормы охраны 

труда, техники 

безопасности, 

производственной 

санитарии и 

противопожарной 

безопасности. 

 

Проводить мероприятия по 

представлению товаров в 

местах продажи: выкладку 

(размещение, 

позиционирование) товара 

способами, поощряющими 

импульсивные покупки 

товаров, размещение в 

пространстве мест продаж 

рекламных элементов, 

расчет необходимого и 

достаточного количества 

(баланса) товаров в местах 

продаж, обеспечение их 

наличия. 

Осуществлять 

корректировку розничных 

цен на товары, консультации 

персонала по вопросам 

установления торговых 

надбавок (оптимальные 

размеры). 

Участвовать в организации 

рекламных акций 

(дегустаций, семплингов и 

т.п.). 
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2. Структура и содержание профессионального модуля 

2.1. Трудоемкость освоения модуля 

Наименование составных частей модуля Объем в часах 

В т.ч. в форме 

практической 

подготовки 

Учебные занятия 150 120 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа - - 

Практика, в т.ч.: 72 72 

учебная 72 72 

производственная - - 

Промежуточная аттестация, в том числе: 

МДКд 04.01 в форме дифференцированного 

зачета  

УПд 04 в форме дифференцированного 

зачета  

ПМ 04 в форме квалификационного экзамена  

по модулю 

 

2 

 

2 

 

10 

- 

Всего 150 120 



162 
 

2.2. Структура профессионального модуля 

Код ОК, ПК 

Наименования разделов профессионального модуля 
Всего,  

час. 

В
 т

.ч
. 

в
 ф

о
р
м

е 
п

р
ак

ти
ч

ес
к
о
й

 

п
о
д

го
то

в
к
и

 

О
б

у
ч

ен
и

е 
п

о
 М

Д
К

, 
в
 т

.ч
.:

 

У
ч

еб
н

ы
е 

за
н

я
ти

я
 

К
у
р
со

в
ая

 р
аб

о
та

 (
п

р
о
ек

т)
 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о
та

 

У
ч
еб

н
ая

 п
р
ак

ти
к
а 

П
р
о
и

зв
о
д

ст
в
ен

н
ая

 п
р
ак

ти
к
а 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 3.4, 

ПК 3.5, ПК 3.6, ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05,ОК 08, ОК 09 

Раздел 1. Мерчендайзер в розничной торговле 68 48 68 68 - -   

Учебная практика 72 72   72  

Промежуточная аттестация 10    - 

 Всего:  150 120 68 68 - - 72 - 
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2.3. Содержание профессионального модуля 

 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятия 

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме 

практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

МДКд. 04.01 

Мерчендайзинг 

в общественном 

питании 

 

 
68 

 

Тема 1. 

Сущность и 

назначение 

мерчендайзинга 

в общественном 

питании. 

Содержание: 

Основные понятия, функции и назначение мерчендайзинга. 

Объекты и субъекты мерчендайзинга. Принципы мерчендайзинга и их характеристика. 

2 ПК 3.1, ПК 3.2, 

ПК 3.3, ПК 3.4, 

ПК 3.5, ПК 3.6, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 

05,ОК 08, ОК 09 

Практические занятия: 

Изучение объектов и субъектов  мерчендайзинга в общественном питании 6 

Тема 2. 

Факторы 

обеспечения 

мерчендайзинга. 

Содержание: 

Факторы обеспечения мерчендайзинга, их характеристика.  

Факторы психологические, окружающей среды, социальные, культурного влияния и другие. Анализ 

факторов обеспечения мерчендайзинга 

4 

Практические занятия: 

Анализ факторов обеспечения мерчендайзинга. 

Модель поведения потребителей: еѐ составляющие. 
Основные элементы обслуживания потребителей.  

28 

Тема 3. 

Модели 

поведения 

покупателей в 

предприятиях 

общественного 

питания. 

Содержание: 

Изучение факторов, влияющих на обслуживание потребителей. 

Составление моделей обслуживания потребителей в различных предприятиях общественного питания. 

2 

ПК 3.1, ПК 3.2, 

ПК 3.3, ПК 3.4, 

ПК 3.5, ПК 3.6, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 

05,ОК 08, ОК 09 
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Тема 4. 

Правила и 

технология 

обслуживания 

потребителей. 

Содержание: 

Правила и  технология обслуживания потребителей.  

Способы обслуживания потребителей, виды, характеристика. 

Услуги общественного питания: виды, требования. 

Изучение методов и способов обслуживания потребителей 

Изучение правил и технологии подачи блюд и напитков 

6 ПК 3.1, ПК 3.2, 

ПК 3.3, ПК 3.4, 

ПК 3.5, ПК 3.6, 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 

05,ОК 08, ОК 09 

Практические занятия: 

Изучение методов и способов обслуживания потребителей 
6 

Тема 5. 

Инновационные 

формы 

обслуживания 

потребителей с 

использованием 

мерчендайзинга. 

Содержание: 

Инновационные формы обслуживания потребителей с использованием мерчендайзинга: понятие, виды, 

особенности. 

 Отличие от традиционных форм, классификация. Виды организационного и информационного 

подкрепления обслуживания потребителей. 

6 

Практические занятия: 

Разработка проектов информации о предприятии общественного питания для потребителей. 
6 

Практические занятия: 

Дифференцированный зачѐт 

2 

Учебная 

практика 

Виды работ: 

1. Ознакомление с программой и графиком прохождения  практики. Организационные мероприятия, 

обеспечивающие безопасность  работ при   прохождении  практики. 

2. Ознакомление с характеристиками  предприятия: 

-местонахождение, вид, тип и специализация    предприятия; 

-организационно-правовая форма собственности предприятия 

-структура штата работников 

-состав помещений и техническая оснащѐнность  предприятия общественного питания. 

3. Проведение анализа  потребностей в продукции и услугах предприятия;  исследования по выявлению 

конкурентов организации общественного питания. 

4. Разработка анкет и опросных листов потребителей; проведение  анкетирования потребителей и 

составление отчета по результатам исследования; разработать мероприятия по формированию спроса  

на услуги общественного питания, стимулированию  их сбыта, с учѐтом принципов и форм 

мерчендайзинга. 

5. Определение конкурентоспособности продукции и услуг предприятия; выполнение анализа сбытовой 

и ценовой политики предприятия. Разработать критерии оценки  конкурентоспособности продукции и 

услуг общественного питания, оказываемых организацией. 

72  

Квалификационный экзамен по модулю 10  

Всего 150  
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3. Условия реализации профессионального модуля 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет «Междисциплинарные курсы и модули», оснащенный в соответствии с 

приложением 3 ОПОП-П. 

Оснащенные базы практики (мастерские/зоны по видам работ), оснащенная (ые) в 

соответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1.ФЗ О защите прав потребителей от 07.02.92. № 2300-1 

2.ГОСТ Р 50762-95 Общественное питание. Классификация предприятий. 

3. Кучер Л. С., Шкуратова Л. М. Организация   обслуживания    на предприятиях   

общественного   питания.   Учебник -   М.: Деловая  литература, 2021. - 544 с. Гриф Минобр. 

4.Радченко Л.А.Обслуживание на предприятиях общественного питания: учебное 

пособие.- Ростов н\Д: Феникс, 2020. - 297 с. 

5.Усов В.В. Организация производства и обслуживания на предприятиях 

общественного питания. Учебник для НПО; Учеб. пособие для СПО; Допущено 

Минобразованием России-6-е изд. перераб.и доп.- М.Академия, 2022. - 432с. 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Анурова Н., Купцов А. Азбука ресторанного сервиса. - М.: Издательский дом 

«Витрина», 2012, 180 с. 

2. Зигель С. и Л.,  Ленгер X. и Р., Штиклер Г.,  Гутмайер В. Ресторанный  сервис М.:                                 

Центрполиграф, 2010, 80 с.     

3. Калашников А. Ю. Кафе, бары и рестораны: организация, практика и техника 

обслуживания. М.: Проспект, 2006,  295 с. 

4. КлочковаМ.С. Мерчендайзинг Учебно-практическое пособие,Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К» М.2009, 268 с. 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код ПК, ОК Критерии оценки результата 

(показатели освоенности 

компетенций) 

Формы контроля и 

методы оценки 

ПК 4.1. Обеспечивать 

выгодное расположение 

товаров на магазинных 

полках и отслеживать их 

постоянное наличие в 

продаже. 

 Устный / письменный 

опрос. 

 

Тестирование. 

 

Проверка правильности 

выполнения расчетных 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

распознает, анализирует задачу 

и/или проблему в 

профессиональном и/или 
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деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

социальном контексте;  

выделяет составные части и 

определяет этапы решения 

задачи;  

выявляет и эффективно 

осуществляет поиск 

информации, необходимой для 

решения задачи и/или проблемы;  

составляет план действия и 

определяет необходимые 

ресурсы; 

демонстрирует владение 

актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных 

сферах;  

реализует составленный план и 

оценивает результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника) 

показателей. Сравнение 

результатов выполнения 

задания с эталоном. 

 

Экспертная оценка 

контрольных / 

проверочных работ. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приѐмов личной 

организации в процессе 

освоения образовательной 

программы на 

практических занятиях, 

при выполнении 

индивидуальных 

домашних заданий, работ 

по учебной практике. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приѐмов личной 

организации при участии 

в профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно- 

практических 

конференциях. 

 

Экспертная оценка 

создания и представления 

презентаций.  

 

Экспертная оценка 

соблюдения правил 

оформления документов и 

построения устных 

сообщений на 

государственном языке 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

определяет задачи для поиска 

информации, необходимые 

источники и планирует процесс 

поиска;  

структурирует получаемую 

информацию, выделяет наиболее 

значимое в перечне информации 

и оценивает практическую 

значимость результатов поиска;  

оформляет результаты поиска, 

применяя средства 

информационных технологий 

для решения профессиональных 

задач; используя современное 

программное обеспечение и 

различные цифровые средства 

для решения профессиональных 

задач. 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

демонстрирует умения 

организовывать работу 

коллектива и команды;  

в ходе профессиональной 
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деятельности взаимодействует с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе, опираясь на 

знания психологических основ 

Российской Федерации и 

иностранных языках. 

 

Экспертная оценка 

коммуникативной 

деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы на 

практических занятиях, 

при выполнении работ по 

учебной практике. 

 

Экспертная оценка 

умения вступать в 

коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и 

поддерживать 

ситуационное 

взаимодействие, 

принимая во внимание 

особенности социального 

и культурного контекста, 

в устной и письменной 

форме, проявление 

толерантности в 

коллективе. 

 

Экспертная оценка 

результатов деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения образовательной 

программы:  

– на практических 

занятиях  

– при выполнении работ 

на различных этапах 

учебной практики. 

ОК 05 Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

грамотно излагает свои мысли и 

оформляет документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке в 

соответствие с установленными 

правилами, 

демонстрирует толерантность в 

рабочем коллективе 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения 

и укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

применяет рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

пользуется средствами 

профилактики перенапряжения, 

характерными для данной 

профессии (специальности) 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

понимает общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы и тексты на 

базовые профессиональные 

темы; 

 участвует в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; 

строит простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности;  

кратко обосновывает и объясняет 

свои действия;  

пишет простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие 

профессиональные темы. 
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Приложение 1.5 

к ОПОП-П по специальности  38.02.08 Торговое дело 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа профессионального модуля 

«ПМд.05 ПЛАНИРОВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ЛОГИСТИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ В 

ЗАКУПКАХ И СКЛАДИРОВАНИИ» 

 

 

 

 

 

 

2024 г. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«ПМд.05 ПЛАНИРОВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ЛОГИСТИЧЕСКИХ 

ПРОЦЕССОВ В ЗАКУПКАХ И СКЛАДИРОВАНИИ» 

1.1.Цель и место профессионального модуля в структуре образовательной программы 

Цель модуля: освоение вида деятельности «ПМд.05 Планирование и организация 

логистических процессов в закупках и складировании». 

Профессиональный модуль включен в обязательную часть образовательной 

программы.
 

1.2.Планируемые результаты освоения профессионального модуля 

Результаты освоения профессионального модуля соотносятся с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы, представленными в матрице 

компетенций выпускника (п. 4.3ОПОП-П). 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Код ОК, 

ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ОК 01- 

-ОК 09 

 

распознавать задачу 

и/или проблему 

в профессиональном 

и/или социальном 

контексте; 

анализировать задачу 

и/или проблему и 

выделять еѐ составные 

части;  

определять этапы 

решения задачи; 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; 

составлять план 

действия;  

определять необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными 

методами работы  

в профессиональной и 

смежных сферах; 

реализовывать 

актуальный 

профессиональный 

и социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить;  

основные источники 

информации  

и ресурсы для решения 

задач и проблем  

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной  

и смежных областях;  

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

структуру плана для 

решения задач;  

порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной 

деятельности; 

номенклатура 

информационных 

источников, применяемых 
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составленный план; 

оценивать результат и 

последствия своих 

действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника); 

определять задачи для 

поиска информации;  

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую 

информацию;  

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации;  

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска; 

оформлять результаты 

поиска, применять 

средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

использовать 

современное 

программное 

обеспечение; 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения 

профессиональных задач; 

определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности;  

применять современную 

научную 

профессиональную 

терминологию; 

определять и выстраивать 

в профессиональной 

деятельности;  

приемы структурирования 

информации;  

формат оформления 

результатов поиска 

информации, современные 

средства и устройства 

информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение 

в профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых 

средств; 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации;  

современная научная и 

профессиональная 

терминология; 

возможные траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования; 

основы 

предпринимательской 

деятельности; основы 

финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-

планов; 

порядок выстраивания 

презентации;  

кредитные банковские 

продукты. 

психологические основы 

деятельности коллектива 

психологические 

особенности личности; 

правила оформления 

документов  

правила построения 

устных сообщений 
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траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования;  

выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой 

идеи;  

презентовать идеи 

открытия собственного 

дела в профессиональной 

деятельности; оформлять 

бизнес-план; 

рассчитывать размеры 

выплат по процентным 

ставкам кредитования; 

определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках 

профессиональной 

деятельности;  

презентовать бизнес-

идею;  

определять источники 

финансирования; 

организовывать работу 

коллектива и команды 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности. 

грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном языке 

проявлять толерантность 

в рабочем коллективе; 

проявлять гражданско-

патриотическую позицию 

демонстрировать 

особенности социального и 

культурного контекста; 

сущность гражданско-

патриотической позиции 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений 

значимость 

профессиональной 

деятельности по  

специальности 38.02.08 

Торговое дело 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения и последствия 

его нарушения; 

правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной 

деятельности  

основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности 

пути обеспечения 

ресурсосбережения 

принципы бережливого 

производства 

основные направления 

изменения климатических 

условий региона 

правила поведения в 

чрезвычайных ситуациях; 

роль физической культуры 

в общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии 

человека 

основы здорового образа 

жизни 



174 
 

осознанное поведение 

описывать значимость 

своей  специальности 

38.02.08 Торговое дело 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

соблюдать нормы 

экологической 

безопасности 

определять направления 

ресурсосбережения в 

рамках 

профессиональной 

деятельности по  

специальности 38.02.08 

Торговое дело 

организовывать 

профессиональную 

деятельность с 

соблюдением принципов 

бережливого 

производства 

организовывать 

профессиональную 

деятельность с учетом 

знаний об изменении 

климатических условий 

региона 

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях; 

использовать 

физкультурно-

оздоровительную 

деятельность для 

укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей 

применять рациональные 

приемы двигательных 

функций в 

профессиональной 

деятельности 

пользоваться средствами 

профилактики 

условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для  

специальности 38.02.08 

Торговое дело 

средства профилактики 

перенапряжения; 

правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы 

основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 

процессов 

профессиональной 

деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности. 
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перенапряжения, 

характерными для данной  

специальности 38.02.08 

Торговое дело; 

понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и 

бытовые), понимать 

тексты на базовые 

профессиональные темы 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы 

строить простые 

высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности 

кратко обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 

писать простые связные 

сообщения на знакомые 

или интересующие 

профессиональные темы. 

ПК 5.1. 

ПК 5.2. 

 Использовать 

вычислительную и иную 

вспомогательную 

технику, средства связи и 

коммуникаций. 

 Создавать и вести 

информационную базу 

данных. 

 Изготавливать 

документы, формировать, 

архивировать, направлять 

документы и 

информацию. 

Обобщать полученную 

информацию, цены на 

товары, работы, услуги, 

статистически ее 

обрабатывать и 

формулировать 

аналитические выводы. 

 Использовать 

вычислительную и иную 

вспомогательную 

технику, средства связи и 

 Требования 

законодательства 

Российской Федерации и 

нормативных правовых 

актов, регулирующих 

деятельность в сфере 

закупок. 

 Основы гражданского, 

бюджетного, земельного, 

трудового и 

административного 

законодательства в части 

применения к закупкам. 

 Основы 

антимонопольного 

законодательства. 

 Основы бухгалтерского 

учета в части применения к 

закупкам. 

 Особенности 

ценообразования на рынке 

(по направлениям). 

 Методы определения и 

обоснования начальных 

 Обработка и анализ 

информации о ценах на товары, 

работы, услуги. 

 Подготовка и направление 

приглашений к определению 

поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей) различными 

способами. 

 Обработка, формирование и 

хранение данных, информации, 

документов, в том числе 

полученных от поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей). 

 Формирование начальной 

(максимальной) цены закупки. 

 Формирование описания 

объекта закупки. 

 Формирование требований, 

предъявляемых к участнику 

закупки. 

 Формирование порядка 

оценки участников. 

 Формирование проекта 

контракта. 
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коммуникаций. 

 Обосновывать 

начальную 

(максимальную) цену 

закупки. 

 Описывать объект 

закупки. 

 Разрабатывать 

закупочную 

документацию. 

 Работать в единой 

информационной 

системе. 

Взаимодействовать с 

закупочными комиссиями 

и технически 

обеспечивать 

деятельность закупочных 

комиссий. 

 Использовать 

вычислительную и иную 

вспомогательную 

технику, средства связи и 

коммуникаций. 

 Анализировать 

поступившие заявки. 

 Оценивать результаты и 

подводить итога 

закупочной процедуры. 

 Формировать и 

согласовывать протоколы 

заседаний закупочных 

комиссий на основании 

решений, принятых 

членами комиссии по 

осуществлению закупок. 

 Работать в единой 

информационной 

системе. 

 Проверять 

необходимую 

документацию для 

заключения контрактов. 

 Осуществлять 

процедуру подписания 

контракта с 

поставщиками 

(подрядчиками, 

исполнителями). 

 Составлять и 

оформлять отчет, 

содержащий 

информацию об 

исполнении контракта, о 

соблюдении 

промежуточных и 

максимальных цен 

контракта. 

 Основы информатики в 

части применения к 

закупкам. 

 Этика делового общения 

и правила ведения 

переговоров. 

 Дисциплина труда и 

внутренний трудовой 

распорядок. 

Требования охраны труда. 

 Требования 

законодательства 

Российской Федерации и 

нормативных правовых 

актов, регулирующих 

деятельность в сфере 

закупок. 

 Основы гражданского, 

бюджетного, земельного, 

трудового и 

административного 

законодательства в части 

применения к закупкам. 

 Основы 

антимонопольного 

законодательства. 

 Основы бухгалтерского 

учета в части применения к 

закупкам. 

 Особенности составления 

закупочной документации. 

 Методы определения и 

обоснования начальных 

(максимальных) цен 

контракта. 

 Основы информатики в 

части применения к 

закупкам. 

 Этика делового общения 

и правила ведения 

переговоров. 

 Дисциплина труда и 

внутренний трудовой 

распорядок. 

Требования охраны труда. 

 Требования 

законодательства 

Российской Федерации и 

нормативных правовых 

актов, регулирующих 

деятельность в сфере 

закупок. 

 Основы гражданского, 

бюджетного, земельного, 

 Составление закупочной 

документации. 

 Подготовка и публичное 

размещение извещения об 

осуществлении закупки, 

документации о закупках, 

проектов контрактов. 

 Осуществление проверки 

необходимой документации 

для проведения закупочной 

процедуры. 

 Осуществление 

организационно-технического 

обеспечения деятельности 

закупочных комиссий. 

 Осуществление мониторинга 

поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей) и заказчиков в 

сфере закупок. 

 Сбор и анализ поступивших 

заявок. 

 Организационно-техническое 

обеспечение деятельности 

комиссий по осуществлению 

закупок. 

 Обработка заявок, проверка 

банковских гарантий, оценка 

результатов и подведение 

итогов закупочной процедуры. 

 Осуществление подготовки 

протоколов заседаний 

закупочных комиссий на 

основании решений, принятых 

членами комиссии по 

осуществлению закупок. 

 Публичное размещение 

полученных результатов. 

 Направление приглашений 

для заключения контрактов. 

 Осуществление проверки 

необходимой документации 

для заключения контрактов. 

 Осуществление процедуры 

подписания контракта с 

поставщиками (подрядчиками, 

исполнителями). 

 Публичное размещение 

отчетов, информации о 

неисполнении контракта, о 

санкциях, об изменении или о 

расторжении контракта, за 

исключением сведений, 

составляющих 

государственную тайну. 

 Подготовка документа о 

приемке результатов 
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окончательных сроков 

исполнения контракта, о 

ненадлежащем 

исполнении контракта (с 

указанием допущенных 

нарушений) или о 

неисполнении контракта 

и о санкциях, которые 

применены в связи с 

нарушением условий 

контракта или его 

неисполнением, об 

изменении или о 

расторжении контракта в 

ходе его исполнения, об 

изменении контракта или 

о расторжении контракта. 

 Осуществлять 

организацию 

оплаты/возврата 

денежных средств. 

Организовывать уплату 

денежных сумм по 

банковской гарантии в 

предусмотренных 

случаях. 

 Запрашивать 

необходимые для 

подготовки 

коммерческого 

предложения данные у 

подрядчиков. 

 Работать на 

персональном 

компьютере с 

применением 

необходимых программ, 

включая офисные 

приложения, на 

факсимильной и 

копировальной 

оргтехнике. 

Отправлять и принимать 

различные электронные 

документы по 

электронной и обычной 

почте. 

трудового и 

административного 

законодательства в части 

применения к закупкам. 

 Основы 

антимонопольного 

законодательства. 

 Основы бухгалтерского 

учета в части применения к 

закупкам. 

 Особенности составления 

закупочной документации. 

 Особенности 

ценообразования на рынке 

(по направлениям). 

 Методы определения и 

обоснования начальных 

максимальных цен 

контракта. 

 Основы информатики в 

части применения к 

закупкам. 

 Этика делового общения 

и правила ведения 

переговоров. 

 Дисциплина труда и 

внутренний трудовой 

распорядок. 

Требования охраны труда. 

 Структура 

коммерческого 

предложения. 

 Методика расчета 

стоимости перевозки. 

 Правила перевозки на 

различных видах 

транспорта. 

 Основы типов и 

параметров 

(грузоподъемность, 

грузовместимость, 

габаритные размеры 

грузового отсека) 

подвижного состава 

различных видов 

транспорта, используемых 

в перевозках. 

 Нормы и нормативы 

операций по погрузке или 

выгрузке груза. 

 Персональный 

компьютер и 

корпоративные программы. 

 

отдельного этапа исполнения 

контракта. 

 Организация осуществления 

оплаты поставленного товара, 

выполненной работы (ее 

результатов), оказанной 

услуги, а также отдельных 

этапов исполнения контракта. 

 Организация осуществления 

уплаты денежных сумм по 

банковской гарантии в 

предусмотренных случаях. 

 Организация возврата 

денежных средств, внесенных в 

качестве обеспечения 

исполнения заявок или 

обеспечения исполнения 

контрактов. 

 Составление и согласование 

коммерческого предложения. 

 Проработка, при 

необходимости, 

альтернативных вариантов 

коммерческого предложения, 

если оно не согласовано 

клиентом. 

Поддержание необходимой 

коммуникации с клиентом. 

 



178 
 
 

2. Структура и содержание профессионального модуля 

2.1. Трудоемкость освоения модуля 

Наименование составных частей модуля Объем в часах 

В т.ч. в форме 

практической 

подготовки 

Учебные занятия 276 220 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа - - 

Практика, в т.ч.: 108 108 

Учебная 36 36 

Производственная практика 72 72 

Промежуточная аттестация, в том числе:   

МДКд. 05.01 в форме экзамена 

(комплексного) 

МДКд. 05.02 в форме экзамена 

(комплексного) 

УПд. 05 в форме дифференцированного 

зачета (комплексного) 

ППд.05 в форме дифференцированного 

зачета (комплексного) 

ПМд. 5  в форме экзамена по модулю 

8 

 

8 

 

2 

 

2 

 

10 

 

Всего 276 220 
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2.2. Структура профессионального модуля 

Код ОК, ПК 

Наименования разделов профессионального 

модуля 
Всего, час. 

В
 т

.ч
. 

в
 ф

о
р

м
е 

п
р

а
к

т
и

ч
ес

к
о
й

 

п
о
д

го
т
о
в

к
и

 

О
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ч

ен
и

е 
п

о
 М

Д
К

, 
в

 т
.ч

.:
 

У
ч

еб
н

ы
е 

за
н

я
т
и

я
 

К
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р
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в

а
я

 р
а
б
о
т
а
 (

п
р

о
ек

т
) 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 р
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о
т
а

 

У
ч

еб
н

а
я
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р

а
к

т
и

к
а
 

П
р

о
и

зв
о
д
ст

в
ен

н
а
я

 п
р

а
к

т
и

к
а

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ОК 01- ОК09,  

 ПК 5.1.,  ПК 5.2. 

Раздел 1. Логистика закупок 64 46 56 56 - -   

Раздел 2. Складская логистика 94 66 86 86     

Учебная практика 36 36  36  

Производственная практика 72 72  72 

Промежуточная аттестация 10     - 

 Всего:  276 220 142 142 - - 36 72 
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2.3. Содержание профессионального модуля 

 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятия 

Объем, ак. ч. /  

в том числе  

в форме 

практической 

подготовки,  

ак. ч. 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1. Логистика закупок 

64  

МДК. 06.01.  Логистика закупок 

64  

Тема 1.1.  

Основы 

логистики 

закупок 

 

Содержание  
1  

ОК 01- 

-ОК 09 

ПК 5.1.,  ПК 5.2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Цель, задачи, функции закупочной логистики. Место закупочной логистики в управлении цепями поставок. 

Поставка «точно в срок». Централизация закупок в розничных сетях. Категорийный менеджмент. 

Тема 1.2.  

Организация 

отдела закупок 

Содержание  1 

Модели организации закупочной деятельности. Функции отдела закупок. Функции менеджера по закупкам. 

Оценка и мотивация менеджера по закупкам. Информационное обеспечение отдела закупок. 

Тема 1.3. 

Стратегические 

аспекты 

закупочной 

логистики 

Содержание 2 

Центры ответственности и центры учета в компании. Сущность и понятие бизнес-процессов. Управление 

стратегиями на основе системы BSC. Разработка стратегических карт центров ответственности. Закупки как 

центр прибыли организации 

Тема 1.4. Бизнес-

процесс 

«Закупка» 

Содержание - 

Технология проведения бизнес-процесса закупки: определение потребности в закупаемой продукции; выбор 

поставщика; подписание договора или контракта; заказ на поставку товара; выполнение обязательств по 
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оплате товара; доставка товара; поступление товара. Работа с рекламациями. Управление запасами. Затраты 

на закупочную деятельность 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 01- 

-ОК 09 

ПК 5.1.,  ПК 5.2. 

 

 

 

В том числе практических занятий 6 

Оформление документов для осуществления закупочной деятельности.  

Расчет затрат на закупочную деятельность 

Тема 1.5. 

Регламентация 

закупочной 

деятельности 

Содержание 1 

Центры ответственности и центры учета в компании. Сущность и понятие бизнес-процессов. Управление 

стратегиями на основе системы BSC. Разработка стратегических карт центров ответственности. Закупки как 

центр прибыли организации 

Тема 1.6. 

Управление 

закупками 

Содержание 1 

Сбор и обработка заявок подразделений компании на предметы снабжения и услуги. Планирование 

потребности в предметах снабжения. Логистическая поддержка доставки закупаемой продукции. Хранение 

и грузопереработка предметов снабжения в складской системе («на входе») компании. Отдел оперативного 

учета 

Тема 1.7. 

Управление 

запасами и 

товарооборотом 

Содержание 2 

 

 

 

Структура ассортимента компании. АВС-анализ и порядок его проведения. АВС-анализ по двум 

параметрам.   Оборачиваемость товарных запасов. Прогнозирование спроса на основе статистики. 

Определение уровня страхового запаса. Модель оптимального размера заказа. Оценка товарных запасов по 

методу ФИФО и ЛИФО. Анализ товаров по параметрам влияния. Излишки и дефицит 

Структура ассортимента компании. АВС-анализ и порядок его проведения. АВС-анализ по двум 

параметрам.   Оборачиваемость товарных запасов. Прогнозирование спроса на основе статистики. 

Определение уровня страхового запаса. Модель оптимального размера заказа. Оценка товарных запасов по 

методу ФИФО и ЛИФО. Анализ товаров по параметрам влияния. Излишки и дефицит 

В том числе практических занятий 36 ОК 01- 

-ОК 09 

ПК 5.1.,  ПК 5.2. 

Проведение одно- и двухпараметрического ABC-анализа 

Проведение XYZ-анализа 
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Определение величины снижения затрат на содержание запасов 

Построение матрицы ABC- XYZ-анализа 

Определение потребностей в материальных запасах 

Определение сроков и объемов закупок 

Расчет параметров системы управления запасами 

 

Тема 1.8. 

Управление 

взаимоотношени

ями с 

поставщиками 

Содержание 2 

Стратегия деловых взаимоотношений с поставщиками. Оценка и выбор поставщика. Переговоры в процессе 

закупки. Этапы процесса переговоров. Правовые аспекты закупочной деятельности. Этические особенности 

закупочной деятельности 

В том числе практических занятий 4 

Стратегии переговоров в процессе закупки. Определение оптимального поставщика 

Консультация 

Экзамен 

4 

4 

 

Раздел 2.  Складская логистика 94  

МДК.01.02.  Складская логистика 94  

Тема 2.1.   Понятие 

складской логистики 

Содержание   

 

2 

 

 

ОК 01- 

-ОК 09 

ПК 5.1.,  ПК 5.2. 

 

Понятие склада. Основные базовые функции логистики и их функции. Схема движения 

материальных потоков через склады различных функциональных областей логистики. Склад как 

основное звено в логистике. Информационные и материальные потоки в логистике. Задачи 

склада. Цель создания и функционирования склада. Трансформация грузопотока через склад. 

Функции склада. Принципиальная схема склада, состав помещений и зон склада. Варианты 

грузопотоков для складов различного назначения и планировок. Классификация складов в 

логистике. Классификация складов девелоперами. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 12 
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Документационное сопровождение логистических процессов. 

Документационное обеспечение складского учета. 

Порядок оформления, учета и регистрации товарно-транспортных накладных, счетов-фактур. 

Тема 2.2.   Разработка 

системы складирования 

 

Содержание  2 

Анализ структуры системы складирования. Технико-технологическая подсистема. 

Функциональная подсистема. Комплекс обеспечивающих подсистем. Модули: здание, складская 

грузовая единица, подъемно-транспортное оборудование, вид складирования, система 

комиссионирования, информационно-компьютерная поддержка. Реализация методологии, для 

решения задач логистики складирования на примере действующей компании. Пример 

оптимизации складского хозяйства за счет разработки рациональной системы складирования. 

Проектирование рациональных объемно-планировочных решений. Внедрение информационной 

системы управления складом. Оценка экономической эффективности от предлагаемого варианта 

оптимизации складского хозяйства 

Тема 2.3. Современное 

техническое оснащение 

склада 

Содержание 4 ОК 01- 

-ОК 09 

ПК 5.1.,  ПК 5.2. 

 

Складская грузовая единица. Основные составные части сформированной грузовой единицы. 

Алгоритм выбора оптимальной складской грузовой единицы. Виды товароносителей. Основные 

виды поддонов. Основные виды транспортной тары для хранения и отборки мелких грузов. 

Варианты основных размеров транспортной тары Выбор оптимального складского 

товароносителя. Основные виды подъемно-транспортного оборудования, применяемые на складе. 

Классификация подъемно-транспортного оборудования (ПТО). Функциональное деление 

подъемно-транспортного оборудования. Факторы, влияющие на выбор оборудования. Основные 

технические характеристики подъемно-транспортного оборудования. Основные виды 

складирования. Основные факторы, влияющие на выбор вида складирования. Сравнение 

стеллажного складирования со штабельным хранением: преимущества и недостатки. Основные 

виды стеллажей. Основные показатели конкурентных преимуществ различных видов 

складирования. Вспомогательное оборудование. 

В том числе практических занятий  10 

Расчет стеллажного и подъемно-транспортного оборудования склада 
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Определение потребности в складской технике 

Тема 2.4. Система 

комиссионирования и 

управление 

оборудованием 

Содержание 2 

Система комиссионирования. Подготовка товара (исходное положение груза по отношению к 

отборщику): статически или динамически. Перемещение в зоне комплектации. Виды отбора 

товара. Степень комплектации заказа. Варианты системы комиссионирования при комплектации 

заказов на складе. Модуль «управление грузопереработкой» на складе. Отличие систем «он-лайн» 

(«on-line») и «офф-лайн» («off-line»). Условия целесообразности внедрения системы управления 

«он-лайн». Система управления складским оборудованием с использованием мобильной связи 

Модуль: информационно-компьютерная поддержка. Основные принципы формирования 

информационной системы – ИС. 

Тема 2.5. Оптимизация 

складского хозяйства 

Содержание 4 

Задачи оптимизации складского хозяйства. Процедура оптимизации действующего складского 

хозяйства. Основы анализа деятельности складского хозяйства. Основные анализируемые 

позиции: товарные потоки, генплан складского хозяйства, планировочные решения (основных 

видов помещений) складского корпуса, объемно-планировочные решения зон основного 

производственного назначения, парк подъемно-транспортной техники, технологии 

грузопереработки, применяемая информационная система управления складом, оргструктура 

складского персонала и применяемой системы мотивации, применяемая отчетность работы 

склада и его оценки при обслуживании клиентов, планирование и выполнение планов, складские 

затраты, технико-экономические показатели работы склада. Результаты оптимизации 

функционирования складского хозяйства. Пример оптимизации складского хозяйства за счет 

разработки рациональной системы складирования. Оценка экономической эффективности от 

предлагаемого варианта оптимизации складского хозяйства. 

В том числе практических занятий 32 ОК 01- 

-ОК 09 

ПК 5.1.,  ПК 5.2. 

 

Расчет суммарного материального потока на складе 

Расчет стоимости грузопереработки на складе 

Дифференциация и ранжирование факторов, определяющих объем складской грузопереработки 

Определение площади склада 
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Определение места расположения склада 

Принятие решения о строительстве собственного склада, аренде склада или о передаче функции 

складирования логистическому оператору 

Тема 2.6. Складские 

затраты как часть 

логистических издержек 

Содержание 2 

Основные статьи затрат на складе. Постоянные и переменные составляющие складских затрат. 

Операционные затраты на грузопереработку, их зависимость от технологических решений на 

складе. Расчет себестоимости грузопереработки. Проведение анализа складских затрат. 

Установка норматива складских затрат на грузопереработку. Пути сокращения складских затрат 

за счет повышения эффективности функционирования склада. Влияние складских затрат на 

повышение оборачиваемости активов компании и увеличении чистой прибыли 

В том числе практических занятий 12 

Расчет основных финансовых показателей работы склада 

Расчет затрат на грузопереработку и их оптимизация 

Анализ затрат на хранение и пути их снижения 

Тема 2.7. 

Организационная 

структура управления 

складом 

Содержание 2 

Основные принципы создания оргструктуры управления складским хозяйством. Зависимость 

организационной структуры управления складом. Определение численности работников склада. 

Распределение функциональных обязанностей среди складского персонала. Организация системы 

материальной ответственности. Организация системы мотивации складского персонала. 

Тема 2.8. Система оценки 

деятельности склада 

Содержание 2 

Разработка системы показателей оценки эффективной работы склада. Показатели эффективности 

логистического процесса на складе. Технико-экономические показатели работы склада. Связь 

разработанных показателей оценки склада с принятой сбалансированной системой показателей 

компании. Организация системы контроля за выполнением показателей. Использование системы 

показателей для стимулирования деятельности складского персонала. 

Консультация 4 
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Экзамен 4 

Учебная практика 

Виды работ: 

1.Ознакомиться с исторической справкой об организации, ее организационно-правовой формой собственности и специализацией 

деятельности 

1. Ознакомиться со структурой аппарата управления и логистических отделов, с должностными инструкциями специалистов по 

логистике 

2. Составить схему логистической структуры на предприятии 

3. Ознакомиться с графиком документооборота в закупках и организацией контроля за его выполнением 

4. Принять участие в проверке и обработке документов по закупочной деятельности 

5. Изучить нормативно-инструктивный материал по организации закупочной деятельности. Заполнить первичные документы по 

закупкам. 

6. Ознакомиться с порядком осуществления закупочной деятельности 

7. Провести анализ логистической системы управления запасами и их нормирование 

8. Ознакомиться с порядком работы с поставщиками 

9. Провести оценку поставщиков 

10. Ознакомиться с исторической справкой об организации, ее организационно-правовой формой собственности и 

специализацией деятельности 

11. Ознакомиться со структурой аппарата управления и логистических отделов, с должностными инструкциями специалистов по 

логистике 

12. Составить схему логистической структуры на предприятии 

13. Ознакомиться с графиком документооборота на складе и организацией контроля за его выполнением 

14. Принять участие в проверке и обработке документов по движении ТМЦ на складе 

15. Изучить нормативно-инструктивный материал по организации деятельности складов 

16. Заполнить первичные документы по движению ТМЦ на складе 

17. Ознакомиться с порядком организации работы склада 

18. Провести анализ системы складирования 

19. Ознакомиться с зонированием складских помещений 

20. Составить схему рационального размещения товаров на складе 

21. Ознакомиться с процессами разгрузки, транспортировки к месту приемки, организации приемки, размещения, укладки и 

хранения товаров 

 

36 
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Производственная практика 

Виды работ: 

1. Планирование  в  логистических  системах: расчѐт  площади  склада, планирование  каналов  сбыта 

2. Определение  потребности  в  материальных  запасах для  производства. 

3. Знакомство  с  системой  документооборота  предприятия  (подразделения): в процессе  снабжения, в процессе  

складирования, в  процессе  сбыта, на производстве. 

4. Составление различных видов  документации сопровождающей логистические  операции. 
5. Ознакомление с особенностями автоматизированного учѐта  и  оформления  документооборота  в типичных логистических  

операциях. 

6. Оформление  документов  в  процессе заказа  ТМЦ: заказ  на покупку; общие заказы; электронное снабжение; контракт; 

субконтракт; форма  контроля  выполнения  заказа на закупку. 

7. Оформление приходных и отгрузочных  документов. 

8. Ведение  документационного учѐта  в  процессе  хранения  ТМЦ. 

9. Оформление  документов в  процессе  размещения  и  хранения ТМЦ. 

10. Использование  прикладных  компьютерных  программ. 

72 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Экзамен по модулю 10 

Всего 276 
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3. Условия реализации профессионального модуля 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет «Анализ логистической деятельности», оснащенный в соответствии с 

приложением 3ОПОП-П. 

Оснащенные базы практики (мастерские/зоны по видам работ), оснащенная (ые) в 

соответствии с приложением 3 ОПОП-П. 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Вискова, Д. Ю. Организация работы складского хозяйства: учебное пособие для СПО / Д. 

Ю. Вискова, Е. И. Куценко, Е. А. Лавренко. — Саратов: Профобразование, 2020. — 264 c. — ISBN 

978-5-4488-0590-5. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды 

СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/92131      

2. Григорьев, М. Н.  Коммерческая логистика: теория и практика: учебник для среднего 

профессионального образования / М. Н. Григорьев, В. В. Ткач. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 507 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-03178-

2. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/471543 

3.  Дыбская, В. В. Логистика складирования : учебник / В. В. Дыбская. – Москва: ИНФРА-М, 

2021. – 559 с.  

4.  Канке, А. А. Логистика : учебное пособие / А. А. Канке, И. П. Кошевая. – 2-е изд., испр. и 

доп. – Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2022. – 384 с. 

5. Коммерческая логистика : учебное пособие / под общ. ред. Н.А. Нагапетьянца. – 2-е изд., 

испр. и доп. – Москва : ИНФРА-М, 2022. – 259 с. 

6. Лавренко, Е. А. Логистика: практикум для СПО / Е. А. Лавренко, Д. Ю. Воронова. — 

Саратов: Профобразование, 2020. — 223 c. — ISBN 978-5-4488-0541-7. — Текст: электронный // 

Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/91889 

 

3.2.2. Основные электронные издания 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция); 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ (действующая 

редакция); 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция); 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях  

от 30.12.2001 N 195-ФЗ (действующая редакция); 

5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция); 

6. Таможенный кодекс Таможенного союза (действующая редакция); 

7. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001N 197-ФЗ (действующая редакция); 

8. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (действующая редакция); 

9.Федеральный закон от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц» (в действующей редакции) 

10.Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (в действующей 

редакции) 

11.Специализированный научно-практический журнал «Логистика» 

https://profspo.ru/books/91889
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12. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция)  

«Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве  

и профессиональных заболеваний»; 

13. Федеральный закон от 07.08.2001 N 115-ФЗ (действующая редакция) 

«О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем,  

и финансированию терроризма»; 

14. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция) 

«Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»; 

15. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (действующая редакция)  

«О несостоятельности (банкротстве); 

16. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) «О валютном 

регулировании и валютном контроле»; 

17. Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (действующая редакция)  

«О коммерческой тайне»; 

18. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая редакция)  

«О персональных данных»; 

19. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая редакция) 

«Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством»; 

20. Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (действующая редакция)  

«О противодействии коррупции»; 

21.  Официальный сайт Федеральной налоговой службы – URL:http://www.nalog.ru 

22.Официальный сайт Федерального казначейства– URL:http://www.roskazna.ru 

23.Официальный сайт Пенсионного фонда России – URL:http://www.pfrf.ru/ 

24.Официальный сайт Фонда социального страхования – URL:http://fss.ru/ 

25.Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования – 

URL:http://www.ffoms.ru/ 

26.Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики – URL: 

http://www.gks.ru/ 

27.Сайт «1С: Торговля и склад» https://1c.ru/rus/products/1c/predpr/torg77.htm 

 

3.2.3. Дополнительные источники  

1. Доронина О.В. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 

учета активов организации. Учебник. – Москва: Издательство Академия, 2020. – 256 с. – URL: 

https://academia-moscow.ru/catalogue/4900/512314/ 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Код ПК, ОК Критерии оценки результата 

(показатели освоенности компетенций) 

Формы контроля и 

методы оценки 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 03, 

ОК 04, 

Принимать и оформлять первичные 

документы по кассовым операциям; 

проверять наличие обязательных 

реквизитов в первичных документах по 

Выполнение заданий 

практических занятий. 

Контрольное 

тестирование по темам 

http://www.nalog.ru/
http://www.roskazna.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.gks.ru/
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ОК 05, 

ОК 06, 

ОК 07, 

ОК 08, 

ОК 09, 

ПК 5.1., 

ПК 5.2. 

кассе. 

Составлять кассовую отчетность. 

вести кассовую книгу. 

Проводить формальную проверку 

документов, проверку по существу, 

арифметическую проверку. 

Проводить группировку первичных 

бухгалтерских документов по ряду 

признаков. 

Осуществлять расчеты с подотчетными 

лицами, с персоналом по оплате труда. 

Работать с безналичными формами 

расчетов. 

Работать с контрольно-кассовой 

техникой. 

Принимать участие в проведении 

инвентаризации кассы 

курса. 

Контроль выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной работы.  

Проведение экзамена 

по ПМд 05 

Защита отчета по 

учебной практике 

Обоснованность постановки цели, 

выбора и применения методов и способов 

решения профессиональных задач. 

Эффективность выбираемых и 

применяемых методов и способов 

решения профессиональных задач в 

области кассовых операций. 

Своевременность сдачи практических 

заданий, отчетов по практике. 

Рациональность распределения времени 

при выполнении практических работ с 

соблюдением норм и правил внутреннего 

распорядка 

Выполнение 

практических заданий. 

Выполнение и защита 

рефератов. 

Защита отчета по 

учебной и 

производственной  

практике 

Способность самостоятельно и 

эффективно осуществлять сбор, 

обработку и интерпретацию информации 

для решения задач профессиональной 

деятельности. 

Широта использования различных 

источников информации, включая 

электронные 

Выполнение 

практических заданий. 

Выполнение и защита 

рефератов. 

Защита отчета по 

учебной практике 

Нахождение и использование 

информации для эффективного 

Отзыв руководителя по 

итогам практики 
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выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития. 

Активность, инициативность в процессе 

освоения профессиональной 

деятельности. 

Способность к самоанализу и коррекции 

результатов собственной работы 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

к ОПОП-П по специальности  38.02.08 Торговое дело 

 

 

 

РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН 

 

ОГЛАВЛЕНИЕ 

«СГ.01 История России» .................................................................................................................... 

«СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности» ............................................. 

«СГ.03 Безопасность жизнедеятельности» .................................................................................... 

«СГ.04 Физическая культура» ......................................................................................................... 

«СГ.05 Основы финансовой грамотности» ................................................................................... 

«ОП.01 Экономика и основы анализа финансово-хозяйственной деятельности торговой 

организации» ....................................................................................................................................... 

«ОП.02 Прикладные компьютерные программы в профессиональной деятельности» ...... 

«ОП.03 Эксплуатация торгово-технологического оборудования и охрана труда» ............... 

«ОП.04 Автоматизация торгово-технологических процессов» ................................................. 

«ОП.05 Основы предпринимательства» ........................................................................................ 

«ОП.06 Правовое обеспечение профессиональной деятельности» ........................................... 
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Приложение 2.1 

к ОПОП-П по специальности  38.02.08 Торговое дело 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины 

«СГ.01 История России» 

 

 

 

 

 

 

 

2024 г.  
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СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

1. Общая характеристика 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

2. Структураи содержание ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины 

2.2. Содержание дисциплины 

3. Условия реализации ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

4. Контроль и оценка результатов  освоения ДИСЦИПЛИНЫ 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«СГ.01 ИСТОРИЯ РОССИИ» 

 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «СГ.01 История России»: формирование представлений об истории 

России как истории Отечества, основных вехах истории, воспитание базовых национальных 

ценностей, уважения к истории, культуре, традициям. 

Дисциплина «СГ.01 История России» включена в обязательную часть социально-

гуманитарного цикла образовательной программы. 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 

выпускника (п. 4.3ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ составные 

части; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы;  

составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы; 

реализовывать составленный план; 

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые 

источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации;  

оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач.  

организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится работать 

и жить;  

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте;  

структуру плана для решения 

задач;  

порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

приемы структурирования 

информации. 

 психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины 

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия 48 - 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета  
2 - 

Всего 48 - 
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практических и лабораторных 

занятий 

Объем, акад. 

ч. / в том 

числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч. 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Развитие СССР и его место в мире в 1980-е гг. ОК 01 

Тема 1.1. 

Основные 

тенденции развития 

СССР к 1980-м гг. – 

второй половине 

80-х гг. 

Содержание учебного материала 

8 

ОК 02 

ОК 04 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 01 

1. Внутренняя политика государственной власти в СССР к началу 1980-х 

гг. Особенности идеологии национальной и социально-экономической 

политики. Кризис «развитого социализма».  

2. Внешняя политика СССР к началу 1980-х гг. «Биполярная модель» 

международных отношений. Блоковая стратегия. СССР в глобальных и 

региональных конфликтах.  

3. Афганская война и ее последствия. Ближневосточный конфликт. 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Самостоятельная работа обучающихся 

Тема 1.2. 

Дезинтеграционные 

процессы в России 

и Европе во второй 

половине 80-х 

Содержание учебного материала  

8 

1. Перестройка в СССР (1985–1991 гг.): причины и последствия. 

Предпосылки системного кризиса. Характеристика основных периодов 

перестройки 

2. Парад суверенитетов». События августовского путча. Подписание 

Беловежских соглашений и образование СНГ. 

3. Экономика СССР и перестройка. Экономическое развитие России на 

этапе перехода к рыночной экономике. Первый этап экономических 

преобразований: концепция ускорения социально-экономического 
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развития. Второй этап экономических реформ. Экономический кризис и 

начало перехода к рыночной экономике. Программа «500 дней». 

ОК 02 

ОК 04 

 

 

 

 

 

В том числе практических и лабораторных занятий 

Самостоятельная работа обучающихся  

Раздел 2. Россия и мир в конце XX начале XXI века. 

Тема 2.1.  

Постсоветское 

пространство в 90-е 

гг. XX века 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала  

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

1. Антикризисные меры и рыночные реформы. Формирование 

государственной власти новой России. Принятие Конституции РФ 1993г. 

2. Становление гражданского общества. Обострение локальных 

конфликтов на постсоветском пространстве. РФ и страны ближнего 

зарубежья. РФ и СНГ. 

3. Международные отношения в конце XX века. Программные документы 

ООН, ЮНЕСКО, ЕС, ОЭСР в отношении постсоветского пространства. 

4. Экономика России в период реформ (1991-200г). Российская экономика 

на пути к рынку. Начало радикальных экономических преобразований. 

Падение жизненного уровня населения. Приватизация. Развитие 

экономики России в 1992-1998гг. Дефолт 1998г. и его последствия. 

Экономические меры правительства Е. М. Примакова.  

5. Первые результаты и цена экономических реформ 1990-х гг. Россия в 

мировой экономике. Особенности развития российской экономики в конце 

20 –начале 21вв. 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 2.2. 

Укрепление 

влияния России на 

постсоветском 

Содержание учебного материала 

8 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

1. Геополитическое положение и внешняя политика в 1990-е гг. Новое 

место России в мире. Взаимоотношения с США и странами Запада. 

Агрессия НАТО в Югославии и изменение политики России в отношении 
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пространстве Запада. Восточный вектор внешней политики. Россия на постсоветском 

пространстве. Результаты внешней политики страны в 1990-е гг. 

Укрепление государственной власти. Проблемы федеративного 

устройства. Россия и страны Ближнего Зарубежья. СНГ, ОДКБ, Россия и 

страны Дальнего Зарубежья. 

Политическая жизнь России в начале 21 в.  

Отставка Президента Б. Н. Ельцина. Президент В. В. Путин и его 

программа. Мюнхенская речь Владимира Путина. Укрепление российской 

государственности. Обеспечение гражданского согласия и единства 

общества. Новые государственные символы России. Усиление борьбы с 

терроризмом. Судебная реформа. Выборы 2003-2004гг. Реформа 

управления. Итоги политического развития страны в 2000-е гг. 

2. Экономика России в начале 21 в. Переход к политике государственного 

регулирования рыночного хозяйства. Налоговая реформа. Решение 

проблемы внешнего долга. 

3. Социальное развитие: разработка и реализация приоритетных 

национальных проектов. Новый виток российской космической 

программы. Демографическая политика. Итоги социально-экономического 

развития страны. 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 2.3.Россия и 

мировые 

интеграционные 

процессы 

Содержание учебного материала 

8 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

1. Расширение Евросоюза, формирование мирового «рынка труда», 

глобальная программа НАТО и политические ориентиры России.  

Роль международных организаций (ВТО, ЕЭС, ОЭСР) в глобализации 

политической и экономической жизни и участие России в этих процессах. 

2. Основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные 

и иные) развития ведущих государств и регионов мира. Важнейшие 

правовые и законодательные акты мирового и регионального значения.  

Формирование единого образовательного и культурного пространства в 
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Европе и отдельных регионах мира. 

Внешняя политика России в начале 21 в. Разработка новой 

внешнеполитической стратегии. Усиление борьбы с терроризмом. 

Отношения России с США и Западом. Отношения России со странами 

ближнего зарубежья. Россия и русская диаспора за рубежом. Отношения 

России со странами Азии, Африки, Латинской Америки. Укрепление 

позиций России на международной арене Итоги внешней политики России 

3. Коммерческая работа при совершении экспортно-импортных операций. 

Международные торговые организации. Государственное регулирование 

внешней торговли. Современная система государственного регулирования 

внешнеэкономической деятельности в Российской Федерации. Выход на 

внешний рынок. Товарная номенклатура внешнеэкономической 

деятельности (ТН ВЭД)  

В том числе практических и лабораторных занятий 

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 2.4. 

Развитие России на 

современном этапе 

Содержание учебного материала 

8 

 

 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

1. Россия в 2008–2011 гг. Президент Д. А. Медведев и его программа. 

Военный конфликт в Закавказье. Новый этап политической реформы. 

Россия и мировой экономический кризис. Социальная политика в условиях 

экономического кризиса. Ориентиры инновационного развития. Россия в 

системе международных отношений. Выборы в Государственную думу 

2011г. 

2. Российская Федерация в 2012-2022г. Президентские выборы 2012 г. 

Воссоединение Крыма с Россией. Внешняя политика. Участие России в 

борьбе с международным терроризмом в Сирии. Укрепление 

обороноспособности страны. Социально-экономическое развитие. 

Культура, наука, спорт. Выборы в Государственную думу 2016 г. 

Президентские выборы 2018 г. Голосование по поправкам в Конституцию 

Российской Федерации. Специальная военная операции России на Украине 

в 2022 г. 
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3. Проблема экспансии в Россию западной системы ценностей и 

формирование «массовой культуры». Тенденции сохранения 

национальных, религиозных, культурных традиций российской 

цивилизации как основы сохранения национальной идентичности.  

4. Мировой экономический кризис 2008–2009 гг. и его влияние на 

экономику России. Концепция долгосрочного социально-экономического 

развития Российской Федерации на период до 2020 года. Преимущества и 

недостатки «Концепции 2020». Экономическое развитие России в 2011–

2015 гг. Санкции против России и политика импортозамещения. 

Экономическое развитие страны в 2016–2022 гг.  

Дифференцированный зачет 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
48 

Всего: 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет «История России», оснащенный (е) в соответствии с приложением 3 ОПОП-

П.  

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Артемов, В.В. История: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования 

по направлению подготовки /В.В. Артемов, Ю.Н. Лубченков. -18-е изд., стер.-М: 

Издательский центр "Академия", 2022.- 448 с. 

2. История. История России. 11 класс. Учеб. Пособие для общеобразовательных 

организаций. Базовый и углубл. Уровни. В 2 ч. Ч.2 (А.А. Данилов, А.В. Торкунов и др.); под 

ред. А.В. Торкунова. – М.: Просвещение, 2019.- 160 с.: ил., карт. 

3. История России XX — начала XXI века: учебник для среднего 

профессионального образования / Д. О. Чураков [и др.]; под редакцией Д. О. Чуракова, С. А. 

Саркисяна. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 311 с. — 

(Профессиональное образование).  

3.2.2. Основные электронные издания 

1. История России. Тесты : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / С. В. Кущенко [и др.] ; ответственный редактор С. В. Кущенко. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 144 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-08115-2. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492774 

2. Карпачев, С. П.  История России: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / С. П. Карпачев. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 248 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-08753-6. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/488818 

3. Касьянов, В. В.  История России: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / В. В. Касьянов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 255 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-09549-4. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/494606 

4. Кириллов, В. В.  История России: учебник для среднего профессионального 

образования / В. В. Кириллов, М. А. Бравина. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 565 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-08560-0. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/490330 

5. Прядеин, В. С.  История России в схемах, таблицах, терминах и тестах: 

учебное пособие для среднего профессионального образования / В. С. Прядеин; под научной 

редакцией В. М. Кириллова. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 198 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05440-8. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/493622 

6. Сафронов, Б. В.  История новейшего времени. Азия и Африка: учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Б. В. Сафронов, Ю. И. Лосев. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 344 с. — (Профессиональное 

https://urait.ru/bcode/492774


203 
 

образование). — ISBN 978-5-534-13040-9. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495324 

7. Харин, А. Н.  История мировых цивилизаций: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. Н. Харин. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 392 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-10073-0. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/494697 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Алятина, А. Г. История: практикум для СПО / А. Г. Алятина, Н. А. Дегтярева. 

— Саратов: Профобразование, 2020. — 236 c. — ISBN 978-5-4488-0614-8. — Текст: 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL:  

http://www.iprbookshop.ru/91875.html 

2. Бакирова, А. М. История: учебное пособие для СПО / А. М. Бакирова, Е. Ф. 

Томина. — Саратов: Профобразование, 2020. — 366 c. — ISBN 978-5-4488-0536-3. — Текст: 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/91876.html 

3. Баранникова, Н. В. История: учебно-методическое пособие для СПО / Н. В. 

Баранникова. — Саратов: Профобразование, 2019. — 123 c. — ISBN 978-5-4488-0313-0. — 

Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/86137.html 

4. Волхонская, Г. П. История: электронное учебно-методическое пособие / Г. П. 

Волхонская ; составители Г. П. Волхонская. — Омск: Сибирский государственный 

университет физической культуры и спорта, 2019. — 115 c. — ISBN 978-5-91930-107-3. — 

Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/95628.html 

5. Дворниченко А.Ю. История России:/учебник/А.Ю.Дворниченко, Ю.В.Тот, 

М.В.Ходяков.-Москва: КНОРУС, 2022-672с 

6. История и философия экономики: учебное пособие/коллектив авторов; под 

ред. М.В.Конотонова.-3-е изд., стер.-Москва: КНОРУС, 2022-662с 

7. Михайлова Н.В. Отечественная история: учебное пособие/ Н.В.Михайлова.- 

Москва: КНОРУС, 2022-190с. 

8. Носкова, И. А. История: учебно-методическое пособие для подготовки к 

семинарским занятиям / И. А. Носкова; под редакцией И. И. Турского. — Симферополь: 

Университет экономики и управления, 2018. — 161 c. — ISBN 2227-8397. — Текст: 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/83930.html 

9. Нуреев Р.М. Экономическая история России (опыт институционального 

анализа) Приложение: учебное пособие/Р.М.Нуреев, Ю.В.Латов-2-е изд., перераб.-Москва: 

КНОРУС, 2022-268с 

10. Самыгин С.И. История: учебник/С.И.Самыгин, П.С.Самыгин, В.Н. Шевелев -4-

е изд., стер. Москва: КНОРУС, 2022.- 306с. 

11. Самыгин С.И. история: учебник/С.И.Самыгин, П.С.Самыгин, В.Н.Шевелев.- 4-

е изд. Стер.-Москва: КНОРУС, 2022-306с 

12. Семин В.П. История: Россия и мир: учебное пособие /В.П.Семин.- 2-е изд., 

стер.- Москва: КНОРУС, 2020-544с 
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13. Семин В.П. История: Россия и мир: учебное пособие /В.П.Семин.- 3-е изд., 

стер.- Москва: КНОРУС, 2022-438с 

14. Семин В.П.История России: хрестоматия. Ч2: учебное пособие/В.П.Семин, 

Н.В.Ляпунова, В.И.Шарый. К.О.Мухлаев.- Москва: РУСАЙН, 2022-506с 

15. Тимошина Т.М. Экономическая история России: Учебное пособие/ под ред 

проф. М.Н.Чепурина.- 19-е изд., стер.-М.: Юстицинформ, 2022-432с 

16. Шапкин И.Н. Экономическая история: учебник/ И.Н.Шапкин, О.Д.Кузнецова, 

А.С.Квасов.- Москва: КНОРУС, 2022-360 с. 

17. http://window.edu.ru/ - Информационная система «Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам»; 

18. http://school-collection.edu.ru/ - Единая коллекция цифровых образовательных 

ресурсов; 

19. http://fcior.edu.ru/ - Федеральный центр информационно-образовательных 

ресурсов; 

20. http://lib.mtuci.ru/libdocs/ - Электронный Каталог библиотеки МТУСИ; 

21. https://www.rsl.ru/ - Российская государственная библиотека (РГБ); 

22. http://nlr.ru/ - Российская национальная библиотека (РНБ); 

23. http://www.gpntb.ru/ - Государственная публичная научно-техническая 

библиотека (ГПНТБ); 

24. https://book.ru  Электронно-библиотечной системе BOOK.ru 

25. https://www.iprbookshop.ru/ - электронная библиотечная система IPRBooks; 

26. https://profspo.ru/ - комплексный электронный образовательный ресурс 

PROFОБРАЗОВАНИЕ; 

27. https://catalog.prosv.ru/category/14 и https://media.prosv.ru/ - Свободный доступ к 

методической литературе и информационным материалам для подготовки к дистанционным 

урокам; 

28. https://urait.ru/ - Образовательная платформа «Юрайт». 

 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Показатели освоенности 

компетенций 

Методы оценки 

Знает: 

 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить;  

 

основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

 

структуру плана для решения 

задач;  

 

демонстрирует знание 

исторических событий и 

процессов; 

оценивает исторические факты, 

процессы и явления; 

имеет гражданскую позицию; 

выполняет задания 

самостоятельной работы в 

соответствии с требованиями, 

установленными к данному виду 

работ; 

находит способы и методы 

структурирования информации; 

выстраивает план деятельности; 

Устный опрос. 

Тестирование. 

Подготовка и 

выступление с 

сообщением и/или 

презентацией 

Дифференцированный 

зачѐт. 

http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://lib.mtuci.ru/libdocs/
http://lib.mtuci.ru/libdocs/ec1/dbi/
https://www.rsl.ru/
http://www.rsl.ru/
http://nlr.ru/
http://www.nlr.ru/
http://www.gpntb.ru/
https://book.ru/
https://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://profspo.ru/
https://znanium.com/
https://znanium.com/
https://znanium.com/
https://catalog.prosv.ru/category/14
https://media.prosv.ru/
https://urait.ru/
https://urait.ru/catalog/spo?utm_term=minprosvet_prof&utm_campaign=quarantine&utm_medium=email&utm_source=newsletter
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порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности 

 

Приемы структурирования 

информации. 

 

Психологические основы 

деятельности коллектива, 

 

психологические особенности 

личности 

 

Особенности социального и 

культурного контекста;  

 

правила оформления документов 

и построения устных сообщений 

 

Сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

 

значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 

 

стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения 

подбирает информационные 

ресурсы необходимые для 

решения поставленных задач; 

оказывает поддержку членам 

команды при решении 

поставленных задач; 

определяет свои личностные 

особенности и перспективы 

личностного развития; 

подбирает актуальную 

информацию; 

обрабатывает и представляет 

информацию в различных 

формах, в т.ч. с использованием 

программного обеспечения; 

самостоятельно создает 

презентации; 

свободно владеет информацией 

для сообщения (доклада) и 

представляет ее в устной форме 

без помощи дополнительных 

ресурсов; 

понимает сущность гражданско-

патриотического поведения; 

правильно выбирает пути 

формирования гражданской-

патриотической позиции; 

принимает и разделяет 

общечеловеческие ценностей и 

нормы; 

знает исторический аспект 

развития своей будущей 

специальности (профессии); 

владеет принципами 

профессиональной этики и 

антикоррупционного поведения. 

Умеет: 

 

Распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ 

составные части;  

выявлять и эффективно искать 

уровень освоения учебного 

материала;  

умение использовать 

теоретические знания при 

выполнении поставленных задач;  

уровень сформированности 

общих культурных компетенций; 

демонстрация умений 

ориентироваться в системе 

Экспертное 

наблюдение и 

оценивание 

выполнения 

индивидуальных и 

групповых заданий. 

Текущий контроль в 

форме собеседования, 

решения 
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информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия; 

определять необходимые 

ресурсы; 

реализовывать составленный 

план; оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Определять задачи для поиска 

информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; 

оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, 

применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных 

задач. 

Организовывать работу коллектива 

и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе  

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

международных отношений; 

демонстрация умений определять 

сущность локальных 

региональных конфликтов ХХ-

XXI века; 

демонстрация умений 

анализировать деятельность 

международных организаций ХХ 

века; 

демонстрация навыков грамотно 

излагать свои мысли и оформлять 

документацию на 

государственном языке 

Российской Федерации, принимая 

во внимание особенности 

социального и культурного 

контекста; 

уверенно использует средства ИТ 

для обработки и хранения 

информации; 

свободно представляет 

информацию в различных формах 

с использованием разнообразного 

программного обеспечения; 

создает презентации в различных 

формах; 

демонстрирует позитивное 

отношение к военной и 

государственной службе, 

воспитание в духе нетерпимости 

к коррупционным проявлениям 

ситуационных задач  
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Приложение 2.2 

к ОПОП-П по специальности  38.02.08 Торговое дело 
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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности» 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности»: 

формирование   современного  квалификационного уровня, который поспособствует 

владению  иностранным языком для делового общения. 

Дисциплина «СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности» включена 

в обязательную часть социально-гуманитарного цикла образовательной программы. 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 

выпускника (п. 4.3ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 09 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ составные 

части;  

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы;  

составлять план действия; 

определять необходимые ресурсы; 

реализовывать составленный план;  

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

определять задачи для поиска 

информации; 

определять необходимые источники 

информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию;  

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, 

применять средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач.  

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится работать 

и жить;  

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

структуру плана для решения 

задач; 

порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности; 

 приемы структурирования 

информации; 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 

процессов профессиональной 
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понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые),  

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы; 

строить простые высказывания о себе и 

о своей профессиональной деятельности; 

кратко обосновывать и объяснять свои 

действия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

деятельности; 

особенности произношения; 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

  

 

1.3.Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 

 

№

№ 

п/п 

Дополнительные знания, 

умения 

№, 

наименование 

темы 

Объем 

часов 

Обоснование 

включения в 

рабочую программу 

1 выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы;  

порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной деятельности; 

 приемы структурирования 

информации; 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы. 

 

Тема 2 

Россия, ее 

национальные 

символы, 

государственное 

и политическое 

устройство. 

Тема 5. 

Коммуникации в 

коммерческой 

деятельности 

8 Вариативная часть 

дает возможность 

развития ОК.02, 

ОК.09 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины 

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия 40 30 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета  
2 - 

Всего 40 30 
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практических и лабораторных 

занятий 

Объем, акад. ч. / в 

том числе в 

форме 

практической 

подготовки, акад. 

ч. 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1 

Вводно-

коррективный курс  

Содержание учебного материала 

4 

ОК 09 

Иностранный язык в повседневной жизни. Фонетические особенности 

английского языка. Правила чтения букв и буквосочетаний. Артикль. 

Виды коммуникативных предложений.  

В том числе лабораторных и практических занятий: 

Порядок слов в повествовательном, вопросительном и отрицательном 

предложениях.  

Спряжение глагола to be, to have/ to hae got.  

Настоящее простое время (Present Simple).  

Личные и притяжательные местоимения. 

8 

Самостоятельная работа обучающихся 

Тема 2 

Россия, ее 

национальные 

символы, 

государственное 

и политическое 

устройство 

Содержание учебного материала 

2 Государственное и политическое устройство России, ее национальные 

символы. 

В том числе лабораторных и практических занятий: 

Инфраструктура страны.  

Контрольная работа по теме: Культура России и ее традиции. 
4 

Тема 3.  

Установление 

Содержание учебного материала 
2 

ОК 01 

ОК 09 В том числе лабораторных и практических занятий: 



212 
 

контакта Приветствие, прощание, представление себя и других людей в 

официальной и неофициальной обстановке. 

Тема 4. 

Розничная торговля 

Содержание учебного материала 

Магазины, товары, совершение покупок 2 

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 5.  

Коммуникации в 

коммерческой 

деятельности 

Содержание учебного материала 6 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 02 

ОК 09 

В том числе лабораторных и практических занятий: 

Переговоры, разрешение конфликтных ситуаций.  

Рабочие совещания.  

 «Отношения внутри коллектива» 

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 6.  

Деловой этикет 

Содержание учебного материала 

4 ОК 09 

В том числе лабораторных и практических занятий: 

Этикет делового и неофициального общения.  

Дресс-код. 

Телефонные переговоры 

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 7.  

Услуги 

Содержание учебного материала 
2 

ОК 01 

ОК 02 

Финансовые учреждения и услуги. 

В том числе лабораторных и практических занятий: 

Финансовые учреждения и услуги.  4 

Самостоятельная работа обучающихся  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2  

Всего: 40  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет «Иностранного языка в профессиональной деятельности», оснащенный (е) в 

соответствии с приложением 3 ОПОП-П.  

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Голубев А.П. Английский язык для всех специальностей: учебник 

/А.П.Голубев, Н.В.Балюк, И.Б.Смирнова. - 2-е изд., перераб. – Москва: КНОРУС, 2020-386с. 

(Среднее профессиональное образование) 

2. Карпова Т.А. Английский для колледжей. Практикум+еПриложение: 

тесты: учебно-практическое пособие /Т.А.Карпова, А.С.Восковская, М.В.Мельничук. - 

Москва: КНОРУС, 2020-286с. –(Среднее профессиональное образование) 

3. Левченко, В. В.  Английский язык. General English : учебник для среднего 

профессионального образования / В. В. Левченко, Е. Е. Долгалѐва, О. В. Мещерякова. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 127 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-11880-3. 

3.2.2. Основные электронные издания  

1. Аитов, В. Ф.  Английский язык (А1-В1+) : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / В. Ф. Аитов, В. М. Аитова, С. В. Кади. — 13-е изд., испр. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 234 с. — (Профессиональное обра-зование).  

— ISBN 978-5-534-08943-1. — Текст: электронный // Образовательная плат-форма 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491941 

2. Кузьменкова, Ю. Б.  Английский язык + аудиозаписи: учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / Ю. Б. Кузьменкова. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2022. — 441 с. — (Профессиональное образование). 

 — ISBN 978-5-534-00804-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489640 

3. Невзорова, Г. Д.  Английский язык. Грамматика: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Г. Д. Невзорова, Г. И. Никитушкина. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 213 с. — (Профессиональное обра-зование). 

— ISBN 978-5-534-09886-0. — Текст: электронный // Образовательная плат-форма Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491346 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. http://window.edu.ru/ - Информационная система «Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам»; 

2. http://school-collection.edu.ru/ - Единая коллекция цифровых образовательных 

ресурсов; 

3. http://fcior.edu.ru/ - Федеральный центр информационно-образовательных 

ресурсов; 

4. http://lib.mtuci.ru/libdocs/ - Электронный Каталог библиотеки МТУСИ; 

5. https://www.rsl.ru/ - Российская государственная библиотека (РГБ); 

6. http://nlr.ru/ - Российская национальная библиотека (РНБ); 

7. http://www.gpntb.ru/ - Государственная публичная научно-техническая 

 

https://urait.ru/bcode/491346
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://lib.mtuci.ru/libdocs/
http://lib.mtuci.ru/libdocs/ec1/dbi/
https://www.rsl.ru/
http://www.rsl.ru/
http://nlr.ru/
http://www.nlr.ru/
http://www.gpntb.ru/
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библиотека (ГПНТБ); 

8. https://book.ru  Электронно-библиотечной системе BOOK.ru 

9. https://www.iprbookshop.ru/ - электронная библиотечная система IPRBooks; 

10. https://profspo.ru/ - комплексный электронный образовательный ресурс 

PROFОБРАЗОВАНИЕ; 

11. https://catalog.prosv.ru/category/14 и https://media.prosv.ru/ - Свободный доступ к 

методической литературе и информационным материалам для подготовки к дистанционным 

урокам; 

12. https://urait.ru/ - Образовательная платформа «Юрайт». 

 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Показатели освоенности 

компетенций 

Методы оценки 

Знает: 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить;  

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте;  

структуру плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации. 

психологические основы деятельности 

коллектива, психологические 

особенности личности. 

особенности социального и 

культурного контекста; 

правила оформления документов и 

построения устных сообщений 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и профессиональная 

лексика); 

лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной 

деятельности; 

особенности произношения; 

правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

Адекватное использование 

профессиональной 

терминологии на 

иностранном языке. 

Владение лексическим и 

грамматическим 

минимумом.  

Правильное построение 

простых предложений, 

диалогов в утвердительной и 

вопросительной форме. 

Логичное построение 

диалогического общения в 

соответствии с 

коммуникативной задачей; 

демонстрация умения 

речевого взаимодействия с 

партнѐром: способность 

начать, поддержать и 

закончить разговор. 

Соответствие лексических 

единиц и грамматических 

структур поставленной 

коммуникативной задаче. 

Логичное построение 

монологического 

высказывания в соответствии 

с коммуникативной задачей, 

сформулированной в 

задании. 

Уместное использование 

лексических единиц и 

Письменный/устны

й опрос 

Тестирование 

Диктант 

Оценка 

результатов 

выполнения 

самостоятельной 

работы  

Дифференцирован

ный зачет 

https://book.ru/
https://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://profspo.ru/
https://znanium.com/
https://znanium.com/
https://znanium.com/
https://catalog.prosv.ru/category/14
https://media.prosv.ru/
https://urait.ru/
https://urait.ru/catalog/spo?utm_term=minprosvet_prof&utm_campaign=quarantine&utm_medium=email&utm_source=newsletter
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грамматических структур. 

Умеет: 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и 

выделять еѐ составные части;  

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы;  

составлять план действия; 

определять необходимые ресурсы; 

реализовывать составленный план;  

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

определять задачи для поиска 

информации; 

определять необходимые источники 

информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию;  

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, 

применять средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач.  

организовывать работу коллектива и 

команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые),  

Адекватное использование 

профессиональной 

терминологии на 

иностранном языке 

Владение лексическим и 

грамматическим 

минимумом.  

Правильное построение 

простых предложений, 

диалогов в утвердительной и 

вопросительной форме. 

Логичное построение 

диалогического общения в 

соответствии с 

коммуникативной задачей; 

Демонстрация умения 

речевого взаимодействия с 

партнѐром: способность 

начать, поддержать и 

закончить разговор. 

Соответствие лексических 

единиц и грамматических 

структур поставленной 

коммуникативной задаче. 

Логичное построение 

монологического 

высказывания в соответствии 

с коммуникативной задачей, 

сформулированной в 

задании. 

Уместное использование 

лексических единиц и 

грамматических структур 

Письменный/устны

й опрос 

Тестирование 

Диктант 

Экспертное 

наблюдение за 

ходом выполнения 

практического 

задания 

Оценка 

результатов 

выполнения 

самостоятельной 

работы  

Дифференцирован

ный зачет 
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понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы; 

строить простые высказывания о себе и 

о своей профессиональной 

деятельности; 

кратко обосновывать и объяснять свои 

действия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы 
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Приложение 2.3 

к ОПОП-П по специальности  38.02.08 Торговое дело 
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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«СГ.03 Безопасность жизнедеятельности» 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «СГ.03 Безопасность жизнедеятельности»: развитие у студентов 

общей культуры безопасности, а также совершенствование профессиональной культуры, 

позволяющей реализовывать национальную стратегию управления рисками – как части 

общей стратегии устойчивого развития России. 

Дисциплина «СГ.03  Безопасность жизнедеятельности» включена в обязательную 

часть социально-гуманитарного цикла образовательной программы. 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 

выпускника (п. 4.3ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Код ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 07 

соблюдать нормы экологической 

безопасности на рабочем месте;  

использовать на рабочем месте средства 

индивидуальной защиты от 

поражающих факторов при ЧС 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задач и/или проблем 

поддержания безопасных условий 

жизнедеятельности, в том числе при 

возникновении ЧС 

участвовать в работе коллектива, 

команды, взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

для создания человеко - и 

природозащитной среды осуществления 

профессиональной деятельности. 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

мирного и военного времени; 

соблюдать правила поведения и 

порядок действий населения по 

сигналам гражданской обороны 

владеть общей физической и строевой 

подготовкой,  навыками обязательной 

подготовки к военной службе; 

выполнять мероприятия доврачебной 

помощи пострадавшим; 

демонстрировать основы оказания 

актуальный профессиональный 

и социальный контекст 

поддержания безопасных условий 

жизнедеятельности, в том числе 

при возникновении ЧС;  

область применения получаемых 

профессиональных знаний при 

исполнении обязанностей военной 

службы 

порядок применения современных 

средств и устройств 

информатизации и цифровых 

инструментов в обеспечении 

безопасности жизнедеятельности 

и защиты окружающей среды в 

процессе решения задач 

социальной и профессиональной 

деятельности 

психологические аспекты 

деятельности трудового 

коллектива и личности для 

минимизации опасностей и 

эффективного управления рисками 

ЧС на рабочем месте. 

нормы экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; 

основы военной безопасности и 



220 
 

первой доврачебной помощи 

пострадавшим; 

осуществлять профилактику 

инфекционных заболеваний; 

определять показатели здоровья и 

оценивать физическое состояние 

обороны государства; 

организацию и порядок призыва 

граждан на военную службу и 

поступления на нее в 

добровольном порядке; 

основы строевой, огневой и 

тактической подготовки; 

боевые традиции Вооруженных 

Сил России; 

характеристики поражений 

организма человека от 

воздействий опасных факторов; 

классификацию и общие признаки 

инфекционных заболеваний; 

факторы формирования здорового 

образа жизни 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины 

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия 68 48 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета  
2 - 

Всего 68 48 
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем, акад. 

ч / в том 

числе в 

форме 

практическо

й 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций

, 

формирован

ию которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1. Теоретические основы безопасности жизнедеятельности и поведение человека в чрезвычайных ситуациях 

Тема 1.1. 

Теоретические 

основы 

безопасности 

жизнедеятельност

и 

Содержание учебного материала 3/2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 07 

Цели и задачи изучения дисциплины «Безопасность жизнедеятельности».  Разновидности 

опасностей современного мира. Защита человека и окружающей среды от опасностей. 

Сущность понятия «безопасность жизнедеятельности». Возникновение и развитие научных 

представлений о человеко- и природо-защитной деятельности. Представление о системе 

«человек – среда обитания», ее структуре и функциональных связях. Системы безопасности 

и их структура. Вред, ущерб – виды и характеристики. Нормы экологической безопасности 

при ведении профессиональной деятельности. Способы минимизации угрозы потерь, 

вызываемых нарушениями норм безопасности жизнедеятельности на рабочем месте.  

1 

В том числе практических занятий 2 

Алгоритмы поддержания безопасных условий жизнедеятельности на рабочем месте 2 

Тема 1.2. 

Безопасное 

поведение 

человека в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Содержание учебного материала  5/4 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 07 

Понятие и общая классификация чрезвычайных ситуаций. ЧС природного, техногенного и 

социального характера. Общие правила безопасного поведения в ЧС и особенности 

безопасного поведения в процессе выполнения профессиональных функций. Действия 

населения по сигналам гражданской обороны 

Порядок применения современных средств и устройств информатизации и цифровых 

инструментов в обеспечении безопасного поведения в чрезвычайных ситуациях в процессе 

выполнения профессиональных функций 

1 

В том числе практических занятий 4 
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Использование на рабочем месте средств индивидуальной защиты от поражающих факторов 

при ЧС 
2 

Правила поведения и действия по сигналам гражданской обороны 2 

Раздел 2. Основы военной службы и медицинской подготовки 

Модуль «Основы военной службы» (для юношей)» 

Тема 2.1. 

Основы военной 

безопасности 

Российской 

Федерации 

Содержание учебного материала 4/2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 07 

Россия в современном мире, оборона страны как обязательное условие мирного социально-

экономического развития Российской Федерации и обеспечение еѐ военной безопасности. 

Военная служба в исторической ретроспективе и перспективе. Организация обороны 

Российской Федерации 

2 

В том числе практических занятий 2 

Виды Вооруженных Сил Российской Федерации, рода войск, история их создания, их 

основные задачи. Руководство и управление Вооруженными Силами. 
2 

Тема 2.2. 

Организационные 

и правовые 

основы военной 

службы в 

Российской 

Федерации 

Содержание учебного материала 8/6 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 07 

Военная служба как вид федеральной государственной службы и разновидность 

профессиональной служебной деятельности: особенности и предназначение. Правовой 

статус военнослужащих. Права и обязанности военнослужащих. Социальное обеспечение 

военнослужащих. Понятие и сущность воинской обязанности. Воинский учет граждан. 

Призыв граждан на военную службу. Начало, срок и окончание военной службы. 

Увольнение с военной службы. Прохождение военной службы по призыву, по контракту. 

Альтернативная гражданская служба. Ответственность военнослужащих.  

Общевоинские уставы Вооруженных Сил Российской Федерации 

2 

В том числе практических занятий 6 

Медицинское освидетельствование и обследование граждан при постановке их на воинский 

учет и при призыве на военную службу. Обязательная и добровольная подготовка граждан к 

военной службе. 

2 

Самоподготовка будущего призывника к осуществлению военной деятельности 4 

Тема 2.3. Основы 

строевой и 

Содержание учебного материала 10/8 ОК 01 

ОК 02 Строевая подготовка: строи и управление ими, строевые приемы и движение без оружия, 2 
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физической 

подготовки 

строевые приемы и движение с оружием, выполнение воинского приветствия, выход из 

строя и возвращение в строй, подход к начальнику и отход от него, строи отделения, 

действия военнослужащих у автомобилей и на автомобилях. 

Цель и задачи физической подготовки, содержание, средства физической подготовки. Этапы 

проведения физической подготовки военнослужащих. Основные формы проведения 

физической подготовки: учебные занятия, утренняя физическая зарядка, попутные 

физические тренировки 

ОК 04 

ОК 07 

В том числе практических занятий 8 

Техника выполнения физических упражнений и формирования двигательных навыков. 4 

Строевая и физическая подготовка 4 

Тема 2.4. Основы 

огневой 

подготовки 

Содержание учебного материала 8/6 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 07 

Понятие «огневая подготовка». Требования к организации, порядку и мерам безопасности 

во время стрельб и тренировок. Правила безопасного обращения с оружием. Изучение 

условий выполнения упражнения начальных стрельб из стрелкового оружия. Способы 

удержания оружия и правильность прицеливания. Материальная часть автомата 

Калашникова, разборка, сборка, чистка, смазка и хранение автомата, осмотр и подготовка 

автомата к стрельбе, ведение огня из автомата, ручные осколочные гранаты 

2 

В том числе практических занятий 6 

Отработка начальных навыков обращения с оружием 

Контрольная работа по теме «Основы огневой подготовки» 
6 

Тема 2.5. Основы 

тактической 

подготовки 

Содержание учебного материала 6/4 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 07 

Основы общевойскового боя. Основные понятия общевойскового боя (бой, удар, огонь, 

маневр). Виды маневра. Походный, предбоевой и боевой порядок действия подразделений.  

2 

В том числе практических занятий 4  

Оборона, ее задачи и принципы. Наступление, задачи и способы 4  

Тема 2.6. Основы 

военной 

топографии 

Содержание учебного материала 4/2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

Местность как элемент боевой обстановки. Тактические свойства местности, основные еѐ 

разновидности и влияние на боевые действия войск. Сезонные изменения тактических 

2 
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свойств местности.  ОК 07 

В том числе практических занятий 2  

Типы укрытий на разных типах местности (горная, степь, лес и т.д.) 2  

Тема 2.7. Основы 

инженерной 

подготовки 

Содержание учебного материала 4/2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 07 

Порядок оборудования позиции отделения. Назначение, размеры и последовательность 

оборудования окопа для стрелка.  

2 

В том числе практических занятий 2  

Шанцевый инструмент, его назначение, применение и сбережение 2  

Тема 2.8. Основы 

военно-

медицинской 

подготовки. 

Тактическая 

медицина 

Содержание учебного материала 10/8 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 07 

Виды боевых ранений и опасность их получения. Состав и назначение штатных и 

подручных средств первой помощи. Алгоритм оказания первой помощи при различных 

состояниях, в т.ч. боевых ранений. 

Условные зоны оказания первой помощи: характеристика особенностей «красной», 

«желтой» и «зеленой» зон. Порядок выполнения мероприятий первой помощи в каждой 

зоне. 

2 

В том числе практических занятий 8 

Общие принципы оказания первой медико-санитарной помощи. 2 

Объем мероприятий первой помощи в каждой зоне. 2 

Методы доврачебной реанимации 4 

Тема 2.9. 

Символы 

воинской чести. 

Боевые традиции 

Вооруженных 

Сил России 

Содержание учебного материала 4/2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 07 

Боевое Знамя части – символ воинской чести, доблести и славы. Боевые традиции 

Вооруженных сил РФ. Ритуалы Вооруженных Сил Российской Федерации. Патриотизм и 

верность воинскому долгу. Дружба, войсковое товарищество. 

2 

В том числе практических занятий 2 

Ордена – почетные награды за воинские отличия в бою и заслуги в военной службе. 2 

Модуль «Основы медицинских знаний» (для девушек) 

Тема 2.1.  

Общие правила 

Содержание учебного материала 28/22 ОК 01 

ОК 02 Оценка состояния пострадавшего. Общая характеристика поражений организма человека от 6 
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оказания первой 

помощи 

воздействия опасных факторов. Общие правила и порядок оказания первой медицинской 

помощи. Первая доврачебная помощь при различных повреждениях и состояниях 

организма. Транспортная иммобилизация и транспортирование пострадавших при 

различных повреждениях 

ОК 04 

ОК 07 

В том числе практических занятий 22 

Общие принципы оказания первой медико-санитарной помощи. Методы доврачебной 

реанимации 
4 

Первая помощь при отсутствии сознания, при остановке дыхания и отсутствии 

кровообращения (остановке сердца) 
4 

Первая помощь при наружных кровотечениях, при травмах различных областей тела 6 

Первая помощь при ожогах и воздействии высоких температур, при воздействии низких 

температур 
4 

Контрольная работа по теме: Первая помощь при попадании инородных тел в верхние 

дыхательные пути. 

 Первая помощь при отравлениях. 

4 

Тема 2.2.  

Профилактика 

инфекционных 

заболеваний 

Содержание учебного материала 16/10 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 07 

Из истории инфекционных болезней. Классификация инфекционных заболеваний. Общие 

признаки инфекционных заболеваний. Естественный микробный фон кожи. Патогенные 

микроорганизмы. Бессимптомная латентная инфекция. Инфекционные заболевания и 

бациллоносительство. Периоды протекания инфекционных заболеваний. Воздушно-

капельные инфекции. Желудочно-кишечные инфекции. Пищевые отравления 

бактериальными токсинами. Определение понятия «иммунитет». Виды и подвиды 

иммунитета. Антигены и антитела. Формы приобретенного иммунитета. Иммунитет и 

восприимчивость к инфекционным заболеваниям. Методы иммунопрофилактики.  

6 

В том числе практических занятий 10 

Общие принципы профилактики инфекционных заболеваний. 4 

Правила госпитализации инфекционных больных 6 

Тема 2.3.  

Обеспечение 

Содержание учебного материала 14/8 ОК 01 

ОК 02 Здоровье и факторы его формирования. Здоровый образ жизни и его составляющие. 6 
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здорового образа 

жизни 

Двигательная активность и здоровье. Питание и здоровье. Вредные привычки. Факторы 

риска. Понятие об иммунитете и его видах 

ОК 04 

ОК 07 

В том числе практических занятий 8 

Показатели здоровья и факторы, их определяющие 4 

Оценка физического состояния 4 

Промежуточная аттестация 2  

Всего: 68  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет «Основ безопасности и защиты Родины/Безопасности жизнедеятельности», 

оснащенный (е) в соответствии с приложением 3 ОПОП-П.  

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Безопасность жизнедеятельности : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / С. В. Абрамова [и др.] ; под общей редакцией 

В. П. Соломина. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 399 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-02041-0. — Текст: непосредственный. 

2. Белов, С. В.  Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды 

(техносферная безопасность) : учебник для среднего профессионального образования / 

С. В. Белов. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 638 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16455-8. — Текст: непосредственный. 

3. Мисюк, М. Н.  Основы медицинских знаний : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. Н. Мисюк. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 499 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-00398-7. — Текст: непосредственный.  

4. Микрюков, В. Ю., Основы военной службы : учебник / В. Ю. Микрюков, В. Г. 

Шамаев. — Москва : КноРус, 2023. — 505 с. — ISBN 978-5-406-11238-0. — Текст: 

непосредственный. 

 

3.2.2. Основные электронные издания  

1. Михаилиди, А. М. Безопасность жизнедеятельности и охрана труда на 

производстве : учебное пособие для СПО / А. М. Михаилиди. – Саратов, Москва : 

Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. – 111 c. – ISBN 978-5-4488-0964-4, 978-5-4497-

0809-0.  – Режим доступа: для авторизир. пользователей. - DOI: 

https://doi.org/10.23682/100492 

2. Родионова, О. М.  Медико-биологические основы безопасности. Охрана труда : 

учебник для среднего профессионального образования / О. М. Родионова, Д. А. Семенов, 

Е. В. Аникина. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 583 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16109-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530443 . 

 

3.2.3. Дополнительные источники 

1.Официальный сайт МЧС РФ [Электронный ресурс]. URL:  http://www.mchs.gov.ru. 

2. Суворова, Г. М.  Психологические основы безопасности : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Г. М. Суворова. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 183 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-09277-6. — Текст: непосредственный. 

3. Энциклопедия безопасности жизнедеятельности [Электронный ресурс]. - www.бжд.рф 

https://doi.org/10.23682/100492
https://urait.ru/bcode/530443
http://www.���.��/
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4.  Косолапова, Н. В., Безопасность жизнедеятельности.Практикум : учебное пособие / 

Н. В. Косолапова, Н. А. Прокопенко. — Москва : КноРус, 2023. — 155 с. — ISBN 978-5-406-

11522-0. —Текст: непосредственный.  

5. Основы медицинских знаний (анатомия, физиология, гигиена человека и оказание 

первой помощи при неотложных состояниях): учебное пособие ; под ред. И. В. 

Гайворонского /  

И. В. Гайворонский, Г. И. Ничипорук, А. И. Гайворонский, С. В. Виноградов – 3-е изд., испр. 

и доп. – Санкт-Петербург : СпецЛит, 2021. – 311 с. – (Профессиональное образование). –

Текст: непосредственный. 

6. Резчиков, Е. А.  Безопасность жизнедеятельности : учебник для среднего 

профессионального образования / Е. А. Резчиков, А. В. Рязанцева. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 639 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-13550-3. — Текст: непосредственный. 

 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Показатели освоенности 

компетенций 

Методы оценки 

Знает: 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

структуру плана для решения 

задач; 

порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности 

приемы структурирования 

информации. 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности. 

особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и 

построения устных сообщений 

сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

 

 

демонстрирует знание 

принципов обеспечения 

устойчивости объектов 

экономики, прогнозирования 

развития событий и оценки 

последствий при техногенных 

чрезвычайных ситуациях и 

стихийных бедствиях, в том 

числе в условиях 

противодействия терроризму 

как серьезной угрозе 

национальной безопасности 

России; 

 

оценивает задачи и основные 

мероприятия гражданской 

обороны, способы защиты 

населения от оружия массового 

поражения; 

 

демонстрирует знания 

основных видов вооружения, 

военной техники и 

специального снаряжения, 

состоящего на вооружении 

 

 

Устный/ письменный 

опрос 

Блиц-опрос 

Тестирование  

Оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

Экспертное 

наблюдение за ходом 

выполнения 

практической работы 

Оценка результатов 

выполнения 

самостоятельной 

работы 

Оценка результатов 

выполнения кейс-

задания 

Интерпретация 

результатов 

экспертного 

наблюдения за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 
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деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения 

правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной деятельности; 

пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

принципы бережливого 

производства 

(оснащении) воинских 

подразделений, в которых 

имеются военно-учетные 

специальности, родственные 

специальностям СПО; 

 

имеет гражданскую позицию; 

самостоятельно выполняет 

задания в соответствии с 

требованиями; 

кратко и четко формулирует 

свои мысли, излагает их 

доступным для понимания 

способом  

Правильность, полнота 

выполнения заданий, точность 

формулировок, точность 

расчетов. 

Адекватность, оптимальность 

выбора способов действий, 

методов, техник, 

последовательностей действий 

и т.д.  

образовательной 

программы 

 

Умеет: 

распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

составлять план действия; 

определять необходимые 

ресурсы; 

реализовывать составленный 

план;  

оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника) 

определять задачи для поиска 

информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; 

 

 

Способен организовывать и 

проводить мероприятия по 

защите работающих и 

населения от негативных 

воздействий чрезвычайных 

ситуаций; 

 

Способен предпринимать 

профилактические меры для 

снижения уровня опасностей 

различного вида в быту; 

 

Способен использовать 

средства индивидуальной и 

коллективной защиты от 

оружия массового поражения; 

 

применяет первичные средства 

пожаротушения; 

 

 

 

Устный/ письменный 

опрос 

Блиц-опрос 

Тестирование  

Оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

Экспертное 

наблюдение за ходом 

выполнения 

практической работы 

Оценка результатов 

выполнения 

самостоятельной 

работы 

Оценка результатов 

выполнения кейс-

задания 

Интерпретация 

результатов 



230 
 

оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, 

применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных 

задач.  

организовывать работу 

коллектива и команды 

грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

соблюдать нормы экологической 

безопасности; 

определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности 

по специальности;  

осуществлять работу с 

соблюдением принципов 

бережливого производства 

ориентируется в перечне 

военно-учетных 

специальностей и 

самостоятельно определять 

среди них родственные 

полученной специальности; 

 

применяет профессиональные 

знания в ходе исполнения 

обязанностей военной службы 

на воинских должностях в 

соответствии с полученной 

специальностью; 

 

владеет способами 

бесконфликтного общения и 

саморегуляции в повседневной 

деятельности и экстремальных 

условиях военной службы; 

 

оказывает первую помощь 

пострадавшим 

 

действует в соответствии с 

требованиями инструкций, 

регламентов. 

экспертного 

наблюдения за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 
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Приложение 2.4 

к ОПОП-П по специальности  38.02.08 Торговое дело 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины 

«СГ.04. Физическая культура» 
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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«СГ.04. Физическая культура» 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «СГ.04. Физическая культура»: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей. 

Дисциплина «СГ.04. Физическая культура»:  включена в обязательную часть 

социально-гуманитарного цикла образовательной программы. 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 

выпускника (п. 4.3ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 04 

ОК 06 

ОК 08 

Организовывать работу коллектива и 

команды 

Описывать значимость своей 

специальности 

Использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; 

применять рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности;  

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для 

данной специальности 

Психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности 

Сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

Значимость профессиональной 

деятельности по специальности 

Роль физической культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии человека; 

основы здорового образа 

жизни; 

условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

специальности; 

средства профилактики 

перенапряжения 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины 

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия 120 120 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета  
2 - 

Всего 120 120 
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименова

ние 

разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятий 

Объем, акад. 

ч. / в том 

числе в 

форме 

практическо

й 

подготовки, 

акад. ч. 

Коды 

компетенций, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Научно-методические основы формирования физической культуры личности  

Тема 1.1.  

Общекульт

урное и 

социальное 

значение 

физической 

культуры.  

Содержание учебного материала - ОК 04 

ОК 06 1.Физическая культура и спорт как социальные явления, как явления культуры. Физическая 

культура личности человека, физическое развитие, физическое воспитание, физическая подготовка 

и подготовленность, самовоспитание. Сущность и ценности физической культуры. Влияние 

занятий физическими упражнениями на достижение человеком жизненного успеха. Дисциплина 

«Физическая культура» в системе среднего профессионального образования. 

- 
2.Социально-биологические основы физической культуры. 

Характеристика изменений, происходящих в организме человека под воздействием выполнения 

физических упражнений, в процессе регулярных занятий. Эффекты физических упражнений. 

Нагрузка и отдых в процессе выполнения упражнений. Характеристика некоторых состояний 

организма: разминка, врабатывание, утомление, восстановление. Влияние занятий физическими 

упражнениями на функциональные возможности человека, умственную и физическую 

работоспособность, адаптационные возможности человека. 

В том числе практических и лабораторных занятий   

Тема 1.2.  

Здоровый 

образ 

жизни. 

Содержание учебного материала - ОК 04 

 ОК 06 1. Основы здорового образа и стиля жизни. Здоровье человека как ценность и как фактор 

достижения жизненного успеха. Совокупность факторов, определяющих состояние здоровья. Роль 

регулярных занятий физическими упражнениями в формировании и поддержании здоровья. 

Компоненты здорового образа жизни. Роль и место физической культуры и спорта в формировании 

- 
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здорового образа и стиля жизни. Двигательная активность человека, еѐ влияние на основные 

органы и системы организма. Норма двигательной активности, гиподинамия и гипокинезия. 

Оценка двигательной активности человека и формирование оптимальной двигательной активности 

в зависимости от образа жизни человека. Формы занятий физическими упражнениями в режиме 

дня и их влияние на здоровье. Коррекция индивидуальных нарушений здоровья, в том числе, 

возникающих в процессе профессиональной деятельности, средствами физического воспитания. 

Пропорции тела, коррекция массы тела средствами физического воспитания. 

Раздел 2. Учебно-практические основы формирования физической культуры личности  

Тема № 2.1.  

Лѐгкая 

атлетика. 

Содержание учебного материала  24 ОК 06 

ОК 04 

ОК 08 

1. Техника бега на короткие, средние и длинные дистанции, бега по прямой и виражу, на стадионе 

и пересечѐнной местности, Эстафетный бег. Техника спортивной ходьбы. Прыжки в длину. 
- 

В том числе практических и лабораторных занятий 24  

1. Разучивание, закрепление и совершенствование техники двигательных действий. 

24 

2. Сопряжѐнное воспитание двигательных качеств и способностей:  

-воспитание быстроты в процессе занятий лѐгкой атлетикой;  

-воспитание скоростно-силовых качеств в процессе занятий лѐгкой атлетикой; 

-воспитание выносливости в процессе занятий лѐгкой атлетикой; 

-воспитание координации движений в процессе занятий лѐгкой атлетикой 

Тема 2.2.  

Общая 

физическая 

подготовка 

Содержание учебного материала  16 ОК 06 

 ОК 08 

ОК 04 

 

Физические качества и способности человека и основы методики их воспитания. Средства, методы, 

принципы воспитания быстроты, силы, выносливости, гибкости, координационных способностей. 

Возрастная динамика развития физических качеств и способностей. Взаимосвязь в развитии 

физических качеств и возможности направленного воспитания отдельных качеств. Особенности 

физической и функциональной подготовленности.  

Двигательные действия. Построения, перестроения, различные виды ходьбы, комплексы общих 

развивающих упражнений, в том числе, в парах, с предметами. Подвижные игры. 

- 

В том числе практических и лабораторных занятий 16 

1. Выполнение построений, перестроений, различных видов ходьбы, беговых и прыжковых 

упражнений, комплексов общеразвивающих упражнений, в том числе, в парах, с предметами.  
16 
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2. Подвижные игры различной интенсивности. 

Тема 2.3. 

Спортивны

е игры.  

Содержание учебного материала  30 ОК 06 

ОК 08 Баскетбол  

Перемещения по площадке. Ведение мяча. Передачи мяча: двумя руками от груди, с отскоком от 

пола, одной рукой от плеча, снизу, сбоку. Ловля мяча: двумя руками на уровне груди, «высокого 

мяча», с отскоком от пола. Броски мяча по кольцу с места, в движении. Тактика игры в нападении. 

Индивидуальные действия игрока без мяча и с мячом, групповые и командные действия игроков. 

Тактика игры в защите в баскетболе. Групповые и командные действия игроков. Двусторонняя 

игра.  

Волейбол.  

Стойки в волейболе. Перемещение по площадке. Подача мяча: нижняя прямая, нижняя боковая, 

верхняя прямая, верхняя боковая. Приѐм мяча. Передачи мяча. Нападающие удары. Блокирование 

нападающего удара. Страховка у сетки. Расстановка игроков. Тактика игры в защите, в нападении. 

Индивидуальные действия игроков с мячом, без мяча. Групповые и командные действия игроков. 

Взаимодействие игроков. Учебная игра. 

Футбол.  

Перемещение по полю. Ведение мяча. Передачи мяча. Удары по мячу ногой, головой. Остановка 

мяча ногой. Приѐм мяса: ногой, головой.  Удары по воротам. Обманные движения. Обводка 

соперника, отбор мяча. Тактика игры в защите, в нападении (индивидуальные, групповые, 

командные действия). Техника и тактика игры вратаря. Взаимодействие игроков. Учебная игра. 

Гандбол.  

Техника нападения. Перемещения и остановки игроков. Владение мячом: ловля, передача, ведение, 

броски. Техника защиты. Стойка защитника, перемещения, противодействия владению мячом 

(блокирование игрока, блокирование мяча, выбивание). Техника игры вратаря: стойка, техника 

защиты, техника нападения. Тактика нападения: индивидуальные, групповые, командные 

действия. Тактика защиты: индивидуальные, групповые, командные действия. Тактика игры 

вратаря. Учебная игра.  

Бадминтон. 

Способы хватки ракетки, игровые стойки, передвижения по площадке, жонглирование воланом. 

Удары: сверху правой и левой сторонами ракетки, удары снизу и сбоку слева и справа, подрезкой 

- 
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справа и слева.  Подачи в бадминтоне: снизу и сбоку. Приѐма волана. Тактика игры в бадминтон. 

Особенности тактических действий спортсменов, выступающих в одиночном и парном разряде. 

Защитные, контратакующие и нападающие тактические действия. Тактика парных встреч: подачи, 

передвижения, взаимодействие игроков. Двусторонняя игра.  

Настольный теннис.  

Стойки игрока. Способы держания ракетки: горизонтальная хватка, вертикальная хватка. 

Передвижения: бесшажные, шаги, прыжки, рывки. Технические приѐмы: подача, подрезка, срезка, 

накат, поставка, топ-спин, топс-удар, сеча. Тактика игры, стили игры. Тактические комбинации. 

Тактика одиночной и парной игры. Двусторонняя игра. 

В том числе практических и лабораторных занятий 30 ОК 06 

 ОК 08 

ОК 04 

 

1. Разучивание, закрепление и совершенствование техники двигательных действий, технико-

тактических приѐмов игры. 

30 

2. Сопряжѐнное воспитание двигательных качеств и способностей:  

-воспитание быстроты в процессе занятий спортивными играми. 

-воспитание скоростно-силовых качеств в процессе занятий спортивными играми. 

-воспитание выносливости в процессе занятий спортивными играми. 

-воспитание координации движений в процессе занятий спортивными играми. 

3. Тренировочные игры, двусторонние игры на счѐт. ОК 06 

 ОК 08 4. Выполнение контрольных нормативов по элементам техники спортивных игр, технико-

тактических приѐмов игры. 

Тема 2.4. 

Аэробика 

(девушки) 

Содержание учебного материала  14 

Основные виды перемещений. Базовые шаги, движения руками, базовые шаги с движениями 

руками 

Техника выполнения движений в степ-аэробике: общая характеристика степ-аэробики, различные 

положения и виды платформ. Основные исходные положения. Движения ногами и руками в 

различных видах степ-аэробики.  

Техника выполнения движений в фитбол-аэробике: общая характеристика фитбол-аэробики, 

исходные положения, упражнения различной направленности.  

Техника выполнения движений в шейпинге: общая характеристика шейпинга, основные средства, 

виды упражнений.  

- 
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Техника выполнения движений в пилатесе: общая характеристика пилатеса, виды упражнений.  

Техника выполнения движений в стретчинг-аэробике: общая характеристика стретчинга, 

положение тела, различные позы, сокращение мышц, дыхание.  

Соединения и комбинации: линейной прогрессии, от "головы" к "хвосту", "зиг-заг", "сложения", 

"блок-метод". 

Методы регулирования нагрузки в ходе занятий аэробикой. Специальные комплексы развития 

гибкости и их использование в процессе физкультурных занятий. 

В том числе практических и лабораторных занятий 14 ОК 06 

 ОК 08 1. Разучивание, закрепление и совершенствование техники выполнения отдельных элементов и их 

комбинаций 

-воспитание координации движений в процессе занятий. 

14 2. Сопряжѐнное воспитание двигательных качеств и способностей: 

-воспитание выносливости в процессе занятий избранными видами аэробики.   

3. Выполнение разученной комбинации аэробики различной интенсивности, продолжительности, 

преимущественной направленности 

Тема 2.4. 

Атлетическ

ая  

гимнастика 

(юноши) 

Содержание учебного материала  14 

Особенности составления комплексов атлетической гимнастики в зависимости от решаемых задач. 

Особенности использования атлетической гимнастики как средства физической подготовки к 

службе в армии.  

Упражнения на блочных тренажѐрах для развития основных мышечных группы.  Упражнения со 

свободными весами: гантелями, штангами, бодибарами. Упражнения с собственным весом.  

Техника выполнения упражнений. Методы регулирования нагрузки: изменение веса, исходного 

положения упражнения, количества повторений.  

Комплексы упражнений для акцентированного развития определѐнных мышечных групп. Круговая 

тренировка. Акцентированное развитие гибкости в процессе занятий атлетической гимнастикой на 

основе включения специальных упражнений и их сочетаний 

- 

В том числе практических и лабораторных занятий 14 ОК 06 

ОК 08 1. Разучивание, закрепление и совершенствование основных элементов техники выполнения 

упражнений на тренажѐрах, с отягощениями. 14 

2. Сопряжѐнное воспитание двигательных качеств и способностей через выполнение комплексов 
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атлетической гимнастики с направленным влиянием на развитие определѐнных мышечных групп: 

-воспитание силовых способностей в ходе занятий атлетической гимнастикой; 

 - воспитание силовой выносливости в процессе занятий атлетической гимнастикой; 

- воспитание скоростно-силовых способностей в процессе занятий атлетической гимнастикой; 

- воспитание гибкости через включение специальных комплексов упражнений.  

Тема 2.5.  

Лыжная 

подготовка 

Содержание учебного материала  20 

Лыжная подготовка (В случае отсутствия снега может быть заменена кроссовой подготовкой. В 

случае отсутствия условий может быть заменена конькобежной подготовкой (обучением катанию 

на коньках)).  

Одновременные бесшажный, одношажный, двухшажный классический ход и попеременные 

лыжные ходы. Полуконьковый и коньковый ход. Передвижение по пересечѐнной местности. 

Повороты, торможения, прохождение спусков, подъемов и неровностей в лыжном спорте. Прыжки 

на лыжах с малого трамплина. Прохождение дистанций до 5 км (девушки), до 10 км (юноши).  

Катание на коньках.  

Посадка. Техника падений. Техника передвижения по прямой, техника передвижения по повороту. 

Разгон, торможение. Техника и тактика бега по дистанции. Пробегание дистанции до 500 метров.  

Подвижные игры на коньках.  

Кроссовая подготовка.  

Бег по стадиону. Бег по пересечѐнной местности до 5 км. 

- 

В том числе практических и лабораторных занятий 20 

1. Разучивание, закрепление и совершенствование основных элементов техники изучаемого вида 

спорта.  

20 

2 Сопряженное воспитание двигательных качеств и способностей на основе использования средств 

изучаемого вида спорта: 

   -воспитание выносливости в процессе занятий изучаемым видом спорта; 

 - воспитание координации движений в процессе занятий изучаемым видом спорта; 

- воспитание скоростно-силовых способностей в процессе занятий изучаемым видом спорта; 

- воспитание гибкости в процессе занятий изучаемым видом спорта. 

Раздел 3. Профессионально-прикладная физическая подготовка (далее - ППФП) ОК 06 

 ОК 08 Тема 3.1. Содержание учебного материала  10 
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Сущность и 

содержание 

ППФП в 

достижении 

высоких 

профессион

альных 

результато

в 

Значение психофизической подготовки человека к профессиональной деятельности. Социально-

экономическая обусловленность необходимости подготовки человека к профессиональной 

деятельности. Основные факторы и дополнительные факторы, определяющие конкретное 

содержание ППФП студентов с учетом специфики будущей профессиональной деятельности. Цели 

и задачи ППФП с учетом специфики будущей профессиональной деятельности. 

Профессиональные риски, обусловленные спецификой труда. Анализ профессиограммы. 

Средства, методы и методики формирования профессионально значимых двигательных умений и 

навыков. 

Средства, методы и методики формирования профессионально значимых физических и 

психических свойств и качеств. 

Средства, методы и методики формирования устойчивости к профессиональным заболеваниям. 

Прикладные виды спорта. Прикладные умения и навыки. Оценка эффективности ППФП. 

- 

В том числе практических и лабораторных занятий 10 

1. Разучивание, закрепление и совершенствование профессионально значимых двигательных 

действий. 

10 2. Формирование профессионально значимых физических качеств. 

3. Техника выполнения упражнений с предметами и без предметов.  

4.Специальные упражнения для развития основных мышечных групп. 

Промежуточная аттестация: 

- зачетное занятие (3,4 сем.) 

- дифференцированный  зачет (5 сем.) 

6 

 

Всего: 120  

 

 



242 
 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Спортивный комплекс, оснащенный (е) в соответствии с приложением 3 ОПОП-П.  

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Бишаева А.А. Физическая культура: учебник: [для использования в учебном 

процессе образовательных учреждений СПО на базе основного общего образования с 

получением среднего общего образования] / А. А. Бишаева. - 6-е изд. стер. - Москва: 

Академия, 2020. - 312,  

2. Быченков С.В. Физическая культура: учебное пособие для использования в 

учебном процессе образовательными учреждениями среднего профессионального 

образования по всем специальностям / С. В. Быченков, О. В. Везеницын. - 2-е изд. - Саратов: 

Ай Пи Эр Медиа: Профобразование, 2018. - 118 с. 

3. Физическая культура: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Е. В. Конеева [и др.]; под редакцией Е. В. Конеевой. — 2-е изд., перераб. и доп. 

— Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 599 с. — (Профессиональное образование).  

3.2.2. Основные электронные издания  

1. Аллянов, Ю. Н.  Физическая культура: учебник для среднего 

профессионального образования / Ю. Н. Аллянов, И. А. Письменский. — 3-е изд., испр. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 493 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-02309-1. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/491233 

2. Муллер, А. Б.  Физическая культура: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. Б. Муллер, Н. С. Дядичкина, Ю. А. Богащенко. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 424 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-02612-2. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/489849 

3. Бурухин, С. Ф.  Методика обучения физической культуре.  гимнастика: 

учебное пособие для среднего профессионального образования / С. Ф. Бурухин. — 3-е изд., 

испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 173 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-07538-0. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491838 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Физическая культура и спорт: учебник /коллектив авторов, под общ. Ред. 

С.И.Филимоновой и Л.Б.Андрющенко. –Москва. КНОРУС, 2022-612с 

2. Кузнецов В.С. теория и история физической культуры+еПРиложение: 

дополнительные материалы: учебник /В.С.Кузнецов, Г.А.Колодницкий.- Москва:КНОРУС, 

2020-448с. (Среднее профессиональное образование) 

3. Матвеев А.Е. Эффективность реализации инновационных технологий 

физической культуры и  спорта в оздоровлении студентов: монография/А.Е.Матвеев, 

З.Х.Низаметдинова, Й.Полшикене.-Москва: РУСАЙНС, 2020-124с. 

4. http://window.edu.ru/ - Информационная система «Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам»; 

5. http://school-collection.edu.ru/ - Единая коллекция цифровых образовательных 

 

http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/


243 
 

ресурсов; 

6. http://fcior.edu.ru/ - Федеральный центр информационно-образовательных 

ресурсов; 

7. http://lib.mtuci.ru/libdocs/ - Электронный Каталог библиотеки МТУСИ; 

8. https://www.rsl.ru/ - Российская государственная библиотека (РГБ); 

9. http://nlr.ru/ - Российская национальная библиотека (РНБ); 

10. http://www.gpntb.ru/ - Государственная публичная научно-техническая 

библиотека (ГПНТБ); 

11. https://book.ru  Электронно-библиотечной системе BOOK.ru 

12. https://www.iprbookshop.ru/ - электронная библиотечная система IPRBooks; 

13. https://profspo.ru/ - комплексный электронный образовательный ресурс 

PROFОБРАЗОВАНИЕ; 

14. https://catalog.prosv.ru/category/14 и https://media.prosv.ru/ - Свободный доступ к 

методической литературе и информационным материалам для подготовки к дистанционным 

урокам; 

15. https://urait.ru/ - Образовательная платформа «Юрайт». 

 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Показатели освоенности 

компетенций 

Методы оценки 

Знает: 

Психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические 

особенности личности 

Сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих 

ценностей; 

значимость 

профессиональной 

деятельности по 

специальности 

Роль физической 

культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии 

человека; 

основы здорового образа 

жизни; 

условия 

профессиональной 

Проявляет лидерские качества 

и/или умеет работать в 

команде 

Принимает участие в работе 

волонтерских, спортивных, 

патриотически направленных 

мероприятиях колледжа и/или 

региона 

Проявляет трудолюбие, 

физическую подготовку при 

выполнении трудовых 

обязанностей; 

Знает основные принципы 

ЗОЖ и соблюдает их 

Знает требования к 

физической подготовке 

специалиста торгового дела  

Знает способы расслабления, 

снятия физического 

напряжения при выполнении 

трудовых функций 

Экспертная оценка усвоения 

теоретических знаний в 

процессе:  

-письменных/ устных ответов; 

-тестирования. 

Дифференцированный зачет 

 

http://fcior.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://lib.mtuci.ru/libdocs/
http://lib.mtuci.ru/libdocs/ec1/dbi/
https://www.rsl.ru/
http://www.rsl.ru/
http://nlr.ru/
http://www.nlr.ru/
http://www.gpntb.ru/
https://book.ru/
https://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://profspo.ru/
https://znanium.com/
https://znanium.com/
https://znanium.com/
https://catalog.prosv.ru/category/14
https://media.prosv.ru/
https://urait.ru/
https://urait.ru/catalog/spo?utm_term=minprosvet_prof&utm_campaign=quarantine&utm_medium=email&utm_source=newsletter
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деятельности и зоны 

риска физического 

здоровья для 

специальности; 

средства профилактики 

перенапряжения 

Умеет: 

Организовывать работу 

коллектива и команды; 

Описывать значимость 

своей специальности; 

Использовать 

физкультурно-

оздоровительную 

деятельность для 

укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей;  

применять рациональные 

приемы двигательных 

функций в 

профессиональной 

деятельности;  

пользоваться средствами 

профилактики 

перенапряжения, 

характерными для данной 

специальности 

Оценка уровня развития 

физических качеств 

занимающихся наиболее 

целесообразно проводить по 

приросту к исходным 

показателям.   

Для этого организуется 

тестирование в контрольных 

точках:  

на входе – начало учебного 

года, семестра; 

на выходе – в конце учебного 

года, семестра, освоения темы 

программы. 

Тесты по ППФП 

разрабатываются 

применительно к укрупнѐнной 

группе 

специальностей/профессий 

Экспертная оценка результатов 

деятельности обучающихся в 

процессе освоения 

образовательной программы: 

- на практических занятиях; 

- при ведении календаря 

самонаблюдения; 

- при проведении 

подготовленных студентом 

фрагментов занятий (занятий) с 

обоснованием 

целесообразности 

использования средств 

физической культуры, режимов 

нагрузки и отдыха; 

Экспертная оценка: 

- техники выполнения 

двигательных действий 

(проводится в ходе бега на 

короткие, средние, длинные 

дистанции; 

прыжков в длину); 

Экспертная оценка: 

- техники базовых элементов,  

-техники спортивных игр 

(броски в кольцо, удары по 

воротам, подачи, передачи, 

жонглированиие), 

-технико-тактических действий 

студентов в ходе проведения 

контрольных соревнований по 

спортивным играм, 

-выполнения студентом 

функций судьи. 

Экспертная оценка: 

- техники выполнения 

упражнений для развития 

основных мышечных групп и 

развития физических качеств; 
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-самостоятельного проведения 

фрагмента занятия или занятия 

ППФП с элементами 

гимнастики; 

-техники выполнения 

упражнений на тренажѐрах, 

комплексов с отягощениями, с 

самоотягощениями. 

Дифференцированный зачет.  
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Приложение 2.5 

к ОПОП-П по специальности  38.02.08 Торговое дело 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа дисциплины 

«СГ.05. Основы финансовой грамотности» 
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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«СГ.05. Основы финансовой грамотности» 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «СГ.05. Основы финансовой грамотности»: знания о том, 

как двигаться к денежному благополучию, справляться с кризисами и уменьшать уровень 

стресса, связанного с деньгами, пользоваться финансовыми продуктами. И умение 

применять эти знания. 

Дисциплина «СГ.05. Основы финансовой грамотности»:  включена в обязательную 

часть социально-гуманитарного цикла образовательной программы. 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 

выпускника (п. 4.3ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ составные части;  

определять этапы решения задачи;  

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или 

проблемы;  

составлять план действия; 

определять необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; 

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты 

поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное программное 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится работать 

и жить; основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ 

в профессиональной и 

смежных областях; 

методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 

структуру плана для решения 

задач; 

порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности; 

номенклатура 

информационных источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования 

информации; формат 
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обеспечение; использовать различные 

цифровые средства для решения 

профессиональных задач.  

определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную 

научную профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования; выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; презентовать 

идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять 

бизнес-план; рассчитывать размеры выплат 

по процентным ставкам кредитования; 

определять источники финансирования 

оформления результатов 

поиска информации, 

современные средства и 

устройства информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых 

средств. 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

современная научная и 

профессиональная 

терминология; возможные 

траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

основы финансовой 

грамотности; порядок 

выстраивания презентации; 

кредитные банковские 

продукты 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины 

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия 44 22 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета  
2 - 

Всего 44 22 
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2.2. Содержание дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятий 

Объем, акад. ч. 

/ в том числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч. 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Семейная экономика.  

Тема 1.1.  

Финансовое 

планирование 

как способ 

повышения 

благосостояния 

семьи. 

Содержание учебного материала  4 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

 

1. История зарождения денег. Роль денег в нашей жизни. Мечта и цель: их отличие. 

Постановка личных (семейных) финансовых целей. Понятие замкнутого круга расходов. 

Источники создания богатства. 
4 

2. Валюта. Валютный рынок. Валютный курс: фиксированный и регулируемый. 

Изменение валютного курса и его влияние на фирмы и население. Диверсификация 

рисков. 

В том числе практических и лабораторных занятий  

Тема 1.2.  

Личное 

финансовое 

планирование. 

Содержание учебного материала 8 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

 

1. Источники денежных средств семьи. Различать виды доходов и способы их получения, 

рассчитывать доходы своей семьи, полученные из различных источников, рассчитывать 

свой доход, остающийся после уплаты налогов. Структура доходов населения России.  

4 2. Формы вознаграждений наѐмным работникам и от чего зависит уровень заработной 

платы. Права и обязанности наѐмных работников по отношению к работодателю. 

3. Необходимость уплаты налогов, случаи для подачи налоговой декларации. Выплата 

выходного пособия при увольнении. Безработица, виды безработицы. 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

Практическое занятие №1. Составление списка личных активов (доходов). 
4 

Практическое занятие № 2 ОК 01 
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Тест по теме: «Личное финансовое планирование» и «Источники денежных средств 

семьи». 

ОК 02 

ОК 03 

 Тема 1.3.  

Контроль 

семейных 

расходов. 

Содержание учебного материала  4 

1. Расходы. Структура расходов среднестатистической российской семьи. Использование 

полученных доходов на различных этапах жизни семьи. Контроль расходов, считать и 

фиксировать, на что тратятся полученные деньги. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическое занятие №3. Составление сметы расходов  
2 

Практическое занятие №4. Тест «Контроль семейных расходов». 

Тема 1.4. 

Семейный 

бюджет. 

Содержание учебного материала  4 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

 

1. Понятие семейного бюджета. Отличия личного бюджета и бюджета семьи. Дефицит 

(профицит) бюджета. Виды дефицита и способы избавления от хронического дефицита. 

Возникновение дефицита бюджета. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическое занятие 5. Составление текущего и перспективного личного (семейного) 

бюджета, оценка его баланса. 
2 

Раздел 2. Накопления и средства платежа. Финансовый рынок и инвестиции. 

Тема 2.1.  

Способы 

увеличения 

семейных 

доходов с 

использованием 

услуг 

финансовых 

организаций. 

Содержание учебного материала  4 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

 

1. Инвестиции – сбережения на будущее. Сбережения. Депозит. Виды банковских 

вкладов. Банковский сберегательный вклад, процентная ставка.  
2 

2. Инфляция: темпы роста инфляции. Инвестиции. Паевой инвестиционный фонд (ПИФ). 

Инвестиционный доход. 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

1. Практическое занятие 6. Возможности увеличения дохода семьи с помощью 

депозитных вложений. Выбор банковского вклада. Расчет процентов по банковскому 

вкладу и условия их получения. 2 

2. Практическое занятие 7. Расчет уровня инфляции. Определение потребительской 

корзины. 

Тема 2.2. Содержание учебного материала  8 ОК 01 
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Банковская 

система РФ. 

1. Банки и их роль в жизни семьи. Банки. Принципы работы банковской системы РФ. 

Риски. Система страхования вкладов (ССВ). Центробанк и его роль в банковской системе 

Российской Федерации. 

4 

ОК 02 

ОК 03 

 

2. Кредит: основные правила использования кредитов. Рефинансирование кредитов. 

Ипотека. 

3. Расчетно-кассовые операции: Хранение, обмен и перевод денег. История денег. Виды 

платежных средств. Формы дистанционного банковского обслуживания. Система рисков 

интернет-банкинга. 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

Практическое занятие 8. Расчет процентов по кредиту. Составление графика погашения 

кредита. 

4 Практическое занятие 9. Работа в онлайн-калькуляторе банка. Формирование 

кредитного портфеля.  

Практическое занятие 10. «Заключение договора аренды банковской ячейки». 

Тема 2.3.  

Финансовые 

риски и 

способы 

защиты от них. 

Содержание учебного материала  2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическое занятие 11. Способы защиты от финансового мошенничества в цифровой 

среде. Способы сокращения финансовых рисков. 2 

Тема 2.4.  

Пенсионное 

обеспечение и 

финансовое 

благополучие 

старости. 

Содержание учебного материала  4 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

 

1. Пенсионная система. Пенсия: виды пенсий. Обязательное пенсионное страхование. 

Пенсионный фонд РФ (ПФРФ). Добровольное (дополнительные) пенсионные 

накопления. Негосударственный пенсионный фонд. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

1. Практическое занятие 12. Расчет страховой части пенсионного обеспечения. 2 

Тема 2.5.  

Страхование 

как способ 

сокращения 

Содержание учебного материала  4 

1. Страхование в Российской Федерации. Риск, страховой случай, страховой взнос, 

страховые выплаты, обязательное и добровольное страхование, личное страхование, 

страхование имущества, страхование ответственности, финансовая устойчивость 

2 
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финансовых 

потерь 

страховщика. 

В том числе практических и лабораторных занятий 2  

1. Практическое занятие 13. Расчет страхового возмещения при наступлении 

страхового случая. 
2 

 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2  

Всего: 44  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет «Основы финансовой грамотности, экономики и анализа финансово-

хозяйственной деятельности торговой организации», оснащенный (е) в соответствии с 

приложением 3 ОПОП-П.  

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Голубева, Т. М. Основы предпринимательской деятельности: учебное пособие / 

Т.М. Голубева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2022. — 256 с. 

— (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-91134-857-1. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1780132 (дата обращения: 18.06.2022).  

1. Кузьмина, Е. Е.  Предпринимательская деятельность: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Е. Е. Кузьмина. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 455 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-14369-0. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491909 (дата обращения: 18.06.2022). 

2. Лапина, Е. Н. Основы предпринимательской деятельности: учебное пособие для 

спо / Е. Н. Лапина, Е. А. Остапенко, М. Н. Татаринова. — Санкт-Петербург: Лань, 2022. — 

248 с. — ISBN 978-5-8114-9064-6. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/221180 (дата обращения: 18.06.2022).  

3. Морозов, Г. Б.  Предпринимательская деятельность: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Г. Б. Морозов. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 457 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-13977-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/492915 (дата обращения: 18.06.2022). 

4. Чеберко, Е. Ф.  Основы предпринимательской деятельности. История 

предпринимательства: учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

Е. Ф. Чеберко. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 420 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-10275-8. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495196 (дата обращения: 18.06.2022). 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Агентство по страхованию вкладов. Официальный сайт: https://www.asv.org.ru/ 

2. Федеральная налоговая служба. Официальный сайт: https://www.nalog.gov.ru 

3. Электронные услуги и сервисы ПФР. Официальный сайт: https://es.pfrf.ru/ 

4. Портал государственных услуг. Официальный сайт: https://www.gosuslugi.ru/ 

5. Калькулятор доходности вкладов. Официальный сайт  

https://www.banki.ru/services/calculators/deposits/ 

6. Группа "Московская Биржа". Официальный сайт: 

https://www.moex.com/ru/exchange/investors.aspx 

7. Каталог кредитных историй. Официальный сайт Центрального банка 

https://www.cbr.ru/ckki/zaprosy_v_ckki/  

 

https://www.asv.org.ru/
https://www.nalog.gov.ru/
https://es.pfrf.ru/
https://www.gosuslugi.ru/
https://www.banki.ru/services/calculators/deposits/
https://www.moex.com/ru/exchange/investors.aspx
https://www.cbr.ru/ckki/zaprosy_v_ckki/
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Показатели освоенности 

компетенций 

Методы оценки 

Знает: 

актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в 

котором приходится работать и 

жить;  

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; 

методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 

структуру плана для решения 

задач; 

порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной деятельности 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования информации;  

формат оформления результатов 

поиска информации, 

современные средства и 

устройства информатизации;  

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

в том числе с использованием 

цифровых средств. 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

современная научная и 

профессиональная 

 

 

Понимает актуальность 

знаний в области финансов в 

профессиональном и 

социальном контексте; 

 

Использует основные 

источники и ресурсы для 

решения задач по 

распоряжению личными и 

семейными финансами; 

Определяет алгоритм 

выполнения работ с 

использованием цифровых 

ресурсов при реализации 

задач в смежных областях; 

Знает методы работы с 

финансами; 

Владеет правилами 

составления плана 

деятельности; 

 

Знает порядок оценки 

результатов решения задач в 

области распоряжения 

личными и семейными 

финансами; 

Владеет знаниями по 

структурированию 

информации в области 

финансов; 

 

Подбирает цифровые 

инструменты, современные 

средства и устройства 

информатизации для 

выполнения задач в области 

управления личными и 

семейными финансами; 

Устный/письменный 

опрос. 

 

Тестирование. 

 

Проверка правильности 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

результатов выполнения 

задания с эталоном. 

 

Экспертная оценка 

результатов выполнения 

практических кейс-

заданий. 

Экспертная оценка 

контрольных / 

проверочных работ по 

установленным 

критериям. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приѐмов личной 

организации в процессе 

освоения 

образовательной 

программы на 

практических занятиях, 

при выполнении 

индивидуальных 

домашних заданий. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приѐмов личной 

организации при участии 

в профессиональных 
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терминология;  

возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

основы финансовой 

грамотности; 

порядок выстраивания 

презентации; 

кредитные банковские 

продукты 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; 

особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и 

построения устных сообщений 

сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения 

правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной 

деятельности;  

основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности; пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

принципы бережливого 

производства; 

основные направления 

изменения климатических 

условий региона. 

 

Знает методы работы с 

официальными сайтами 

коммерческих банков; 

 

Знает правила работы в 

цифровых калькуляторах, с 

правовыми справочными 

системами; 

 

Знает виды банковских 

продуктов и дает им 

характеристику; 

 

Владеет методикой 

начисления процентов за 

пользование кредитом, 

ипотекой; 

Понимает график платежей за 

пользование кредитом; 

 

Знает психологические 

основы поведения в 

коллективе; 

 

Принимает особенности 

социального и культурного 

контекста; 

 

Имеет гражданско-

патриотическую позицию; 

Понимает и разделяет 

общечеловеческие ценности; 

Знает стандарты 

антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения; 

 

Знает правила экологической 

безопасности;  

 

основные ресурсы, 

задействованные в 

организации своей 

деятельности;  

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно- 

практических 

конференциях. 

 

Экспертная оценка 

соблюдения правил 

оформления документов 

и построения устных 

сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации, в 

т.ч. иностранных языках. 

 

Экспертная оценка 

коммуникативной 

деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения 

образовательной 

программы на 

практических занятиях. 

 

Экспертная оценка 

умения вступать в 

коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и 

поддерживать 

ситуационное 

взаимодействие, 

принимая во внимание 

особенности социального 

и культурного контекста, 

в устной и письменной 

форме, проявление 

толерантности в 

коллективе. 

 

Экспертная оценка 

результатов деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения 

образовательной 
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Понимает принципы 

бережливого производства; 

 

Знает основные направления 

изменения климатических 

условий региона. 

программы:  

– на практических 

занятиях; 

– при проведении 

экзамена. 

Умеет: 

распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ 

составные части;  

определять этапы решения 

задачи;  

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы;  

составлять план действия; 

определять необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

реализовывать составленный 

план; 

оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника) 

определять задачи для поиска 

информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; 

оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, 

применять средства 

 

 

 Распознает, 

анализирует задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте;  

 Выделяет составные 

части и определяет этапы 

решения задачи;  

 Выявляет и 

эффективно осуществляет 

поиск информации, 

необходимой для решения 

задачи и/или проблемы;  

 Составляет план 

действия и определяет 

необходимые ресурсы; 

 Демонстрирует 

владение актуальными 

методами работы в 

профессиональной и смежных 

сферах;  

 Реализует 

составленный план и 

оценивает результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

 Определяет задачи для 

поиска информации, 

необходимые источники и 

планирует процесс поиска;  

 Структурирует 

получаемую информацию, 

выделяет наиболее значимое в 

перечне информации и 

оценивает практическую 

 

 

Проверка правильности 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

результатов выполнения 

задания с эталоном. 

 

Экспертная оценка 

результатов выполнения 

практических кейс-

заданий. 

Экспертная оценка 

контрольных / 

проверочных работ по 

установленным 

критериям. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приѐмов личной 

организации в процессе 

освоения 

образовательной 

программы на 

практических занятиях, 

при выполнении 

индивидуальных 

домашних заданий. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приѐмов личной 

организации при участии 

в профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 



258 
 

информационных технологий 

для решения профессиональных 

задач; 

использовать современное 

программное обеспечение; 

использовать различные 

цифровые средства для решения 

профессиональных задач.  

определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; 

определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования; 

выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности; оформлять 

бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования; 

определять источники 

финансирования 

организовывать работу 

коллектива и команды;  

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

описывать значимость своей 

специальности; 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

значимость результатов 

поиска;  

 Оформляет результаты 

поиска, применяя средства 

информационных технологий 

для решения 

профессиональных задач; 

используя современное 

программное обеспечение и 

различные цифровые средства 

для решения 

профессиональных задач. 

 определяет 

актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной 

деятельности;  

 применяет 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; 

 определяет и 

выстраивает траектории 

профессионального развития 

и самообразования; 

 Демонстрирует умения 

организовывать работу 

коллектива и команды;  

 В ходе 

профессиональной 

деятельности 

взаимодействует с коллегами, 

руководством, клиентами, 

опираясь на знания 

психологических основ 

 Грамотно излагает 

свои мысли и оформляет 

документы по 

профессиональной тематике 

на государственном языке в 

соответствие с 

установленными правилами, 

 Демонстрирует 

толерантность в рабочем 

коллективе 

выставках, научно- 

практических 

конференциях. 

 

Экспертная оценка 

соблюдения правил 

оформления документов 

и построения устных 

сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации, в 

т.ч. иностранных языках. 

 

Экспертная оценка 

коммуникативной 

деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения 

образовательной 

программы на 

практических занятиях. 

 

Экспертная оценка 

умения вступать в 

коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и 

поддерживать 

ситуационное 

взаимодействие, 

принимая во внимание 

особенности социального 

и культурного контекста, 

в устной и письменной 

форме, проявление 

толерантности в 

коллективе. 

 

Экспертная оценка 

результатов деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения 

образовательной 

программы:  
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соблюдать нормы 

экологической безопасности; 

определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности 

по специальности; 

осуществлять работу с 

соблюдением принципов 

бережливого производства; 

организовывать 

профессиональную 

деятельность с учетом знаний 

об изменении климатических 

условий региона. 

 применяет стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

 соблюдает нормы 

экологической безопасности; 

 определять 

направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной 

деятельности по 

специальности;  

 осуществлять работу с 

соблюдением принципов 

бережливого производства; 

 выбирать ресурсы в 

зависимости от региональных 

климатических условий. 

– на практических 

занятиях; 

– при проведении 

экзамена. 
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Приложение 2.6 

к ОПОП-П по  специальности  Ошибка! Источник ссылки не найден. Ошибка! Источник 

ссылки не найден. 
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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.01 Экономика и основы анализа финансово-хозяйственной деятельности торговой 

организации» 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «ОП.01 Экономика и основы анализа финансово-хозяйственной 

деятельности торговой организации»: проводить контроль и анализ информации об 

имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности. 

Дисциплина «ОП.01 Экономика и основы анализа финансово-хозяйственной 

деятельности торговой организации»: включена в обязательную часть 

общепрофессионального цикла образовательной программы. 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 

выпускника (п. 4.3ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Код 

ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ПК 1.1 

ПК 2.3 

ПК 2.6 

ПК 3.6 

ОК 01  

ОК 02 

ОК 03 

обобщать и систематизировать 

коммерческую информацию; 

формировать базы данных с информацией о 

ценах на товары, работы, услуги, 

требованиях внешних и внутренних рынков 

к товарной продукции; 

статистически ее обрабатывать в формате 

электронных таблиц; 

формулировать аналитические выводы. 

анализировать ассортимент товаров и 

выявлять приоритетные направления его 

совершенствования, в том числе с 

применением современных цифровых 

технологии; 

формировать торговый ассортимент по 

результатам анализа потребности в товарах. 

обрабатывать и анализировать информацию 

о ценах на товары, работы, услуги. 

собирать и анализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и 

финансово-экономических показателей, 

характеризующих деятельность торговой 

организации;  

использовать методы финансового и 

экономического анализа; 

анализировать предпринимательскую 

методов и инструментов работы с 

базами данных о состоянии 

внутренних и внешних рынков. 

приоритетных направлений 

совершенствования ассортимента 

товаров; 

порядка формирования категорий в 

ассортименте структуры АВС – и 

XYZ – анализа. 

порядок составления итоговых 

документов в сфере прогнозирования 

и экспертизы цен. 

методов финансового и 

экономического анализа 

деятельности организации; 

методов сбора и обработки 

экономической информации, а также 

осуществления технико-

экономических расчетов и анализа 

финансово-хозяйственной 

деятельности организации, в т.ч. с 

использованием 

специализированных программных 

продуктов;  

методов, способов и приемов для 

решения задач по анализу 
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деятельность с применением программных 

продуктов; 

разрабатывать меры по обеспечению 

режима экономии, повышению 

рентабельности производства, 

конкурентоспособности товара;  

оптимально использовать материальные, 

трудовые и финансовые ресурсы торговой 

организации; 

предлагать организационно-управленческие 

решения, которые могут привести к 

повышению экономической эффективности 

деятельности торговой организации. 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте;  

анализировать задачу и/или проблему и 

выделять еѐ составные части; 

определять этапы решения задачи;  

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

составлять план действия;  

определять необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах;  

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

определять задачи для поиска информации;  

определять необходимые источники 

информации;  

планировать процесс поиска;  

структурировать получаемую информацию;  

выделять наиболее значимое в перечне 

информации;  

оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты 

поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач;  

использовать современное программное 

обеспечение;  

использовать различные цифровые средства 

для решения профессиональных задач 

финансово-хозяйственной 

деятельности; 

типы факторных моделей;  

схемы формирования и анализа 

основных групп показателей в 

системе комплексного 

экономического анализа; 

методику анализа эффективности 

использования производственных и 

финансовых ресурсов. 

методических материалов по 

анализу, прогнозированию и 

планированию деятельности 

организации. 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить;  

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях;  

методы работы в профессиональной 

и смежных сферах;  

структуру плана для решения задач;  

порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности; 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности;  

приемы структурирования 

информации;  

формат оформления результатов 

поиска информации, современные 

средства и устройства 

информатизации;  

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в 

том числе с использованием 

цифровых средств; 

современная научная и 
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применять современную научную 

профессиональную терминологию;  

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования;  

определять источники финансирования 

профессиональная терминология;  

возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования. 

  

 

1.3.Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 

 

№

№ 

п/п 

Дополнительные знания, 

умения 

№, 

наименование 

темы 

Объем 

часов 

Обоснование 

включения в 

рабочую программу 

1 оптимально использовать 

материальные, трудовые и 

финансовые ресурсы торговой 

организации; 

предлагать организационно-

управленческие решения, 

которые могут привести к 

повышению экономической 

эффективности деятельности 

торговой организации. 

распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте;  

методов финансового и 

экономического анализа 

деятельности организации; 

методов сбора и обработки 

экономической информации, а 

также осуществления технико-

экономических расчетов и 

анализа финансово-

хозяйственной деятельности 

организации, в т.ч. с 

использованием 

специализированных 

программных продуктов. 

Тема 1.2. 

Основы анализа 

хозяйственной 

деятельности 

торговой 

организации. 

 

Тема 2.1. 

Экономические 

ресурсы торговой 

организации. 

Тема 4.1. 

Доходы и 

расходы торговых 

организаций. 

80 Вариативная часть 

дает возможность 

развития ОК.01, 

ПК.2.3., ПК.2.6. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины 

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия 124 74 
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Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 10 - 

Всего 124 74 
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2.2. Содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятий 

Объем, акад. 

ч. / в том 

числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч. 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Основы экономики и анализа хозяйственной деятельности торговой организации 
 

Тема 1.1. 

Основные 

принципы 

построения 

экономики 

торговой 

организации 

Содержание учебного материала 4 ПК 1.1 

ПК 2.3 

ПК 2.6 

ПК 3.6 

ОК 01  

ОК 02 

ОК 03 

Основные экономические механизмы и их элементы в торговом предприятии. Взаимодействие 

экономики торгового предприятия с внутренним и внешним рынком. 
4 

Тема 1.2. 

Основы анализа 

хозяйственной 

деятельности 

торговой 

организации 

Содержание учебного материала  14 

Источники информации и организация аналитической работы. Основные методы, способы 

сбора, обработки и предоставления результатов экономического анализа показателей 

хозяйственной деятельности торговой организации. 

6 

В том числе практических и лабораторных занятий 8 

Практическое занятие 1. Составление электронных таблиц для проведения экономического 

анализа на основании баз данных с информацией о ценах на товары, работы, услуги, 

требований внешних и внутренних рынков к товарной продукции. 

8 

Раздел 2. Экономические ресурсы торговой организации 
 

Тема 2.1. Содержание учебного материала 24 ПК 1.1 



267 
 

Экономические 

ресурсы 

торговой 

организации 

Понятие и состав экономических ресурсов торговой организации: основные, оборотные и 

трудовые и финансовые ресурсы. Показатели эффективности использования ресурсов и их 

характеристика 

6 

ПК 2.3 

ПК 2.6 

ПК 3.6 

ОК 01  

ОК 02 

ОК 03 

В том числе практических и лабораторных занятий 18 

Практическое занятие 2. Расчет и анализ показателей эффективности использования 

оборотных средств 
18 

Практическое занятие 3. Расчет и анализ показателей эффективности использования 

основных средств и трудовых ресурсов 

Раздел 3. Товарный оборот торговых организаций   

Тема 3.1. 

Товарный 

оборот торговых 

организаций 

Содержание учебного материала 6 ПК 1.1 

ПК 2.3 

ПК 2.6 

ПК 3.6 

ОК 01  

ОК 02 

ОК 03 

Состав, сущность, виды и формы товарного оборота, факторы, влияющие на товарный оборот 

(ассортимент товаров, общий объем, цена и др.). Технико-экономические показатели 

состояния товарооборота. Задачи и пути увеличения товарного оборота организации. 

6 

Тема 3.2. 

Анализ 

товарного 

оборота и 

факторов, 

влияющих на их 

величину 

Содержание учебного материала 26 

Методики анализа товарного оборота организации в целом и под влиянием факторов: 

ассортимента товаров, общего объема, цен. Составление аналитических выводов и 

предложений по результатам проведенного анализа 

6 

В том числе практических и лабораторных занятий 20 

Практическое занятие 4. Анализ товарного оборота в целом и под влиянием факторов. 

Контрольная работа по теме: «Анализ товарного оборота». 

Составление выводов и предложений по результатам проведенного анализа. 
20 

Практическое занятие 5. Анализ ассортимента реализованных товаров, товарных запасов. 

Составление выводов по результатам анализа и торгового ассортимента по результатам 

анализа потребности в товарах. 

Раздел 4. Расходы, ценообразование, доходы и показатели эффективности деятельности торговых организаций 
 

Тема 4.1. 

Доходы и 

расходы 

торговых 

Содержание учебного материала 6 ПК 1.1 

ПК 2.3 

ПК 2.6 

ПК 3.6 

Сущность, состав и классификация доходов. Сущность, состав и классификация расходов. 

Издержки обращения торговых организаций. Прибыль. Рентабельность. Показатели 

эффективности деятельности торговой организации. Меры по повышению экономической 

6 
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организаций эффективности деятельности торговой организации. ОК 01  

ОК 02 

ОК 03 

Тема 4.2. 

Ценообразование 

Содержание учебного материала 34 

Цена как один из основных факторов повышения экономической эффективности деятельности 

торгового предприятия. Понятие, системы и виды цены. Структура цены. Влияние системы 

налогообложения на формирование цены на товар. Надбавки и скидки к ценам. Методы и 

особенности ценообразования на предприятиях торговли. Ценовая политика и ценовая 

стратегия организации. 

6 

В том числе практических и лабораторных занятий 28 

Практическое занятие 6. Расчет торговой наценки исходя из данных о расходах, цене 

приобретения, системы налогообложения и ценовой политики и стратегии. Расчет цены 

реализации товара. Расчет средней цены реализованных товаров.  Расчет торговой скидки к 

цене. 

28 Практическое занятие 7.  Расчет показателей безубыточной торговли. 

Практическое занятие 8. Расчет и анализ показателей экономической эффективности 

деятельности торгового предприятия. Анализ доходов и расходов торговой организации. 

Расчет средней наценки. Составление выводов по результатам анализа и разработка мер по 

повышению эффективности. 

Консультация 

Экзамен 

4 

6 
  

Всего: 124   
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет «Основы финансовой грамотности, экономики и анализа финансово-

хозяйственной деятельности торговой организации», оснащенный в соответствии с 

приложением 3 ОПОП-П. 

Лаборатории «Предпринимательства и интернет – маркетинга», «Автоматизации и 

цифровизации торговой деятельности», оснащенные в соответствии с приложением 3 

ОПОП-П.  

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания  

1. Барышникова, Н. А.  Экономика организации: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Н. А. Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 184 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-12885-7. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488560; 

2. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник / Грибов В.Д., 

Грузинов В.П., Кузьменко В.А.  — Москва: КноРус, 2023. — 407 с. — ISBN 978-5-406-

10330-2. — URL: https://book.ru/book/944957. — Текст: электронный; 

3. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия). Практикум: учебно-

практическое пособие / Грибов В.Д. — Москва: КноРус, 2022. — 196 с. — ISBN 978-5-406-

09561-4. — URL: https://book.ru/book/943199. — Текст: электронный; 

4. Кулагина, Н. А.  Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия. Практикум: учебное пособие для среднего профессионального образования / 

Н. А. Кулагина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 

135 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07836-7. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/492666; 

5. Лазарева Н.В. Исследование экономики предпринимательства в торговле: 

монография / Лазарева Н.В., Гущев М.Е., Изосимов В.С., Новичкова А.А., Голованова А.В., 

Захожая А.А., Сухарев Ю.В.  — Москва: Русайнс, 2021. — 99 с. — ISBN 978-5-4365-6601-6. 

— URL: https://book.ru/book/939375. — Текст: электронный; 

6. Левкин, Г. Г.  Коммерческая деятельность: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Г. Г. Левкин, О. А. Никифоров. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 247 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-15369-9. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/497818; 

7. Магомедов, А. М.  Экономика организации: учебник для среднего 

профессионального образования / А. М. Магомедов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 323 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-07155-9. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/493526; 

8. Наумов В.П. Экономика организации: учебное пособие / Наумов В.П.  — Москва: 

Русайнс, 2022. — 101 с. — ISBN 978-5-4365-0212-0. — URL: https://book.ru/book/942868 — 

Текст: электронный; 
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9. Л. А. Чалдаева [и др.] Основы экономики организации: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования; под редакцией Л. А. Чалдаевой, 

А. В. Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 

344 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14874-9. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491137; 

10. Л. А. Чалдаева [и др.] Основы экономики организации. Практикум: учебное 

пособие для среднего профессионального образования / под редакцией Л. А. Чалдаевой, 

А. В. Шарковой. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 299 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-9916-9279-3. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491139.  

 

3.2.3. Дополнительные источники  

1. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 N 146-ФЗ; 

2. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 N 117-ФЗ; 

3. ГОСТ Р 51303–2013. Национальный стандарт Российской Федерации. Торговля. 

Термины и определения (утв. Приказом Росстандарта от 28.08.2013 N 582-ст); 

4. Фридман, А. М. Экономика предприятий торговли и питания потребительского 

общества: учебник / А. М. Фридман. - 6-е изд., стер. — Москва: Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К°», 2020. — 656 с. - ISBN 978-5-394-03747-4. - Текст: электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1093229; 

5. Фридман, А. М. Анализ финансово-хозяйственной деятельности: учебник / А. М. 

Фридман. — Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2021. — 264 с. — (Среднее профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-369-01791-3. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1209236 (дата обращения: 28.07.2022); 

6. www.nalog.gov.ru – Официальный сайт Федеральной налоговой службы; 

7. www.rosstat.gov.ru – официальный сайт Федеральной службы государственной 

статистики; 

8. www.consultant.ru – Информационно правовой портал Справочно-правовой 

системы Консультант плюс; 

9. www.garant.ru – Информационно правовой портал Справочно-правовой системы 

Гарант. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Показатели освоенности 

компетенций 

Методы оценки 

Знает: 

методов и инструментов 

работы с базами данных о 

состоянии внутренних и 

внешних рынков; 

 приоритетных 

направлений 

 

Правильно выбирает базы 

данных для проведения 

практической работы; 

правильно подбирает 

необходимую 

информацию для 

правильности выполнения 

расчетных показателей. 

Сравнение результатов 

выполнения задания с 

эталоном. 

 

Экспертная оценка 

https://urait.ru/bcode/491137
https://urait.ru/bcode/491139
https://znanium.com/catalog/product/1093229
http://www.nalog.gov.ru/
http://www.rosstat.gov.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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совершенствования 

ассортимента товаров; 

порядка формирования 

категорий в ассортименте 

структуры АВС – и XYZ – 

анализа; 

порядок составления итоговых 

документов в сфере 

прогнозирования и экспертизы 

цен; 

методов финансового и 

экономического анализа 

деятельности организации; 

методов сбора и обработки 

экономической информации, а 

также осуществления технико-

экономических расчетов 

показателей финансово-

хозяйственной деятельности 

организации, в т.ч. с 

использованием 

специализированных 

программных продуктов;  

методов, способов и приемов 

для решения задач по анализу 

финансово-хозяйственной 

деятельности;  

типы факторных моделей;  

схемы формирования и 

анализа основных групп 

показателей в системе 

комплексного экономического 

анализа; 

методику анализа 

эффективности использования 

производственных и 

финансовых ресурсов; 

методических материалов по 

анализу, прогнозированию и 

планированию деятельности 

организации; 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится работать 

проведения анализа 

данных;  

обеспечивает сохранность 

полученной информации. 

правильно отбирает 

товары для формирования 

категорий в ассортименте 

структуры АВС – и XYZ – 

анализа; 

знает структуру цены 

товара; 

правильно выбирает 

формы итоговых 

документов для 

отражения результатов 

проведения анализа цен на 

товары; 

правильно применяет 

формулы и алгоритм 

расчета финансовых, 

технико-экономических 

показателей для 

проведения анализа 

финансово-хозяйственной 

деятельности 

организации. 

Правильно называет 

основные группы 

показателей в системе 

комплексного 

экономического анализа; 

Правильно раскрывает 

содержание 

экономических терминов 

и определений; 

Раскрывает сущность 

показателей 

эффективности 

использования 

производственных и 

финансовых ресурсов; 

Правильно называет 

основные виды 

деятельности торговой 

организации; 

результатов выполнения 

практических кейс-заданий. 

Экспертная оценка 

контрольных  проверочных 

работ по установленным 

критериям. 

 

Экспертная оценка 

использования обучающимся 

методов и приѐмов личной 

организации в процессе 

освоения образовательной 

программы на практических 

занятиях, при выполнении 

индивидуальных домашних 

заданий. 

Экспертная оценка 

использования обучающимся 

методов и приѐмов личной 

организации при участии в 

профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно- 

практических конференциях. 

Экспертная оценка 

соблюдения правил 

оформления документов и 

построения устных сообщений 

на государственном языке 

Российской Федерации, в т.ч. 

иностранных языках. 

Экспертная оценка 

коммуникативной 

деятельности обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной программы 

на практических занятиях. 

Экспертная оценка умения 

вступать в коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и поддерживать 

ситуационное взаимодействие, 

принимая во внимание 

особенности социального и 
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и жить; 

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях;  

методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах;  

структуру плана для решения 

задач;  

порядок оценки результатов 

решения задач  

Распознает, анализирует 

задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте;  

Выделяет составные части 

и определяет этапы 

решения задачи;  

Выявляет и эффективно 

осуществляет поиск 

информации, 

необходимой для решения 

задачи и/или проблемы;  

Составляет план действия 

и определяет 

необходимые ресурсы; 

Демонстрирует владение 

актуальными методами 

работы в 

профессиональной и 

смежных сферах;  

 

культурного контекста, в 

устной и письменной форме, 

проявление толерантности в 

коллективе. 

Экспертная оценка 

результатов. 

Умеет: 

обобщать и систематизировать 

коммерческую информацию; 

формировать базы данных с 

информацией о ценах на 

товары, работы, услуги, 

требованиях внешних и 

внутренних рынков к товарной 

продукции; 

статистически ее обрабатывать 

в формате электронных 

таблиц; 

формулировать аналитические 

выводы 

анализировать ассортимент 

товаров и выявлять 

приоритетные направления его 

совершенствования, в том 

числе с применением 

 

 

Отбирает актуальную 

информацию из баз 

данных для проведения 

анализа; 

Проводит расчеты 

финансовых, технико-

экономических 

показателей; 

Составляет схемы и 

алгоритмы для 

проведения финансового 

и экономического 

анализа; 

Применяет 

специализированные 

программные продукты 

для проведения расчетов 

технико-экономических 

показателей и проведения  

поиска;  

  

 

Проверка правильности 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

результатов выполнения 

задания с эталоном. 

Экспертная оценка 

результатов выполнения 

практических кейс-заданй. 

Экспертная оценка 

контрольных / проверочных 

работ по установленным 

критериям. 

Экспертная оценка 

использования обучающимся 

методов и приѐмов личной 

организации в процессе 

освоения образовательной 

программы на практических 

занятиях, при выполнении 

индивидуальных домашних 

заданий. 
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Приложение 2.7 

к ОПОП-П по  специальности  Ошибка! Источник ссылки не найден. Ошибка! Источник 

ссылки не найден. 
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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.02 Прикладные компьютерные программы в профессиональной деятельности» 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «ОП.02 Прикладные компьютерные программы в 

профессиональной деятельности»:  формирование у студентов базовых компетенций в 

области использования прикладного программного обеспечения, которые в дальнейшем 

развиваются при формировании профессиональных компетенций специалиста 

по прикладной информатике. 

Дисциплина «ОП.02 Прикладные компьютерные программы в профессиональной 

деятельности»: включена в обязательную часть общепрофессионального цикла 

образовательной программы. 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 

выпускника (п. 4.3ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ПК 1.1 

ПК 1.6  

ПК 2.1 

ПК 2.5 

ПК 3.3 

ПК 3.6 

ОК 01  

ОК 02 

пользоваться современными 

поисковыми системами для сбора 

информации о внешних и внутренних 

рынках; 

создавать и вести информационную 

базу данных поставщиков и 

покупателей; 

составлять документы, формировать, 

архивировать, направлять документы и 

информацию; 

обобщать полученную информацию, 

обрабатывать ее с применением 

программных продуктов; 

обобщать и систематизировать 

коммерческую информацию для 

подготовки сводных отчетов и 

аналитических материалов; 

осуществлять процесс поиска и заказа 

товаров с применением цифровых 

платформ; 

осуществлять процесс управления 

доставкой товаров покупателю 

используя возможности интернет-

вещей; 

оформлять факт продажи товаров с 

методов и инструментов работы с 

базами данных внутренних и внешних 

рынков; 

требований к порядку заполнения и 

ведения рабочей документации, схем 

электронного документооборота; 

стандартов и требований внешних 

рынков к товарной продукции; 

видов торговых структур;  

форм и видов торговли; 

организации торгово-технологических 

процессов в офлайн и онлайн торговле;  

требований к порядку заполнения и 

ведения рабочей документации, схем 

электронного документооборота; 

основных и дополнительных услуг 

оптовой и розничной торговли; 

классификации продовольственных и 

непродовольственных товаров; 

методов и способов кодирования 

потребительских товаров, в том числе с 

применением цифровых технологий; 

обязательных требований к маркировке 

потребительских товаров; 

ассортимента товаров, показателей 
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применением цифровых инструментов: 

онлайн-касс, электронных платформ, 

ресурсов интернет, безналичных 

платежей, регистрация продаж в 

системе ЕГАИС;  

применять электронный 

документооборот;  

осуществлять процесс поиска и заказа 

товаров с применением цифровых 

платформ; 

оформлять заказы на поставку товаров с 

применением компьютерных программ; 

осуществлять цифровые платежи, 

облачные вычисления, системный 

анализ больших данных, использовать 

технологии 5G в организации деловой 

переписки и электронного 

документооборота; 

пользоваться современными 

поисковыми системами для сбора 

информации о внутренних внешних 

рынках 

идентифицировать ассортиментную 

принадлежность продовольственных и 

непродовольственных товаров; 

применять цифровые технологии 

кодирования потребительских товаров; 

оценивать маркировку потребительских 

товаров на соответствие с требованиями 

технических регламентов и 

национальных стандартов 

анализировать ассортимент товаров и 

выявлять приоритетные направления 

его совершенствования, в том числе с 

применением современных цифровых 

технологии 

формировать торговый ассортимент по 

результатам анализа потребности в 

товарах; 

обрабатывать и анализировать 

информацию о ценах на товары, работы, 

услуги; работать с информационной 

базой данных 

собирать и анализировать исходные 

данные, необходимые для расчета 

ассортимента и факторов, влияющих на 

его формирование; 

приоритетных направлений 

совершенствования ассортимента 

товаров; 

алгоритма разработки ассортиментной 

матрицы товарной категории; 

порядка формирования категорий в 

ассортименте структуры АВС – и XYZ 

– анализа 

порядок составления итоговых 

документов в сфере прогнозирования и 

экспертизы цен 

принципов и методов управления 

информационными данными с 

использованием информационных 

интеллектуальных технологий 

методов сбора и обработки 

экономической информации, а также 

осуществления технико-экономических 

расчетов и анализа хозяйственной 

деятельности организации, с 

использованием программных 

продуктов;  

методов, способов и приемов для 

решения задач по анализу;  

типов факторных моделей;  

инновационных средств и устройств 

информатизации, порядок их 

применения и программное 

обеспечение в предпринимательской 

деятельности;  

интерфейса автоматизированных систем 

сбора и обработки экономической 

информации 

схемы формирования и анализа 

основных групп показателей в системе 

комплексного экономического анализа. 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить;  

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 
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экономических и финансово-

экономических показателей, 

характеризующих деятельность 

организации;  

использовать методы экономического 

анализа; 

анализировать предпринимательскую 

деятельность с применением 

программных продуктов  

оформлять результаты бизнес-анализа в 

соответствии с выбранными подходами; 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте;  

анализировать задачу и/или проблему и 

выделять еѐ составные части; 

определять этапы решения задачи;  

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы 

в профессиональной и смежных сферах;  

реализовывать составленный план;  

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

определять задачи для поиска 

информации;  

определять необходимые источники 

информации; планировать процесс 

поиска; структурировать получаемую 

информацию;  

выделять наиболее значимое в перечне 

информации;  

оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач;  

использовать современное программное 

обеспечение;  

использовать различные цифровые 

средства для решения 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для 

решения задач;  

порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности; 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности;  

приемы структурирования информации;  

формат оформления результатов поиска 

информации, современные средства и 

устройства информатизации;  

 порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств 
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профессиональных задач 

 

1.3.Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 

 

№

№ 

п/п 

Дополнительные знания, 

умения 

№, 

наименование 

темы 

Объем 

часов 

Обоснование 

включения в 

рабочую программу 

1 пользоваться современными 

поисковыми системами для 

сбора информации о внешних и 

внутренних рынках; 

создавать и вести 

информационную базу данных 

поставщиков и покупателей; 

составлять документы, 

формировать, архивировать, 

направлять документы и 

информацию; 

обобщать полученную 

информацию, обрабатывать ее с 

применением программных 

продуктов; 

обобщать и систематизировать 

коммерческую информацию для 

подготовки сводных отчетов и 

аналитических материалов; 

методов и инструментов работы 

с базами данных внутренних и 

внешних рынков; 

требований к порядку 

заполнения и ведения рабочей 

документации, схем 

электронного документооборота 

Тема 1. 

Работа с 

программой «1С: 

Предприятие. 

Управление 

торговлей» 

10 Вариативная часть 

дает возможность 

развития ОК.02, 

ОК.04,  ПК 2.5, ПК 

3.3, ПК 3.6 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины 

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия 50 30 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа - - 
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Промежуточная аттестация в форме экзамена 2 - 

Всего 50 30 
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2.2. Содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятий 

Объем, акад. 

ч. / в том 

числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч. 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Программные продукты, применяемые в организации торговой деятельности 

Тема 1.  

Работа с 

программой 

«1С: 

Предприятие. 

Управление 

торговлей» 

Содержание учебного материала 28 ОК 01 

ОК 02 

ПК 1.1 

ПК 1.6 

ПК 2.1 

ПК 2.5 

ПК 3.3 

ПК 3.6 

1. Функциональные возможности типового решения: настройка пользовательского 

интерфейса, панель разделов, панель навигации, панель действий. Настройка 

параметров учета. Заполнение справочников и классификаторов. Ввод начальных 

остатков. 

12 

2. Учет запасов и оптовых закупок: ввод сведений о ценах партнеров, оформление 

предварительной документации на приход товаров (учет соглашений с поставщиками, 

учет заказов поставщикам). Учет складских операций. 

3. Учет оптовых продаж: настройка механизма клиентских сделок, этапы продаж, 

регистрация клиентской сделки, заключение индивидуального соглашения с клиентом, 

регистрация коммерческих предложений, заказов. Возврат товаров от покупателей.  

4. Учет розничных продаж: автоматизированная торговая точка.  

5. Учет денежных средств торговой компании: статьи движения денежных средств, учет 

кассовых и банковских операций. 

6. Отчетность торгового предприятия: анализ финансовых результатов деятельности 

торговой компании, анализ доходов и расходов, анализ первичного интереса, сравнение 

сегментов партнеров. 

В том числе практических занятий 16  
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Практическое занятие № 1. Документальное оформление прихода товаров от 

поставщика в программе «1С: Предприятие. Управление торговлей 8.3» 

16 

ОК 01 

ОК 02 

ПК 1.1 

ПК 1.6 

ПК 2.1 

ПК 2.5 

ПК 3.3 

ПК 3.6 

Практическое занятие № 2. Оформление внутреннего перемещения ценностей.  

Контрольная работа на тему: Оприходование и списание товаров в нестандартных 

ситуациях. Оформление инвентаризации товарно-материальных ценностей. 

Практическое занятие № 3. Оформление предварительной документации на отгрузку 

товаров. Выписка накладных и актов на реализацию номенклатурных позиций. 

Оформление возврата товаров от покупателей.  

Практическое занятие № 4. Построение структуры розничных торговых точек. 

Назначение касс торговым точкам. Отражение розничных продаж. Сдача наличной 

выручки. 

Практическое занятие № 5. Оформление приходного и расходного кассовых ордеров, 

авансового отчета, формирование кассовой книги.  

Практическое занятие № 6. Настройка и формирование прайс-листа торговой 

компании. Формирование отчетности по себестоимости и выручке по оптовой и (или) 

розничной торговле 

Практическое занятие № 7. Оформление отчета о денежных средствах торговой 

компании. Составление унифицированной формы «Товарный отчет ТОРГ-29». 

Тема 2.  

Работа с 

программой 

«1С: Розница 

8» 

Содержание учебного материала  8 

1. Функциональные возможности программы: заполнение сведений об организации, 

настройка видов цен, добавление сведений о розничном магазине, внесение 

информации о складах, которые есть в магазине и основные правила ценообразования 

(виды цен). 

2 

В том числе практических занятий 6 

Практическое занятие № 8. Проведение операций по созданию кассы предприятия 

для оформления розничных продаж. Добавление пользователей и назначение прав на 

работу с базой. 6 

ОК 01 

ОК 02 

ПК 1.1 

ПК 1.6 

ПК 2.1 

Практическое занятие № 9. Подключение оснащения рабочего места: добавление 

оборудования, установленного в торговом предприятии. Заполнение списка товаров 
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через параметры учета номенклатуры. Указание стоимости введенных товаров. Ввод 

остатков товаров на складах. 

ПК 2.5 

ПК 3.3 

ПК 3.6 Тема 3.  

Работа с 

программой 

«1С: Касса 

приложение 

для ПК» 

 

Содержание учебного материала  12 

1. Функциональные возможности программы: изучение характеристик рабочего места 

кассира, режим «Тестовая касса», работа с маркированными товарами. 
6 

2. Приемка товаров, учет остатков товаров и денежных средств, хранение и 

последующая обработка чеков    

В том числе практических занятий 6 

Практическое занятие № 10. Настойка рабочего места кассира, оформление продажи 

товаров и их возврат, поиск товара по штриховому кодированию и с применением 

сканера, управление материальными остатками. 
6 

Практическое занятие № 11. Внесение и извлечение денежных средств, особенности 

принятия оплаты банковской картой или наличными денежными средствами, отмена 

печати чека, оформление возврата товаров.  

Промежуточная аттестация в  форме дифференцированного зачета 2  

Всего:   
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Лаборатория  «Автоматизации и цифровизации торговой деятельности», оснащенные 

в соответствии с приложением 3 ОПОП-П.  

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания  

1. Васильев, А. Н. Числовые расчеты в Excel : учебное пособие для спо / А. Н. 

Васильев. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 600 с. — ISBN 978-5-8114-

9367-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/193370 (дата обращения: 18.06.2022).  

2. Волк, В. К.  Информатика : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / В. К. Волк. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 207 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15149-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496798 (дата 

обращения: 18.06.2022). 

3. Воскобойников, Ю. Е. Основы построения экономических моделей в Excel : 

учебник для спо / Ю. Е. Воскобойников, И. Н. Мухина. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург 

: Лань, 2022. — 228 с. — ISBN 978-5-8114-9548-1. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/200438 (дата 

обращения: 18.06.2022).  

4. Гаврилов, М. В.  Информатика и информационные технологии : учебник для 

среднего профессионального образования / М. В. Гаврилов, В. А. Климов. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 383 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-03051-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489603 (дата обращения: 18.06.2022). 

5. Дубина, И. Н. Информатика: информационные ресурсы и технологии в экономике, 

управлении и бизнесе : учебное пособие для СПО / И. Н. Дубина, С. В. Шаповалова. — 

Саратов : Профобразование, 2019. — 170 c. — ISBN 978-5-4488-0277-5. — Текст : 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/84677 

6. Жук, Ю. А. Информационные технологии: мультимедиа : учебное пособие для спо 

/ Ю. А. Жук. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 208 с. — ISBN 978-5-8114-6829-4. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/153641 (дата обращения: 18.06.2022).  

7. Журавлев, А. Е. Информатика. Практикум в среде Microsoft Office 2016/2019 : 

учебное пособие для спо / А. Е. Журавлев. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. 

— 124 с. — ISBN 978-5-8114-8610-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/179035 (дата обращения: 

18.06.2022).  

8. Зубова, Е. Д. Информатика и ИКТ : учебное пособие для спо / Е. Д. Зубова. — 3-е 

изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 180 с. — ISBN 978-5-8114-9557-3. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/200465 (дата обращения: 18.06.2022).  

https://urait.ru/bcode/496798
https://urait.ru/bcode/489603
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9. Информационные технологии в экономике и управлении в 2 ч. Информационные 

технологии в экономике и управлении в 2 ч. Часть 1 : учебник для вузов / В. В. Трофимов [и 

др.] ; под редакцией В. В. Трофимова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 269 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09083-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/494762 (дата обращения: 18.06.2022). 

10. Калмыкова, С. В. Работа с таблицами на примере Microsoft Excel : учебное 

пособие для спо / С. В. Калмыкова, Е. Ю. Ярошевская, И. А. Иванова. — Санкт-Петербург : 

Лань, 2020. — 136 с. — ISBN 978-5-8114-5993-3. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/147234 (дата 

обращения: 18.06.2022).  

11. Карминский, А. М. Применение информационных систем в экономике : 

учебное пособие / A. M. Карминский, Б. В. Черников. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

ФОРУМ : ИНФРА-М, 2022. — 320 с. — (Среднее профессиональное образование). — ISBN 

978-5-8199-0932-4. — Текст : электронный. — URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1862906 (дата обращения: 18.06.2022).  

12. Косиненко, Н. С. Информационные технологии в профессиональной 

деятельности : учебное пособие для СПО / Н. С. Косиненко, И. Г. Фризен. — 2-е изд. — 

Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 308 c. — ISBN 978-5-4486-0378-5, 

978-5-4488-0193-8. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/76992  

13. Нетѐсова, О. Ю.  Информационные технологии в экономике : учебное пособие 

для среднего профессионального образования / О. Ю. Нетѐсова. — 3-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 178 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-09107-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491753 (дата обращения: 18.06.2022). 

14. Петлина, Е. М. Информационные технологии в профессиональной 

деятельности : учебное пособие для СПО / Е. М. Петлина, А. В. Горбачев. — Саратов : 

Профобразование, 2021. — 111 c. — ISBN 978-5-4488-1113-5. — Текст : электронный // 

Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — 

URL: https://profspo.ru/books/104886 

15. Торадзе, Д. Л.  Информатика : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Д. Л. Торадзе. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

158 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15282-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/497621 (дата обращения: 18.06.2022). 

 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Волик, М. В. Корпоративные информационные системы на базе 1С: предприятие 8 

: учебное пособие / М. В. Волик. — Москва: Прометей, 2020. — 102 с. — ISBN 978-5-907244-

00-9. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/165945 (дата обращения: 18.06.2022).  

2. Голубева, О. Л.  1С: Бухгалтерия: учебник для среднего профессионального 

образования / О. Л. Голубева. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 158 с. — 

https://urait.ru/bcode/494762
https://urait.ru/bcode/491753
https://urait.ru/bcode/497621
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(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-7063-0. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497196 (дата 

обращения: 18.06.2022). 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Показатели 

освоенности 

компетенций 

Методы оценки 

Знает: 

методов и инструментов работы с 

базами данных внутренних и 

внешних рынков; 

требований к порядку заполнения и 

ведения рабочей документации, схем 

электронного документооборота; 

стандартов и требований внешних 

рынков к товарной продукции 

классификации продовольственных 

и непродовольственных товаров; 

методов и способов кодирования 

потребительских товаров, в том 

числе с применением цифровых 

технологий; 

обязательных требований к 

маркировке потребительских 

товаров. 

ассортимента товаров, показателей 

ассортимента и факторов, влияющих 

на его формирование; 

приоритетных направлений 

совершенствования ассортимента 

товаров; 

алгоритма разработки 

ассортиментной матрицы товарной 

категории; 

порядка формирования категорий в 

ассортименте структуры АВС – и 

XYZ – анализа 

порядок составления итоговых 

документов в сфере прогнозирования 

и экспертизы цен 

принципов и методов управления 

информационными данными с 

 

Выбирает способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Использует современные 

средства поиска, анализа 

и интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Осуществляет устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Содействует сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применяет знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно действует в 

чрезвычайных ситуациях 

Устанавливает 

хозяйственные связи с 

 

Проверка правильности 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

результатов выполнения 

задания с эталоном. 

 

Экспертная оценка 

результатов выполнения 

практических кейс-

заданий. 

Экспертная оценка 

контрольных / 

проверочных работ по 

установленным 

критериям. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приѐмов личной 

организации в процессе 

освоения 

образовательной 

программы на 

практических занятиях, 

при выполнении 

индивидуальных 

домашних заданий. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приѐмов личной 

организации при участии 
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использованием информационных 

интеллектуальных технологий 

методов сбора и обработки 

экономической информации, а также 

осуществления технико-

экономических расчетов и анализа 

хозяйственной деятельности 

организации, с использованием 

программных продуктов;  

методов, способов и приемов для 

решения задач по анализу;  

типов факторных моделей;  

инновационных средств и устройств 

информатизации, порядок их 

применения и программное 

обеспечение в предпринимательской 

деятельности;  

интерфейса автоматизированных 

систем сбора и обработки 

экономической информации 

схемы формирования и анализа 

основных групп показателей в 

системе комплексного 

экономического анализа. 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить;  

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 

решения задач;  

порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности. 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности;  

приемы структурирования 

информации;  

поставщиками и 

потребителями товаров и 

услуг, в том числе с 

применением 

коммуникативных 

возможностей 

искусственного 

интеллекта 

Обеспечивает 

организацию и 

управление торгово-

технологическими 

процессами, в том числе 

с применением цифровых 

технологий 

Проводит сбор, 

мониторинг и 

систематизацию ценовых 

показателей товаров, в 

том числе с 

использованием 

информационных 

интеллектуальных 

технологий 

в профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно- 

практических 

конференциях. 

 

Экспертная оценка 

соблюдения правил 

оформления документов 

и построения устных 

сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации, в 

т.ч. иностранных языках. 

 

Экспертная оценка 

коммуникативной 

деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения 

образовательной 

программы на 

практических занятиях. 

 

Экспертная оценка 

умения вступать в 

коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и 

поддерживать 

ситуационное 

взаимодействие, 

принимая во внимание 

особенности социального 

и культурного контекста, 

в устной и письменной 

форме, проявление 

толерантности в 

коллективе. 

 

Экспертная оценка 

результатов деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения 
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формат оформления результатов 

поиска информации, современные 

средства и устройства 

информатизации;  

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в 

том числе с использованием 

цифровых средств 

особенности социального и 

культурного контекста; 

правила оформления документов и 

построения устных сообщений 

правила экологической безопасности 

при ведении профессиональной 

деятельности;  

основные ресурсы, задействованные 

в профессиональной деятельности;  

пути обеспечения 

ресурсосбережения;  

принципы бережливого 

производства 

образовательной 

программы:  

– на практических 

занятиях; 

– при проведении 

диф.зачета 

Умеет: 

пользоваться современными 

поисковыми системами для сбора 

информации о внешних и 

внутренних рынках; 

создавать и вести информационную 

базу данных поставщиков и 

покупателей; 

составлять документы, формировать, 

архивировать, направлять документы 

и информацию; 

обобщать полученную информацию, 

обрабатывать ее с применением 

программных продуктов; 

обобщать и систематизировать 

коммерческую информацию для 

подготовки сводных отчетов и 

аналитических материалов; 

осуществлять процесс поиска и 

заказа товаров с применением 

цифровых платформ; 

оформлять заказы на поставку 

товаров с применением 

  

Проверка правильности 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

результатов выполнения 

задания с эталоном. 

Экспертная оценка 

результатов выполнения 

практических кейс-

заданий. 

Экспертная оценка 

контрольных / 

проверочных работ по 

установленным 

критериям. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приѐмов личной 

организации в процессе 

освоения 

образовательной 
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компьютерных программ; 

оформлять факт продажи товаров с 

применением цифровых 

инструментов: онлайн-касс, 

электронных платформ, ресурсов 

интернет, безналичных платежей, 

регистрация продаж в системе 

ЕГАИС; 

применять электронный 

документооборот; 

осуществлять цифровые платежи, 

облачные вычисления, системный 

анализ больших данных, 

использовать технологии 5G в 

организации деловой переписки и 

электронного документооборота; 

пользоваться современными 

поисковыми системами для сбора 

информации о внутренних внешних 

рынках 

идентифицировать ассортиментную 

принадлежность продовольственных 

и непродовольственных товаров; 

применять цифровые технологии 

кодирования потребительских 

товаров; 

оценивать маркировку 

потребительских товаров на 

соответствие с требованиями 

технических регламентов и 

национальных стандартов 

анализировать ассортимент товаров 

и выявлять приоритетные 

направления его совершенствования, 

в том числе с применением 

современных цифровых технологии 

формировать торговый ассортимент 

по результатам анализа потребности 

в товарах 

обрабатывать и анализировать 

информацию о ценах на товары, 

работы, услуги; работать с 

информационной базой данных 

собирать и анализировать исходные 

данные, необходимые для расчета 

программы на 

практических занятиях, 

при выполнении 

индивидуальных 

домашних заданий. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приѐмов личной 

организации при участии 

в профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно- 

практических 

конференциях. 

 

Экспертная оценка 

соблюдения правил 

оформления документов 

и построения устных 

сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации, в 

т.ч. иностранных языках. 

 

Экспертная оценка 

коммуникативной 

деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения 

образовательной 

программы на 

практических занятиях. 

 

Экспертная оценка 

умения вступать в 

коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и 

поддерживать 

ситуационное 

взаимодействие, 

принимая во внимание 
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экономических и финансово-

экономических показателей, 

характеризующих деятельность 

организации;  

использовать методы 

экономического анализа; 

анализировать 

предпринимательскую деятельность 

с применением программных 

продуктов  

оформлять результаты бизнес-

анализа в соответствии с 

выбранными подходами 

распознавать задачу и/или проблему 

в профессиональном и/или 

социальном контексте;  

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ составные 

части; 

определять этапы решения задачи;  

выявлять и эффективно искать  

особенности социального 

и культурного контекста, 

в устной и письменной 

форме, проявление 

толерантности в 

коллективе. 

Экспертная оценка 

результатов деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения 

образовательной 

программы:  

 на практических 

занятиях; 

 при проведении 

диф.зачета 
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Приложение 2.8 

к ОПОП-П по  специальности  Ошибка! Источник ссылки не найден. Ошибка! Источник 

ссылки не найден. 
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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.03 Эксплуатация торгово-технологического оборудования  

и охрана труда 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «ОП.03 Эксплуатация торгово-технологического оборудования  

и охрана труда»: заключается в приобретении умений эксплуатации торгово-

технологического оборудования, а также применении  правил охраны труда. 

Дисциплина «ОП.03 Эксплуатация торгово-технологического оборудования  

и охрана труда»: включена в обязательную часть общепрофессионального цикла 

образовательной программы. 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 

выпускника (п. 4.3ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ПК 1.6., 

ОК 01, 

ОК 02 

осуществлять процесс поиска и заказа 

товаров с применением цифровых платформ; 

осуществлять процесс 

управления доставкой товаров покупателю 

используя возможности интернет-вещей; 

проводить анализ перемещения покупателей 

по торговому залу по данным камер видео 

наблюдений с целью оптимизации торгового 

пространства; 

осуществлять контроль за количеством и 

сроками хранения продовольственных 

товаров с применением датчиков контроля 

(интернет-вещей); 

использовать технологии дополненной 

реальности для повышения объема продаж;  

применять цифровые вывески с 

использованием компьютерного зрения; 

применять технологии интернет-вещей в 

организации работы торговых площадок; 

управления полочным пространством 

магазина в облачной ABM SHELF; 

осуществлять торгово-технологические 

процессы, в том числе, с использованием 

техники эффективных коммуникаций.  

применять основные ИИ-решения - системы 

распознавания естественного языка, 

интеллектуальные системы поддержки 

видов торговых структур; 

форм и видов торговли; 

составных элементов торговой 

деятельности: 

материально-технической базы 

торговли; 

инфраструктуры потребительского 

рынка; 

средств, методов, инноваций в 

отрасли; 

организации торгово-

технологических процессов в 

офлайн и онлайн торговле; 

требований к порядку заполнения 

и ведения рабочей документации, 

схем электронного 

документооборота; 

основных и дополнительных услуг 

оптовой и розничной; целей, 

задач, принципов, объектов, 

субъектов внутренней и внешней 

торговли; 

 актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и 
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принятия решений, распознавания и синтез 

речи, интеллектуальный анализ текстовых 

документов, роботы, видео аналитика; чат-

боты. 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и 

выделять еѐ составные части; 

определять этапы решения задачи;  

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; 

составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы; 

 владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; 

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

 определять задачи для поиска информации; 

 определять необходимые источники 

информации; 

планировать процесс поиска; 

 структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 

 оценивать практическую значимость 

результатов поиска; 

 оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

 использовать современное программное 

обеспечение; 

использовать различные цифровые средства 

для решения профессиональных задач.  

проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; 

методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 

структуру плана для решения 

задач; 

порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности; 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

 приемы структурирования 

информации;  

формат оформления результатов 

поиска информации, современные 

средства и устройства 

информатизации;  

 порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в 

том числе с использованием 

цифровых средств. 

 

1.3.Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 

 

№

№ 

п/п 

Дополнительные знания, 

умения 

№, наименование 

темы 

Объе

м 

часов 

Обоснование 

включения в 

рабочую программу 

1 распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

Тема 1.2. 

Весоизмерительное, 

10 Вариативная часть 

дает возможность 
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и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ 

составные части; 

определять этапы решения 

задачи;  

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; 

составлять план действия; 

определять необходимые 

ресурсы; 

актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в 

котором приходится работать и 

жить; 

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте 

фасовочно-

упаковочное и 

измельчительно-

режущее 

оборудование 

 

развития ОК.02, 

ОК.04,  ПК 2.5, ПК 

3.3, ПК 3.6 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины 

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия 58 38 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 2 - 

Всего 58 38 
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2.2. Содержание учебной дисциплины  

Наименовани

е разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятий 

Объем, акад. 

ч. / в том 

числе в 

форме 

практическо

й 

подготовки, 

акад. ч. 

Коды 

компетенций

, 

формирован

ию которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Эксплуатация торгово-технологического оборудования 

Тема 1.1.  

Торгово-

технологическ

ое 

оборудование, 

торговая 

мебель и 

торговый 

инвентарь 

Содержание учебного материала 10 ПК 1.6 

ОК 01 

ОК 02 

 

1. Понятие и классификация торгово-технологического оборудования. 

4 

2. Понятие и классификация торговой мебели. Требования к торговой мебели. Принципы 

подбора и размещения торговой мебели, правила эксплуатации торговой мебели. 

3. Понятие и классификация торгового инвентаря. Характеристика отдельных видов 

торгового инвентаря. Правила эксплуатации торгового инвентаря. 

В том числе практических занятий 6 

Практическое занятие 1. Подбор, размещение и эксплуатация торгово-технологического 

оборудования и торговой мебели с учетом климатических особенностей региона нахождения 

торгового предприятия. 6 

 

ПК 1.6 

ОК 01 

ОК 02 

 

Практическое занятие 2. Подбор и эксплуатация торгового инвентаря с учетом 

клиенториентированности торговой деятельности. 

Тема 1.2.  

Весоизмерите

льное, 

фасовочно-

упаковочное и 

Содержание учебного материала  14 

1. Понятия и классификации весоизмерительного, фасовочно-упаковочного и 

измельчительно-режущего оборудования. Требования к весоизмерительному, фасовочно-

упаковочному и измельчительно - режущему оборудованию. Правила эксплуатации 

весоизмерительного, фасовочно-упаковочного и измельчительно-режущего оборудования. 

4 
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измельчитель

но-режущее 

оборудование 

 

В том числе практических занятий 10 ПК 1.6 

ОК 01 

ОК 02 

 

Практическое занятие 3. Подбор и эксплуатация весоизмерительного оборудования. 

Реализовывать мероприятия для обеспечения выполнения плана продаж;  
10 

Практическое занятие 4. Подбор и эксплуатация фасовочно-упаковочного оборудования. 

Практическое занятие 5. Подбор и эксплуатация измельчительно-режущего оборудования. 

Тема 1.3.  

Подъѐмно-

транспортное 

и холодильное 

оборудование 

 

Содержание учебного материала  6 

1.Понятия и классификация подъѐмно-транспортного и холодильного оборудования. 

Требования к подъѐмно-транспортному и холодильному оборудованию. Правила 

эксплуатации подъѐмно-транспортного и холодильного оборудования. 

2 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие 6. Контрольная работа по теме: Подъѐмно-транспортное и 

холодильное оборудование. 

 Подбор и эксплуатация подъѐмно-транспортного и холодильного оборудования 

4 

Тема 1.4.  

Контрольно-

кассовая 

техника 

Содержание учебного материала  8 ПК 1.6 

ОК 01 

ОК 02 

1. Понятие и классификация контрольно-кассовой техники. Требования к контрольно-

кассовой технике. Устройство и принцип действия контрольно-кассовой техники. Правила 

эксплуатации контрольно-кассовой техники. 

4 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие 7. Подбор и эксплуатация контрольно-кассовой техники. 4 

Тема 1.5.  

Современные 

технические 

устройства, 

вендинговые 

автоматы и 

системы 

защиты 

товаров 

Содержание учебного материала  12 

1. Понятие и классификация современных технических устройств, вендинговых автоматов и 

систем защиты товаров. Требования к  современным техническим устройствам, вендинговым 

автоматам и системам защиты товаров. Правила эксплуатации современных технических 

устройств и систем защиты товаров. 

4 

В том числе практических занятий 8 

Практическое занятие 8. Подбор и эксплуатация современных технических устройств. 

8 Практическое занятие 9. Подбор и эксплуатация современных технических устройств. 

Раздел 2. Охрана труда 
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Тема 2.1.  

Охрана труда 

и 

профилактик

а физического 

перенапряжен

ия 

работающего 

Содержание учебного материала  6 ПК 1.6 

ОК 01 

ОК 02 

 

1. Законодательство по охране труда. Основные понятия по охране труда. Основные 

принципы обеспечения безопасности труда. Права и обязанности работодателя и работника в 

области охраны труда. Управление охраной труда. 

2 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие 10. Разработка инструкций по охране труда и проведение 

инструктажа на рабочем месте. 4 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2 

Всего: 58 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет «Автоматизация торгово-технологических процессов, эксплуатация торгово-

технологического оборудования и охрана труда», оснащенный в соответствии с 

приложением 3 ОПОП-П. 

 

Лаборатория  «Автоматизации и цифровизации торговой деятельности», оснащенная 

в соответствии с приложением 3 ОПОП-П.  

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Гайворонский, К. Я. Охрана труда в общественном питании и торговле: 

учебное пособие / К.Я. Гайворонский. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2021. — 125 с. — 

(Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0706-1. - Текст: электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1225643 (дата обращения: 18.06.2022).  

2. Гайворонский, К. Я. Технологическое оборудование предприятий 

общественного питания и торговли: учебник / К.Я. Гайворонский, Н.Г. Щеглов. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: ИНФРА-М, 2022. — 469 с. — (Среднее профессиональное 

образование). — DOI 10.12737/1059379. - ISBN 978-5-16-017316-0. - Текст: электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1059379 (дата обращения: 18.06.2022).  

3. Графкина, М. В. Охрана труда: учебник / М. В. Графкина. — 3-е изд., перераб. 

и доп. — Москва: ИНФРА-М, 2022. — 212 с. — (Среднее профессиональное образование). - 

ISBN 978-5-16-016522-6. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1790473 (дата обращения: 18.06.2022).  

4. Карнаух, Н. Н.  Охрана труда: учебник для среднего профессионального 

образования / Н. Н. Карнаух. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 380 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02527-9. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489608 (дата 

обращения: 18.06.2022). 

5. Кащенко, В. Ф. Торговое оборудование: учебное пособие / В.Ф. Кащенко, Л.В. 

Кащенко. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 398 с. — (Среднее профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-16-015381-0. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1174606 (дата обращения: 18.06.2022).  

6. Родионова, О. М.  Охрана труда: учебник для среднего профессионального 

образования / О. М. Родионова, Д. А. Семенов. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 

113 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09562-3. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/490964 (дата обращения: 18.06.2022). 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 

14.07.2022) (в действующей редакции). — Текст: электронный // СПС КонсультантПлюс. — 

URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ (дата обращения: 26.07.2022). 

2. Федеральный закон от 22.05.2003 N 54-ФЗ (в действующей редакции) "О 

применении контрольно-кассовой техники при осуществлении расчетов в Российской 

https://urait.ru/bcode/489608
https://urait.ru/bcode/490964
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_42359/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_42359/
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Федерации".— Текст: электронный // СПС КонсультантПлюс.  — 

URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_42359/ (дата обращения: 26.07.2022). 

3. ГОСТ 23833–95. Межгосударственный стандарт Оборудование холодильное 

торговое. Общие технические условия. Дата введения 1997-01-01. — Текст: электронный// 

ПСС «Кодекс» . — URL: https://docs.cntd.ru/document/1200004655 (дата обращения: 

26.07.2022). 

4. ГОСТ Р 53940–2010. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Контрольно-кассовая техника. Общие требования к продукции и порядку ее применения. 

Дата введения 2012-06-01. — Текст: электронный // ПСС «Кодекс». — 

URL: https://docs.cntd.ru/document/1200085085 (дата обращения: 26.07.2022). 

5. ГОСТ Р 54608–2011. Национальный стандарт Российской Федерации. Услуги 

торговли. Общие требования к объектам мелкорозничной торговли. Дата введения 2013-01-

01. — Текст: электронный // ПСС «Кодекс». — URL: https://docs.cntd.ru/document/1200093466 

(дата обращения: 26.07.2022). 

6. ГОСТ Р 51303–2013. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Торговля. Термины и определения. Дата введения 2014-04-01. — Текст: электронный // ПСС 

«Кодекс» . — URL: https://docs.cntd.ru/document/1200108793 (дата обращения: 26.07.2022). 

7. ГОСТ 26756–2016. Межгосударственный стандарт. Мебель для предприятий 

торговли. Общие технические условия. Дата введения 2018-05-01. — Текст: электронный // 

ПСС «Кодекс» . — URL: https://docs.cntd.ru/document/1200146703 (дата обращения: 

26.07.2022). 

8. Информационный портал «Охрана труда в России»: сайт. – URL: http:// 

ohranatruda.ru (дата обращения: 26.07.2022). – Текст: электронный. 

9. Справочно-правовая система «Гарант»: сайт. – 

URL: https://www.garant.ru/ (дата обращения: 26.07.2022). – Текст: электронный 

10. Справочно-правовая система «Консультант плюс»: сайт. – 

URL: http://www.consultant.ru/ (дата обращения: 26.07.2022). – Текст: электронный 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Показатели освоенности 

компетенций 

Методы оценки 

Знает: 

 видов торговых 

структур;  

 форм и видов 

торговли, составных 

элементов торговой 

деятельности:  

 материально-

технической базы 

торговли;  

 инфраструктуры 

потребительского рынка;  

 

-точно формулирует 

понятия торгового 

оборудования и отдельных 

его видов; 

- правильно 

классифицирует торгово-

технологическое 

оборудование и отдельные 

его виды; 

- правильно излагает 

принципы подбора и 

Устный/письменный опрос. 

 

Тестирование. 

 

Проверка правильности 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

результатов выполнения задания 

с эталоном. 

 

Экспертная оценка результатов 

выполнения практических кейс-

https://docs.cntd.ru/document/1200004655
http://government.ru/
http://government.ru/
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 средств, методов, 

инноваций в отрасли;  

 организации 

торгово-технологических 

процессов в офлайн и 

онлайн торговле;  

 требований к 

порядку заполнения и 

ведения рабочей 

документации, схем 

электронного 

документооборота; 

 основных и 

дополнительных услуг 

оптовой и розничной; 

целей, задач, принципов, 

объектов, субъектов 

внутренней и внешней 

торговли;  

 требований 

законодательства 

Российской Федерации 

нормативных правовых 

актов, регулирующих 

торговую деятельность; 

 правил торговли;  

 количественных и 

качественных показателей 

оценки эффективности 

торговой деятельности 

размещения торговой 

мебели; 

- правильно характеризует 

торгово-технологическое 

оборудование; 

- полно и точно излагает 

требования к отдельным 

видам торгово-

технологического 

оборудования и правила 

эксплуатации отдельных 

видов торгово-

технологического 

оборудования; 

- полно и правильно 

перечисляет и 

демонстрирует основные 

элементы устройства 

контрольно-кассовой 

техники; 

- точно формулирует 

принципы действия 

контрольно-кассовой 

техники; 

- правильно раскрывает 

основные положения 

нормативно-правовых 

актов в области охраны 

труда, принципы 

обеспечения безопасности 

условий труда, права и 

обязанности работодателя 

и работника в области 

охраны труда. 

заданий. 

Экспертная оценка контрольных / 

проверочных работ по 

установленным критериям. 

 

Экспертная оценка использования 

обучающимся методов и приѐмов 

личной организации в процессе 

освоения образовательной 

программы на практических 

занятиях, при выполнении 

индивидуальных домашних 

заданий. 

 

Экспертная оценка использования 

обучающимся методов и приѐмов 

личной организации при участии 

в профессиональных олимпиадах, 

конкурсах, выставках, научно- 

практических конференциях. 

 

Экспертная оценка соблюдения 

правил оформления документов и 

построения устных сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации, в т.ч. 

иностранных языках. 

 

Экспертная оценка 

коммуникативной деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы на практических 

занятиях. 

 

Экспертная оценка умения 

вступать в коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной деятельности 

и поддерживать ситуационное 

взаимодействие, принимая во 

внимание особенности 

социального и культурного 

контекста, в устной и письменной 

форме, проявление толерантности 
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в коллективе. 

 

Экспертная оценка результатов 

деятельности обучающихся в 

процессе освоения 

образовательной программы:  

– на практических занятиях; 

– при проведении экзамена. 

Умеет: 

 проводить анализ 

перемещения покупателей 

по торговому залу по 

данным камер видео 

наблюдений с целью 

оптимизации торгового 

пространства; 

 осуществлять 

контроль за количеством и 

сроками хранения 

продовольственных 

товаров с применением 

датчиков контроля 

(интернет-вещей); 

 использовать 

технологии дополненной 

реальности для повышения 

объема продаж;  

 применять 

цифровые вывески с 

использованием 

компьютерного зрения; 

 применять 

технологии интернет-

вещей в организации 

работы торговых 

площадок; 

 управления 

полочным пространством 

магазина в облачной ABM 

SHELF; 

 оформлять факт 

продажи товаров с 

применением цифровых 

инструментов: онлайн-

касс, электронных 

 

- Рационально оснащает 

торговое помещение с 

соблюдением правил 

пожарной безопасности и 

охраны труда; 

- рационально размещает 

торговое оборудование и 

применяет инвентарь с 

целью оптимизации 

перемещения покупателей 

по торговому залу; 

- применяет современные 

технические средства и 

технологии интернет-

вещей в целях обеспечения 

сохранности товаров; 

- применяет методы 

контроля за количеством и 

сроками хранения 

продовольственных 

товаров с применением 

датчиков контроля; 

- предлагает и 

обосновывает внедрение в 

торгово-технологический 

процесс современных 

цифровых технологий, 

повышающих объем 

продаж: дополненной 

реальности, цифровых 

вывесок, использование 

компьютерного зрения и 

т.п.  

- использует систему 

управления полочным 

пространством магазина в 

 

Проверка правильности 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

результатов выполнения задания 

с эталоном. 

 

Экспертная оценка результатов 

выполнения практических кейс-

заданий. 

Экспертная оценка контрольных / 

проверочных работ по 

установленным критериям. 

 

Экспертная оценка использования 

обучающимся методов и приѐмов 

личной организации в процессе 

освоения образовательной 

программы на практических 

занятиях, при выполнении 

индивидуальных домашних 

заданий. 

 

Экспертная оценка использования 

обучающимся методов и приѐмов 

личной организации при участии 

в профессиональных олимпиадах, 

конкурсах, выставках, научно- 

практических конференциях. 

 

Экспертная оценка соблюдения 

правил оформления документов и 

построения устных сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации, в т.ч. 

иностранных языках. 
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платформ, ресурсов 

интернет, безналичных 

платежей, регистрация 

продаж в системе ЕГАИС; 

 осуществлять 

торгово-технологические 

процессы, в том числе, с 

использованием техники 

эффективных 

коммуникаций.  

 применять 

основные ИИ-решения - 

системы распознавания 

естественного языка, 

интеллектуальные 

системы поддержки 

принятия решений, 

распознавания и синтез 

речи, интеллектуальный 

анализ текстовых 

документов, роботы, видео 

аналитика; чат-боты. 

облачной ABM SHELF; 

- правильно оформляет 

факт продажи товаров с 

применением цифровых 

инструментов: онлайн-

касс, электронных 

платформ, ресурсов 

интернет, безналичных 

платежей; 

- проводит регистрацию 

факта продажи товара в 

системе ЕГАИС; 

- уверенно осуществляет 

торгово-технологические 

процессы, в том числе, с 

использованием техники 

эффективных 

коммуникаций; 

- уверенно применяет 

основные ИИ-решения: 

системы распознавания 

естественного языка, 

интеллектуальные системы 

поддержки принятия 

решений, распознавания и 

синтез речи, 

интеллектуальный анализ 

текстовых документов, 

роботы, видео аналитика; 

чат-боты 

Экспертная оценка 

коммуникативной деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения образовательной 

программы на практических 

занятиях. 

 

Экспертная оценка умения 

вступать в коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной деятельности 

и поддерживать ситуационное 

взаимодействие, принимая во 

внимание особенности 

социального и культурного 

контекста, в устной и письменной 

форме, проявление толерантности 

в коллективе. 

 

Экспертная оценка результатов 

деятельности обучающихся в 

процессе освоения 

образовательной программы:  

– на практических занятиях; 

– при проведении экзамена. 
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Приложение 2.9 

к ОПОП-П по  специальности  Ошибка! Источник ссылки не найден. Ошибка! Источник 

ссылки не найден. 
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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.04 Автоматизация торгово-технологических процессов 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «ОП.04 Автоматизация торгово-технологических процессов»:  

изучение и практическое освоение студентами знаний процессов технической оснащенности 

предприятий сферы торговли; изучение влияния инновационных процессов на развитие 

сферы торговли;  анализ комплексной механизации и автоматизации технологических 

процессов. 

Дисциплина «ОП.04 Автоматизация торгово-технологических процессов»:  включена 

в обязательную часть общепрофессионального цикла образовательной программы. 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 

выпускника (п. 4.3ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ПК 1.2 

ПК 1.6 

ПК 2.5 

ОК 01  

ОК 02  

ОК 05 

применять нормы гражданского 

законодательства в области регулирования 

договорных отношений; 

осуществлять выбор поставщиков; 

оформлять заказы на поставку товаров с 

применением компьютерных программ 

составлять документы, деловые письма, 

предложения, заказы на поставку товаров, 

осуществлять безналичные расчеты, в т.ч. с 

использованием современных технических 

средств; 

создавать и вести информационную базу 

поставщиков и покупателей с применением 

технологий больших данных; 

обобщать полученную информацию, 

статистически ее обрабатывать и 

формулировать аналитические выводы, 

архивировать полученную информацию и 

обеспечивать ее безопасность; 

работать в единой информационной системе. 

осуществлять процесс поиска и заказа 

товаров с применением цифровых платформ; 

осуществлять процесс управления доставкой 

товаров покупателю используя возможности 

интернет-вещей; 

проводить анализ перемещения покупателей 

правовых норм оформления и 

заключения договоров с 

поставщиками и потребителями 

товаров и услуг; 

структуры и содержания договора 

поставки, спецификации и 

сопроводительного письма 

критериев 

поиска и методов отбора 

поставщиков; 

методов и инструментов работы с 

базами больших данных; 

требований к порядку заполнения 

и ведения рабочей документации,  

схем электронного 

документооборота 

видов торговых структур;  

форм и видов торговли,  

составных элементов торговой 

деятельности:  

материально-технической базы 

торговли;  

инфраструктуры потребительского 

рынка;  

средств, методов, инноваций в 

отрасли;  
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по торговому залу по данным камер видео 

наблюдений с целью оптимизации торгового 

пространства; 

осуществлять контроль за количеством и 

сроками хранения продовольственных 

товаров с применением датчиков контроля 

(интернет-вещей); 

использовать технологии дополненной 

реальности для повышения объема продаж; 

применять цифровые вывески с 

использованием компьютерного зрения; 

применять технологии интернет-вещей в 

организации работы торговых площадок; 

управления полочным пространством 

магазина в облачной ABM SHELF; 

осуществлять торгово-технологические 

процессы, в том числе, с использованием 

техники эффективных коммуникаций; 

применять основные ИИ-решения системы 

распознавания естественного языка, 

интеллектуальные системы поддержки 

принятия решений, распознавания и синтез 

речи, интеллектуальный анализ текстовых 

документов, роботы, видео аналитика,  чат-

боты; 

применять цифровые технологии 

кодирования потребительских товаров; 

устанавливать и обеспечивать оптимальные 

условия хранения, транспортирования и 

реализации потребительских товаров; 

реализовывать мероприятия по 

предупреждению и сокращению потерь 

товаров; 

анализировать ассортимент товаров и 

выявлять приоритетные направления его 

совершенствования, в том числе с 

применением современных цифровых 

технологии; 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; 

составлять план действия; 

организации торгово-

технологических процессов в 

офлайн и онлайн торговле;  

основных и дополнительных услуг 

оптовой и розничной; целей, 

задач, принципов, объектов, 

субъектов внутренней и внешней 

торговли; 

классификации 

продовольственных и 

непродовольственных товаров; 

методов и способов кодирования 

потребительских товаров, в том 

числе с применением цифровых 

технологий; 

обязательных требований к 

маркировке потребительских 

товаров; 

основных положений 

категорийного менеджмента; 

сквозных цифровых технологий, 

применяемых в сфере обеспечения 

качества и безопасности товаров; 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; 

методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 

структуру плана для решения 

задач; 

порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности; 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 
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определять необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; 

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника); 

определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники 

информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

использовать современное программное 

обеспечение; 

использовать различные цифровые средства 

для решения профессиональных задач 

грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке; 

информации; 

формат оформления результатов 

поиска информации, современные 

средства и устройства 

информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности, в 

том числе с использованием 

цифровых средств; 

особенности социального и 

культурного контекста;  

правила оформления документов и 

построения устных сообщений 

 

1.3.Обоснование часов вариативной части ОПОП-П 

 

№

№ 

п/п 

Дополнительные знания, 

умения 

№, наименование 

темы 

Объе

м 

часов 

Обоснование 

включения в 

рабочую программу 

1 Осуществлять процесс 

управления доставкой товаров 

покупателю используя 

возможности интернет-вещей; 

проводить анализ перемещения 

покупателей по торговому залу 

по данным камер видео 

наблюдений с целью 

оптимизации торгового 

пространства; 

осуществлять контроль за 

количеством и сроками 

хранения продовольственных 

Тема 4. 

Интернет вещей в 

коммерческой 

работе предприятий. 

 

Тема 5. 

Электронные 

платежи и системы 

электронных 

платежей. 

10 Вариативная часть 

дает возможность 

развития ОК.02, ПК 

1.6. 
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товаров с применением 

датчиков контроля интернет-

вещей; 

использовать технологии 

дополненной реальности для 

повышения объема продаж; 

применять цифровые вывески с 

использованием компьютерного 

зрения; 

применять технологии 

интернет-вещей в организации 

работы торговых площадок; 

требований к порядку 

заполнения и ведения рабочей 

документации, 

схем электронного 

документооборота 

видов торговых структур 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины 

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия 52 26 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация в форме дифференц. зачета 2 - 

Всего 52 26 
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2.2. Содержание учебной дисциплины  

Наименован

ие разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятий 

Объем, акад. ч. 

/ в том числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч. 

Коды 

компетенций, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Автоматизация торгово-технологических процессов  

Тема 1. 

Становление 

и развитие 

технологий 

электронной 

коммерции  

Содержание учебного материала 6 ОК 01 

 ОК 02 

ОК 05 

ОК 09  

ПК 1.2  

ПК 1.6 

 

 

 

1. Интернет и веб – основные технологии электронной коммерции, взаимосвязь развития 

электронной коммерции с развитием сети Интернет, мероприятия по повышению 

конкурентоспособности электронной торговли в Российской Федерации. Процесс 

импортозамещения как фактор экономического роста 
4 

2. Современные технологии электронной коммерции, настоящее и будущее технологии «Big 

Date» и ее роль в электронной коммерции 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие № 1. Проанализировать, используя интернет-источники, преимущества 

и недостатки аренды (аутсорсинга) облачной ИТ-инфраструктуры предприятия торговли  
2 

Тема 2.  

Категории 

электронной 

коммерции: 

электронные 

торговые 

площадки. 

Содержание учебного материала  6 

1. Классы (категории) ведения электронной коммерции. Определения и типы электронных 

торговых площадок. Возможности и преимущества электронных торговых площадок. Виды 

электронных торговых площадок.  
4 

2. Характеристики основных электронных торговых площадок модели B2B, B2G, G2B, B2C. 

Электронные витрины, информационные киоски и панели, цифровые видеопанели и стены. 

Электронный магазин. Одностраничный интернет-магазин. Электронный торговый ряд. 

В том числе практических занятий 2 ОК 01 

 ОК 02 Практическое занятие № 2. Зайти на сайт одной из торговых площадок категорий B2B, B2G, 2 
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G2B, B2C, описать основные характеристики данных торговых площадок, совершить имитацию 

покупки.   

ОК 05 

ОК 09  

ПК 1.2  

ПК 1.6 

 

Тема 3.  

Электронны

й обмен 

данными 

Содержание учебного материала  6 

1. Характеристика электронного обмена данными: определение электронного обмена данными, 

сферы применения, факторы, способствующие внедрению электронного обмена данными. 

Схема ЭОД - взаимодействия предприятий. Возможности электронного обмена документами.   2 

2. Структура обмена сообщениями в стандарте EANCOM, транспортная среда электронного 

обмена данными: стандарты безопасности, поставщики ЭОД-услуг. 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие № 3. Анализ практических ситуаций при оценке характеристик 

электронного обмена данными. 

4 Практическое занятие № 4. Разработать процедуру обмена данными между заказчиком и 

поставщиком электронными товарно-сопроводительными документами в программе «B-Kontur» 

или аналогичной программе. Дать характеристику процедуре. 

ОК 01 

 ОК 02 

ОК 05 

ОК 09  

ПК 1.2  

ПК 1.6 

 

Тема 4.  

Интернет 

вещей в 

коммерческо

й работе 

предприятий 

Содержание учебного материала 4 

1. Сервисные программы для оценки потребительской ценности, программы лояльности. 

Автоматизация кассовой зоны для повышения эффективности программ лояльности. Видео, чат, 

интернет-консультант и ассистент на сайте для увеличения продаж. Технологии анализа 

контента. 

2 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие № 5. Составить отчет по поиску числа посетителей сайта предприятия, 

приходящих из разных поисковых систем, используя агрегаторы     
2 

Тема 5.  

Электронные 

платежи и 

системы 

электронных 

платежей 

Содержание учебного материала 6  

 

ОК 01 

 ОК 02 

ОК 05 

ОК 09  

ПК 1.2  

1. Электронные платежные инструменты: электронные деньги, пластиковые карты и их 

характеристика, интернет-банкинг 

4 2. Электронные платежные системы на основе электронных денег: характеристика электронной 

платежной системы Яндекс.Деньги; характеристика систем «WebMoney», «Transfer» и 

«TELEPAT»  

В том числе практических занятий 2 
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Практическое занятие № 6. Работа с агрегатором платежных систем «ДеньгиOnline». Анализ 

мобильных платежных систем. 
2 

ПК 2.5 

 

Тема 6.  

Мобильная 

коммерция 

Содержание учебного материала 4 

1. Определение мобильной коммерции, ее составляющие. Мобильные приложения для торговой 

деятельности: мобильная платформа «1С: Предприятие 8.3», программное обеспечение для 

терминалов сбора данных «DataMobile», система мобильной торговли «PalmOrder», платежный 

сервис «Chec-n-Pay»  

2 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие № 7. Составить отчет по применению программного обеспечения для 

терминалов сбора данных «DataMobile». 
2 

Тема 7. 

Безопасность 

электронной 

коммерции 

Содержание учебного материала 8 ОК 01 

 ОК 02 

ОК 05 

ОК 09  

ПК 1.2  

ПК 1.6 

 

1. Безопасность платежей пластиковыми картами: стандарт защиты информации в индустрии 

банковских пластиковых карт, протокол безопасности 3D-Secure, защита от DoS- и DDoS-атак. 

APT-атаки. Протоколы SSL, TSL, SET  

4 
2. Аутентификация, идентификация, проверка целостности, авторизация. Криптографическая 

защита данных. Электронная подпись 

3. Инновационные решения для безопасности торговли: интеллектуальная система 

видеонаблюдения для противодействия мошенничеству «POS-Интеллект», интегрированные 

системы видеонаблюдения 

В том числе практических занятий 4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Практическое занятие №8. Анализ правовых основ информационной безопасности 

предприятия торговли 
4 

Практическое занятие №9. Анализ практических ситуаций по управлению АРТ-атаками в 

коммерческой деятельности. 

Тема 8. 

Инновацион

ные решения 

в 

электронной 

Содержание учебного материала 10 

1. Инновационные системы для управления электронной коммерцией и многоканальными 

продажами: платформа электронной коммерции «WebSphere Commerce Enterprise», 

информационная система для управления многоканальными продажами «Hybris B2C commerce» 
4 

2. Торговые информационные системы, мобильные приложения и программы: система 
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торговле управления веб-проектами «1С-Битрикс: Управление сайтом». Новые решения в мобильном 

торговом приложении «Моби-С», автоматизированная система управления мобильной 

торговлей «Оптиум»   

 

ОК 01 

 ОК 02 

ОК 05 

ОК 09  

ПК 2.5  

ПК 1.6 

 

В том числе практических занятий 6 

Практическое занятие № 10. Работа с мобильным приложением «Моби-С» 

6 

Практическое занятие № 11. Работа с мобильным приложением «1С-Битрикс: Мобильное 

приложение» 

Практическое занятие № 12. Работа с автоматизированной системой управления мобильной 

торговлей «Оптиум»   

Промежуточная аттестация 2  

Всего: 52  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Лаборатория  «Автоматизации и цифровизации торговой деятельности», оснащенная 

в соответствии с приложением 3 ОПОП-П.  

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания  

1. Волик, М. В. Корпоративные информационные системы на базе 1С: 

предприятие 8: учебное пособие / М. В. Волик. — Москва: Прометей, 2020. — 102 с. — ISBN 

978-5-907244-00-9. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/165945 (дата обращения: 18.06.2022).  

2. Голубева, О. Л. 1С: Бухгалтерия: учебник для среднего профессионального 

образования / О. Л. Голубева. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 158 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-7063-0. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497196 (дата 

обращения: 18.06.2022). 

 

3.2.2. Дополнительные электронные издания  

1. Васильев, А. Н. Числовые расчеты в Excel : учебное пособие для спо / А. Н. 

Васильев. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 600 с. — ISBN 978-5-8114-

9367-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/193370 (дата обращения: 18.06.2022).  

2. Волк, В. К.  Информатика : учебное пособие для среднего профессионального 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Показатели освоенности 

компетенций 

Методы оценки 

Знает: 

методов и инструментов работы с 

базами больших данных; 

требований к порядку заполнения 

и ведения рабочей документации,  

схем электронного 

документооборота; 

организации торгово-

технологических процессов в 

офлайн и онлайн торговле; 

основных и дополнительных 

услуг оптовой и розничной 

торговли; 

сквозных цифровых технологий, 

облачных вычислений, работа с 

большими данными; 

классификации 

продовольственных и 

непродовольственных товаров; 

методов и способов кодирования 

потребительских товаров, в том 

числе с применением цифровых 

технологий; 

обязательных требований к 

маркировке потребительских 

товаров; 

основных положений 

категорийного менеджмента; 

сквозных цифровых технологий, 

применяемых в сфере 

обеспечения качества и 

безопасности товаров; 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники информации 

Правильно подбирает 

информацию из массива 

больших данных. 

Правильно заполняет 

рабочую документацию в 

соответствии с 

предъявляемыми 

требованиями. 

Обеспечивает организацию и 

реализацию технологических 

процессов в офлайн и онлайн 

торговле. 

Формирует и контролирует 

информацию о 

дополнительных услугах 

торговых организаций. 

Правильно составляет 

классификацию товаров. 

Формирует и применяет 

способы кодирования 

товаров с соблюдением 

обязательных требований к 

маркировке. 

Соблюдает основные 

положения категорийного 

менеджмента. 

Выбирает способы решения 

задач профессиональной 

деятельности применительно 

к различным контекстам. 

Использует современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, 

и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

Устный/письменный 

опрос. 

Тестирование. 

Проверка правильности 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

результатов выполнения 

задания с эталоном. 

Экспертная оценка 

результатов выполнения 

практических кейс-

заданий. 

Экспертная оценка 

контрольных / 

проверочных работ по 

установленным 

критериям. 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приѐмов личной 

организации в процессе 

освоения 

образовательной 

программы на 

практических занятиях, 

при выполнении 

индивидуальных 

домашних заданий. 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приѐмов личной 

организации при 

участии в 

профессиональных 
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и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; 

методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 

структуру плана для решения 

задач; 

порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности. 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации; 

формат оформления результатов 

поиска информации, современные 

средства и устройства 

информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности, 

в том числе с использованием 

цифровых средств 

особенности социального и 

культурного контекста;  

правила оформления документов 

и построения устных сообщений 

правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной деятельности; 

пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

деятельности. 

Осуществляет устную и 

письменную коммуникацию 

на государственном языке. 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

Содействует сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению. 

Пользуется 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно- 

практических 

конференциях. 

Экспертная оценка 

соблюдения правил 

оформления документов 

и построения устных 

сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации, 

в т.ч. иностранных 

языках. 

 

Экспертная оценка 

коммуникативной 

деятельности 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы на 

практических занятиях. 

 

Экспертная оценка 

умения вступать в 

коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и 

поддерживать 

ситуационное 

взаимодействие, 

принимая во внимание 

особенности 

социального и 

культурного контекста, в 

устной и письменной 

форме, проявление 

толерантности в 

коллективе. 

 

Экспертная оценка 

результатов 

деятельности 

обучающихся в процессе 
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профессиональная лексика); 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности. 

освоения 

образовательной 

программы:  

– на практических 

занятиях. 

Умеет: 

составлять документы, деловые 

письма, предложения, заказы на 

поставку товаров, осуществлять 

безналичные расчеты, в т.ч. с 

использованием современных 

технических средств; 

создавать и вести 

информационную базу 

поставщиков и покупателей с 

применением технологий 

больших данных; 

обобщать полученную 

информацию, статистически ее 

обрабатывать и формулировать 

аналитические выводы, 

архивировать полученную 

информацию и обеспечивать ее 

безопасность; 

работать в единой 

информационной системе. 

осуществлять процесс поиска и 

заказа товаров с применением 

сквозных цифровых технологий; 

осуществлять контроль за 

количеством и сроками хранения 

продовольственных товаров с 

применением датчиков контроля 

(интернет-вещей); 

применять технологии интернет-

вещей в организации работы 

торговых площадок; 

управления полочным 

пространством магазина в 

облачной ABM SHELF; 

осуществлять торгово-

технологические процессы, в том 

Составляет документы, 

деловые письма, 

коммерческие предложения, 

осуществляет безналичные 

расчеты с использованием 

современных технических 

средств и цифровых 

технологий; 

Устанавливает 

хозяйственные связи с 

поставщиками и 

потребителями товаров и 

услуг, в том числе с 

применением 

коммуникативных 

возможностей 

искусственного интеллекта; 

Составляет информационную 

базу поставщиков и 

покупателей с применением 

технологий больших данных 

и программных продуктов; 

Формирует информацию о 

продажах и передает ее в 

ЕГАИС;  

Использует современные 

технические средства, 

специализированные 

программные продукты, 

технологии больших данных, 

сквозные цифровые 

технологии, интернет-вещей 

в организации и 

осуществлении торговых 

операций; 

Оформляет заказы на 

поставку товаров с 

Проверка правильности 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

результатов выполнения 

задания с эталоном. 

 

Экспертная оценка 

результатов выполнения 

практических кейс-

заданий. 

Экспертная оценка 

контрольных / 

проверочных работ по 

установленным 

критериям. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приѐмов личной 

организации в процессе 

освоения 

образовательной 

программы на 

практических занятиях, 

при выполнении 

индивидуальных 

домашних заданий. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приѐмов личной 

организации при 

участии в 

профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 
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числе, с использованием техники 

эффективных коммуникаций; 

применять основные ИИ-решения 

- системы распознавания 

естественного языка, 

интеллектуальные системы 

поддержки принятия решений, 

распознавания и синтез речи, 

интеллектуальный анализ 

текстовых документов, роботы, 

видео аналитика, чат-боты; 

оформлять заказы на поставку 

товаров с применением 

компьютерных программ; 

оформлять факт продажи товаров 

с применением цифровых 

инструментов: онлайн-касс, 

электронных платформ, ресурсов 

интернет, безналичных платежей, 

регистрация продаж в системе 

ЕГАИС; 

осуществлять процесс управления 

доставкой товаров покупателю 

используя возможности 

цифровых технологий. 

применять цифровые технологии 

кодирования потребительских 

товаров; 

устанавливать и обеспечивать 

оптимальные условия хранения, 

транспортирования и реализации 

потребительских товаров; 

реализовывать мероприятия по 

предупреждению и сокращению 

потерь товаров; 

анализировать ассортимент 

товаров и выявлять приоритетные 

направления его 

совершенствования, в том числе с 

применением современных 

цифровых технологий; 

распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

выявлять и эффективно искать 

применением компьютерных 

программ и цифровых 

инструментов; 

Оформляет факт продажи 

товаров с применением 

цифровых инструментов: 

онлайн-касс, электронных 

платформ, ресурсов 

интернет, безналичных 

платежей, регистрация 

продаж в системе ЕГАИС; 

Контролирует процесс 

доставки товара с 

использованием цифровых 

инструментов; 

Применяет цифровые 

технологии в процессе 

кодирования товара; 

Контролирует оптимальные 

условия хранения товаров; 

Предлагает мероприятия по 

предупреждению и 

сокращению потерь товаров;  

Выбирает способы решения 

задач профессиональной 

деятельности применительно 

к различным контекстам; 

Использует современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, 

и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности; 

Осуществляет устную и 

письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста; 

Содействует сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

выставках, научно- 

практических 

конференциях. 

 

Экспертная оценка 

соблюдения правил 

оформления документов 

и построения устных 

сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации, 

в т.ч. иностранных 

языках. 

 

Экспертная оценка 

коммуникативной 

деятельности 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы на 

практических занятиях. 

 

Экспертная оценка 

умения вступать в 

коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и 

поддерживать 

ситуационное 

взаимодействие, 

принимая во внимание 

особенности 

социального и 

культурного контекста, в 

устной и письменной 

форме, проявление 

толерантности в 

коллективе. 

 

Экспертная оценка 

результатов 

деятельности 

обучающихся в процессе 
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информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия; 

определять необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

реализовывать составленный 

план; 

оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника). 

определять задачи для поиска 

информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; 

оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, 

применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных 

задач; 

использовать современное 

программное обеспечение; 

использовать различные 

цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке; 

соблюдать нормы экологической 

безопасности; 

определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности 

по специальности;  

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях; 

Пользуется 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

 

освоения 

образовательной 

программы:  

– на практических 

занятиях. 
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понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; 

строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности; 

кратко обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и 

планируемые); 

писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные 

темы 
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Приложение 2.10 

к ОПОП-П по  специальности  Ошибка! Источник ссылки не найден. Ошибка! Источник 

ссылки не найден. 
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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.05 Основы предпринимательства» 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «ОП.05 Основы предпринимательства»:  изучение, систематизация 

и закрепление основ теории и практики предпринимательской деятельности в современных 

условиях хозяйствования; ознакомление студентов с механизмом работы субъектов 

предпринимательства; получение комплексного представления о методологии 

предпринимательства. 

Дисциплина «ОП.05 Основы предпринимательства»:  включена в обязательную часть 

общепрофессионального цикла образовательной программы. 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 

выпускника (п. 4.3ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ПК 1.1 

ПК 1.6 

ПК 3.2 

ПК 3.4 

ПК 3.5 

ПК 3.6 

ПК 3.8. 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 09 

пользоваться современными поисковыми 

системами для сбора информации о внешних 

рынках; 

обобщать и систематизировать 

коммерческую информацию, формировать 

базы данных с информацией о требованиях 

внешних и внутренних рынков к товарной 

продукции в формате электронных таблиц; 

обобщать и систематизировать 

коммерческую информацию для подготовки 

сводных отчетов и аналитических 

материалов. 

осуществлять процесс поиска и заказа 

товаров с применением цифровых платформ. 

использовать методы прогнозирования сбыта 

продукции и рынков. 

анализировать текущую рыночную 

конъюнктуру. 

оценивать инновационность подхода в 

бизнесе и потенциал на рынке;  

оценивать риски, связанные с бизнесом;  

анализировать бизнес-концепции;  

предлагать идеи для дальнейшего развития;  

применять методы принятия оптимальных 

решений; 

находить аргументы в пользу идей;  

разрабатывать меры по обеспечению режима 

методов и инструментов работы с 

базами данных внутренних и 

внешних рынков; 

видов торговых структур; 

форм и видов торговли, составных 

элементов торговой деятельности: 

материально-технической базы 

торговли, инфраструктуры 

потребительского рынка. 

средств удовлетворения 

потребностей, распределения и 

продвижения товаров и услуг, 

маркетинговых коммуникаций и 

их характеристики. 

видов конкуренции, показателей 

оценки конкурентоспособности. 

роли и значения бизнес-плана;  

основных функций бизнес-плана;  

классификации основных типов 

бизнес-планов; 

принципов и методов управления 

информационными данными с 

использованием информационных 

интеллектуальных технологий. 

понятия и видов рисков;  

методов оценки риска, связанных 

с бизнесом; 
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экономии, повышению рентабельности 

производства, конкурентоспособности 

выпускаемой продукции, 

производительности труда. 

анализировать предпринимательскую 

деятельность с применением программных 

продуктов. 

собирать информацию о бизнес-проблемах; 

анализировать финансовую отчетность на 

предмет рисков, использования отчетов в 

анализе рисков; 

предлагать организационно-управленческие 

решения, которые могут привести к 

повышению экономической эффективности 

деятельности организации; 

оформлять результаты бизнес-анализа в 

соответствии с выбранными подходами; 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ составные части;  

определять этапы решения задачи;  

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или 

проблемы;  

составлять план действия; 

определять необходимые ресурсы;  

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах;  

реализовывать составленный план;  

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники 

информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию;  

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

мер снижения риска, связанных с 

бизнесом; 

методов оценки выполнимости 

бизнес-идеи;  

основных способов анализа и 

оценки рисков;  

- состава моделей оценки риска; 

способов оценки риска 

ликвидности 

основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте;  

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; 

методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 

структуру плана для решения 

задач; 

порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности; 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации;  

формат оформления результатов 

поиска информации, современные 

средства и устройства 

информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности, в 

том числе с использованием 

цифровых средств; 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); 

лексический минимум, 
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использовать современное программное 

обеспечение; 

использовать различные цифровые средства 

для решения профессиональных задач. 

понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать 

тексты на базовые профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; 

строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности; 

кратко обосновывать и объяснять свои 

действия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы. 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности. 

  

  

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины 

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия 44 22 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация в форме дифференц. зачета 2 - 

Всего 44 22 
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2.2. Содержание учебной дисциплины  

 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятий 

Объем, акад. ч. / 

в том числе в 

форме 

практической 

подготовки, акад. 

ч. 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1.  

Сущность и 

понятие 

предпринимател

ьства 

Содержание учебного материала 6 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ПК 1.1 

ПК 3.5 

1. Сущность термина «предпринимательство»; 

2. Основные функции и принципы предпринимательства; 

3. Классификация розничных и оптовых торговых организаций;  

4. Роль и задачи развития предпринимательства в сфере торговли на 

современном этапе развития.  

4 

В том числе практических и лабораторных занятий 2  

Практическое занятие 1: Зарождение и развитие предпринимательства в 

России и в мире (Странновой аналитический обзор с использование 

программных продуктов) 

2 

 

Тема 2.  

Государственное 

регулирование, 

организация и 

структура 

предпринимател

ьской 

деятельности в 

торговле 

Содержание учебного материала 6 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ПК 1.1 

ПК 3.5 

1. Государственное регулирование предпринимательства и торговой 

деятельности;  

2. Сущность электронной коммерции, ее место и роль в развитии 

предпринимательства в России;  

3. Роль и значение информации в организации предпринимательской 

деятельности; 

4. Значение инновационных подходов в предпринимательстве; структура 

предпринимательской деятельности в торговле.  

4 
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В том числе практических и лабораторных занятий 2  

Практическое занятие 2. Правовое обеспечение предпринимательской 

деятельности.  
2 

 

Тема 3.  

Факторы, 

влияющие на 

формирование 

бизнес-идеи 

Содержание учебного материала  6 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ПК 1.1 

ПК 3.5 

1. Учет внешних и внутренних факторов, оказывающие влияние на 

эффективность предпринимательской деятельности;  

2. Особенности организации предпринимательской деятельности в оптовой и 

розничной торговле; 

3. Методы формирования бизнес-идеи. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 4  

Практическое занятие 3. Анализ и оценка динамики развития предприятий 

торговли. 
4 

 

Практическое занятие 4. Выявление проблемы, обоснование и презентация 

актуальности бизнес-идеи 

 

Тема 4.  

Организация 

предпринимател

ьской 

деятельности в 

торговле 

Содержание учебного материала 8 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ПК 1.1 

ПК 3.5 

1. Особенности налогообложения торговой деятельности, осуществляемой 

юридическими и физическими лицами; 

2. Методы оценки целевого рынка; 

3. Методы оценки конкурентной среды;  

4. Методы оценки финансового рынка;  

5. Источники формирования хозяйственных средств предпринимательской 

деятельности 

6. Методы формирования ассортиментной политики;  

7. Формы и методы продвижения товаров. 

4 

В том числе практических и лабораторных занятий 4  

Практическое занятие 5. Налоговая система Российской Федерации, 

классификация налогов в зависимости от следующих признаков: по 

экономическому содержанию; по принадлежности к уровням налоговой 

системы; по субъекту налога; по объекту налогообложения; по источнику 

4 
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уплаты; по способу уплаты.  

Практическое занятие 6–7. Расчет сумм налогов Индивидуальных 

предпринимателей и организаций при различных налоговых режимах. 

 

Практическое занятие 8. Оценка целевого рынка и конкурентной среды 

торгового предприятия (предприятие определяется по выбору студентов). 

 

Тема 5.  

Управление 

предпринимател

ьской 

деятельностью в 

торговле 

Содержание учебного материала 4 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ПК 1.1 

ПК 3.5 

1. Задачи и сущность управления предпринимательской деятельностью; 

2. Принципы и методы управления предпринимательской деятельностью; 

3. Управление системой обеспечения деятельности предприятия в сфере 

торговли. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2  

Практическое занятие 9. Выбор и обоснование стратегии продвижения 

товара организации торговли с использованием программных продуктов 

(предприятие определяется по выбору студентов). 

2 

 

Тема 6.  

Риски в 

предпринимател

ьской 

деятельности 

Содержание учебного материала 4 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ПК 1.1 

ПК 3.5 

1. Сущность предпринимательского риска предприятий торговли; 

2. Функции предпринимательского риска; 

3. Факторы, влияющие на уровень предпринимательского риска;  

4. Управление экономическими рисками. 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2  

Практическое занятие 10. Определение уровня предпринимательского риска 

выхода товара на рынок 
2 

 

Тема 7.  

Морально-

этические 

аспекты 

предпринимател

ьской 

деятельности 

Содержание учебного материала 4 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ПК 1.1 

ПК 3.5 

1. Психология предпринимательства;  

2. Нравственно-этические факторы предпринимательской деятельности 
2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2  

1. Практическое занятие 11. Личные качества предпринимателя 2  
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Тема 8. 

Прекращение 

предпринимател

ьской 

деятельности 

организации 

Содержание учебного материала 4 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ПК 1.1 

ПК 3.5 

1. Государственное регулирование в случае ликвидации, реорганизации, 

несостоятельности (банкротства) организации торговли 
2 

В том числе практических и лабораторных занятий 2  

Практическое занятие 12. Законодательные акты, регулирующие прекращение 

предпринимательской деятельности организации 
2 

 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2  

Всего: 44  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинеты «Основы финансовой грамотности, экономики и анализа финансово-

хозяйственной деятельности торговой организации», «Междисциплинарные курсы и 

модули», оснащенные в соответствии с приложением 3 ОПОП-П.  

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Голубева, Т. М. Основы предпринимательской деятельности: учебное пособие / 

Т.М. Голубева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2022. — 256 с. 

— (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-91134-857-1. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1780132 (дата обращения: 18.06.2022).  

2. Косиненко, Н. С. Информационные технологии в профессиональной деятельности: 

учебное пособие для СПО / Н. С. Косиненко, И. Г. Фризен. — 2-е изд. — Саратов: 

Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 308 c. — ISBN 978-5-4486-0378-5, 978-5-4488-

0193-8. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/76992  

3. Кузьмина, Е. Е.  Предпринимательская деятельность: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Е. Е. Кузьмина. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 455 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-14369-0. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/491909 (дата обращения: 18.06.2022). 

4. Лапина, Е. Н. Основы предпринимательской деятельности: учебное пособие для 

спо / Е. Н. Лапина, Е. А. Остапенко, М. Н. Татаринова. — Санкт-Петербург: Лань, 2022. — 

248 с. — ISBN 978-5-8114-9064-6. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/221180 (дата обращения: 18.06.2022).  

5. Морозов, Г. Б.  Предпринимательская деятельность: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Г. Б. Морозов. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 457 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-13977-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/492915 (дата обращения: 18.06.2022). 

6. Чеберко, Е. Ф.  Основы предпринимательской деятельности. История 

предпринимательства: учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

Е. Ф. Чеберко. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 420 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-10275-8. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495196 (дата обращения: 18.06.2022). 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Программа «Цифровая экономика Российской Федерации», утв. Распоряжением 

Правительства РФ от 28 июня 2017 е. № 1632-р. – http://government.ru/docs/28653/ 

Российский статистический ежегодник «Россия в цифрах»- rosstat.gov.ru 

2. Внуков, А. А. Основы информационной безопасности: защита информации: 

учебное пособие для среднего профессионального образования / А. А. Внуков. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 240 с. — (Профессиональное 

https://urait.ru/bcode/491909
https://urait.ru/bcode/492915
https://urait.ru/bcode/495196
http://government.ru/docs/28653/
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образование). — ISBN 978-5-534-10711-1. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/431332 (дата обращения: 29.10.2019). 

3. Иванова, Е. В. Предпринимательское право: учебник для среднего 

профессионального образования / Е. В. Иванова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2019. — 272 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-09638-5. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/433319 (дата обращения: 29.10.2019). 

4. Иванова, Р. М. История российского предпринимательства: учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Р. М. Иванова. — 2-е изд. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2019. — 303 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-10192-8. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/442429 (дата обращения: 29.10.2019). 

5. Инновационное предпринимательство: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. Я. Горфинкель [и др.]; под редакцией В. Я. Горфинкеля, 

Т. Г. Попадюк. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 523 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-10221-5. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/442427 (дата обращения: 29.10.2019). 

6. Касьяненко, Т. Г. Анализ и оценка рисков в бизнесе: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Т. Г. Касьяненко, Г. А. Маховикова. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 381 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-10194-2. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://biblio-online.ru/bcode/442428 (дата обращения: 29.10.2019). 

7. Пансков, В. Г. Налоги и налогообложение: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В. Г. Пансков. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2019. — 436 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-06335-6. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/433279 (дата обращения: 29.10.2019). 

8. Справочно-правовая система «Гарант»;  

9. Справочно-правовая система «Консультант +»; 

10. Платформа «Бизнес.ру: https://online.business.ru/  

11. Платформа &quot;Бизнес.Ру&quot: https://www.business.ru/  

12. Программа «Ваш финансовый аналитик»: https://www.audit-it.ru/finanaliz/    

13. Программа Гугл Таблицы: https://www.google.ru/intl/ru/sheets/about/ 

14. Программа электронный калькулятор: https://okcalc.com/ru/  

15. «Налогоплательщик:ЮЛ» https://www.nalog.ru/  

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Показатели освоенности 

компетенций 

Методы оценки 

Знает: 

методов и инструментов работы с 

базами данных внутренних и 

внешних рынков; 

Выбирает методы и 

инструменты работы с 

базами данных. 

Различает виды торговых 

Устный/письменный 

опрос. 

Тестирование. 

Проверка правильности 

https://biblio-online.ru/bcode/431332
https://biblio-online.ru/bcode/433319
https://biblio-online.ru/bcode/433319
https://biblio-online.ru/bcode/442429
https://biblio-online.ru/bcode/442429
https://biblio-online.ru/bcode/442427
https://biblio-online.ru/bcode/442428
https://biblio-online.ru/bcode/433279
https://biblio-online.ru/bcode/433279
https://online.business.ru/
https://www.business.ru/
https://www.audit-it.ru/finanaliz/
https://www.google.ru/intl/ru/sheets/about/
https://okcalc.com/ru/
https://www.nalog.ru/
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видов торговых структур, форм и 

видов торговли, составных 

элементов торговой деятельности: 

материально-технической базы 

торговли, инфраструктуры 

потребительского рынка;  

видов конкуренции, показателей 

оценки конкурентоспособности;  

принципов и методов управления 

информационными данными с 

использованием информационных 

интеллектуальных технологий. 

понятия и видов рисков, методов 

оценки риска, связанных с 

бизнесом, мер снижения риска, 

связанных с бизнесом; 

методов оценки выполнимости 

бизнес-идеи, основных способов 

анализа и оценки рисков, состава 

моделей оценки риска, способов 

оценки риска ликвидности 

основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте;  

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности. 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации; формат оформления 

результатов поиска информации, 

современные средства и 

устройства информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности, в 

том числе с использованием 

цифровых средств. 

содержание актуальной 

структур, формы и виды 

торговли. 

 

Приводит перечень видов 

конкуренции и показателей 

конкурентоспособности. 

 

Перечисляет принципы и 

методы управления 

информационными 

данными с помощью 

информационных 

технологий; 

 

Раскрывает понятие риска, 

называет методы оценки 

риска и меры их снижения. 

 

Приводит классификацию 

предпринимательских 

рисков и раскрывает их 

содержание. 

 

 

 

Распознает, анализирует и 

выделяет составные части 

задачи и/или проблемы в 

профессиональном 

контексте; 

Определяет этапы решения 

задачи;  

Эффективно осуществляет 

поиск необходимой для 

решения проблемы 

информации, составляет 

план действия и определяет 

необходимые ресурсы; 

Демонстрирует владение 

актуальными методами 

работы в профессиональной 

и смежных сферах; 

Реализовывает 

составленный план и 

оценивает результат и 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

результатов выполнения 

задания с эталоном. 

 

Экспертная оценка 

результатов выполнения 

практических кейс-

заданий. 

Экспертная оценка 

контрольных / 

проверочных работ по 

установленным 

критериям. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приѐмов личной 

организации в процессе 

освоения 

образовательной 

программы на 

практических занятиях, 

при выполнении 

индивидуальных 

домашних заданий. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приѐмов личной 

организации при участии 

в профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно- 

практических 

конференциях. 

 

Экспертная оценка 

соблюдения правил 

оформления документов 

и построения устных 

сообщений на 

государственном языке 
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нормативно-правовой 

документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные 

траектории профессионального 

развития и самообразования; 

основы предпринимательской 

деятельности; правила разработки 

бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; основы проектной 

деятельности 

сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по профессии 

(специальности); стандарты 

антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной деятельности; 

пути обеспечения 

ресурсосбережения; принципы 

бережливого производства; 

основные направления изменения 

климатических условий региона. 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная 

лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности. 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Определяет задачи для 

поиска информации и их 

необходимые источники и 

планирует процесс поиска;  

Структурирует и выделяет 

наиболее значимое в 

полученной информации;  

Оценивает практическую 

значимость результатов 

поиска и оформляет его 

результаты;  

Определяет актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности;  

Применяет современную 

научную 

профессиональную 

терминологию;  

Определяет и выстраивает 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования. 

Эффективно 

взаимодействует с 

преподавателями, 

обучающимися в ходе 

профессиональной 

деятельности. 

Применяет стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

выполняет работы с 

соблюдением принципов 

бережливого производства 

и ресурсосбережения. 

Понимает общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний и текстов на 

профессиональные темы; 

Российской Федерации, 

в т.ч. иностранных 

языках. 

 

Экспертная оценка 

коммуникативной 

деятельности 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы на 

практических занятиях. 

 

Экспертная оценка 

умения вступать в 

коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и 

поддерживать 

ситуационное 

взаимодействие, 

принимая во внимание 

особенности 

социального и 

культурного контекста, в 

устной и письменной 

форме, проявление 

толерантности в 

коллективе. 

Экспертная оценка 

результатов 

деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения 

образовательной 

программы:  

– на практических 

занятиях; 

– при проведении 

диф.зачета. 
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Участвует в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы;  

Строит простые 

высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности;  

Пишет простые связные 

сообщения на 

интересующие 

профессиональные темы. 

Умеет: 

пользоваться современными 

поисковыми системами для сбора 

информации о внешних рынках; 

обобщать и систематизировать 

коммерческую информацию, 

формировать базы данных с 

информацией о требованиях 

внешних и внутренних рынков к 

товарной продукции в формате 

электронных таблиц; 

обобщать и систематизировать 

коммерческую информацию для 

подготовки сводных отчетов и 

аналитических материалов; 

осуществлять процесс поиска и 

заказа товаров с применением 

цифровых платформ 

оценивать инновационность 

подхода в бизнесе и потенциал на 

рынке;  

оценивать риски, связанные с 

бизнесом; анализировать бизнес-

концепции;  

собирать информацию о бизнес-

проблемах; анализировать 

финансовую отчетность на 

предмет рисков, использования 

отчетов в анализе рисков; 

предлагать идеи для дальнейшего 

развития; применять методы 

принятия оптимальных решений; 

находить аргументы в пользу идей;  

разрабатывать меры по 

Осуществляет поиск 

профессиональной 

информации с помощью 

современных поисковых 

систем;  

Формирует базы данных о 

требованиях к товарной 

продукции в формате 

электронных таблиц; 

Проводит оценку 

потенциала рынка. 

Оценивает риски бизнеса по 

соответствующей методике;  

Предлагает идеи для 

развития 

предпринимательской 

деятельности; 

Презентует бизнес-идею с 

соблюдением 

общеустановленных правил. 

Определяет ресурсы для 

развития бизнеса и 

предлагает организационно-

управленческие решения, 

которые могут привести к 

повышению экономической 

эффективности 

деятельности организации 

Оформляет результаты 

бизнес-анализа. 

распознает, анализирует и 

выделяет составные части 

задачи и/или проблемы в 

профессиональном 

Проверка правильности 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

результатов выполнения 

задания с эталоном. 

Экспертная оценка 

результатов выполнения 

практических кейс-

заданий. 

Экспертная оценка 

контрольных / 

проверочных работ по 

установленным 

критериям. 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приѐмов личной 

организации в процессе 

освоения 

образовательной 

программы на 

практических занятиях, 

при выполнении 

индивидуальных 

домашних заданий. 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приѐмов личной 

организации при участии 

в профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно- 
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обеспечению режима экономии, 

повышению рентабельности 

производства, 

конкурентоспособности 

выпускаемой продукции, 

производительности труда. 

предлагать организационно-

управленческие решения, которые 

могут привести к повышению 

экономической эффективности 

деятельности организации; 

оформлять результаты бизнес-

анализа в соответствии с 

выбранными подходами. 

распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; составлять план 

действия; определять необходимые 

ресурсы; владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; реализовывать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника); 

определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска, применять 

средства информационных 

контексте; 

определяет этапы решения 

задачи;  

эффективно осуществляет 

поиск необходимой для 

решения проблемы 

информации, составляет 

план действия и определяет 

необходимые ресурсы; 

демонстрирует владение 

актуальными методами 

работы в профессиональной 

и смежных сферах; 

реализовывает 

составленный план и 

оценивает результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

определяет задачи для 

поиска информации и их 

необходимые источники и 

планирует процесс поиска;  

структурирует и выделяет 

наиболее значимое в 

полученной информации;  

оценивает практическую 

значимость результатов 

поиска и оформляет его 

результаты;  

определяет актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности;  

применяет современную 

научную 

профессиональную 

терминологию;  

определяет и выстраивает 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования; 

эффективно 

практических 

конференциях. 

Экспертная оценка 

соблюдения правил 

оформления документов 

и построения устных 

сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации, 

в т.ч. иностранных 

языках. 

Экспертная оценка 

коммуникативной 

деятельности 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы на 

практических занятиях. 

 

Экспертная оценка 

умения вступать в 

коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и 

поддерживать 

ситуационное 

взаимодействие, 

принимая во внимание 

особенности 

социального и 

культурного контекста, в 

устной и письменной 

форме, проявление 

толерантности в 

коллективе. 

Экспертная оценка 

результатов 

деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения 

образовательной 

программы:  

– на практических 
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технологий для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение; 

использовать различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных задач. 

определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования; 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности; определять 

источники финансирования. 

организовывать работу коллектива 

и команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

описывать значимость своей 

специальности; применять 

стандарты антикоррупционного 

поведения 

определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности;  

 

взаимодействует с 

преподавателями, 

обучающимися в ходе 

профессиональной 

деятельности; 

применяет стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

выполняет работы с 

соблюдением принципов 

бережливого производства 

и ресурсосбережения; 

понимает общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний и текстов на 

профессиональные темы; 

участвует в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы;  

строит простые 

высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности;  

пишет простые связные 

сообщения на 

интересующие 

профессиональные темы. 

 

занятиях; 

– при проведении 

диф.зачета. 
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Приложение 2.11 

к ОПОП-П по  специальности  Ошибка! Источник ссылки не найден. Ошибка! Источник 

ссылки не найден. 
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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.06 Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Цель дисциплины «ОП.06 Правовое обеспечение профессиональной деятельности»: 

формирование правосознания и правовой культуры, социально-правовой активности, 

внутренней убежденности в необходимости соблюдения норм права, осознании себя 

полноправным членом общества, имеющим гарантированные законом права и свободы; 

содействие развитию профессиональных склонностей.  

Дисциплина «ОП.06 Правовое обеспечение профессиональной деятельности»:  

включена в обязательную часть общепрофессионального цикла образовательной программы. 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций 

выпускника (п. 4.3ОПОП-П). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ПК 1.2. 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 1.6 

ПК 2.4 

ПК 3.5. 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

применять нормы гражданского 

законодательства в области 

регулирования договорных 

отношений 

применять основные положения 

нормативно-правовых актов в сфере 

закупочной деятельности; 

составлять документы, формировать, 

архивировать, направлять документы 

и информацию 

оформлять документацию в 

соответствии с требованиями 

законодательства Российской 

Федерации и международных актов. 

осуществлять торгово-

технологические процессы, в том 

числе, с использованием техники 

эффективных коммуникаций. 

проводить оценку качественных и 

количественных характеристик 

товаров по требованиям нормативно-

технических документов. 

применения норм российского 

законодательства в области 

регулирования предпринимательской 

деятельности 

правовых норм оформления и заключения 

договоров с поставщиками и 

потребителями товаров и услуг; 

структуры и содержания договора 

поставки, спецификации и 

сопроводительного письма 

законодательства Российской Федерации о 

контрактной системе в сфере закупок 

товаров 

нормативных правовых актов, 

регламентирующих 

внешнеэкономическую деятельность; 

международных правил толкования 

наиболее широко используемых торговых 

терминов в области внешней торговли; 

стандартов и требований внешних рынков 

к товарной продукции. 

требований законодательства Российской 

Федерации нормативных правовых актов, 

регулирующих торговую деятельность; 

правил торговли; 

законодательства Российской Федерации и 

ЕАЭС в области технического 

регулирования, стандартизации и 

подтверждения соответствия. 

норм российского законодательства в 
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распознавать задачу и/или проблему 

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ составные 

части; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать процесс 

поиска; структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска, использовать 

современное программное 

обеспечение; использовать 

различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач.  

определять актуальность 

нормативно-правовой документации 

в профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

области регулирования 

предпринимательской деятельности 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

структуру плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска 

информации, современные средства и 

устройства информатизации; порядок их 

применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том 

числе с использованием цифровых 

средств. 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины 

Наименование составных частей дисциплины 
Объем в 

часах 

В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия 36 20 

Курсовая работа (проект) - - 

Самостоятельная работа - - 

Промежуточная аттестация в форме дифференц. зачета 2 - 

Всего 36 20 

 



341 
 

 



342 
 

2.2. Содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятий 

Объем, акад. ч. 

/ в том числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч. 

Коды 

компетенций, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Конституция Российской Федерации и система российского законодательства в сфере регулирования торговой деятельности 

Тема № 1.1 

Основные 

положения 

Конституции 

Российской 

Федерации  

Содержание учебного материала 4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 05, 

ОК 06. 

1. Основной закон – Конституция РФ. Основные положения Конституции РФ. 

Конституционные формы осуществления народовластия.  
2 

2. Понятие и содержание правового статуса человека и гражданина. Механизм 

реализации прав и свобод человека и гражданина. Право социальной защиты граждан. 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическое занятие 1. Социальные нормы, права и обязанности гражданина в 

условиях цифровизации. 
2 

Тема № 1.2. 

Система 

нормативно-

правового 

регулирования 

торговой 

деятельности в 

Российской 

Федерации 

Содержание учебного материала  6  

 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 05, 

ОК 06, ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.4 

1. Система российского законодательства. Классификация подзаконных актов 

Российской Федерации. Действие нормативно-правовых актов. Международные 

договоры в области регулирования внешнеторговой деятельности. Толкование правовых 

норм. Стандарты антикоррупционного поведения 
2 

2. Федеральный закон «О защите прав потребителей» и его применение при 

осуществлении торговой деятельности 

3. Федеральный закон «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

Практическое занятие 2. Права потребителей, права и обязанности изготовителей, 4 
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ответственность продавца за ненадлежащее ведение торговли и предоставление 

информации о товаре (работе, услуге) Защита прав потребителей при продаже товаров 

потребителям. 

Практическое занятие 3. Организация закупочной деятельности в России с 

соблюдением принципов открытости, прозрачности и обеспечения конкуренции. 

Раздел 2. Правовое регулирование экономических отношений  

Тема № 2.1  

Предпринимате

льская 

деятельность 

как вид 

экономических 

отношений 

Содержание учебного материала  2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 05, 

ОК 06, ПК 3.5. 

1. Понятие и виды экономических отношений. Предпринимательская деятельность и 

наемный труд. Признаки предпринимательской деятельности. Значение государственной 

регистрации. Экономические отношения как предмет правового регулирования. 
2 

2. Субъекты предпринимательской деятельности. Право собственности. Формы 

собственности. Право хозяйственного ведения. Право оперативного управления. 

Тема № 2.2. 

Правовое 

регулирование 

предпринимател

ьской 

деятельности 

Содержание учебного материала  4 

1. Правовой статус индивидуального предпринимателя. 

2 

2. Понятие и признаки юридического лица. Правоспособность юридического лица и его 

органы. Виды юридического лица. Функции юридического лица. Порядок и способы 

создания юридического лица. Понятие и основание ликвидации юридического лица. 

3. Правовые особенности ведения предпринимательской деятельности самозанятыми 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическое занятие 4. Организационно-правовые формы юридических лиц и их 

нормативно-правовое регулирование 
2 

Раздел 3. Правовое регулирование договорных отношений  

Тема №3.1  

Гражданско-

правовой 

договор 

Содержание учебного материала  2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 05, 

ОК 06, ПК 1.2., 

ПК 3.5. 

1. Понятие гражданско-правового договора. Содержание договора. Форма договора: 

понятие и виды. Структура гражданско-правового договора. Устная форма и 

конклюдентные действия. Простая и письменная форма. Нотариальная форма. 

Государственная регистрация сделок (договоров). 

2 

2. Виды договоров (сделок). Заключение договора. Акцепт и оферта. Изменение и 
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рассмотрение договора. 

В том числе практических и лабораторных занятий - 

Практическое занятие 5. Порядок и условия заключения договора. - 

Тема № 3.2. 

Отдельные виды 

гражданско-

правовых 

договоров 

Содержание учебного материала  2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 05, 

ОК 06, ПК 1.2., 

ПК 3.5. 

1. Классификация договоров по их предмету. Договор купли-продажи. Договор поставки. 

Договор розничной купли-продажи.  
- 

2. Случаи заключения при осуществлении торговой деятельности: Договора аренды; 

Договор подряда; Договор банковского счета. 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 05, 

ОК 06, ПК. 1.2. 

ПК 1.3, ПК 1.4, 

ПК 2.4, ПК 3.5. 

Практическое занятие 6. Оформление гражданско-правового договора с поставщиком 

на поставку товара 
2 

Тема № 3.3  

Исполнение 

договорных 

обязательств 

Содержание учебного материала  4 

1. Понятие и принципы исполнения договорных обязательств. Встречное исполнение 

обязательств. Санкция за нарушение договора. Меры защиты, меры ответственности. 

Виды договорной ответственности. 2 

2. Способы обеспечения исполнения обязательств: неустойка, залог, поручительства, 

банковская гарантия, задаток, удержание имущества должника 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическое занятие 7. Решение ситуационных задач, определение способов 

обеспечения исполнения обязательств и санкций за нарушение договора. 
2 

Раздел 4. Административные правонарушения в торговой деятельности 

Тема № 4.1. 

Понятие 

административн

ого права 

Содержание учебного материала  4 

1. Понятие административного права. Понятие административной ответственности. 

Признаки административной ответственности. Административные правонарушения. 

Субъекты и объекты административного правонарушения. 2 

2. Состав административного проступка. Понятие и виды административных наказаний. 

Процедура рассмотрения дел об административные правонарушения. 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическое занятие 8. Контрольная работа на тему: «Состав административного 2 
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проступка и административное наказание за его совершение» 

Раздел 5. Трудовое право  

 

 

 

 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 05, 

ОК 06, ПК 3.5. 

Тема № 5.1 

Основные 

нормы 

трудового 

законодательств

а 

Содержание учебного материала  6 

1. Трудовое право, как отрасль российского права. Предмет, метод трудового права. 

Источники трудового права 

2 

2. Понятие трудового договора. Содержание трудового договора. Существенные условия 

трудового договора. Порядок приема на работу. Документы, необходимые при приеме на 

работу. Понятие и значение трудовой книжки. Виды трудового договора 

3. Понятие и виды рабочего времени. Нормы продолжительность рабочего времени. 

Сокращенная продолжительность рабочего времени. Неполное рабочее время. 

Сверхурочные работы. Понятие и виды времени отдыха. Продолжительность отпуска. 

Отпуск без сохранения зарплаты. Дополнительно оплачиваемый отпуск. 

4. Понятие дисциплины труда. Дисциплинарная ответственность. Виды дисциплинарных 

взысканий. Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Понятие 

материальной ответственности и ее виды 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

Практическое занятие 9. Составление резюме и оформление трудового договора  

4 Практическое занятие 10. Решение практических задач о соблюдении трудового 

законодательства работодателем 

Промежуточная аттестация  в форме: дифференцированный зачет  2 

Всего: 36 
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3. Условия реализации ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», оснащенный в 

соответствии с приложением 3 ОПОП-П.  

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Волков, А. М.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности в 

торговле: учебное пособие для среднего профессионального образования / А. М. Волков, Е. 

А. Лютягина. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 278 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-14240-2. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496889 (дата обращения: 18.06.2022). 

2. Гуреева, М. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник / М.А. Гуреева. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2021. — 239 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0743-6. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1225693 (дата обращения: 18.06.2022).  

3. Матвеев, Р. Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

краткий курс / Р.Ф. Матвеев. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2022. 

— 128 с. — (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-00091-063-4. - Текст: 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1834716 (дата обращения: 

18.06.2022).  

4. Николюкин, С. В.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / С. В. Николюкин. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 248 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-14511-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/497103 (дата обращения: 18.06.2022). 

5. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, А. Ю. 

Осетрова, О. В. Попова; под редакцией А. Я. Рыженкова. — 5-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 339 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-15069-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/492847 (дата обращения: 18.06.2022). 

6. Хабибулин, А. Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник / А. Г. Хабибулин, К. Р. Мурсалимов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

ФОРУМ: ИНФРА-М, 2021. — 364 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 

978-5-8199-0874-7. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1150310 

(дата обращения: 18.06.2022).  

7. Юнусова, А. Н. Правовые основы профессиональной деятельности: учебное 

пособие для СПО / А. Н. Юнусова. — Саратов: Профобразование, 2022. — 95 c. — ISBN 978-

5-4488-1361-0. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 

среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/120566 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12 1993г. (с гимном России). – 

Москва: Проспект, 2021. -64 с. ISBN 978-5-392-35280-7 



347 
 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации 30.11.1994 N 51-ФЗ (в 

действующей редакции) 

3. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 N 195-ФЗ (в действующей редакции) 

4. Таможенный кодекс Евразийского экономического союза (ред. от 29.05.2019) 

5. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (в 

действующей редакции) 

6. Закон Российской Федерации от 07.02.1992 N 2300–1 "О защите прав 

потребителей" (в действующей редакции) 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Показатели освоенности 

компетенций 

Методы  оценки 

Знает: 

правовых норм 

оформления и 

заключения договоров 

с поставщиками и 

потребителями 

товаров и услуг; 

структуры и 

содержания договора 

поставки, 

спецификации и 

сопроводительного 

письма 

законодательства 

Российской 

Федерации о 

контрактной системе в 

сфере закупок товаров 

нормативных 

правовых актов, 

регламентирующих 

внешнеэкономическу

ю деятельность; 

международных 

правил толкования 

наиболее широко 

используемых 

торговых терминов в 

области внешней 

торговли; 

 

Соблюдает требования к 

оформлению договоров с 

поставщиками и 

потребителями товаров и 

услуг. 

 

Соблюдает структуру и 

содержание, этические 

нормы при оформлении 

сопроводительного письма, 

коммерческого 

предложения. 

 

Правильно интерпретирует 

положения Конституции 

РФ. 

Правильно раскрывает 

положения международных 

и нормативно-правовых 

актов Российской 

Федерации в области 

регулирования торговой 

деятельности. 

Правильно выбирает нормы 

законодательства при 

решении профессиональных 

задач. 

Грамотно, логически 

структурировано излагает 

Устный/письменный опрос. 

 

Тестирование. 

 

Проверка правильности выполнения 

расчетных показателей. Сравнение 

результатов выполнения задания с 

эталоном. 

 

Экспертная оценка результатов 

выполнения практических кейс-заданий. 

Экспертная оценка контрольных / 

проверочных работ по установленным 

критериям. 

 

Экспертная оценка использования 

обучающимся методов и приѐмов 

личной организации в процессе 

освоения образовательной программы на 

практических занятиях, при выполнении 

индивидуальных домашних заданий. 

 

Экспертная оценка использования 

обучающимся методов и приѐмов 

личной организации при участии в 

профессиональных олимпиадах, 

конкурсах, выставках, научно- 

практических конференциях. 

 

Экспертная оценка соблюдения правил 
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стандартов и 

требований внешних 

рынков к товарной 

продукции. 

законодательства 

Российской 

Федерации и ЕАЭС в 

области технического 

регулирования, 

стандартизации и 

подтверждения 

соответствия. 

норм российского 

законодательства в 

области 

регулирования 

предпринимательской 

деятельности 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, 

в котором приходится 

работать и жить;  

основные источники 

информации и 

ресурсы для решения 

задач и проблем в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях;  

структуру плана для 

решения задач;  

порядок оценки 

результатов решения 

задач 

профессиональной 

деятельности; 

номенклатура 

информационных 

источников, 

применяемых в 

алгоритмы и результаты 

решения профессиональных 

задач и поиска 

профессиональной 

информации. 

Владеет современными 

методами поиска и 

обработки информации, в 

т.ч с использованием 

справочно-правовых систем 

и официальных источников 

сети Интернет. 

Владеет принципами 

оформления документации с 

применением современных 

средств и устройств 

информатизации. 

Знает порядок применения 

справочно-правовых систем. 

Знает основные положения 

нормативно-правовой 

документации. 

Использует в своей речи 

научную и 

профессиональную 

терминологию. 

Грамотно составляет 

резюме для дальнейшего 

трудоустройства по 

специальности. 

Оказывает содействие 

коллегам в работе команде 

при решении 

профессиональных задач. 

Соблюдает этические нормы 

и принципы 

профессионального 

поведения в коллективе. 

Владеет правилами 

оформления документов и 

построения устных 

сообщений. 

Уважительно относится к 

будущей профессиональной 

деятельности. 

оформления документов и построения 

устных сообщений на государственном 

языке Российской Федерации, в т.ч. 

иностранных языках. 

 

Экспертная оценка коммуникативной 

деятельности обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы на 

практических занятиях. 

 

Экспертная оценка умения вступать в 

коммуникативные отношения в сфере 

профессиональной деятельности и 

поддерживать ситуационное 

взаимодействие, принимая во внимание 

особенности социального и культурного 

контекста, в устной и письменной 

форме, проявление толерантности в 

коллективе. 

 

Экспертная оценка результатов 

деятельности обучающихся в процессе 

освоения образовательной программы:  

– на практических занятиях, 

- на дифференцированном зачете. 
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профессиональной 

деятельности;  

приемы 

структурирования 

информации;  

формат оформления 

результатов поиска 

информации, 

современные средства 

и устройства 

информатизации;  

порядок их 

применения и 

программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности в том 

числе с 

использованием 

цифровых средств; 

содержание 

актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

современная научная 

и профессиональная 

терминология;  

возможные 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования; 

психологические 

основы деятельности 

коллектива, 

психологические 

особенности 

личности;  

особенности 

социального и 

культурного 

контекста; 

правила оформления 

документов и 

построения устных 

Понимает и соблюдает 

принципы 

антикоррупционного 

поведения. 
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сообщений; 

сущность гражданско-

патриотической 

позиции, 

общечеловеческих 

ценностей;  

значимость 

профессиональной 

деятельности по 

специальности; 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения и 

последствия его 

нарушения. 

Умеет: 

применять нормы 

гражданского 

законодательства в 

области 

регулирования 

договорных 

отношений 

применять основные 

положения 

нормативно-правовых 

актов в сфере 

закупочной 

деятельности; 

составлять документы, 

формировать, 

архивировать, 

направлять документы 

и информацию 

оформлять 

документацию в 

соответствии с 

требованиями 

законодательства 

Российской 

Федерации и 

международных 

актов. 

проводить оценку 

качественных и 

 

 

Оформляет договор 

поставки, договор купли-

продажи в соответствии с 

правовыми требованиями. 

 

Подготавливает перечень 

закупочной документации в 

соответствии с 

законодательством о 

контрактной системе в 

сфере закупок товаров работ 

услуг для обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд. 

 

Подготавливает 

информацию для 

заключения 

внешнеторгового контракта. 

 

Определяет 

административные санкции 

за нарушение 

законодательства 

Российской Федерации о 

защите прав потребителей. 

 

Применяет нормативно-

 

Проверка правильности выполнения 

расчетных показателей. Сравнение 

результатов выполнения задания с 

эталоном. 

 

Экспертная оценка результатов 

выполнения практических кейс-заданий. 

Экспертная оценка контрольных / 

проверочных работ по установленным 

критериям. 

 

Экспертная оценка использования 

обучающимся методов и приѐмов 

личной организации в процессе 

освоения образовательной программы на 

практических занятиях, при выполнении 

индивидуальных домашних заданий. 

 

Экспертная оценка использования 

обучающимся методов и приѐмов 

личной организации при участии в 

профессиональных олимпиадах, 

конкурсах, выставках, научно- 

практических конференциях. 

 

Экспертная оценка соблюдения правил 

оформления документов и построения 

устных сообщений на государственном 

языке Российской Федерации, в т.ч. 
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количественных 

характеристик товаров 

по требованиям 

нормативно-

технических 

документов. 

применения норм 

российского 

законодательства в 

области 

регулирования 

предпринимательской 

деятельности 

распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте; 

анализировать задачу 

и/или проблему и 

выделять еѐ составные 

части;  

выявлять и 

эффективно искать 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы;  

составлять план 

действия; 

оценивать результат и 

последствия своих 

действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника); 

определять задачи для 

поиска информации;  

определять 

необходимые 

источники 

информации;  

планировать процесс 

поиска; 

структурировать 

получаемую 

правовые акты в области 

регулирования 

предпринимательской и 

трудовой деятельности при 

выборе формы ведения 

предпринимательства. 

 

Определяет проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте и 

предпринимает шаги для ее 

решения. 

Правильно подбирает 

актуальную информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы. 

Составляет план действий и 

алгоритм решения 

проблемы.  

Обоснованно применяет 

нормы права для решения 

профессиональных задач. 

Правильно подбирает 

необходимые источники 

информации для решения 

профессиональных задач. 

 

иностранных языках. 

 

Экспертная оценка коммуникативной 

деятельности обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы на 

практических занятиях. 

 

Экспертная оценка умения вступать в 

коммуникативные отношения в сфере 

профессиональной деятельности и 

поддерживать ситуационное 

взаимодействие, принимая во внимание 

особенности социального и культурного 

контекста, в устной и письменной 

форме, проявление толерантности в 

коллективе. 

 

Экспертная оценка результатов 

деятельности обучающихся в процессе 

освоения образовательной программы:  

– на практических занятиях, 

- на дифференцированном зачете. 
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информацию;  

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации; 

оценивать 

практическую 

значимость 

результатов поиска; 

оформлять результаты 

поиска, использовать 

современное 

программное 

обеспечение;  

использовать 

различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных 

задач; 

определять 

актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности;  

применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию;  

определять и 

выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования; 

организовывать 

работу коллектива и 

команды;  

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности; 

грамотно излагать 

свои мысли и 
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оформлять документы 

по профессиональной 

тематике на 

государственном 

языке; 

описывать значимость 

своей специальности;  

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 
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Приложение 3 

к ОПОП-П по специальности 38.02.08 Торговое дело 

 

Материально-техническое оснащение специальных помещений для реализации образовательной программы,  

включая программное обеспечение 

1. Материально-техническое оснащение  

1.1. Оснащение кабинетов 

Кабинет «История России» 

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Стол аудиторный  

Стол преподавателя 

Стул офисный 

Мебель Специализированное  СГ.01 

2 Доска магнитно-меловая Оборудование  

3 Автоматизированное рабочее место 

преподавателя 

ТС  

4 Комплект учебного наглядного материала по 

всем темам программы 

Комплекты для индивидуальной и групповой 

работы по основным темам программы 

Комплект демонстрационного оборудования 

(макеты, манекены) по всем темам программы  

Тренировочные комплексы 

УМК  

 

Кабинет «Иностранного языка в профессиональной деятельности» 

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Стол аудиторный  Мебель Специализированное  СГ.02 
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№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

Стол преподавателя 

Стул офисный 

2 Доска магнитно-меловая Оборудование  

3 Автоматизированное рабочее место 

преподавателя 

Акустические колонки 

ТС  

4 Комплект учебного наглядного материала по 

всем темам программы 

Комплекты для индивидуальной и групповой 

работы по основным темам программы 

Комплект демонстрационного оборудования 

(макеты, манекены) по всем темам программы 

Тренировочные комплексы 

УМК  

 

Кабинет «Основ безопасности и защиты Родины/Безопасности жизнедеятельности» 

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Стол аудиторный  

Стол преподавателя 

Стул офисный 

Мебель Специализированное  СГ.03 

2 Доска магнитно-меловая Оборудование  

3 Автоматизированное рабочее место 

преподавателя 

Акустические колонки 

Телевизор 

ТС  

4 Комплект учебного наглядного материала по 

всем темам программы 

Комплекты для индивидуальной и групповой 

работы по основным темам программы 

Комплект демонстрационного оборудования 

УМК  
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№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

(макеты, манекены) по всем темам программы 

Тренировочные комплексы 

 

 

Кабинет «Основы финансовой грамотности, экономики и анализа финансово-хозяйственной деятельности торговой организации» 

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Стол аудиторный  

Стол преподавателя 

Стул офисный 

Мебель Специализированное  СГ.05,ОП.01, ОП.05 

2 Доска магнитно-меловая Оборудование  

3 Автоматизированное рабочее место 

преподавателя 

Проектор 

ТС  

4 Комплект учебного наглядного материала по 

всем темам программы 

Комплекты для индивидуальной и групповой 

работы по основным темам программы 

Комплект демонстрационного оборудования 

(макеты, манекены) по всем темам программы 

Тренировочные комплексы 

УМК  

 

Кабинет «Автоматизация торгово-технологических процессов, эксплуатация торгово-технологического оборудования и охрана 

труда» 

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Стол аудиторный  

Стол преподавателя 

Стул офисный 

Мебель Специализированное  ПМ.01, ОП.03 
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№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

Стол компьютерный 

Кресло оператора без подлокотников 

2 Доска магнитно-меловая Оборудование  

3 Автоматизированное рабочее место 

преподавателя 

Проектор настольный короткофокусный 

Автоматизированное рабочее место 

обучающегося 

ТС  

4 Комплект учебного наглядного материала по 

всем темам программы 

Комплекты для индивидуальной и групповой 

работы по основным темам программы 

Комплект демонстрационного оборудования 

(макеты, манекены) по всем темам программы 

Тренировочные комплексы 

УМК  

 

Кабинет «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Стол аудиторный  

Стол преподавателя 

Стул офисный 

Мебель Специализированное  ОП.06 

2 Доска магнитно-меловая Оборудование  

3 Автоматизированное рабочее место 

преподавателя 

 

ТС  

4 Комплект учебного наглядного материала по 

всем темам программы 

Комплекты для индивидуальной и групповой 

работы по основным темам программы 

УМК  
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№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

Комплект демонстрационного оборудования 

(макеты, манекены) по всем темам программы 

Тренировочные комплексы 

 

Кабинет «Междисциплинарные курсы и модули» 

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Стол аудиторный  

Стол преподавателя 

Стул офисный 

Мебель Специализированное  ПМ.01,ПМ.02, ПМд.04 

2 Доска магнитно-меловая Оборудование  

3 Автоматизированное рабочее место 

преподавателя 

Проектор настольный короткофокусный 

 

ТС  

4 Комплект учебного наглядного материала по 

всем темам программы 

Комплекты для индивидуальной и групповой 

работы по основным темам программы 

Комплект демонстрационного оборудования 

(макеты, манекены) по всем темам программы 

Тренировочные комплексы 

УМК  

 

Кабинет «Анализ логистической деятельности» 

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Стол аудиторный  

Стол преподавателя 

Стул офисный 

Мебель Специализированное  ПМд.05 
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№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

2 Доска магнитно-меловая Оборудование  

3 Автоматизированное рабочее место 

преподавателя 

Проектор настольный короткофокусный 

 

ТС  

4 Комплект учебного наглядного материала по 

всем темам программы 

Комплекты для индивидуальной и групповой 

работы по основным темам программы 

Комплект демонстрационного оборудования 

(макеты, манекены) по всем темам программы 

Тренировочные комплексы 

УМК  

 

1.2. Оснащение лабораторий 

Лаборатория «Предпринимательства и интернет – маркетинга» 

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Стол аудиторный  

Стол преподавателя 

Стул офисный 

Стол компьютерный 

Кресло оператора без подлокотников 

Мебель Специализированное  ПМ.02, ПМ.03, ОП.01, 

ОП.05 

2 Доска магнитно-меловая Оборудование  

3 Автоматизированное рабочее место 

преподавателя 

Проектор настольный короткофокусный 

Интерактивная панель LED  

Автоматизированное рабочее место 

обучающегося 

Подключение к проводному интернету.  

ТС  
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№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

МФУ цветное лазерное  

Флипчарты 

4 Комплект учебного наглядного материала по 

всем темам программы 

Комплекты для индивидуальной и групповой 

работы по основным темам программы 

Комплект демонстрационного оборудования 

(макеты, манекены) по всем темам программы 

Тренировочные комплексы 

УМК  

 

Лаборатория «Автоматизации и цифровизации торговой деятельности» 

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Стол аудиторный  

Стол преподавателя 

Стул офисный 

Стол компьютерный 

Кресло оператора без подлокотников 

Мебель Специализированное  ОП.01, ОП.02, ОП.03, 

ОП.04.  

2 Доска магнитно-меловая Оборудование  

3 Автоматизированное рабочее место 

преподавателя 

Проектор настольный короткофокусный 

Интерактивная панель LED  

Автоматизированное рабочее место 

обучающегося 

ТС  

4 Комплект учебного наглядного материала по 

всем темам программы 

Комплекты для индивидуальной и групповой 

работы по основным темам программы 

Комплект демонстрационного оборудования 

УМК  
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№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

(макеты, манекены) по всем темам программы 

Тренировочные комплексы 

 

1.3. Оснащение спортивного комплекса/зал 

Спортивный комплекс 

Кабинет «Спортивный комплекс» 

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Система хранения вещей обучающихся со 

скамьей в комплекте 

Стеллаж для инвентаря 

Стойки волейбольные с волейбольной сеткой  

Ворота для мини-футбола/гандбола (комплект 

из 2-х ворот с сетками) 

Защитная сетка на окна 

Кольцо баскетбольное 

Сетка баскетбольная 

Ферма для щита баскетбольного 

Щит баскетбольный 

Мячи для спортивных игр 

Мат гимнастический прямой 

Мост гимнастический подкидной 

Стенка гимнастическая 

Перекладина гимнастическая пристенная 

Мебель Основное  СГ.04 

2 Табло электронное игровое с защитным 

экраном 

 

Оборудование  

3  ТС  

4  УМК  
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1.4. Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятельной и воспитательной работы 
Кабинет «Актовый зал» 

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Секция стульев 

Трибуна 

Кулисы 

Мебель Основное   

2 Тележка для музыкального оборудования Оборудование  

3 Акустическая система 

Усилители мощности 

Эквалайзер 

Микрофонный парк 

Прожектор 

Проектор 

ЖК экран 

ТС  

4  УМК  
 

Кабинет «Библиотека, читальный зал» 

№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

1 Библиотечная кафедра 

Стеллаж открытый 

Шкаф закрытый со стеклом 

Читательский стол 

Компьютерный стол 

Информационный стенд 

Стул офисный 

Кресло компьютерное 

Мебель Основное   

2  Оборудование  

3 Акустическая перегородка передвижная на 

колесиках 

Автоматизированное рабочее место (читателя, 

ТС  
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№ Наименование Тип 
Основное/ 

специализированное 

Краткая (рамочная) 

техническая 

характеристика 

Код 

профессионального 

модуля, дисциплины 

библиотекаря) 

МФУ (принтер, сканер, копир) 

4  УМК  
 

 

2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 

Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения.  

№ 

п/п 

Наименование лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том 

числе отечественного производства 

Количество Код и наименование учебной дисциплины (модуля) 

1 

«МойОфис» или «Р7-Офис», Libre Office - 

импортозамещение 

Desktop Education ALNG LicSAPk OLVS E 1Y  

AcademicEdition Enterprise (Состав Desktop Edu: Office365; 

Office Pro+; CoreCal; WinEnterprise Upgrade ) 

 
Все дисциплины и модули 

2 ЭПС «Система ГАРАНТ» 
 

Все дисциплины и модули 

3 СПС «КонсультантПлюс» 
 

Все дисциплины и модули 

4 

POS-система 

CRM-система (Infusionsoft, ActiveCampaign, HubSpot) 

Конструкторы сайтов 

Товароучетная система (Далион Управление магазином, 

Штрих-М Торговое предприятие, 1С-розница и др.  

SEO 

 

ПМ 01 Организация и осуществление торговой 

деятельности 

ПМ 02. Организация и осуществление 

предпринимательской деятельности в сфере торговли 

ПМ 03. Организация и осуществление интернет-

маркетинга  
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Приложение 4 

к ОПОП-П по специальности  

38.02.08 Торговое дело 

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

 

 

 

 

 

 

2024 г. 
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1. ОСНОВНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Код и наименование образовательной программы в соответствии с Перечнями профессий/специальностей СПО 

(реквизиты приказа утверждения ФГОС): 

программа подготовки специалистов среднего звена 38.02.08 Торговое дело (Федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего профессионального образования по специальности 38.02.08 Торговое дело, приказ № 548 от 19.07.2023г.) 

 

1.2. Нормативные правовые документы и локальные акты, регулирующие вопросы организации и проведения ГИА: 

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 38.02.08 

Торговое дело,  приказ № 548 от 19.07.2023г. 

3. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08 ноября 2021 г. N 800 "Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования". 

4. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 19 января 2023 г. N 37 "О внесении изменений в Порядок 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования" 

5. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17 апреля 2023 года № 285 «Об операторе 

демонстрационного экзамена базового и профильного уровней по образовательным программам   среднего профессионального 

образования» 

6. Положение ГПОУ ТО «ТКПТС» О проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования № 264 от 01.09.2022. 

7. Комплект оценочной документации компетенции Торговое дело. 

8. Положение ГПОУ ТО «ТКПТС» О выпускной квалификационной работе выпускника, освоившего программу подготовки 

специалистов среднего звена в ГПОУ ТО «ТКПТС» № 217/1 от 01.12.2017. 
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1.3. Разработка и  утверждение ГИА  

Программа государственной итоговой аттестации по образовательной программе среднего профессионального образования (далее - 

Программа ГИА) разрабатывается ежегодно предметной цикловой комиссией спецдисциплин технологического профиля. Программа 

ГИА, требования к выпускным квалификационным работам, а также критерии оценки знаний утверждаются образовательной 

организацией после их обсуждения на заседании педагогического совета колледжа с участием председателей государственных 

экзаменационных комиссий и утверждается директором колледжа 

 

2. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

2.1. Область применения 

Программа ГИА определяет совокупность требований к организации и проведению государственной итоговой аттестации 

обучающихся по специальности 38.02.08 Торговое дело.  

Программа ГИА является частью ОПОП-П по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих / специалистов 

среднего звена и определяет совокупность требований к ГИА, в том числе к содержанию, организации работы, оценочным материалам 

ГИА выпускников по данной специальности. 

 

2.2. Требования к результатам освоения программы: 

Вид 

деятельности 

Результат обучения 

Код Наименование 

1 2 3 

ВД 1. ПК 1.1 Проводить сбор и анализ информации о потребностях субъектов рынка на товары и услуги, в том 
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Организация и 

осуществление 

торговой деятельности 

числе с использованием цифровых и информационных технологий. 

ПК 1.2 Устанавливать хозяйственные связи с поставщиками и потребителями товаров и услуг, в том числе с 

применением коммуникативных возможностей искусственного интеллекта 

ПК 1.3 Осуществлять подготовку, оформление и проверку закупочной документации, в том числе с 

использованием электронного документооборота и сквозных цифровых технологий. 

ПК 1.4 Осуществлять подготовку к заключению внешнеторгового контракта и его документальное 

сопровождение. 

ПК 1.5 Осуществлять контроль исполнения обязательств по внешнеторговому контракту 

ПК 1.6 Организовывать выполнение торгово-технологических процессов, в том числе с применением 

цифровых технологий. 

ВД 2. Организация и 

осуществление 

предпринимательской 

деятельности в сфере 

торговли.  

ПК 2.1 Проводить маркетинговые исследования с использованием инструментов комплекса маркетинга 

ПК 2.2 Разрабатывать предложения по улучшению системы продвижения товаров (услуг) организации. 

ПК 2.3 Проводить сбор, мониторинг и систематизацию ценовых показателей товаров, в том числе с 

использованием информационных интеллектуальных технологий 

ПК 2.4 Устанавливать конкурентные преимущества товара на внутреннем и внешних рынках 

ПК 2.5 Разрабатывать бизнес-план и финансовую модель деятельности предпринимательской единицы, в 

том числе с применением программных продуктов 

ПК 2.6 Рассчитывать показатели эффективности предпринимательской деятельности, в том числе с 

применением программных продуктов. 

ПК 2.7 Определять мероприятия по повышению эффективности предпринимательской деятельности. 

ПК 2.8 Собирать информацию о бизнес-проблемах и определять риски предпринимательской единицы. 

ВД 3. Организация и 

осуществление 

интернет-маркетинга  

ПК 3.1 Определять готовность веб-сайта к продвижению. 

ПК 3.2 Анализировать интернет-пространство, а также поведение пользователей при поиске необходимой 

информации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 
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 ПК 3.3 Оформлять заявочные и платежные документы участников торгово-промышленной выставки. 

ПК 3.4 Проводить рекламные кампании в социальных медиа для привлечения пользователей в интернет-

сообщество. 

ПК 3.5 Составлять технические задания в соответствии с требованиями заказчика. 

ПК 3.6 Проводить аналитические работы по реализации стратегий продвижения в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

 

2.3. Цели и задачи ГИА  

Цель государственной итоговой аттестации – установление соответствия результатов освоения обучающимися образовательной 

программы по специальности 38.02.08 Торговое дело соответствующим требованиям ФГОС СПО с учетом требований регионального 

рынка труда, их готовность и способность решать профессиональные задачи.  

Задачи государственной итоговой аттестации: 

– определение соответствия навыков, умений и знаний выпускников современным требованиям рынка труда, квалификационным 

требованиям ФГОС СПО и регионального рынка труда; 

– определение степени сформированности профессиональных компетенций, личностных качеств, соответствующих ФГОС СПО и 

наиболее востребованных на рынке труда. 

 

3. СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ ДОПУСКА К ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

3.1. Форма государственной итоговой аттестации в соответствии с ФГОС СПО (для лиц, осваивающих программу подготовки 

специалистов среднего звена): 
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защита выпускной квалификационной работы в виде дипломной работы и демонстрационного экзамена. 

3.2. Объем времени, сроки подготовки и проведения ГИА 

Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпускным квалификационным работам, а также критерии оценки 

знаний, утвержденные колледжем, доводятся до сведения обучающихся, не позднее чем за шесть месяцев до начала государственной 

итоговой аттестации. 

Длительность проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования определяется ФГОС СПО. Часы учебного плана (календарного учебного графика), отводимые на государственную итоговую 

аттестацию, определяются применительно к нагрузке обучающегося. В структуре времени, отводимого ФГОС СПО по программе 

подготовки специалиста среднего звена на государственную итоговую аттестацию, колледж самостоятельно определяет график 

проведения демонстрационного экзамена наряду с подготовкой и защитой дипломной работой (дипломного проекта). 

Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации в соответствии с рабочим учебным планом 

составляет:  

всего - 6 недель, в том числе:  

выполнение выпускной квалификационной работы - 4 недели,  

защита выпускной квалификационной работы – 2 недели.  

3.3. Описание условий допуска и подготовки выпускной квалификационной работы (описание структуры и требований к 

содержанию выпускной квалификационной работы) 

 К выпускной квалификационной работе допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме 

выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего профессионального 

образования. 

Темы ВКР определяются Колледжем и должны отвечать современным требованиям развития высокотехнологичных отраслей 

науки, техники, производства, экономики, культуры и образования, иметь практико-ориентированный характер. 
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Обучающемуся предоставляется право выбора темы ВКР, в том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием 

целесообразности ее разработки для практического применения. При этом тематика ВКР должна соответствовать содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу СПО. ВКР должна отражать экономическую 

эффективность вносимых выпускником предложений (разработанных продуктов, предложений по оптимизации технологического, 

производственного процессов и т.п.).  

ВКР должна иметь актуальность, новизну и практическую значимость и выполняться, по возможности, по предложениям (заказам) 

предприятий, организаций, инновационных компаний  или образовательных организаций. 

Выполненная выпускная квалификационная работа в целом должна: 

• соответствовать разработанному заданию; 

• включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, сопоставлениями и оценкой различных точек зрения; 

• демонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной подготовки выпускника, его способность и умение применять 

на практике освоенные знания, практические умения, общие и профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС СПО. 

ВКР выполняется выпускником с использованием собранных им лично материалов, в том числе в период прохождения 

преддипломной практики, а также работы над выполнением курсовой работы (проекта). 

По завершении обучающимся подготовки ВКР руководитель проверяет качество работы, подписывает ее и вместе с заданием и 

своим письменным отзывом передает заместителю директора по управлению образовательным процессом. 

Требования к выпускной квалификационной работе отражаются в «Методических рекомендациях по подготовке, выполнению, 

оформлению и защите выпускной квалификационной (дипломной) работы для студентов», представленных в разделе «Студентам» – 

«Учебные материалы»  

Содержание выпускной квалификационной работы включает в себя: 
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- Введение; 

- Теоретическую часть; 

- Практическую часть; 

- Выводы и заключения, рекомендации относительно возможностей применения полученных результатов; 

- список источников и литературы (25-30 источников); 

- Приложения 

В состав дипломной работы могут входить изделия, изготовленные обучающимся в соответствии с заданием. 

3.4.  Описание условий допуска и подготовки демонстрационного экзамена 

К демонстрационному экзамену допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме 

выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего профессионального 

образования. 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного экзамена. Колледж самостоятельно определяет 

площадку для проведения демонстрационного экзамена, которая может располагаться как в самой образовательной организации, так и в 

другой организации на основании договора о сетевом взаимодействии. Ответственность сторон, финансовые и иные обязательства 

определяются договором о сетевом взаимодействии. 

Колледж обеспечивает реализацию процедур демонстрационного экзамена как части образовательной программы, в том числе 

выполнение требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности, пожарной безопасности, соответствие санитарным нормам и 

правилам. 
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Задание является частью комплекта оценочной документации по компетенции для демонстрационного экзамена. Задания 

демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профессиональных стандартов (при наличии) и с учетом оценочных материалов 

(при наличии). 

Комплект оценочной документации включает требования к оборудованию и оснащению, застройке площадки проведения 

демонстрационного экзамена, к составу экспертных групп, участвующих в оценке заданий демонстрационного экзамена, а также 

инструкцию по технике безопасности. 

На демонстрационный экзамен выносятся профессиональные задачи, которые могут отражать как один основной вид деятельности 

в соответствии с ФГОС СПО, так и несколько основных видов деятельности.  

Обеспечение проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования осуществляется колледжем. 

В ходе проведения демонстрационного экзамена в составе государственной итоговой аттестации председатель и члены 

государственной экзаменационной комиссии присутствуют на демонстрационном экзамене в качестве наблюдателей. 

Колледж обеспечивает проведение предварительного инструктажа обучающихся непосредственно в месте проведения 

демонстрационного экзамена. 

В ходе проведения демонстрационного экзамена в составе государственной итоговой аттестации председатель и члены 

государственной экзаменационной комиссии присутствуют на демонстрационном экзамене в качестве наблюдателей. 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

4.1. Описание требований  к минимальному материально-техническому, информационному обеспечению, организации и 

проведения защиты дипломного работы 

Защита дипломных работ (за исключением работ по закрытой тематике) проводятся на открытых заседаниях государственной 

экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава. 
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Решения государственных экзаменационных комиссий принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов 

членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном 

числе голосов голос председательствующего на заседании государственной экзаменационной комиссии является решающим. 

Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной причине, предоставляется возможность пройти 

государственную итоговую аттестацию без отчисления из образовательной организации. Дополнительные заседания государственных 

экзаменационных комиссий организуются в установленные образовательной организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после 

подачи заявления лицом, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной причине. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК (в случае отсутствия председателя - его 

заместителем) и секретарем ГЭК и хранится в архиве колледжа. В протоколе записываются: итоговая оценка ВКР, присуждение 

квалификации и особые мнения членов комиссии. 

Материально-техническое обеспечение для проведения  защиты ВКР включает в себя: 

– посадочные места по количеству членов комиссии; 

– доска учебная, доска магнитная; 

– видеооборудование (мультимедийный проектор с экраном или телевизор, или плазменная панель); 

– компьютер с лицензионным программным обеспечением. 

На защиту дипломной работы отводится до 1 академического часа на одного обучающегося. Процедура защиты устанавливается 

председателем ГЭК по согласованию с членами ГЭК и, как правило, включает доклад обучающегося (не более 10-15 минут), чтение 

отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы обучающегося. Может быть предусмотрено выступление руководителя ВКР, а также 

рецензента, если он присутствует на заседании ГЭК.  

Во время доклада обучающийся использует подготовленный наглядный материал, иллюстрирующий основные положения ВКР.  

При определении оценки по защите ВКР учитываются: качество устного доклада выпускника, свободное владение материалом 

ВКР, глубина и точность ответов на вопросы, отзыв руководителя и рецензия. 
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4.2. Описание требований  к минимальному материально-техническому, информационному обеспечению, организации  и 

проведения ДЭ 

Местом проведения демонстрационного экзамена является центр демонстрационного экзамена ГПОУ ТО «Тульский колледж 

профессиональных технологий и сервиса» 

Центр проведения демонстрационного экзамена имеет 5 рабочих мест, оснащенных по инфраструктурному листу. 

Перечень оборудования 

№ п/п Наименование оборудования Минимальные характеристики 

1 2 3 

1 Стол На усмотрение образовательной организации 

2 Стул На усмотрение образовательной организации 

3 Персональный компьютер Ноутбук, моноблок, компьютер в сборе (системный 

блок, монитор). Программное обеспечение - офисный 

пакет приложений (текстовый и табличный редактор), 

монитор не менее 14 дюймов. 

4 Мышка компьютерная Проводная, интерфейс подключения USB, тип: 

оптическая 

5 Принтер Печать: лазерная, черно-белая; интерфейс 

подключения: USB. 

Допускается 1 на 2 рабочих места 

6 Запоминающее устройство USB-флеш-накопитель, объем не менее 8 Gb 

7 ПО Справочно-правовая На усмотрение образовательной организации. 
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система Содержание нормативно-правовой базы в области 

торговли. 

8 Экран или монитор для 

отображения обратного 

отсчета времени, размещение в 

прямой видимости для каждого 

участника 

На усмотрение образовательной организации 

Перечень расходных материалов 

№ п/п Наименование инструментов Минимальные характеристики 

1 2 3 

1 Ручка Шариковая со сменным стержнем, стержень с чернилами синего цвета 

2 Бумага Формат А4, белая, подходящая для принтера 

3 Картридж для принтера Совместимый для принтера картридж, технические 

характеристики на усмотрение образовательной 

организации 

4 Степлер канцелярский Размер скоб № 10, тип сшивания: закрытый 

5 Скобы для степлера 

канцелярского 

Размер скоб № 10 

6 Файл-вкладыш Формат А4, с перфорацией 

7 Папка-скоросшиватель На усмотрение образовательной организации 
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8 Вертикальный накопитель Технические характеристики на усмотрение образовательной организации 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

№ п/п Наименование расходных 

материалов 

Минимальные характеристики 

1 2 3 

1 Аптечка Аптечка первой помощи для оснащения рабочих кабинетов, учреждений и организаций, 

офисная, в футляре или сумке 

2 Огнетушитель Углекислотный или порошковый 

3 Корзина для мусора На усмотрение образовательной организации 

 

5. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ УРОВНЯ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

5.1. Критерии оценки дипломной работы 

Дипломная работа должна иметь актуальность, новизну и практическую значимость и в целом должна: 

 соответствовать разработанному заданию; 

 включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, сопоставлениями и оценкой разливных точек зрения; 

 продемонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной подготовки выпускника, его способность и умение 

применять на практике освоенные знания, практические умения, общие и профессиональные компетенции в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО. 

Защита выпускных квалификационных работ проводятся на открытых заседаниях государственной экзаменационной комиссии с 

участием не менее двух третей ее состава. 
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Результаты любой из форм государственной итоговой аттестации, определяются оценками "отлично", "хорошо", 

"удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов 

заседаний государственных экзаменационных комиссий. 

К защите дипломной работы допускаются обучающийся:  

- в полном объеме освоившие программу подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.08 Торговое дело. 

Обязательным условием допуска обучающихся к защите дипломной работы является:  

 наличие дипломной работы, выполненной в соответствии с индивидуальным заданием, в сроки, установленные графиком.  

 наличие отзыва руководителя;  

 наличие рецензии специалиста отраслевой организации (предприятия) или другой образовательной организации;  

 наличие производственной характеристики с места прохождения преддипломной практики. 

Критерии оценки защиты дипломной работы 

КРИТЕРИ

И 

ПОКАЗАТЕЛИ 

 Оценки 

«неудовлетворительно» «удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

 

 

 

 

Актуально

сть  
 

Актуальность исследования 

специально автором не 

обосновывается.  

Сформулированы цель, задачи 

неточно и не полностью, (работа 

не зачтена – необходима 

доработка). Неясны цели и 

задачи работы (либо они есть, 

но абсолютно не согласуются с 

содержанием).  

Актуальность либо 

вообще не 

сформулирована, либо 

сформулирована в 

самых общих чертах – 

проблема не выявлена 

и, что самое главное, не 

аргументирована (не 

обоснована со 

ссылками на 

источники). Не четко 

сформулированы цель, 

задачи, предмет, объект  

исследования, методы, 

используемые в работе 

Автор обосновывает 

актуальность направления 

исследования в целом, а не 

собственной темы. 

Сформулированы цель, 

задачи, предмет, объект 

исследования. Тема работы 

сформулирована более или 

менее точно (то есть  

отражает основные аспекты 

изучаемой темы).  

Актуальность проблемы 

исследования обоснована 

анализом состояния 

действительности.  

Сформулированы цель, 

задачи, предмет, объект 

исследования, методы, 

используемые в работе.  
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проблем.  

Логика 

работы 

Содержание и тема работы 

плохо согласуются между собой.  

Содержание и тема 

работы не всегда 

согласуются между 

собой. Некоторые 

части работы не 

связаны с целью и 

задачами работы.  

Содержание, как целой 

работы, так и ее частей 

связано с темой работы, 

имеются небольшие 

отклонения. Логика 

изложения, в общем и 

целом, присутствует – одно 

положение вытекает из 

другого.  

Содержание, как целой 

работы, так и ее частей 

связано с темой работы. Тема 

сформулирована конкретно, 

отражает направленность 

работы. В каждой части 

(главе, параграфе) 

присутствует обоснование, 

почему эта часть  

рассматривается в рамках 

данной темы.  

Оформлен

ие работы 

Много нарушений правил 

оформления и низкая культура 

ссылок.  

Представленная работа 

имеет отклонения и не 

во всем соответствует 

требованиям, 

предъявляемым к 

такого рода  

работам.  

Есть некоторые недочеты в 

оформлении работы, в 

оформлении ссылок.  

Соблюдены все правила 

оформления работы.  

Самостоят

ельность в 

работе 

Большая часть работы списана 

из одного источника, либо 

заимствована из сети Интернет. 

Авторский текст почти 

отсутствует (или присутствует 

только авторский текст.) 

Научный руководитель не знает 

ничего о процессе написания 

обучающимся работы, 

обучающийся  

отказывается показать 

черновики, конспекты.  

Самостоятельные 

выводы либо 

отсутствуют, либо 

присутствуют только  

формально. 

Обучающийся  

недостаточно хорошо 

ориентируется в 

тематике, путается в 

изложении содержания. 

Слишком большие 

отрывки (более двух 

абзацев) переписаны из 

источников.  

После каждой главы, 

параграфа автор работы 

делает выводы. Выводы 

порой слишком 

расплывчаты, иногда не 

связаны с содержанием 

параграфа, главы 

Обучающийся не всегда 

обоснованно и конкретно 

выражает свое мнение по 

поводу основных аспектов 

содержания работы.  

После каждой главы, 

параграфа автор работы 

делает  

самостоятельные выводы. 

Обучающийся четко, 

обоснованно и конкретно 

выражает свое мнение по 

поводу основных аспектов 

содержания работы. Из 

разговора со обучающимся 

руководитель делает вывод о 

том, что обучающийся 

достаточно свободно 

ориентируется в 

терминологии, используемой 

в работе  

Источники Обучающийся совсем не 

ориентируется в тематике, не 

Изучено менее десяти 

источников. 

Изучено более десяти 

источников. Обучающийся 

Количество источников более  

20. Все источники, 
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может назвать и кратко 

изложить содержание 

используемых источников 

информации. Изучено менее 5 

источников.  

Обучающийся слабо 

ориентируется в 

тематике, путается в 

содержании 

используемых 

источников 

информации.  

ориентируется в тематике, 

может перечислить и кратко 

изложить содержание 

используемых источников 

информации.  

представленные в 

библиографии, использованы 

в работе. Обучающийся легко 

ориентируется в тематике, 

может перечислить и кратко 

изложить содержание  

используемых источников 

информации.  

Защита 

работы 

Обучающийся совсем не 

ориентируется в терминологии 

работы.  

Обучающийся, в целом, 

владеет содержанием 

работы, но при этом 

затрудняется в ответах 

на вопросы членов 

ГЭК. Допускает 

неточности и ошибки 

при толковании 

основных положений и 

результатов работы, не 

имеет собственной 

точки зрения на 

проблему 

исследования. 

Обучающийся показал 

слабую ориентировку в 

тех понятиях, 

терминах, которые она 

(он) использует в своей 

работе. Защита, по 

мнению членов 

комиссии, прошла 

сбивчиво, неуверенно и 

нечетко.  

Обучающийся достаточно  

уверенно владеет 

содержанием работы, в 

основном, отвечает на 

поставленные вопросы, но 

допускает незначительные 

неточности при ответах. 

Использует наглядный 

материал. Защита прошла, 

по мнению комиссии, 

хорошо (оценивается  

логика изложения, 

уместность использования 

наглядности, владение 

терминологией и др.).  

Обучающийся уверенно 

владеет содержанием работы, 

показывает свою точку 

зрения, опираясь на 

соответствующие 

теоретические положения, 

грамотно и содержательно 

отвечает на поставленные 

вопросы. Использует  

наглядный материал: 

презентации, схемы, таблицы 

и др. Защита прошла 

успешно с точки зрения 

комиссии (оценивается  

логика изложения, 

уместность использования 

наглядности, владение 

терминологией и др.).  

Критерии 

формирова

ния 

итоговой 

оценки 

Обучающийся обнаруживает 

непонимание содержательных 

основ проведенного 

исследования и неумение 

применять полученные знания 

Обучающийся на 

низком уровне владеет 

методологическим 

аппаратом 

исследования, 

Обучающийся на 

достаточно высоком уровне 

овладел методологическим 

аппаратом исследования, 

осуществляет 

Обучающийся на высоком 

уровне владеет 

методологическим аппаратом 

исследования, осуществляет  

сравнительно-
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дипломной 

работы 

(дипломно

го 

проекта) 

на практике, защиту строит не 

связно, допускает существенные 

ошибки, в теоретическом 

обосновании, которые не может 

исправить даже с помощью 

членов комиссии, практическая 

часть  

ВКР не выполнена.  

допускает неточности 

при формулировке 

теоретических 

положений выпускной 

квалификационной 

работы, материал 

излагается не связно, 

практическая часть 

ВКР выполнена 

некачественно.  

содержательный анализ 

теоретических источников, 

но допускает отдельные 

неточности в теоретическом 

обосновании или допущены 

отступления в практической 

части от законов  

композиционного решения.  

сопоставительный анализ 

разных теоретических 

подходов, практическая часть 

ВКР выполнена качественно 

и на высоком уровне.  

 

5.2. Критерии оценки демонстрационного экзамена 

Выставление оценок на демонстрационном экзамене осуществляется двумя основными способами: измерение или начисление 

баллов и судейство. Для обоих типов выставления оценок гарантией качества и прозрачности является использование четких параметров 

оценивания каждого Критерия. 

Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена выставляются в соответствии со схемой начисления баллов, 

приведенной в комплекте оценочной документации. 

Необходимо осуществить перевод полученного количества баллов в оценки "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", 

"неудовлетворительно". 

Перевод полученного количества баллов в оценки осуществляется государственной экзаменационной комиссией с обязательным 

участием главного эксперта. 

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение задания демонстрационного экзамена, принимается 

за 100%. Перевод баллов в оценку может быть осуществлен на основе таблицы№ 1. 

Таблица № 1 

Оценка ГИА "2" "3" "4" "5" 

Отношение полученного количества баллов к максимально 

возможному (в процентах) 

0,00% - 

19,99% 

20,00% - 

39,99% 

40,00% - 

69,99% 

70,00% - 

100,00% 
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Колледж в праве разработать иную методику перевода или дополнить предложенную, в том числе на основе дифференцированной 

системы перевода результатов демонстрационного экзамена в оценки с учетом специфики компетенций и уровней сложности комплектов 

оценочной документации, разработанной союзом. Применяемая методика закрепляется локальными актами образовательной организации. 

Условием учета результатов, полученных в конкурсных процедурах, является содержательное соответствие компетенции 

результатам освоения образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО, а также отсутствие у обучающихся академической 

задолженности. 

 

6. ПОРЯДОК АПЕЛЛЯЦИИ И ПЕРЕСДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в государственной итоговой аттестации, имеет право 

подать в апелляционную комиссию письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка 

проведения государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с ее результатами (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего выпускника в 

апелляционную комиссию образовательной организации. 

Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации подается непосредственно в день проведения 

государственной итоговой аттестации. 

Апелляция о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации подается не позднее следующего рабочего дня после 

объявления результатов государственной итоговой аттестации. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с момента ее поступления. 
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Состав апелляционной комиссии утверждается колледжем одновременно с утверждением состава государственной 

экзаменационной комиссии. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти членов из числа педагогических работников образовательной 

организации, не входящих в данном учебном году в состав государственных экзаменационных комиссий и секретаря. Председателем 

апелляционной комиссии является руководитель образовательной организации либо лицо, исполняющее в установленном порядке 

обязанности руководителя образовательной организации. Секретарь избирается из числа членов апелляционной комиссии. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей государственной экзаменационной комиссии. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей (законных представителей). 

Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой аттестации. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия 

устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из решений: 

– об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка проведения государственной итоговой 

аттестации выпускника не подтвердились и/или не повлияли на результат государственной итоговой аттестации; 

– об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях порядка проведения государственной 

итоговой аттестации выпускника подтвердились и повлияли на результат государственной итоговой аттестации. 
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В последнем случае результат проведения государственной итоговой аттестации подлежит аннулированию, в связи с чем протокол 

о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в государственную экзаменационную комиссию для 

реализации решения комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию в 

дополнительные сроки, установленные колледжем. 

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации, полученными при защите 

выпускной квалификационной работы, секретарь государственной экзаменационной комиссии не позднее следующего рабочего дня с 

момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию выпускную квалификационную работу, протокол заседания 

государственной экзаменационной комиссии и заключение председателя государственной экзаменационной комиссии о соблюдении 

процедурных вопросов при защите подавшего апелляцию выпускника. 

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации, полученными при сдаче 

государственного экзамена, секретарь государственной экзаменационной комиссии не позднее следующего рабочего дня с момента 

поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол заседания государственной экзаменационной комиссии, 

письменные ответы выпускника (при их наличии) и заключение председателя государственной экзаменационной комиссии о соблюдении 

процедурных вопросов при проведении государственного экзамена. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия 

принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата государственной итоговой аттестации либо об удовлетворении 

апелляции и выставлении иного результата государственной итоговой аттестации. Решение апелляционной комиссии не позднее 

следующего рабочего дня передается в государственную экзаменационную комиссию. Решение апелляционной комиссии является 

основанием для аннулирования ранее выставленных результатов государственной итоговой аттестации выпускника и выставления новых. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании апелляционной комиссии является решающим. 
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Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию выпускника (под роспись) в течение трех рабочих 

дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем апелляционной 

комиссии и хранится в архиве образовательной организации. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1. 

Темы дипломных проектов для студентов по специальности 

38.02.08 Торговое дело. 

 

№ п\п Тема выпускной квалификационной работы ПК и ОК 

1.  Определение потребности в товарах для оптовых закупок (на примере товарной группы) ПМ. 01, ПМ.02, 

ОК. 1-9 

2.  Организация выбора поставщиков при участии торговой организации в контрактной системе 

закупок. 

ПМ. 01, ПМ.02, 

ОК. 1-9 

3.  Коммерческая деятельность по выбору поставщиков и заключению договоров на поставку 

товаров. 

ПМ. 01, ПМ.02, 

ОК. 1-9 

4.  Изучение и прогнозирование покупательского спроса ПМ. 01, ПМ.02, 

ОК. 1-9 

5.  Организация приемки товаров и их размещение в торговом зале (на примере товарной группы). ПМ. 02, ПМ.02, 
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ОК. 1-9 

6.  Анализ и оценка выполнения программы дополнительных мероприятий торгово-

промышленной выставки в соответствии с утвержденным планом 

ПМ. 01, ПМ.02, 

ОК. 1-9 

7.  Анализ и оценка обеспечения работы залов и площадок для проведения деловых и 

дополнительных мероприятий торгово-промышленной выставки в соответствии с 

утвержденными графиками и требованиями 

ПМ. 01, ПМ.02, 

ОК. 1-9 

8.  Анализ и оценка заявочной документации для регистрации организации в качестве участника 

торгово-промышленной выставки. 

ПМ. 01, ПМ.02, 

ОК. 1-9 

9.  Анализ и оценка ведения документооборота торгово-промышленной выставки. ПМ. 01, ПМ.02. 

ОК. 1-9 

10.  Разработка маркетинговых материалов для торгово-промышленных выставок. ПМ. 01, ПМ.02, 

ПМ. 03,ОК. 1-9 

11.  Анализ и оценка работ по реализации стратегии поискового продвижения в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

ПМ. 01, ПМ.02, 

ПМ. 03,ОК. 1-9 

12.  Анализ и оценка готовности веб-сайта к продвижению. ПМ. 01, ПМ.02, 

ПМ. 03,ОК. 1-9 

13.  Анализ и оценка деятельности по реализации стратегий продвижения в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

ПМ. 01, ПМ.02, 

ПМ. 03,ОК. 1-9 

14.  Разработка рекламной кампании в социальных медиа, для привлечения пользователей в 

интернет-сообщество. 

ПМ. 01, ПМ.02, 
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ПМ. 03,ОК. 1-9 

15.  Анализ и оценка интернет-пространства коммерческой организации. ПМ. 01, ПМ.02, 

ПМ. 03,ОК. 1-9 

16.  Мерчендайзинг как система активного продвижения товаров к покупателю. ПМ. 01, ПМ.01. 

ОК. 1-9 

17.  Анализ и оценка методов стимулирования продаж в розничной торговле. ПМ. 01, ПМ.02. 

ОК. 1-9 

18.  Развитие торговли как вида экономической деятельности на основе франчайзинга. ПМ. 01, ПМ.02. 

ОК. 1-9 

19.  Развитие политики клиентоориентованности торгового предприятия ПМ. 01, ПМ.02. 

ОК. 1-9 

20.  Совершенствование коммерческой деятельности по организации розничной продажи товаров и 

ее стимулирования 

ПМ. 01, ПМ.02. 

ОК. 1-9 

21.  Сравнительная характеристика программ лояльности в 

торговых организациях 

ПМ. 01, ПМ.02. 

ОК. 1-9 

22.  Формирование лояльности потребителей как основы 

конкурентоспособности организации. 

ПМ. 01, ПМ.02. 

ОК. 1-9 

23.  Исследование мотивации потребительского поведения и механизмов принятия решений о 

покупке потребителями 

ПМ. 01, ПМ.02. 

ОК. 1-9 

24.  Анализ поведения потребителей и формирование конечной розничной цены товара. ПМ. 01, ПМ.02. 
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ОК. 1-9 

25.  Анализ сезонных колебаний продаж товаров и их влияние на политику ценообразования 

торговой организации. 

ПМ. 01, ПМ.02. 

ОК. 1-9 

26.  Анализ рекламной деятельности в продвижении товаров. ПМ. 01, ПМ.02, 

ПМ. 03,ОК. 1-9 

27.  Сегментирование рынка товаров и его использование в предпринимательской деятельности 

торговой организации. 

ПМ. 01, ПМ.02. 

ОК. 1-9 

28.  Разработка системы маркетинговых коммуникаций в торговой организации. ПМ. 01, ПМ.02, 

ПМ. 03,ОК. 1-9 

29.  Организация контроля над исполнением обязательств по внешнеторговому контракту в 

оптовой организации. 

ПМ. 01, ПМ.02. 

ОК. 1-9 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 
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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания в ГПОУ ТО «Тульский колледж профессиональных 

технологий и сервиса», (далее — Программа) направлена на формирование гражданина 

страны: 

- разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско-

патриотическую позицию, готового к защите Родины; выражающего осознанную 

готовность стать высококвалифицированным специалистом в выбранной 

профессиональной деятельности и трудиться на благо государства и общества;  

- готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 

Рабочая программа воспитания ГПОУ ТО «ТКПТС», реализующей программы СПО, 

(далее рабочая программа) является обязательной частью образовательной программы, 

реализующей программы СПО, и предназначена для планирования и организации 

системной воспитательной деятельности. Рабочая программа разрабатывается и 

утверждается с участием коллегиальных органов управления организацией (в том числе 

педагогического совета, совета обучающихся, совета родителей); реализуется в единстве 

аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и производственные практики) 

деятельности, осуществляемой совместно с другими участниками образовательных 

отношений, социальными партнѐрами. Рабочая программа сохраняет преемственность по 

отношению к достижению воспитательных целей общего (среднего) образования. 

Программа разработана с учѐтом Конституции Российской Федерации (принята 

всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского образования 01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по еѐ реализации в 2021 — 2025 

годах (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 

2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), Основ государственной политики 

по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей 

(утверждены Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809), Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. 

Структурным элементом программы является календарный план воспитательной работы. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Рабочая программа воспитания является частью основной образовательной 

программы (программы подготовки специалистов среднего звена базовой подготовки, далее 

– ППССЗ). 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические работники, обучающиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся ГПОУ ТО  «Тульский колледж профессиональных 

технологий и сервиса». Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

Воспитательная деятельность в ГПОУ ТО «Тульский колледж профессиональных 

технологий и сервиса» является неотъемлемой частью образовательного процесса, 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания: развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Отечества. 

Программа воспитательной работы колледжа призвана: 

- реализовать программы адаптации студентов первого курса, программы по 

формированию здорового образа жизни, гражданско- патриотического и духовно-нравственного 

воспитания; 

- совершенствовать систему студенческого самоуправления; 

- мотивировать обучающихся к активному участию в мероприятиях различного 

уровня по основным направлениям воспитательной работы; 

-  улучшить систему поощрения обучающихся за достижения в 

учебной и внеучебной деятельности; 

-   активизировать работу с родителями. 

1.1.Цель и задачи воспитания обучающихся  

Инвариантные компоненты Программы, рабочего календарного плана 

воспитательной работы ориентированы на реализацию запросов общества и государства, 

определяются с учетом государственной политики в области  воспитания; обеспечивают 

единство содержания воспитательной деятельности, отражают общие для любой 

образовательной организации, реализующей программы СПО, цель и задачи 

воспитательной деятельности, положения ФГОС СПО в контексте формирования общих 

компетенций у обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего 

потенциала конкретной профессиональной образовательной организации  – ГПОУ ТО  

«Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса». 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в 

сфере образования цель воспитания обучающихся — развитие      личности, создание 

условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 
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подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Задачи воспитания: 

-  усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их  освоение, 

принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному 

личностному и профессиональному росту;  

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности;               

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой   квалификации (социально-значимый опыт). 

Современный национальный воспитательный идеал - это                                                                                                                                                                                         высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренѐнный в 

духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

Воспитательный процесс в образовательной организации направлен на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей, принятых в российском обществе 

правил; и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества; закону и правопорядку; человеку труда 

и старшему поколению; взаимного уважения; бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации; природе и 

окружающей среде. 

Воспитательная работа определяет долговременные стратегические цели и задачи, 

конечную модель личности выпускника, основные принципы и направления воспитания с 

целью практической реализации этой модели.  

Воспитательная работа с обучающимися в образовательной организации ведется во 

время учебных занятий, во время подготовки и проведения разнообразных по форме и 

содержанию мероприятий, используя лучшие традиции образовательной организации. 

Воспитательная и внеурочная работа с обучающимися направлена на создание условий для 

развития духовности, оказание им помощи в жизненном

 самоопределении, нравственном, гражданском и профессиональном 

становлении, личностной самореализации. 

Воспитательный процесс в образовательной организации базируется на принципах и 

традициях профессионального воспитания: 

- принцип гуманистической направленности и целостности, обеспечивающий 
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системность, преемственность воспитания, взаимосвязанность всех его компонентов; 

- принцип разнообразия и единства (непротиворечивости) воспитательных стратегий и 

технологий, воспитательных проектов, форм, средств, мероприятий; 

- принцип индивидуализации в воспитании (свободный выбор обучающимися видов и 

сфер деятельности, возможность свободного самоопределения и самореализации личности в 

процессе деятельности); 

- принцип личностно и социально-значимой деятельности обучающихся; 

- принцип творческой активности, ориентация на личностные интересы; 

- принцип активной гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека, любви и бережного отношения к окружающему миру, Родине, семье, культурным 

традициям в условиях многонационального государства; 

- принцип поддерживающих отношений (сотрудничество, диалогическое воспитание); 

- принцип практико-деятельностной основы воспитательного процесса. 

Гибкость воспитательного процесса в образовательной организации как открытой 

социальной системы позволяет обеспечить условия формирования у обучающихся 

лидерских качеств, развития творческого потенциала, формирования общих компетенций на 

основе усвоения обучающимися социально значимых знаний, сформированного отношения к 

общественным ценностям и приобретения опыта социально-значимого поведения в процессе 

разнообразной деятельности. 

1.2. Направление воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учѐтом направлений воспитания: 

гражданское воспитание – формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

патриотическое воспитание – формирование чувства глубокой привязанности к 

своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу 

России, его традициям; чувства гордости за достижения России, и еѐ культуры, желания 

защищать интересы своей Родины и своего народа; 

духовно-нравственное воспитание – формирование устойчивых  ценностно-

смысловых установок обучающихся по отношению к духовно- нравственным ценностям 

российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению 

и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства; 

эстетическое воспитание – формирование эстетической культуры, эстетического 

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

физическое воспитание - формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия – формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек; 

профессионально-трудовое воспитание – формирование позитивного и 
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добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 

профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и 

инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как 

средству реализации собственных жизненных планов; 

экологическое воспитание – формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально- экономических 

процессов на состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; 

приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

ценности научного познания – воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учѐтом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3.Целевые ориентиры воспитания  

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению 

духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области 

образования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является 

воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу,     высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) 

воспитательная деятельность должна быть направлена на «…формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями, 

формирование которых является результатом освоения программ подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО: 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам ( ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности (ОК 02); 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05); 
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- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания 

об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках (ОК 09). 

 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие 

специфику специальности 

Гражданское воспитание 

- понимающий профессиональное значение отрасли, для социально-экономического и 

научно-технологического развития страны; 

- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической 

жизни Тульской области; 

- ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Патриотическое воспитание 

- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 

деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою. 

Духовно-нравственное воспитание 

- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

специальности  знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики. 

Эстетическое воспитание 

- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной 

культуре; 

- использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

- применяющий знания о нормах выбранной профессии, всех ее требований и 

выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в 

соответствии с нормативно-ценностной системой; 

- готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

- выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и  

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности; 
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- понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 

мире. 

Экологическое воспитание 

- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 

природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности; 

- понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, 

производственной среде и здоровью. 

Ценности научного познания 

- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности; 

- деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях  с 

учѐтом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 

профессионального образования и подготовки; 

- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности. 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 
 

2.1. Уклад профессиональной образовательной организации 

Целесообразность имеющихся в образовательной организации специальностей и 

профессий определяется потребностями предприятий и направлена на подготовку кадров 

для отраслей Тульской областия. Для этого: проводится мониторинг потребностей 

регионального рынка труда в подготовке, переподготовке и повышении квалификации по 

профессиям рабочих и должностям служащих; мониторинг трудоустройства выпускников и 

удовлетворенность работодателей качеством их подготовки; обеспечено взаимодействие с 

предприятиями города Тула и Тульской области. 

Востребованность выпускников является одним из основных, объективных и 

независимых показателей качества подготовки специалистов, а трудоустройство по 

полученным профессиям и специальностям выпускников  колледжа свидетельствует о 

признании качества подготовки кадров в соответствии с потребностями рынка труда. 

Созданная в образовательной организации система подготовки  специалистов  

способствует формированию личностных качеств, становлению активной гражданской 

позиции, формированию опыта творческой деятельности, осознанного и ответственного 

отношения к сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, умению эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Рассматривая образовательный процесс как взаимосвязанный процесс обучения и 

воспитания, образовательная организация планомерно создает  систему, обеспечивающую 

каждому обучающемуся возможность формирования образовательной траектории для 

профессионального,   карьерного и личностного роста. 

Внедрение новых форм обучения и воспитания за счет использования возможностей 

цифровой образовательной среды, моделирования производственных процессов с 
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использованием спектра цифровых каналов коммуникации позволяет готовить специалистов 

с широким спектром компетенций и навыков, необходимых на рынке труда. 

На сегодняшний день колледж позиционирует себя как организация, ведущая 

подготовку востребованных квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена. 

Конкурентными преимуществами колледжа являются: 

1. Современная материально-техническая база по подготавливаемым профессиям и 

специальностям; 

2. Квалификация кадров соответствует требованиям профессиональных стандартов. 

3. Осуществляется сотрудничество с партнѐрами на принципах стратегического 

партнерства, в целях оперативного реагирования на новые потребности в подготовке кадров: 

1. ООО «ТД «Аскона»; 

2. ООО «Анси»; 

3. ИП Инюшин А.А.; 

4. ИП Хробастова Е.А.; 

5. ООО «Гиперглобус». 

4. Востребованность выпускников колледжа на рынке труда. Профессии и 

специальности, которым обучают в колледже  стабильно пользуются спросом у работодателей. 

5. Опыт взаимодействия с организациями города, области в вопросах воспитания 

молодежи, развития молодежного движения и поддержкой молодежных общественных инициатив. 

ГПОУ ТО «ТКПТС» является профессиональной образовательной организацией, 

которая занимает активную социальную позицию на уровне муниципального образования 

города Тула. Студенты вовлечены в организацию и проведение волонтерских акций, 

олимпиад, конкурсов и других мероприятий, направленных на воспитание и социализацию 

молодежи города. 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание 

организационно-педагогических условий для осуществления воспитания                          обучающихся.  

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности по 

специальности
 * 

Воспитательная работа в колледже организована в модульном формате.  

Модуль – это структурный элемент, включающий виды, формы и содержание 

воспитательной работы в рамках заданных направлений воспитания. Содержание 

воспитательных модулей определяется образовательной организацией самостоятельно, с 

учетом укладом профессиональной образовательной организацией и ее традициями. 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий 

предусматривает: 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся 

позитивного отношения к российским традиционным духовно-нравственным и 

социокультурным ценностям; подбор соответствующего тематического содержания, 

текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., 

отвечающих содержанию и задачам воспитания;  
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- максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся 

позитивного отношения к российским традиционным духовно-нравственным и 

социокультурным ценностям; подбор соответствующего тематического содержания, 

текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., 

отвечающих содержанию и задачам воспитания;  

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т.д., инициирование обсуждений, 

высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 

учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и 

групповых проектов, исследовательских работ воспитательной направленности; 

- курсы, дополнительные факультативные занятия исторического просвещения, 

патриотической, гражданской, экологической, научно- познавательной, историко-

культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-

эстетической  направленности, духовно-нравственной направленности по религиозным 

культурам народов России; 

- экскурсии (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.), 

организуемые кураторами, в том числе совместно с обучающимися, с привлечением 

обучающихся к их планированию, организации, проведению, оценке; 

- участие обучающихся в конкурсах, фестивалях профессиональной 

направленности. 

 

Модуль «Кураторство»  

Реализация воспитательного потенциала кураторства, как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания 

и социализации обучающихся, предусматривает: 

- инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектах профессиональной направленности; 

- организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной 

специальности; 

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 

походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в учебной, 

студенческой группе, о жизни  группы в целом, помощь родителям и иным членам семьи в 

отношениях с преподавателями, администрацией. 

 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной 

технологии передачи наставником опыта, знаний наставляемому с целью наиболее 

эффективной реализации его профессионального потенциала и адаптации предусматривает: 
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- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 

компетенций в специальности; 

- организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

специальности; 

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том 

числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, 

находящихся в трудной жизненной ситуации); 

- формирование у наставляемого социальной и профессиональной компетентности, 

социокультурного опыта. 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии/специальности»  

Реализация  воспитательного потенциала основных  воспитательных мероприятий 

предусматривает: 

- мастер - классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, 

выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты; 

- встречи с известными представителями специальности; 

- круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитании: 

- организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об 

истории и развитии профессии,  выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей 

отношение к профессии, соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, 

информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, 

являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к 

специальности; 

- размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объектов, 

ассоциирующихся с специальностью. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

- профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 

представителей), работающих по профессии, чествование трудовых династий; 

- совместные мероприятия, посвященные Дню специальности. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

- реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые 

в ПОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по 

специальности; 
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- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с 

специальности; 

- поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ 

специальности. 

 

Модуль «Социальное партнѐрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства образовательной 

организации, реализующей программы СПО, в том числе во взаимодействии с 

предприятиями рынка труда, предусматривает: 

- организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, 

ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в специальность; 

- организация и проведение на базе организаций-партнѐров мероприятий, 

посвященных специальности: презентации, лекции, акции; 

- реализация социальных проектов по профессии, разрабатываемых и реализуемых 

совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнѐрами. 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству в образовательной организации, реализующей программы 

СПО, предусматривает: 

- организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню 

специальности; 

- участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 

проектах по специальности; 

- проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная 

команда» по итогам профессиональных практик; 

- организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 

партнеров по специальности; 

- организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры 

специальности»; 

- проведение практико-ориентированных мероприятий. 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение  

Реализации Рабочей программы воспитания в ГПОУ ТО «ТКПТС» осуществляется 

под руководством директора и заместителя директора по УВР. В программе воспитания 

принимают участие: советник директора по воспитанию, начальник отдела воспитательной 

работы, социальный педагог, педагог-психолог, педагог-организатор, руководитель 

физического воспитания, преподаватель – организатор ОБЖ, воспитатель общежития, 

заведующий библиотекой, классные руководители, кураторы учебных групп, преподаватели, 

мастера производственного обучения,педагоги дополнительного образования. 

Основные критерии и направления развития кадрового обеспечения образовательного 
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процесса, принятые в колледже, состоят в следующем: 

- образовательный процесс осуществляет квалифицированный коллектив педагогов 

соответствующего образования, опыта и мастерства; 

- штат методических объединений представлен преподавателями с профильным 

образованием, имеющими опыт работы в реализации инноваций и обеспечения высокого качества 

подготовки специалистов; 

- к образовательному процессу привлекаются ведущие специалисты предприятий – 

социальных партнеров колледжа. 

Партнерами колледжа в области воспитательной работы являются образовательные 

организации, общественные объединения, объекты социальной и культурной сферы, 

здравоохранения, субъекты профилактики. Развитие взаимодействия с партнерами в области 

воспитания обучающихся обусловлено целями и задачами, которые решает коллектив 

колледжа. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности. 

Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, 

реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных 

нормативно-правовых документов образовательной организации. 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Основным документом, задающим направления, принципы и подходы 

воспитательной деятельности в колледже является рабочая программа воспитания, как 

обязательная часть образовательной программы и предназначена для планирования и 

организации системной воспитательной деятельности. 

Программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-правовыми 

документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, 

требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и 

имеющимися необходимыми ресурсами в профессиональной образовательной организации. 

Рабочая программа воспитания разрабатывается и утверждается с участием 

коллегиальных органов управления организацией (в том числе педагогического совета, 

студенческого совета, родительского совета); реализуется в единстве аудиторной, 

внеаудиторной и практической (учебные и производственные практики) деятельности, 

осуществляемой совместно с другими участниками образовательных отношений, 

социальными партнѐрами. 

- Положение о родительском совете ГПОУ ТО «ТКПТС», от 31.08.2020 г. №849 

- Положение об Индивидуально-профилактическом наставничестве обучающихся ГПОУ ТО 

«ТКПТС»,  от 20.12.2023 г. №287  

- Положение о праваилах внутреннего распорядка обучающихся,  от 31.08.2017 №214 

- Положение о студенческом самоуправлении, от 29.01.2020 г. 

- Положение о классном руководстве (кураторстве), от 28.02.2022 №259 
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- Положение об организации психолого-педагогического сопровождения обучающихся-

инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья, от 30.08.2016 №  181-1 

         - Психолого-педагогическое сопровождение учащихся «группы риска», от 26.04.2016 

        -  Положение о воспитательной группе студентов, относящихся к категории детей-

сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа, проживающих в 

общежитии, от 31.08.2015 №164 

- Положение о педагоге, выполняющем функции медиатора, от 27.08.2015 г. №163а 

- Положение о Совете профилактики безнадзорности и правонарушений обучающихся, 

от28.08.2019 г. 

- Положение о Совете профилактики правонарушений среди обучающихся, от 

20.12.2023 №286 
Ведение договорных отношений, сетевая форма организации образовательного 

процесса, сотрудничество с социальными партнерами. 

Сетевая форма организации образовательного процесса и активное взаимодействие с 

профильными предприятиями, организациями и институтами, с целью обеспечения полного 

и практически-ориентированного образования. 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

Обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляется на 

основе образовательных программ среднего профессионального образования, 

адаптированных при необходимости для обучения указанных студентов и с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся, а также возможностей колледжа по созданию и 

предоставлению материально-технических условий для таких лиц. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов организовано совместно с другими обучающимися, но с учетом ограниченных 

функций организма, а для инвалидов в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации инвалида. Обучение осуществляется бесплатно. 

В образовательном процессе предполагается использование социально- активных 

методов обучения, технологий социо-культурной реабилитации с целью оказания 

помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами, 

создании комфортного психологического климата в студенческой группе. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 
успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 
участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных особенностей и 
возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 
повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

https://tkptis.tula.su/docs/documents/181-1.pdf
https://tkptis.tula.su/docs/documents/181-1.pdf
https://tkptis.tula.su/docs/documents/gruppa-riska.pdf
https://tkptis.tula.su/docs/documents/086-vospitat-gr.pdf
https://tkptis.tula.su/docs/documents/086-vospitat-gr.pdf
https://tkptis.tula.su/docs/documents/086-vospitat-gr.pdf
https://tkptis.tula.su/docs/documents/163a-mediator.pdf
https://tkptis.tula.su/docs/documents/beznadzor.pdf
https://tkptis.tula.su/docs/documents/pravonar.pdf
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компетентности. 

 

3.4. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных 

и коллективных наград даѐт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную 

активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды); 

-  привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях законных 

представителей обучающихся, представителей родительского сообщества, сторонних 

организаций, их статусных представителей. Формы поощрения проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся и социальной успешности: 

 наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося; 

 участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности, связанных со спкциальностью; 

 рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных 

партнеров; 

 реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 

программ по специальности; успешное освоение образовательных программ по 

специальности; 

 успешное освоение образовательных программ по специальности 

Колледж применяет следующие виды поощрений: сертификаты, дипломы, грамоты, 

стипендии или призы, поощрительные письма, фотовыставки изделий, работ, публичное 

признание заслуг, публикации в СМИ, интервью, персональная выставка работ, направление 

на дополнительные образовательные программы, стажировки и др. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся, исходя из 

особенностей воспитывающей среды, традиций и ресурсов образовательной организации, 

контингента обучающихся и др. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной 
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организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1.Результаты воспитания, социализации и саморазвития  обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся каждой группы. Осуществляется анализ классными 

руководителями и кураторами групп, совместно с заместителем директора по УВР, 

начальником отдела воспитательной работы, советником директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями  с последующим обсуждением 

его результатов на заседании педагогического совета колледжа. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития, обучающихся является педагогическое наблюдение в соответствии и 

индикаторами эффективности воспитательной деятельности. 

Таблица - Индикаторы эффективности воспитательной деятельности 

Индикаторы эффективности Курс обучения 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

Доля обучающихся, охваченной 

внеучебной творческой деятельностью, в 

общей численности обучающихся, %. 

    

Доля студентов, участвующих в 

научно- исследовательской, 

инновационной, проектной деятельности, 

%. 

    

Доля студентов, поставленных на 

учет КДН и ЗП, внутренний учѐт 

техникума, через Совет профилактики 

техникума, во время обучения, %. 

    

Доля студентов, принимающих 

участие в мероприятиях, проектах, 

конкурсах, акциях проектов «Россия – 

страна возможностей», «Большая 

перемена», «Мы Вместе», «Добро», 

«Молодежь» и др., % . 

    

Доля студентов, принимающих 

участие в волонтѐрской деятельности, % 
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Доля студентов, участвующих в 

спортивных состязаниях различного 

уровня, %. 

    

Доля студентов, охваченных 

Пушкинскими картами, %. 

    

2. Состояние организуемой в колледже воспитательной  деятельности. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

колледже интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности подростков и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по учебно-воспитательно работе. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в колледже совместной 

деятельности детей и взрослых могут быть беседы с обучающимися и их родителями, 

педагогами, лидерами студенческого самоуправления, при необходимости - их 

анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании педагогического совета 

колледжа. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

- качеством проводимых общеколледжных ключевых дел; 

- качеством организуемой в колледже внеурочной деятельности; 

- качеством работы студенческого самоуправления; 

- качеством функционирующих в колледже студенческих общественных объединений и др. 

Итогом самоанализа организуемой в колледже воспитательной работы  является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу на последующий период. 
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Приложение 1 

 

Календарный план воспитательной работы  

по специальности 

 

Календарный план воспитательной работы по по специальности 

38.02.08 «Торговое дело»  

 

№ Формы, виды и содержание 

деятельности 

Курсы, 

группы 

Сроки Ответственные 

 1. Образовательная деятельность   

1.1 Флешмоб «Капсула времени 

Профессионалитета» 

 1 курс Сентябрь   Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы, классные руководители, 

кураторы групп, педагог-организатор, педагог 

дополнительного образования 

1.2 День СПО 1-4 курс 02.10. Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы, классные руководители, 

кураторы групп, педагог-организатор, педагог 

дополнительного образования 

1.3 Всероссийский классный час в рамках 

Единого дня открытых дверей 

Амбассадоры 

Профессиона

литета 

Октябрь Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы, педагог-организатор, педагог 

дополнительного образования 

1.4 Единый день открытых дверей Амбассадоры 

Профессиона

литета 

Октябрь Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы, заведующий отделением, 

преподаватели специальных дисциплин, педагог-

организатор, педагог дополнительного образования 

1.5 «Ни рыбы, ни мяса: вегетарианская 

кухня» (книжная выставка ко Дню 

1-4 курс 02.10. Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы, библиотекарь 
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вегетарианства)  

1.6 Серия мастер-классов "Готовлю 

просто, готовлю вкусно"  

Серия мастер-классов для детей- сирот 

и детей оставшихся без попечения 

родителей, от  преподавателей и 

мастеров производственного обучения  

ГПОУ ТО "ТКПТС" по компетенциям 

ресторанный сервис, кондитерское 

дело, поварское дело. 

Возможен онлайн-формат 

1-4 курс 5 – 30 

октября 

Зам. директора по УВР, начальник отдела 

производственной подготовки, начальник отдела 

воспитательной работы педагог-организатор, мастера 

п/о, классные руководители, кураторы учебных 

групп,  тьютор 

1.7 Областной кулинарный салон  1-4 курс Октябрь  Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы, начальник отдела 

производственной работы, заведующий отделением, 

старший мастер,  педагог- дополнительного 

образования, педагог-организатор,  мастера п/о, 

кураторы учебных групп,  

тьютор.   

1.8 «Кулинарный поединок» 

Кулинарный поединок между 

командами студентов старших курсов 

и преподавателей, мастеров 

производственного обучения, в 

процессе которых необходимо успеть 

приготовить блюда по заданию за 

определенный период времени. 

Возможен онлайн-формат проведения. 

4 курс В течении 

учебного 

года 

Зам. директор по УПР, начальник отдела 

производственной подготовки, заведующий 

практикой, кураторы учебных групп,  

тьютор, мастера производственного обучения 

1.9 Введение в профессию и 

специальность, встречи с 

выпускниками, лучшими 

специалистами  производственных 

предприятий города и района, 

экскурсии на производство 

1-2 курс В течение 

учебного 

года 

Зам. директора по УПР, начальник отдела 

производственной работы, старший мастер, кураторы 

учебных групп,  

тьютор, мастера производственного обучения 
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1.20 Уроки предпринимательства 1-4 курс В течение 

учебного 

года 

Зам. директора по УПР, заведующие отделением, 

преподаватели, классные руководители,  кураторы 

учебных групп, тьютор, мастера п/о 

1.21 Мероприятия в рамках 

Всероссийского Дня финансовой 

грамотности 

1-2 курс В  течение 

учебного 

года 

Зам. директора по УПР, заведующие отделением, 

преподаватели, классные руководители, кураторы 

групп 

1.22 Участие в городских, областных 

ярмарках рабочих мест 

3-4 курс В течение 

учебного 

года 

Администрация колледжа, классные руководители, 

кураторы групп, 

преподаватели, мастера п/о, педагог - организатор  

1.23 Субботники по наведению порядка в 

аудиториях и других помещениях, 

благоустройству территории колледжа 

1-4 курс В течение 

учебного 

года, 

ежедневно, 

генеральна

я уборка 

один раз в 

месяц 

Администрация колледжа, классные руководители, 

кураторы учебных групп, преподаватели, педагог 

дополнительного образования, тьютор, студенческий 

совет 

1.24 Контроль за трудоустройством 

выпускников 

4 курс По плану Заместитель директора по УПР, начальник отдела 

практической подготовкой, старший мастер, мастера 

п/о, классные руководители, кураторы учебных 

групп,  

 

1.25 Тематические классные часы 

«Самопрезентация - путь к успеху на 

рынке труда» 

1-4 курс Март  Заместитель директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы, заведующие отделением, 

классные руководители, кураторы учебных групп, 

классные руководители, 

тьютор,  социально-психологическая служба  

1.26 Проведение тренингов «Формирование 

коммуникативных навыков при 

трудоустройстве» (выпускные группы) 

4 курс По 

согласован

ию 

социально-психологическая служба 

1.27 Предметные недели, посвященные 

профессии, специальности 

2-4 курс В течение 

учебного 

года 

Заместитель директора. по УПР, начальник отдела по 

учебной работе,  начальник отдела по 

производственной работе, заведующий отделением, 

старший мастер,  преподаватели, мастера п/о. 
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1.28 Региональный и национальный  

чемпионат  «Профессионалы» 

Тульской области,  «Абилимпикс» 

1-4 курс По графику 

проведения 

чемпионат

ов 

Администрация колледжа, кураторы учебных групп, 

классные руководители, 

тьютор, социально-психологическая служба, 

преподаватели, мастера п/о  

1.29 Предметные недели, посвященные 

различным научным областям 

1-4 курс В течение 

учебного 

года 

Администрация колледжа, заведующий библиотекой, 

заведующий  отделением, преподаватели   

1.30 Проведение научно-практических 

конференций студентов 

1-4 курс В 

соответств

ии с 

графиком 

проведения 

Администрация колледжа, заведующие отделением, 

преподаватели 

1.31 Участие в научно-исследовательских 

конкурсах, акциях (всероссийского, 

регионального, муниципального, 

внутриколледжного уровня) 

1-4 курс В 

соответств

ии с 

графиком 

проведения 

Администрация колледжа, заведующие отделением, 

преподаватели 

1.32 Участие в мероприятиях научно-

исследовательской направленности, 

рекомендованных Министерством 

образования Тульской области и 

Министерством просвещения РФ 

1-4 курс В 

соответств

ии с 

графиком 

проведения 

Администрация колледжа, заведующие отделением, 

преподаватели 

 2. Кураторство  

2.1 Классные часы в рамках 

федерального проекта «Разговор о 

важном» (еженедельно). 

1-4 курс Еженедел

ьно  

Заместитель директора по УВР,  начальник ОВР, 

классные руководители, кураторы групп, педагоги 

дополнительного образования, тьютор 

2.2 Торжественная линейка, 

поднятие                                                  Государственного 

флага РФ. 

1-4 курс В 

течение 

учебного 

года 

(понедел

Заместитель директора по УВР,  начальник ОВР, 

педагог-организатор ОБЖ, классные руководители, 

кураторы групп, педагоги дополнительного 

образования, тьютор 
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ьник) 

2.3 Контроль соблюдения правил 

внутреннего распорядка. 

1-4 курс В течение 

учебного 

года  

Администрация колледжа, заведующий отделением, 

социальный педагог, классные руководители, 

кураторы групп, мастера п/о. 

2.4 Контроль успеваемости и 

посещаемости. 

1-4 курс Ежеднев

но 

Администрация колледжа, заведующий отделением, 

социальный педагог, классные руководители, 

кураторы групп, мастера п/о. 

2.5 Индивидуальные беседы с родителями 

(законными представителями), с 

обучающимися. 

1-4 курс В течение 

учебного 

года 

Администрация колледжа, заведующий отделением, 

социальный педагог, классные руководители, 

кураторы групп, мастера п/о 

2.6 Сопровождение чатов с 

обучающимися и родителями 

(законными представителями) в 

мессенджерах и социальных сетях. 

1-4 курс В течение 

учебного 

года 

Классные руководители, кураторы групп, мастера 

п/о. 

2.7 Сопровождение обучающихся, 

испытывающих затруднение в 

учебном процессе и адаптации. 

1-4 курс В 

течение 

учебного 

года 

Администрация колледжа, заведующие отделением, 

классные руководители, педагог-психолог, 

социальный педагог, кураторы групп, мастера п/о. 

2.8 Сопровождение обучающихся из  

категории ОВЗ, детей-сирот и 

находящихся без попечения родителей 

и детей, входящих в группы риска. 

1-4 курс В течение 

учебного 

года 

Администрация колледжа, заведующие отделением, 

классные руководители, педагог-психолог, 

социальный педагог, кураторы групп, мастера п/о. 

2.9 Сотрудничество кураторов с 

преподавателями по вопросам 

обучения и воспитания, 

предупреждение и решение 

конфликтов между преподавателями и 

1-4 курс В течение 

учебного 

года 

Администрация колледжа, заведующие отделением, 

классные руководители, педагог-психолог, 

социальный педагог, кураторы групп, мастера п/о 
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обучающимися. 

2.10 Сотрудничество с родителями по  

вопросу обучения и воспитания 

обучающихся. 

1-4 курс В течение 

учебного 

года 

Администрация колледжа, заведующие отделением, 

классные руководители, педагог-психолог, 

социальный педагог, кураторы групп, мастера п/о 

2.11 Контроль участия обучающихся в 

различных мероприятиях, конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах и т.д. 

1-4 курс В течение 

учебного 

года 

Администрация колледжа, заведующие отделением, 

классные руководители, педагог-психолог, 

социальный педагог, кураторы групп, мастера п/о 

2.12 Проведение с обучающимися 

классных                                            часов (согласно планам). 

1-4 курс В 

течение 

учебного 

года  

Классные руководители, кураторы групп, 

социальный педагог, педагог- психолог  

 3. Наставничество    

3.1 День наставника «Мастерская 

наставника». 

1-4 курс В течение 

учебного 

года 

Администрация колледжа, заведующие отделением, 

старший мастер, классные руководители, педагог-

психолог, социальный педагог, кураторы групп, 

мастера п/о 

3.2 Экскурсия на предприятие-партнер. 1-4 курс В 

течение 

учебного 

года 

Администрация колледжа,   преподаватели  

спецдисциплин,  мастера п/о. 

3.3 Участие в организации и проведении  

Дня открытых дверей. 

1-4 курс В течение 

учебного 

года 

Администрация колледжа, заведующие отделением, 

старший мастер, классные руководители, педагог-

психолог, социальный педагог, кураторы групп, 

мастера п/о, тьютор 

3.4 Подготовка и участие в отраслевых                                         

конкурсах профессионального 

мастерства в движении 

1-4 курс По графику 

проведения 

Администрация колледжа, преподаватели 

спецдисциплин, мастера п/о. 
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«Профессионалы»; в движении 

«Абилимпикс». 

3.5 Подготовка и тренировка к 

Демонстрационному экзамену 

2-4 курс В течение 

года 

Администрация колледжа, преподаватели 

спецдисциплин,   мастера п/о. 

3.6 Реализация программы 

наставничества (различные формы). 

1-4 курс В течение 

учебного 

года 

Администрация колледжа, заведующие отделением, 

старший мастер, классные руководители, педагог-

психолог, социальный педагог, кураторы групп, 

мастера п/о, тьютор 

 4.Основные воспитательные мероприятия 

 4.1. Гражданское, патриотическое воспитание 

4.1.1 Цикл внеурочных занятий «Разговоры 

о важном» 

1-4 курс По графику 

проведения 

Администрация колледжа, заведующие отделением, 

старший мастер, классные руководители, педагог-

психолог, социальный педагог, педагог 

дополнительного образования, педагог-организатор, 

кураторы групп, мастера п/о, тьютор 

4.1.2 Цикл занятий «Россия – Мои 

Горизонты» 

1-4 курс По графику 

проведения 

Администрация колледжа, заведующие отделением, 

старший мастер, классные руководители, педагог-

психолог, социальный педагог, педагог 

дополнительного образования, педагог-организатор, 

кураторы групп, мастера п/о, тьютор 

4.1.3 Конкурс рисунков «Мир 

прекрасен без войны», посвящѐнный 

окончанию Второй Мировой войне 

1 курс Сентябрь  Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы, классные руководители, 

кураторы учебных групп, тьютор,  педагог 

дополнительного образования, педагог-организатор 

4.1.4 

 Классные часы, посвящѐнные Дню 

гражданской обороны. 

1-4 курс 04.10. Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы,   педагог-организатор ОБЖ,    

4.1.5 Классные часы «Урок памяти 

(День памяти политических 

1-4 курс 30.10. Администрация колледжа, заведующие отделением, 

преподаватели, классные руководители, кураторы 
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репрессий)» учебных групп, тьютор 

4.1.6 Участие в областной военно-

спортивной игре «Защитник 

Отечества» 

1-4 курс Ноябрь  Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы,   педагог-организатор ОБЖ 

4.1.7 Классные часы «День памяти 

погибших при исполнении служебных 

обязанностей сотрудников органов 

внутренних дел России» 

1-4 курс 08.11. Администрация колледжа, заведующие отделением, 

преподаватели, классные руководители, кураторы 

учебных групп, тьютор 

4.1.8 Тематический классный час «День 

народного единства» 

1-4 курс Ноябрь Администрация колледжа, заведующие отделением, 

преподаватели, классные руководители, кураторы 

учебных групп, тьютор 

4.1.9 Викторина, посвященная Дню 

народного единства 

1-4 курс Ноябрь Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы, классные руководители, 

кураторы учебных групп, тьютор,  педагог 

дополнительного образования, педагог-организатор 

преподаватели общественных дисциплин 

4.1.10 Цикл классных часов, посвященных 

Дню толерантности 

«Толерантность и межнациональные  

отношения» 

1-4 курс 16.11  Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы, классные руководители, 

кураторы учебных групп, тьютор,  педагог 

дополнительного образования, педагог-организатор 

преподаватели общественных дисциплин 

4.1.11 День матери в России Мероприятия, 

посвященные Дню Матери 

1-4 курс 26.11 Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы, классные руководители, 

кураторы учебных групп, тьютор,  педагог 

дополнительного образования, педагог-организатор 

4.1.12 Тематический классный час «День 

государственного герба  Российской 

Федерации» 

1-4 курс 30.11. Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы, классные руководители, 

кураторы учебных групп, тьютор,  педагог 

дополнительного образования, педагог-организатор 

преподаватели общественных дисциплин 

4.1.13 Классные часы «День неизвестного 

солдата» 

1-4 курс 03.12. Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы, классные руководители, 

кураторы учебных групп, тьютор,  педагог 

дополнительного образования, педагог-организатор 
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преподаватели общественных дисциплин 

4.1.14 Тематический классный час 

«Гордимся славою героев», 

посвящѐнный Дню героя России 

1-4 курс 09.12. Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы, классные руководители, 

кураторы учебных групп, тьютор,  педагог 

дополнительного образования, педагог-организатор 

преподаватели общественных дисциплин 

4.1.15 Тематические классные часы «День 

Конституции» 

1-4 курс Декабрь Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы, классные руководители, 

кураторы учебных групп, тьютор,  педагог 

дополнительного образования, педагог-организатор 

преподаватели общественных дисциплин 

4.1.16 Викторина, посвященная Дню 

Конституции 

1-2 курс Декабрь Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы, классные руководители, 

кураторы учебных групп, тьютор,  педагог 

дополнительного образования, педагог-организатор 

преподаватели общественных дисциплин 

4.1.17 Классный час «День принятия 

Федеральных конституционных 

законов о Государственных символах 

Российской Федерации» 

1-4 курс 25.12. Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы, классные руководители, 

кураторы учебных групп, тьютор,  педагог 

дополнительного образования, педагог-организатор 

преподаватели общественных дисциплин 

4.1.18 Классный час «День полного 

освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады (1944 год)» 

1-4 курс 26.01 Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы, классные руководители, 

кураторы учебных групп, тьютор,  педагог 

дополнительного образования, педагог-организатор 

преподаватели общественных дисциплин 

4.1.19 Классный час «Годовщина со дня 

победы Вооруженных сил СССР над 

армией гитлеровской Германии в 1943 

году в Сталинградской битве». 

1-4 курс 02.02. Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы, классные руководители, 

кураторы учебных групп, тьютор,  педагог 

дополнительного образования, педагог-организатор 

преподаватели общественных дисциплин 

4.1.20 День памяти о россиянах, 

исполняющих служебный долг за 

пределами Отечества 

1-4 курс 15.02. Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы, классные руководители, 

кураторы учебных групп, тьютор,  педагог 



416 
 

дополнительного образования, педагог-организатор 

преподаватели общественных дисциплин, педагог-

организатор  ОБЖ 

4.1.21 Мероприятие, посвящѐнное 23 февраля 

«Я честью этой дорожу» 

1-4 курс Февраль Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы, классные руководители, 

кураторы учебных групп, тьютор,  педагог 

дополнительного образования, педагог-организатор 

преподаватели общественных дисциплин, педагог-

организатор  ОБЖ 

4.1.22 Классный час «Всемирный день 

гражданской обороны» 

1-4 курс 01.03. Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы, классные руководители, 

кураторы учебных групп, тьютор,  педагог 

дополнительного образования, педагог-организатор 

преподаватели общественных дисциплин, педагог-

организатор  ОБЖ 

4.1.23 Классный час «День воссоединения 

Крыма с Россией» 

1- 4 курс 18.03. Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы, классные руководители, 

кураторы учебных групп, тьютор,  педагог 

дополнительного образования, педагог-организатор 

преподаватели общественных дисциплин, педагог-

организатор  ОБЖ 

4.1.24 Книжные выставки 

 «Храним в сердцах Великую Победу», 

«Они писали о войне» 

1-4 курс Март-май  Зав. библиотекой, библиотекарь 

4.1.25 День космонавтики. Годовщина со дня 

запуска СССР первого искусственного 

спутника Земли. 

1- 4 курс 12.04. Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы, классные руководители, 

кураторы учебных групп, тьютор,  педагог 

дополнительного образования, педагог-организатор 

преподаватели  

4.1.26 День памяти о геноциде советского 

народа нацистами и их пособниками в 

годы Великой Отечественной войны 

1-4 курс 19.04. Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы, классные руководители, 

кураторы учебных групп, тьютор,  педагог 

дополнительного образования, педагог-организатор 

преподаватели общественных дисциплин 
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4.1.27 Проведение экскурсий в музей 

колледжа, работа по сбору и 

оформлению материалов по 

истории образовательного учреждения 

1-4 курс В течение 

учебного 

года 

Администрация колледжа, заведующие отделением, 

преподаватели, классные руководители, кураторы 

учебных групп, тьютор, библиотекарь 

4.1.28 Встреча с ветеранами ВОВ и 

тружениками тыла, участниками 

Специальной военной операции 

1-4 курс Апрель-

май 

Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы, классные руководители, 

кураторы учебных групп, тьютор,  педагог 

дополнительного образования, педагог-организатор, 

педагог –организатор ОБЖ 

4.1.29 «Вновь юность, май, весна и 45-й!»  

праздничный концерт, посвященный 

Дню Победы в Великой  

Отечественной войне 

1-4 курс Май Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы, классные руководители, 

кураторы учебных групп, тьютор,  педагог 

дополнительного образования, педагог-организатор 

4.1.30 Торжественная линейка, посвященная 

Дню Победы советского народа в 

Великой Отечественной войне, 1941-

1945 годов. 

1-4 курс Май Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы, классные руководители, 

кураторы учебных групп, тьютор,  педагог 

дополнительного образования, педагог-организатор, 

педагог-организатор ОБЖ. Студенческий совет 

4.1.31 Подготовка и  участие в Акции 

 «Бессмертный полк России»: 

 - беседы «Участник Великой 

Отечественной войны в моей семье» 

1-4 курс Апрель-

май 

Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы, классные руководители, 

кураторы учебных групп, тьютор,  педагог 

дополнительного образования, педагог-организатор, 

педагог- организатор ОБЖ, студенческий совет 

4.1.32 Спортивная эстафета, посвященная 

Дню Победы 

1-4 курс Май Руководитель физ. воспитания, преподаватель физ. 

воспитания. Преподаватель-организатор ОБЖ 

4.1.33  Цикл классных часов  «Уроки 

мужества» 

1-4 курс Апрель-

май 

Администрация колледжа, классные руководители,  

кураторы учебных групп, тьютор, зав. отделением, 

педагог дополнительного образования, педагог-

организатор, педагог-организатор ОБЖ 

4.1.34 Участие в праздничных мероприятиях, 

посвященных  Дню Победы 

1-4 курс май Администрация колледжа, классные руководители,  

кураторы учебных групп, тьютор, зав. отделением, 

педагог дополнительного образования, педагог-

организатор, педагог-организатор ОБЖ, студенческий 

совет 
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4.1.35 Акция «Забота» - оказание помощи и 

поздравление ветеранов 

1-4 курс Май Администрация колледжа, классные руководители,  

кураторы учебных групп, тьютор, зав. отделением, 

педагог дополнительного образования, педагог-

организатор, педагог-организатор ОБЖ, студенческий 

совет 

4.1.36 Мероприятие «День России» 1-4 курс Июнь Администрация колледжа, классные руководители,  

кураторы учебных групп, тьютор, зав. отделением, 

педагог дополнительного образования, педагог-

организатор, педагог-организатор ОБЖ, студенческий 

совет 

4.1.37 «Главные символы России» день 

России 

1-4 курс 12.06. Администрация колледжа, классные руководители,  

кураторы учебных групп, тьютор, зав. отделением, 

педагог дополнительного образования, педагог-

организатор, педагог-организатор ОБЖ, 

преподаватели общественных дисциплин,   

4.1.38 Участие в акции «Свеча памяти» 1-4 курс 22.06. Администрация колледжа, классные руководители,  

кураторы учебных групп, тьютор, зав. отделением, 

педагог дополнительного образования, педагог-

организатор, педагог-организатор ОБЖ, студенческий 

совет   

4.1.39 День Военно-морского флота 1-4 курс Последнее 

воскресень

е июля 

Администрация колледжа, классные руководители,  

кураторы учебных групп, тьютор, зав. отделением, 

педагог дополнительного образования, педагог-

организатор, педагог-организатор ОБЖ, студенческий 

совет   

4.1.40 День Государственного флага 

Российской Федерации 

1-4  курс 22.08. Администрация колледжа, классные руководители,  

кураторы учебных групп, тьютор, зав. отделением, 

педагог дополнительного образования, педагог-

организатор, педагог-организатор ОБЖ, студенческий 

совет   

4.1.41 Годовщина победы советских войск 

над немецкой армией под Курском в 

1943году 

1-4 курс 23.08 Администрация колледжа, классные руководители,  

кураторы учебных групп, тьютор, зав. отделением, 

педагог дополнительного образования, педагог-

организатор, педагог-организатор ОБЖ, студенческий 
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совет   

 4.2. Духовно-нравственное воспитание 

4.2.1 Тематические классные часы: 

 - «Этика поведения в колледже» 

- День солидарности в борьбе с 

терроризмом и др.  (по плану) 

1-4 курс В течение 

учебного 

года 

Кураторы учебных групп, классные руководители,     

 тьютор, социально-психологическая служба, зав. 

библиотекой, библиотекарь, зав. отделением 

4.2.3 Психологическое тестирование в 

группах нового набора по выявлению 

обучающихся, склонных к 

девиантному поведению 

1-4 курс Октябрь  Социально-психологическая служба, кураторы 

учебных групп, тьютор 

4.2.4 Выставка фотографий «Самые 

домашние» в честь Всемирного дня 

защиты животных 

1-4 курс 5–30 

октября 

Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы, педагог - организатор,  

педагог дополнительного образования, классные 

руководители, заведующие отделением, кураторы 

учебных групп, тьютор, студенческий совет 

4.2.5 Участие во Всероссийских "Открытых 

уроках" с участием педагогов в очном 

и онлайн-формате на площадках 

Российского общества "Знание" и 

Общественной палаты Российской 

Федерации  

1-4 курс Сентябрь - 

октябрь  

Администрация колледжа, классные руководители,  

кураторы учебных групп, тьютор, зав. отделением, 

педагог дополнительного образования, педагог-

организатор,студенческий совет   

4.2.6 Акции среди обучающихся "Спасибо, 

учитель!" 

1-4 курс Сентябрь - 

октябрь  

Администрация колледжа, классные руководители,  

кураторы учебных групп, тьютор, зав. отделением, 

педагог дополнительного образования, педагог-

организатор, преподаватели, студенческий совет   

4.2.7 Праздничное мероприятие, 

посвященное Дню учителя «Мы вас 

любим!» 

1-4 курс 05.10. Администрация колледжа, классные руководители,  

кураторы учебных групп, тьютор, зав. отделением, 

педагог дополнительного образования, педагог-

организатор, преподаватели, студенческий совет   

4.2.8 Литературные выставки: 

- Глеб Иванович Успенский и 

Тульский край» (книжная выставка к 

дню рождению  писателя) 25 октября; 

1-4 курс В течение 

учебного 

года 

Зав. библиотекой, библиотекарь, классные 

руководители, кураторы учебных групп,  тьютор 
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- Великий мастер языка и слова» 

(книжная выставка ко дню рождения  

И.С. Тургенева) 9 ноября; 

 

- «Поэт гармонии и красоты» Ко дню 

рождения Ф.И. Тютчева (книжная 

выставка) 5 декабря; 

 

- «Гений русской басни» (книжная 

выставка к дню рождения И.А. 

Крылова) 13 февраля; 

 

-«Человек-фантастика» (книжная 

выставка-викторина к дню рождения 

русского писателя-фантаста А. Р. 

Беляева) 18 марта; 

 

- Литературная викторина «Знаем ли 

мы Гоголя?» (к дню рождения 

писателя) 1 апреля; 

-  «Художественный мир Набокова» 

(книжная выставка к дню рождения В. 

Набокова) 24 апреля; 

 

- ―Была я рядовою на войне, в поэзии 

останусь рядовою‖ (поэтическая акция 

к дню рождения Ю. Друниной) 8 мая; 

 - «Поэт, художник и философ» (к дню 

рождения А.С. Хомякова) 13 мая; 

4.2.9 Литературная гостиная, посвященная 

творчеству поэтессы М. А. Цветаевой 

1-4 курс 01 – 08 

октября   

Администрация колледжа, педагог – организатор. 

педагог дополнительного образования, классные 

руководители,  кураторы учебных групп, тьютор, зав. 

отделением, преподаватели, библиотекарь 
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4.2.10 Участие в Тульском областном 

Фестивале национальных культур «В 

дружбе народов-единство России», 

посвященном Дню народного единства 

1-4 курс Ноябрь 

 

Администрация колледжа, педагог – организатор. 

педагог дополнительного образования, классные 

руководители,  кураторы учебных групп, тьютор, зав. 

отделением, преподаватели, библиотекарь 

4.2.11 «День народного единства» книжная 

выставка  

1-4 курс Ноябрь Администрация колледжа, педагог – организатор. 

педагог дополнительного образования, тьютор, зав. 

отделением, библиотекарь 

4.2.12 Конкурс видеороликов  среди команд 

профессиональных образовательных 

организаций Тульской области «Мы 

начинаем КВН» 

1-4 курс Ноябрь Администрация колледжа, педагог – организатор. 

педагог дополнительного образования, классные 

руководители,  кураторы учебных групп, тьютор, зав. 

отделением, преподаватели, библиотекарь 

4.2.13 Новогоднее поздравление 

обучающихся и преподавателей 

1-4 курс Декабрь Администрация колледжа, педагог – организатор. 

педагог дополнительного образования, классные 

руководители,  кураторы учебных групп, тьютор, зав. 

отделением, преподаватели, библиотекарь, мастера 

п/о 

4.2.14 Мероприятие, посвящѐнное 

Всероссийскому Дню студентов «От 

сессии до сессии живут студенты 

весело» 

1-4 курс 24.01. Администрация колледжа, педагог – организатор. 

педагог дополнительного образования, классные 

руководители,  кураторы учебных групп, тьютор, зав. 

отделением, преподаватели, библиотекарь 

4.2.15 Международный день родного языка 1-4 курс 21.02. Администрация колледжа, педагог – организатор. 

педагог дополнительного образования, классные 

руководители,  кураторы учебных групп, тьютор, зав. 

отделением, преподаватели, библиотекарь, 

4.2.16 Литературно-научная выставка 

«Учѐные России» 

1-4 курс Февраль  Администрация колледжа, педагог – организатор. 

педагог дополнительного образования, классные 

руководители,  кураторы учебных групп, тьютор, зав. 

отделением, преподаватели, библиотекарь 

4.2.17 Музыкально - развлекательная 

композиция, посвящѐнная 

Международному женскому дню 

«Весенние улыбки!» 

1-4 курс март Администрация колледжа, педагог – организатор. 

педагог дополнительного образования, классные 

руководители,  кураторы учебных групп, тьютор, зав. 

отделением, преподаватели, библиотекарь, 

студенческий совет 
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4.2.18 Литературная выставка 

«Всероссийская неделя детской и 

юношеской книги» 

1-4 курс 23 – 29 

марта  

Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы, зав. библиотекой, 

библиотекарь, преподаватели русского языка и 

литературы 

4.2.19 Развлекательное мероприятие КВН 1-4 курс Апрель Администрация колледжа, педагог – организатор. 

педагог дополнительного образования, классные 

руководители,  кураторы учебных групп, тьютор, зав. 

отделением, преподаватели, библиотекарь, 

студенческий совет 

4.2.20 «Когда мы вместе сможем все», 

мероприятие, посвящѐнное 

Международному Дню семьи. 

 

 

 

1-4 курс 13.05. Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы педагог дополнительного 

образования, педагог-организатор, кураторы учебных 

групп, классные руководители, тьютор,  

4.2.21 «Славянской азбуки начало» - 

мероприятие, посвящѐнное ко Дню 

славянской письменности и культуры 

1-4 курс 24.05. Администрация колледжа, педагог – организатор. 

педагог дополнительного образования, классные 

руководители,  кураторы учебных групп, тьютор, зав. 

отделением, преподаватели, библиотекарь 

4.2.22 День русского языка - Пушкинский 

день России 

1-4 курс 06.06. Администрация колледжа, педагог – организатор. 

педагог дополнительного образования, классные 

руководители,  кураторы учебных групп, тьютор, зав. 

отделением, преподаватели, зав. библиотекой, 

библиотекарь, студенческий совет 

4.2.23 Выпускной  вечер: 

«Пришла пора нам расставаться!» 

 июнь 

  

Администрация колледжа, педагог – организатор. 

педагог дополнительного образования, классные 

руководители,  кураторы учебных групп, тьютор, зав. 

отделением, преподаватели, библиотекарь, 

студенческий совет 

 4.3. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

4.3.1 Участие в личном первенстве 

обучающихся Тульской области по 

спортивному ориентированию 

1-4 курс По графику 

проведения 

Зам. директора по УВР, начальник отдела по 

воспитательной работе,   руководитель физ. 

воспитания, классные руководители, кураторы 
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«Засечный рубеж», посвященном 

Дню оружейника 

учебных групп, тьютор 

4.3.2 Туристическо-спортивная игра, 

посвященная Дню российского 

туризма  

1-4 курс По графику 

проведения 

Зам. директора по УВР, начальник отдела по 

воспитательной работе,   руководитель физ. 

воспитания, классные руководители, кураторы 

учебных групп, тьютор 

4.3.3 Организация спортивных секций. 

Вовлечение студентов в спортивные 

секции 

1-4 курс Сентябрь- 

октябрь  

Зам. директора по УВР, начальник отдела по 

воспитательной работе,   руководитель физ. 

воспитания, классные руководители, кураторы 

учебных групп, тьютор 

4.3.4 Участие в спортивных состязаниях, 

посвященных Дню города и Дню 

области 

1-4 курс Сентябрь  Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы, классные руководители, 

кураторы учебных групп, тьютор, руководитель физ. 

воспитания, преподаватели физкультуры 

4.3.5 Участие в спартакиаде среди 

обучающихся профессиональных 

образовательных организаций 

Тульской области (согласно календарю 

спартакиады) 

1-4 курс По графику 

проведения 

Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы,   руководитель физ. 

воспитания, преподаватель физ. культуры 

4.3.6 Профилактика вредных привычек и 

пропаганда здорового образа жизни 

(по отдельному плану) 

1-4 курс В течение 

года 

Администрация колледжа, педагог – организатор. 

педагог дополнительного образования, классные 

руководители,  кураторы учебных групп, тьютор, зав. 

отделением, преподаватели, библиотекарь, 

медицинский работник, студенческий совет 

4.3.7 Подготовка и проведение сдачи норм  

физкультурного комплекса «Готов к 

труду и обороне» 

1-4 курс В течение 

года 

Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы,   руководитель физ. 

воспитания, преподаватель физ. культуры 

4.3.8 Проведение спортивных соревнований 

среди групп колледжа (по графику) 

1-4 курс В течение 

учебного 

года 

Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы,   руководитель физ. 

воспитания, преподаватель физ. культуры, классные 

руководители, кураторы групп 

4.3.9 Тематические классные часы, лекции в 

рамках акции «Стоп ВИЧ/СПИД», 

волонтерская  акция «Всемирный день 

1-4 курс Декабрь  

 

Администрация колледжа, педагог – организатор. 

педагог дополнительного образования, классные 

руководители,  кураторы учебных групп, тьютор, зав. 



424 
 

борьбы со СПИДом» 

- «Молодежь против СПИДа» 

- Профилактика венерических 

заболеваний 

отделением, преподаватели, библиотекарь, 

медицинский работник,  

4.3.10 Акция «Всемирный день отказа от 

курения» 

Акция «Бросай курить!» 

  

1-4 курс 16.11. 

31.05. 

Администрация колледжа, педагог – организатор. 

педагог дополнительного образования, классные 

руководители,  кураторы учебных групп, тьютор, зав. 

отделением, преподаватели, библиотекарь, 

медицинский работник, студенческий совет 

4.3.11 Конкурс на лучшую 

антинаркотическую листовку  

1-2 курс Декабрь Администрация колледжа, педагог – организатор. 

педагог дополнительного образования, классные 

руководители,  кураторы учебных групп, тьютор, зав. 

отделением, преподаватели, библиотекарь, 

медицинский работник, студенческий совет 

4.3.12 «Береги здоровье смолоду» - 

спортивный праздник, посвященный 

Всероссийскому Дню здоровья. 

1-4 курс 06.04. Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы,  руководитель физ. 

воспитания кураторы учебных групп, тьютор 

 

4.3.13 «День Здоровья» 1-4 курс Апрель Администрация колледжа, педагог – организатор. 

педагог дополнительного образования, классные 

руководители,  кураторы учебных групп, тьютор, зав. 

отделением, преподаватели, библиотекарь, 

медицинский работник, студенческий совет 

4.3.14 Классные часы «Здоровый образ 

жизни – основа профессионального 

роста» 

1-4 курс В течение  

 учебного 

года 

Администрация колледжа, педагог – организатор. 

педагог дополнительного образования, классные 

руководители,  кураторы учебных групп, тьютор, зав. 

отделением, преподаватели, библиотекарь, 

медицинский работник 

4.3.15 Распространение информационного 

материала с целью профилактики 

табакокурения, алкоголизма, 

наркомании 

1-4 курс В течение   

учебного 

года 

Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы,  студенческий совет, 

Социально-психологическая служба, волонтерский 

отряд  

4.3.16 Книжные выставки по профилактике 

всех зависимостей 

1-4 курс В течение 

учебного 

Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы,  зав. библиотекой, 
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года библиотекарь, студенческий совет 

4.3.17 Всероссийский урок безопасности в 

сети Интернет 

1-4 курс 28 – 30 

октября  

Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы,   педагоги дополнительного 

образования, педагог-организатор, преподаватели, 

классные руководители, кураторы групп. 

4.3.18 Уроки безопасности в сети Интернет 1-4 курс В течение 

учебного 

года 

Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы,   педагоги дополнительного 

образования, педагог-организатор, преподаватели, 

классные руководители, кураторы групп. 

4.3.19 Антинаркотический месячник «Вместе 

против наркотиков» 

1-4 курс По графику 

проведения 

Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы,   педагоги дополнительного 

образования, педагог-организатор, преподаватели, 

классные руководители, кураторы групп, 

студенческий совет 

 4.4. Экологическое воспитание 

4.4.1 Классные часы на тему "Экология и 

энергосбережение" в рамках 

Всероссийского фестиваля 

энергосбережения #ВместеЯрче 

1-4 курс 11 – 29 

октября  

Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы,   педагоги дополнительного 

образования, педагог-организатор, преподаватели, 

классные руководители, кураторы групп,тьютор 

4.4.2 Всемирный день Земли 1-4 курс 22.04. Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы,   педагоги дополнительного 

образования, педагог-организатор, преподаватели, 

классные руководители, кураторы групп, тьютор 

4.4.3 Всемирный день окружающей среды 1-4 курс 03.06. Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы,   педагоги дополнительного 

образования, педагог-организатор, преподаватели, 

классные руководители, кураторы групп, тьютор 

4.4.4 Участие в эколого-

просветительских акциях 

(всероссийского, регионального, 

муниципального, внутриколледжного 

уровня) 

1-4 курс В течение 

года 

Администрация колледжа, педагог – организатор. 

педагог дополнительного образования, классные 

руководители,  кураторы учебных групп, тьютор, зав. 

отделением, преподаватели, библиотекарь 
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4.4.5 Участие в проектной, научно-

исследовательской деятельности 

экологической направленности, 

рекомендованных Министерством 

образования Тульской области и 

Министерством просвещения РФ 

1-4 курс В течение 

года 

Администрация колледжа, педагог – организатор. 

педагог дополнительного образования, классные 

руководители,  кураторы учебных групп, тьютор, зав. 

отделением, преподаватели, библиотекарь, 

4.4.6 Реализация проектов экологической 

направленности 

1-4 курс В течение 

года 

Администрация колледжа, педагог – организатор. 

педагог дополнительного образования, классные 

руководители,  кураторы учебных групп, тьютор, зав. 

отделением, преподаватели, библиотекарь, 

студенческий совет 

 5.Организация предметно-пространственной среды 

5.1 Оформление и обновление книжных 

выставок и информационного стенда в 

библиотеке. 

1-4 курс В течение 

учебного 

года 

Библиотекарь 

5.2 Оформление и обновление 

стенда с   контактами служб 

помощи и кризисных центров. 

1-4 курс В течение 

учебного 

года 

Социально-психологическая служба 

5.3 Участие студентов в эстетическом 

оформлении кабинетов и 

лабораторий, стендов в холлах 

колледжа. 

1-4 курс В течение 

учебного 

года 

Администрация колледжа, советник по воспитанию, 

классные руководители, кураторы групп, мастера п/о, 

педагоги дополнительного образования, педагог-

организатор 

5.4 Оформление стендов 1-4 курсы В течение                                                            

года 

Администрация колледжа, советник по воспитанию, 

классные руководители, кураторы групп, мастера п/о, 

педагоги дополнительного образования, педагог-

организатор 

5.5 Создание тематических уголков и зон 

для самостоятельного изучения 

предметов, которые включают 

1-4 курсы В течение 

года 

Администрация колледжа, мастера п/о, 

преподаватели  
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интерактивные модули, 

мультимедийные презентации и 

практические                                                                      задания, связанные с 

профессией 

 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

6.1 Проведение родительских собраний 1-4 курс В 

течение  

учебного 

года 

Администрация колледжа, советник по воспитанию, 

классные руководители, кураторы групп, мастера п/о, 

социальный педагог, педагог-психолог, старший 

мастер 

6.2 Обучающая экскурсия для родителей 

потенциальных абитуриентов по ОО 

СПО с целью получения прикладных 

профессиональных навыков и оценки 

возможностей материально-

технического обеспечения. 

1-4 курс Октябрь  Администрация колледжа, советник по воспитанию, 

педагоги дополнительного образования, педагог-

организатор 

6.3 Привлечение родителей к организации 

внеклассной воспитательной  работы 

со студентами. 

1-4 курс В течение  

учебного 

года 

Администрация колледжа, советник по воспитанию, 

классные руководители, кураторы групп, мастера п/о, 

педагоги дополнительного образования, педагог-

организатор, тьютор, социальный педагог, педагог-

психолог 

 

6.4 Анкетирование родителей по 

различным вопросам. 

1-4 курс В течение 

учебного  

года 

Администрация колледжа, классные руководители, 

кураторы учебных групп,  тьютор. Социально-

психологическая служба. 

6.5 Индивидуальная работа с родителями 

студентов. 

1-4 курс В течение 

учебного   

года 

Администрация колледжа, советник по воспитанию, 

классные руководители, кураторы групп, мастера п/о, 

педагог-психолог, социальный педагог, заведующие 

отделением  

6.6 Выявление проблемных семей, 

постановка на внутриколледжный 

1-4 курс В течение 

учебного   

Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы, классные руководители, 
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учѐт. года кураторы учебных групп,  

тьютор, мастера п/о, социальный педагог, педагог-

психолог. 

6.7 Консультирование родителей: 

- рекомендации психолога, как помочь 

подростку в период адаптации; 

- по проблемам индивидуального 

развития студентов, по проблемам 

общения с детьми. 

1-4 курс  В течение  

учебного 

года 

Администрация колледжа, советник по воспитанию, 

заведующие отделениями, педагог-психолог, 

социальный педагог,тьютор, классные руководители, 

кураторы групп, мастера п/о 

6.8 Организация работы представителей 

родителей в Совете учреждения, 

родительском комитете. 

1-4 курс В течение  

учебного 

года 

Администрация колледжа, советник по воспитанию, 

заведующие отделениями 

6.9 Составление и обновление 

социального паспорта                                     группы. 

1-4 курс В течение 

учебного 

года 

Зам. директора по УВР, начальник воспитательного 

отдела, социальный педагог, классные руководители, 

кураторы учебных групп. 

6.10 Сопровождение чатов с родителями 

обучающихся в мессенджерах и 

социальных сетях. 

1-4 курс В 

течение 

учебного 

года 

Классные руководители, кураторы учебных 

групп, мастера п/о 

 7. Самоуправление    

7.1 Участие в региональном слѐте 

Тульского областного молодѐжного 

общественного волонтѐрского 

движения учреждений СПО «Регион 

добрых дел». 

1-4 курс По графику 

проведения 

Зам. директора по УВР, советник по воспитанию, 

начальник воспитательного отдела, педагог - 

организатор,  педагог дополнительного образования, 

студенческий совет, волонтерский отряд 

7.2 Заседание студенческого совета и 

волонтѐрского отряда, посвящѐнное 

Международному дню добровольца в 

России. 

1-4 курс 03 .12 Зам. директора по УВР, советник директора по 

воспитанию педагог - организатор,  педагог 

дополнительного образования, студенческий совет, 

волонтерский отряд 



429 
 

7.3 День добровольца (волонтера) в 

России. 

1-4 курс 05.12  Зам. директора по УВР, советник директора по 

воспитанию педагог - организатор,  педагог 

дополнительного образования, студенческий совет, 

волонтерский отряд 

7.4 Подготовка волонтѐров для 

Регионального и национального  

чемпионатов «Профессионалы», 

«Абилимпикс». 

1-4 курс По графику 

проведения 

чемпионат

ов 

Зам. директора по УВР, советник директора по 

воспитанию педагог - организатор,  педагог 

дополнительного образования, студенческий совет, 

волонтерский отряд 

7.5 Участие в форумах, конкурсах, 

слѐтах волонтѐрской деятельности.  

1-4 курс По графику 

проведения 

Зам. директора по УВР, советник директора по 

воспитанию педагог - организатор,  педагог 

дополнительного образования, студенческий совет, 

волонтерский отряд 

7.6 Заседание студенческого совета и 

волонтѐрского отряда. 

1-4 курс Ежемесячн

о 

Зам. директора по УВР, советник директора по 

воспитанию педагог - организатор,  педагог 

дополнительного образования, студенческий совет, 

волонтерский отряд 

7.7 Конкурс на лучшую студенческую 

группу. 

1-4 курс Апрель Зам. директора по УВР, советник директора по 

воспитанию педагог - организатор,  педагог 

дополнительного образования, студенческий совет, 

волонтерский отряд 

7.8 Награждение активных студентов 

колледжа «Лидеры ТКПТС». 

1-4 курс Июнь Зам. директора по УВР, советник директора по 

воспитанию педагог - организатор,  педагог 

дополнительного образования, студенческий совет, 

волонтерский отряд 

7.9 Областной слѐт лидеров органов 

студенческого самоуправления 

учреждений среднего 

профессионального образования 

Тульской области. 

1-4 курс По графику 

проведения 

Зам. директора по УВР, советник директора по 

воспитанию педагог - организатор,  педагог 

дополнительного образования, студенческий совет, 

волонтерский отряд 

7.10 Областной конкурс волонтерских 

проектов «Хочу делать добро!». 

1-4 курс По графику 

проведения  

Зам. директора по УВР, советник директора по 

воспитанию педагог - организатор,  педагог 

дополнительного образования, студенческий совет, 

волонтерский отряд 
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7.11 Областной слет лидеров органов 

студенческого самоуправления 

«Большая гонка студенческих 

советов». 

1-4 курс По графику 

проведения  

Зам. директора по УВР, советник директора по 

воспитанию педагог - организатор,  педагог 

дополнительного образования, студенческий совет, 

волонтерский отряд 

7.12 Выборы студенческих советов 

учебных групп и отделений. 

1-4 курс Сентябрь  Зам. директора по УВР, советник директора по 

воспитанию педагог - организатор,  педагог 

дополнительного образования, студенческий совет, 

волонтерский отряд 

7.13 Волонтѐрские акции. 1-4 курс По 

отдельном

у плану 

Зам. директора по УВР, советник директора по 

воспитанию педагог - организатор,  педагог 

дополнительного образования, студенческий совет, 

волонтерский отряд 

 8. Профилактика и безопасность 

8.1 Координирование плана работы с 

органами и учреждениями системы 

профилактики. 

1-4 курс Сентябрь  Зам. директора по УВР, советник директора по 

воспитанию педагог - организатор,  педагог 

дополнительного образования,  социальный педагог, 

педагог-психолог 

8.2 Неделя безопасности. 1-4 курс сентябрь Зам. директора по УВР, советник директора по 

воспитанию педагог - организатор,  педагог 

дополнительного образования,  социальный педагог, 

педагог-психолог 

8.3 Классные часы, посвященные Дню 

солидарности в борьбе с 

терроризмом. «Меры по 

противодействию терроризму», 

«Правила поведения в случае 

террористического акта». 

1-4 курс 03 

сентября 

Зам. директора по УВР, советник директора по 

воспитанию педагог - организатор,  педагог 

дополнительного образования,  классные 

руководители, кураторы групп 

8.4 Организация встреч для обучающихся 

и педагогических работников со 

специалистами субъектов системы 

профилактики. 

1-4 курс В течение 

года 

Зам. директора по УВР, советник директора по 

воспитанию педагог - организатор,  педагог 

дополнительного образования,  социальный педагог, 

педагог-психолог 

8.5 Своевременное выявление 

проблемных ситуаций в семьях с 

1-4 курс По мере 

необходим

Зам. директора по УВР, советник директора по 

воспитанию педагог - организатор,  педагог 
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последующей постановкой семьи 

и подростка на внутриколледжный 

контроль. 

ости дополнительного образования,  социальный педагог, 

педагог-психолог 

8.6 Круглый стол «Права ребѐнка  с 

рождения до совершеннолетия». 

1-4 курс Ноябрь  Зам. директора по УВР, советник директора по 

воспитанию педагог - организатор,  педагог 

дополнительного образования,  социальный педагог, 

педагог-психолог 

8.7 Оформление в библиотеке 

методического уголка по правовому 

воспитанию для обучающихся и 

кураторов учебных групп. 

1-4 курс Ноябрь 

 

Заведующий библиотекой, библиотекарь. 

8.8 Участие в областном конкурсе 

агитбригад антинаркотической 

направленности среди обучающихся 

профессиональных образовательных 

организаций Тульской области. 

1-4 курс По графику 

проведения 

Зам. директора по УВР, советник директора по 

воспитанию педагог - организатор,  педагог 

дополнительного образования,  социальный педагог, 

педагог-психолог, студенческий совет, волонтерский 

отряд 

8.9 Областной конкурс «Молодѐжь против 

коррупции». 

1-4 курс По графику 

проведения  

Зам. директора по УВР, советник директора по 

воспитанию педагог - организатор,  педагог 

дополнительного образования,  социальный педагог, 

педагог-психолог, студенческий совет, волонтерский 

отряд 

8.10 Участие в региональном студенческом 

форуме «Проблема коррупции в 

России: взгляд молодѐжи», 

посвящѐнный международному дню 

борьбы против коррупции. 

1-4 курс По графику 

проведения 

Зам. директора по УВР, советник директора по 

воспитанию педагог - организатор,  педагог 

дополнительного образования,  социальный педагог, 

педагог-психолог, преподаватели общественных 

дисциплин 

8.11 Участие в региональном конкурсе 

видеороликов «Молодѐжь о 

Конституции Российской Федерации» 

среди обучающихся образовательных 

организаций Тульской области, 

посвящѐнный дню Конституции. 

1-4 курс Декабрь Зам. директора по УВР, советник директора по 

воспитанию педагог - организатор,  педагог 

дополнительного образования,  социальный педагог, 

педагог-психолог, преподаватели общественных 

дисциплин 

8.12 Тематические классные часы и беседы, 

профилактические акции: 

1-4 курс В течение 

учебного 

Зам. директора по УВР, советник директора по 

воспитанию педагог - организатор,  педагог 
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- Права и обязанности обучающихся, 

соблюдение Правил внутреннего 

распорядка, традиции колледжа; 

- Профилактика ДТП; 

- Предупреждение правонарушений и 

преступлений среди обучающихся. 

Новое в законодательстве 

- Уголовная и административная 

ответственность несовершеннолетних. 

- Профилактика травматизма на 

объектах ж/д транспорта 

- Молодѐжный экстремизм: корни и 

проблемы 

- Терроризм – чума XXI  века 

- Противодействие коррупции. 

года дополнительного образования,  социальный педагог, 

преподаватели общественных дисциплин, классные 

руководители, кураторы групп 

8.13 Профилактическая работа со 

обучающимися, состоящими на всех 

видах учѐта. 

1-4 курс В течение 

учебного 

года 

Зам. директора по УВР, советник директора по 

воспитанию, социальный педагог, педагог-психолог, 

классные руководители, кураторы учебных групп 

8.14 Заседания Совета профилактики  в 

колледже. 

1-4 курс В течение 

года 

ежемесячн

о 

Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы, социальный педагог, 

педагог-психолог, классные руководители, кураторы 

учебных групп 

8.15 Работа по оформлению и 

корректировке  социального паспорта 

колледжа. 

1-4 курс В течение 

учебного 

года 

Зам. директора по УВР, начальник отдела 

воспитательной работы, социальный педагог, 

педагог-психолог, классные руководители, кураторы 

учебных групп 

8.16 Вовлечение «трудных» студентов в 

спортивные секции, в творческие 

объединения. 

1-4 курс В течение 

года 

Зам. директора по УВР, советник директора по 

воспитанию, начальник отдела воспитательной 

работы, социальный педагог, педагог-психолог, 

руководитель физ. воспитания, педагог 

дополнительного образования, педагог-организатор, 

классные руководители, кураторы учебных групп 

8.17 Организация работы волонтеров по 

профилактике  употребления ПАВ. 

1-4 курс В течение 

года 

Зам. директора по УВР, советник директора по 

воспитанию, начальник отдела воспитательной 
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работы, социальный педагог, педагог-психолог, 

педагог дополнительного образования, педагог-

организатор, классные руководители, кураторы 

учебных групп, тьютор 

8.18 Регулярное размещение информации 

профилактического характера на 

информационном стенде, сайте 

колледжа, социальных сетях, 

мониторах. 

 

1-4 курс В течение 

года 

Зам. директора по УВР, советник директора по 

воспитанию, начальник отдела воспитательной 

работы, социальный педагог, педагог-психолог, 

педагог дополнительного образования, педагог-

организатор классные руководители, кураторы 

учебных групп, тьютор 

8.19 Общеколледжная тематическая 

линейка по итогам месяца. 

 

1-4 курс На 

последней 

неделе 

месяца 

Зам. директора по УВР, советник директора по 

воспитанию, начальник отдела воспитательной 

работы, социальный педагог, педагог-психолог, 

педагог дополнительного образования, педагог-

организатор классные руководители, кураторы 

учебных групп, тьютор 

8.20 Комплекс мероприятий, посвящѐнных 

международному дню борьбы с 

коррупцией. 

1-4 курс Декабрь  Зам. директора по УВР, советник директора по 

воспитанию, начальник отдела воспитательной 

работы, социальный педагог, педагог-психолог, 

педагог дополнительного образования, педагог-

организатор классные руководители, кураторы 

учебных групп, преподаватели, тьютор 

8.21 День пожарной охраны. Тематический 

урок ОБЖ. 

1-4 курс 30.04. Зам. директора по УВР, советник директора по 

воспитанию, начальник отдела воспитательной 

работы, педагог дополнительного образования, 

педагог-организатор, педагог-организатор ОБЖ, 

классные руководители, кураторы учебных групп, 

тютор 

8.22 Регулярное размещение информации 

профилактического характера на тему 

профилактики ДТП и детского 

травматизма на информационном 

стенде, сайте колледжа, социальных 

сетях, мониторах. 

1-4 курс В течение 

года 

Зам. директора по УВР, советник директора по 

воспитанию, начальник отдела воспитательной 

работы, социальный педагог, педагог-психолог, 

педагог дополнительного образования, педагог-

организатор, классные руководители, кураторы 

учебных групп, тьютор 
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 9. Социальное партнѐрство и участие работодателей 

9.1 Участие в мероприятиях, 

конкурсах, форумах, 

организованных «Ресурсным 

центром по развитию добровольчества 

(волонтерства) в Тульской области». 

1-4 курс В 

соответств

ии с 

графиком 

проведения 

Зам. директора по УВР, советник директора по 

воспитанию, начальник отдела воспитательной 

работы, социальный педагог, педагог-психолог, 

педагог дополнительного образования, педагог-

организатор классные руководители, кураторы 

учебных групп, тьютор 

9.2 Участие в мероприятиях, 

конкурсах, форумах, 

организованных «Молодѐжным 

многопрофильным центром «Родина»  

1-4 курс В 

соответств

ии 

с графиком 

проведения 

Зам. директора по УВР, советник директора по 

воспитанию, начальник отдела воспитательной 

работы, социальный педагог, педагог-психолог, 

педагог дополнительного образования, педагог-

организатор классные руководители, кураторы 

учебных групп, тьютор 

9.3 Совместная организация мероприятий 

и мастер-классов с Государственным 

учреждение Тульской области 

«Региональный центр «Развитие». 

1-4 курс В 

соответств

ии с 

графиком 

проведения 

Зам. директора по УВР, советник директора по 

воспитанию, начальник отдела воспитательной 

работы, социальный педагог, педагог-психолог, 

педагог дополнительного образования, педагог-

организатор классные руководители, кураторы 

учебных групп, тьютор 

9.4 Участие в мероприятиях, 

конкурсах, форумах, 

организованных «ОППСМ «Шанс». 

1-4 курс В 

соответстви

и 

с графиком 

проведения 

Зам. директора по УВР, советник директора по 

воспитанию, начальник отдела воспитательной 

работы, социальный педагог, педагог-психолог, 

педагог дополнительного образования, педагог-

организатор классные руководители, кураторы 

учебных групп, тьютор 

9.5 Участие в мероприятиях, 

конкурсах, форумах, организованных 

«Волонтерским центром «Культурная 

помощь». 

1-4 курс В 

соответстви

и с 

графиком 

проведения 

Зам. директора по УВР, советник директора по 

воспитанию, начальник отдела воспитательной 

работы, социальный педагог, педагог-психолог, 

педагог дополнительного образования, педагог-

организатор классные руководители, кураторы 

учебных групп, тьютор 

9.6 Участие в мероприятиях, 

конкурсах, форумах, организованных 

1-4 курс В 

соответствии 

с графиком 

Зам. директора по УВР, советник директора по 

воспитанию, начальник отдела воспитательной 
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«Молодѐжка ОНФ - Тульская 

область». 

проведения работы, социальный педагог, педагог-психолог, 

педагог дополнительного образования, педагог-

организатор классные руководители, кураторы 

учебных групп, тьютор 

9.7 Экскурсии на предприятия-партнѐров. 1-4 курс В 

соответствии 

с графиком 

проведения 

Зам. директора по УПР,  начальник отдела 

практической подготовки, преподаватели, мастера п/о 

9.8 Участие представителей работодателей  

в круглых столах, лекториях, ярмарках       

вакансий по профориентации и 

трудоустройству. 

4 курс В течение 

учебного 

года 

Зам. директора по УПР, , начальник отдела 

практической  работы, социальный педагог, педагог-

психолог, педагог дополнительного образования, 

педагог-организатор классные руководители, 

кураторы учебных групп, тьютор 

9.9 Участие представителей работодателей 

в разработке и утверждении программ 

профессиональных модулей, программ 

учебных и производственных практик. 

1-4 курс Согласно 

графика 

Заместитель директора по УПР, методический 

отдел 

9.10 Участие представителей 

работодателей в качестве экспертов 

ДЭ. 

4 курс июнь Заместитель директора по УПР начальник отдела 

практической подготовки, старший мстер 

9.11 Взаимодействие с центрами занятости 

населения, органами власти, 

общественными организациями, 

индивидуальными предпринимателями. 

1-4 курс В течение 

учебного 

года 

Заместитель директора по УПР, начальник отдела 

практической подготовки, старший мастер 

9.12 Мониторинг состояния рынка 

труда г. Тулы, информирование 

студентов - выпускников о его 

потребностях в профессиях и 

специальностях. 

4 курс В течение 

учебного 

года 

Заместитель директора по УПР. 
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9.13 Увеличение количество социальных                           

партнѐров - потенциальных 

работодателей. 

4 курс В течение 

учебного 

года 

Администрация колледжа 

 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

10.1 Предметные недели, посвящѐнные 

различным научным областям. 

1-4 курс В течение 

учебного 

года 

Зам. директора по УПР, , начальник отдела учебной  

работы, преподаватели, заведующий библиотекой, 

библиотекарь, классные руководители, кураторы 

учебных групп 

10.2  Тульские научные студенческие 

чтения «Пищевая промышленность: 

история и перспективы развития».  

1-4 курс По графику 

проведения 

Зам. директора по УПР, , начальник отдела учебной  

работы, преподаватели, заведующий библиотекой, 

библиотекарь, классные руководители, кураторы 

учебных групп 

10.3 Проведение научно-практических 

конференций студентов. 

1-4 курс В 

соответств

ии с 

графиком 

проведения 

Зам. директора по УПР, , начальник отдела учебной  

работы, преподаватели, заведующий библиотекой, 

библиотекарь, классные руководители, кураторы 

учебных групп 

10.4 Участие в научно-исследовательских 

конкурсах, акциях (всероссийского, 

регионального, муниципального, 

внутриколледжного уровня). 

1-4 курс В 

соответств

ии с 

графиком 

проведения 

Зам. директора по УПР, , начальник отдела учебной  

работы, преподаватели, заведующий библиотекой, 

библиотекарь, классные руководители, кураторы 

учебных групп 

10.5 Участие в мероприятиях научно-

исследовательской направленности, 

рекомендованных Министерством 

образования Тульской области и 

Министерством просвещения РФ. 

1-4 курс В 

соответств

ии с 

графиком 

проведения 

Зам. директора по УПР, , начальник отдела учебной  

работы, преподаватели, заведующий библиотекой, 

библиотекарь, классные руководители, кураторы 

учебных групп 

10.6 Контроль за трудоустройством 

выпускников. 

1-4 курс По плану Зам. директора по УПР, , начальник отдела 

практической  подготовки,  классные руководители, 

кураторы учебных групп, тьютор, мастера п/о 

10.7 Сбор предварительных данных о 

дальнейшем трудоустройстве, 

4 курс По плану Зам. директора по УПР,  начальник отдела 

практической   подготовки, классные руководители, 
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обучении выпускников 

(анкетирование). 

кураторы учебных групп, тьютор 

10.8 Мониторинг трудоустройства 

выпускников. 

4 курс По плану  Зам. директора по УПР, начальник отдела 

практической   подготовки, классные руководители, 

кураторы учебных групп, тьютор 

В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать воспитательный потенциал участия обучающихся в 

мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом профессии/специальности: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  
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