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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Практические работы составлены в соответствии с рабочей программой учебной
дисциплины Охрана труда.

Практические  работы  направлены  на  обобщение,  систематизацию,  закреплению
знаний;  формирование  умений  применять  полученные  знания  на  практике;  развитие
общих компетенций: организовывать собственную деятельность, анализировать рабочую
ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной
деятельности,  нести  ответственность  за  результаты  своей  работы,  осуществлять  поиск
необходимой  информации,  работать  в  команде,  эффективно  общаться.  Все  это
способствует  пониманию  обучающимися  сущности  и  социальной  значимости  своей
будущей  профессии,  устойчивому  интересу  к  будущей  профессии  и,  следовательно,
повышает готовность обучающихся к решению разнообразные профессиональных задач,
таких  профессиональных  качеств,  как  самостоятельность,  ответственность,  творческая
инициатива.

Целью  практических  работ   является  организация  самостоятельной  работы
обучающихся по формированию практических умений:

-выявлять опасные и вредные производственные факторы и соответствующие им
риски, связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами профессиональной
деятельности;

-использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с
характером выполняемой профессиональной деятельности;

-участвовать  в  аттестации  рабочих  мест  по  условиям  труда,  в  т.  ч.  оценивать
условия труда и уровень травмобезопасности;

-проводить вводный инструктаж помощника повара (кондитера), инструктировать
их  по  вопросам  техники  безопасности  на  рабочем  месте  с  учетом  специфики
выполняемых работ;

-вырабатывать и контролировать навыки, необходимые для достижения требуемого
уровня безопасности труда.



Практическое занятие № 1
Тема: Оформление нормативно-технических документов, в соответствии действующими 
Федеральными Законами в области охраны труда
Цель: Изучить основные положения Федеральных законов нормативно-технических 
документов в области охраны труда.

Порядок выполнения занятия:
1. Изучить основные положения законодательства по охране труда.
2. Изучить перечень документов в области охраны труда.
3. Выполнение заданий в рабочей тетради.
4. Сделать вывод о проделанной работе. Ответить на контрольные вопросы.

Теоретические сведения
Все вопросы, связанные с организацией системы охраны труда на предприятиях и в

организациях,  требования  по  безопасности  труда  регулируются  законами,
законодательными и нормативными правовыми актами.

По  правовому  уровню  документы,  регулирующие  вопросы  безопасности  труда
можно  подразделить  на  законодательные  акты,  нормативные  правовые  акты  и  иные
документы  по  охране  труда  федеральных  органов  законодательной  и  исполнительной
власти Российской Федерации, а также ее субъектов.

Законодательство представляет собой совокупность законов страны в какой либо
области права, в частности области охраны труда.

Законодательный акт по охране труда – это акт, устанавливающий право работников
на  охрану  труда  в  процессе  трудовой  деятельности,  принятый  или  утвержденный
законодательным органом.

Нормативный правовой акт по охране труда – это акт, устанавливающий комплекс
правовых,  организационно-технических,  санитарно-гигиенических  и  лечебно-
профилактических требований, направленных на обеспечение безопасности, сохранение
здоровья  и  работоспособности  работников  в  процессе  труда,  утвержденный
уполномоченным компетентным органом.

Регулирование  вопросов  охраны  труда  осуществляется  в  соответствии  с
государственными  нормативными  требованиями  охраны  труда,  содержащимися  в
федеральных законах и иных нормативных правовых актах РФ.

Основным  законом,  регулирующим  трудовые  отношения  является  Конституция
Российской  Федерации.  В  соответствии  с  Конституцией  Российской  Федерации
государство  принимает  на  себя  обязанность  осуществлять  деятельность,  которая
направлена на создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие
человека.

К первостепенным нормативным актам в области охраны труда следует отнести:
- Трудовой кодекс Российской Федерации
- Федеральный закон «Об основах охраны труда в Российской Федерации»
-ГОСТ Р 12.0.006-2002 «Система стандартов безопасности труда в организации»,

утвержденный постановлением Госстандарта России от 29 мая 2002г. Федеральный закон
устанавливает правовые основы регулирования отношений в области охраны труда между
работодателями и работниками и направлен на создание условий труда, соответствующих
требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

В  России  действуют  14  видов  нормативных  правовых  актов,  содержащих
требования по обеспечению безопасности труда во всех сферах трудовой деятельности.

Каждый  вид  нормативного  правового  акта  имеет  официальное  сокращенное
название с обязательным указанием органа, утверждающего этот документ.

Законодательное  регулирование  вопросов  обеспечениябезопасности  труда  на
предприятиях всех отраслей пищевой промышленности осуществляется на основе:

- межотраслевых правил и инструкций по охране труда;
- нормативных актов по охране труда по видам производства и работ;



- нормативных документов Ростехнадзора по охране труда;
-  санитарных  правил  и  норм,  гигиенических  нормативов,  которые  должны

учитываться при организации системы охраны труда на производстве;
-  стандартов  системы  стандартов  безопасности  труда  (ССБТ)  и  гигиенических

нормативов, используемых при аттестации рабочих мест по условиям труда;
-нормативных и методических документов в области гигиены труда.
Кроме  законодательных  актов  (Федеральных  законов,  Кодексов  РФ,  законов

субъектов  РФ),  действует  многочисленная  и  многообразная  по  содержанию  группа
правовых  и  нормативных  документов  (Указы  Президента  РФ,  постановления
Правительства РФ и нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной
власти, органов власти субъектов РФ и органов местного самоуправления, нормативно-
методические  документы),  содержащая  требования  охраны  труда  и  промышленной
безопасности.  В  настоящее  время  по  оценкам  Всероссийского  центра  охраны  труда
(ВЦОТ) действует около 3 тысяч нормативных правовых актов по безопасности и охране
труда.

Локальные нормативные акты,
включающие требования охраны труда

Трудовой  кодекс  предусматривает  разработку  локальных  нормативных  актов  в
области трудовых отношений и охраны труда, принимаемых:

-  единолично  работодателем  (штатное  расписание,  должностные  инструкции,
приказы  и  распоряжения,  положение  о  персонале,  положение  о  порядке  ведения
коллективных  переговоров,  положение  о  комиссии  по  трудовым  спорам,  стандарты
организаций,  положение  об  организации  работ  по  охране  труда,  положение  о  системе
управления  охраной  труда,  приказ  о  создании  комитета  (комиссии)  по  охране  труда,
положение о порядке обучения и проверки знаний по охране труда, перечень профессий и
работ с повышенными требованиями, перечень мест производств и видов работ по наряду

- допуску, технологические регламенты, перечень категорий работников обязанных
проходить  медосмотры,  перечни  тяжелых  работ  и  работ  с  вредными  (опасными)
условиями труда, на которых запрещено (ограничено) применение труда лиц моложе 18
лет  и  женщин;  -  с  учетом  мнения  представительного  органа  работников  (правила
внутреннего  трудового  распорядка,  графики  сменности,  положение  об  оплате  труда  и
стимулирующих выплатах, акты, устанавливающие нормы труда);

- с учетом мнения выборного профсоюзного органа (инструкции по охране труда,
очередность  предоставления  отпусков,  акты  о  нормировании  труда,  акты,
устанавливающие разделение дня на части, продолжительность вахты и режим труда и
отдыха).

Локальные нормативные акты,
включающие требования промышленной безопасности

Федеральный закон № 116 предусматривает разработку локальных нормативных
актов в области промышленной безопасности:

- приказы и распоряжения, в т.ч. о распределении обязанностей по выполнению и
контролю требований промышленной безопасности;

-  положения  о  производственном  контроле  и  функциональных  службах  и
специализированных участках;

- должностные инструкции;
- инструкции по охране труда и промышленной безопасности;
-  положение  о  порядке  обучения  и  проверки  знаний  по  охране  труда  и

промышленной безопасности;
- перечень профессий и работ с повышенными требованиями;
- перечень мест производств и видов работ по наряду - допуску;



- положение о нарядной системе;
- технологические регламенты;
-  положение о  порядке использования  спецодежды,  спецобуви и  других  средств

индивидуальной и коллективной защиты;
- планы мероприятий по обеспечению требований промышленной безопасности;
- планы мероприятий по безопасному ведению работ;
- планы локализации аварий и инцидентов, а также ликвидации их последствий,
- планы проведения контрольно-профилактических проверок;
-  положения  о  порядке  действий  при  возникновении  инцидентов,  аварий,  их

расследовании, учете и т.д.

Задание 1.Заполнить таблицу.Виды нормативных правовых документов
Задание 2. Перечислите локальные правовые акты в области промышленной 
безопасности, разработка которых предусмотрена Федеральным законом № 116.
Ответить на вопросы

1. Что является основным законом, регулирующим трудовые отношения в Российской
Федерации?

2. Какие нормативные акты в области охраны труда являются первостепенными?
3. Какие виды нормативных правовых актов по обеспечению безопасности труда 

действуют в РФ?
4. Кем осуществляется управление безопасностью производства на предприятиях 

всех форм собственности?
5. Какие основные задачи должна решать служба охраны труда на предприятии?



Практическое занятие № 2

Тема: Составление таблиц по видам ответственности за правонарушения

Цель: Изучить виды ответственности, предусмотренные за нарушение требований 
трудового права, охраны труда и промышленной безопасности, Федеральные законы, 
устанавливающие ответственность.

Порядок выполнения занятия:
1. Изучить виды ответственности работодателей и работников за нарушение 

требований трудового права, охраны труда.
2. Изучить нормативные документы, регламентирующие правонарушения.
3. Выполнение заданий в рабочей тетради: составить таблицы по видам 

ответственности.
4. Сделать вывод о проделанной работе

Теоретические сведения 
Охрана труда — система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 
деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-
технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и 
иные мероприятия.(ст.209 ТК РФ).
1. Правовые мероприятия: ведение документации в организации, заключение 
индивидуальных и коллективных трудовых договоров, принятие Правил внутреннего 
трудового распорядка, разработка инструкций и правил по охране труда и т.д.
2. Социально-экономические: обязательное страхование работников, выплата всех 
положенных компенсаций и предоставление льгот.
3. Организационно-технические: проведение специальной оценки условий труда, 
оптимизация и обучение персонала и т. д.
4. Санитарно-гигиенические: обеспечение работников специальной одеждой и 
спецобувью, моющими средствами и т.д.
5. Профилактические: спортивное оздоровление работников, проведение обязательных 
медицинских осмотров.
Требования ТК РФ в сфере охраны труда определены в главе 34, обязанности работодателя
по обеспечению безопасных условий и охраны труда изложены в ст.212 ТК РФ.
То есть работодатель и должностные лица, ответственные за охрану труда, должны 
обеспечить надлежащие условия труда для каждого работника—в противном случае 
виновные лица привлекаются к ответственности.
В статье 419 ТК РФ говорится, что в зависимости от характера и степени нарушений, 
работники организации, другие лица, виновные в нарушении трудового законодательства, 
могут привлекаться к следующим видам ответственности:

 Дисциплинарная ответственность.
 Материальная ответственность.
 Гражданско-правовая ответственность.
 Административная ответственность.
 Уголовная ответственность.
1. Дисциплинарная ответственность

Дисциплинарная ответственность за нарушение требований охраны труда— это вид
ответственности, которая наступает за нарушение трудовой дисциплины в области охраны
труда и производственной безопасности. Дисциплинарная ответственность за нарушение
правил охраны труда является самым распространенным видом нарушения.



Виды дисциплинарных взысканий
Если  работник  не  исполняет  соответствующим  образом  возложенные  на  него

обязанности, ему грозит одно из следующих наказаний:
замечание;
выговор;
увольнение.
Работодатель может расторгнуть трудовой договор с работником за:неоднократное

нарушение требований охраны — за первое нарушение требований охраны труда работник
получает замечание, за второе — увольнение( ч.5, ст.81 ТК РФ).

Однократное  грубое  нарушение  требований  охраны  труда  —  ситуация,  которая
привела  к  аварии  или  несчастному  случаю.  Или  ситуация,  которая  может  привести  к
аварии или несчастному случаю ( ч.6 д, ст.81 ТК РФ)

При этом законодатель не допускает привлечения к ответственности работника, в
действиях которого не было признаков вины, и за один проступок возможно наложение
только одного наказания. Работодатель вправе провести служебную проверку и выяснить
все обстоятельства случившегося, а также привлечь к ответственности виновное лицо не
позднее месяца со дня обнаружения нарушения.

Порядок применения дисциплинарных взысканий
Порядок  применения  дисциплинарных  взысканий  указан  в  ст.  193  ТК  РФ.

Установив  дисциплинарное  нарушение,  руководитель  обязан  потребовать  письменное
объяснение  с  работника.  Работнику  на  письменное  объяснение  предоставляется  три
рабочих дня. Отказ предоставить письменное объяснение не освобождает виновного от
дисциплинарной ответственности.

У дисциплинарной ответственности есть срок давности не позднее 1 месяца со дня
обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со совершения проступка. Наказание
должно  быть  оформлено  надлежащим  образом,  то  есть  о  его  наложении  выпускается
соответствующий приказ, с которым виновный знакомится под роспись в ближайшие 3-х
суток с момента издания.

Дисциплинарное  наказание  автоматически  снимается  через  год  с  момента  его
наложения при условии отсутствия нового наказания (ст. 194 ТК РФ). Снятие взыскания
может  быть  произведено  раньше  по  заявлению  работника  или  его  руководителя,
представительного органа работников и оформляется приказом.

Материальная ответственность
Работодатель  должен  заранее  позаботиться  о  том,  чтобы  включить  условие  о

материальной ответственности в текст трудового договора, либо подписать с работником
дополнительное соглашение. После того как работник узнает о том, что он материально
ответственен в  рамках  своей  должности,  при  нанесении ущерба  организации он будет
обязан его возместить.

Условия привлечения работников к материальной ответственности
Для  того  чтобы  работодатель  имел  возможность  привлечь  работника  к

материальной  ответственности,  работник  должен  быть  совершеннолетним  и  требуется
соблюдение следующих условий:

действия работника должны носить противоправный характер;
налицо должна быть виновность действий (или бездействий);
между последствиями и поступками должна быть причинная связь.
Работник  несет  ответственность  только  в  размерах  своего  заработка  за  месяц.

Исключение  составляют  случаи,  когда  по  его  вине  работодатель  выплачивал
пострадавшим  лицам  определенные  суммы,  —  в  такой  ситуации  работник  помимо
прямого ущерба возмещает и эти выплаты.

Согласно  статье  247  ТК  РФ Трудового  кодекса  РФ работник  обязан  возместить
материальные  потери  в  случае,  если  его  вина  доказана  работодателем  и  такой  ущерб



можно посчитать. При этом, согласно статье 238 ТК РФ не учитывается упущенная выгода
работодателя.

Надо отметить, что согласно статье 240 ТК РФ работодатель может полностью или
частично отказать от получения компенсации за ущерб с виновной стороны.

Гражданско-правовая ответственность
Гражданско-правовая  ответственность –  это  один  из  видов  юридической

ответственности,  представляющий  собой  установленные  нормами  права  юридические
последствия  неисполнения  или  ненадлежащего  исполнения  лицом  (юридическим  или
физическим)  предусмотренных  законодательством  обязанностей,  что  связано  с
нарушением субъективных прав другого лица (работника).

Гражданско-правовая  ответственность  юридических  лиц  –  работодателей
(организаций)  предусмотрена  законодательными  и  нормативными  актами,  ТК  РФ,
Гражданским кодексом(ГК) РФ и специальными актами.

Материальная ответственность за вред, причиненный здоровью, предусматривается
также  в  гражданско-правовых  отношениях  и  регулируется  главой  59  ГК  РФ.  При
причинении  гражданину  увечья  или  ином  повреждении  его  здоровья  возмещению
подлежит утраченный потерпевшим заработок(доход), который он имел либо определенно
мог  иметь,  а  также  дополнительно  понесенные  расходы,  вызванные  повреждением
здоровья, в т. ч.  расходы на лечение,  дополнительное питание,  приобретение лекарств,
протезирование,  посторонний  уход,  санаторно-курортное  лечение,  приобретение
специальных транспортных средств, подготовку к др. профессии, если установлено, что
потерпевший нуждается в этих видах помощи и ухода и не имеет права на их бесплатное
получение.

Административная ответственность
Административная  ответственность —  это  вид  ответственности  за  нарушение

Кодекса  об  административных  правонарушениях  Российской  Федерации  (КоАП  РФ)  и
принятых в соответствии с ним нормативный документов.

К  административной  ответственности  за  нарушение  законодательства  об  охране
труда привлекаются руководители, должностные лица и другие ответственные работники.

Административная ответственность за нарушение требований охраны труда
Административная ответственность работодателя за нарушение требований охраны

труда  указана  в  статье  5.27.1  КоАП  РФ  «Нарушение  государственных  нормативных
требований охраны труда,  содержащихся  в  федеральных законах  и  иных нормативных
правовых актах Российской Федерации»:

ответственность за нарушение законодательства об охране труда, в том числе ТК
РФ (главы 34-37) предусмотрен штраф для должностных лиц, а также для ИП – от 2 до 5
тыс. рублей, для юридических лиц – от 50 до 80 тыс. рублей;

за  не  проведение  или  неправильного  проведения  специальной  оценки  условий
труда на рабочих местах предусмотрен штраф для лиц, ответственных за охрану труда, а
также для ИП – от 5 до 10 тыс. рублей, для юридических лиц – от 60 до 80 тыс. рублей;

за доступ работника без специального обучения и проверки знаний по охране труда,
а  также  без  прохождения  медосмотров  предусмотрен  штраф  для  должностных  лиц,  а
также для ИП – от 15 до 25 тыс. рублей, для юридических лиц – от 110 до 130 тыс. рублей;

за  доступ  работника  без  средств  индивидуальной  защиты  (СИЗ),  штраф  для
должностных лиц, а также для ИП – от 20 до 30 тыс. рублей, для юридических лиц – от
130 до 150 тыс. рублей;

за  повторное  нарушение  выше  указанных  пунктов  предусмотрен  штраф  для
должностных лиц – от 30 до 40 тыс. руб., либо отстранение от работы на срок от 1 до 3
лет. Для ИП – штраф от 30 до 40 тыс. рублей, либо приостановление деятельности сроком
до  3  месяцев.  Для  юридических  лиц  –  штраф  от  100  до  200  тыс.  рублей,  либо
приостановление деятельности сроком до 3 месяцев.



Помимо  данного  состава  имеются  специальные  нормы,  которые  уточняют
ответственность  в  конкретных  сферах  деятельности,  например  ст. 9.2  (проектирование
гидротехнических сооружений) или 9.3 (управление трактором и т. д.).

Решение  о  наложении  взыскания  в  виде  штрафов  принимают  инспекторы  или
руководители органов Государственного надзора. Дела об административных нарушениях
рассматриваются  судами  и  уполномоченными  органами  государственной  власти.
Назначение  административного  наказания  не  освобождает  лицо  от  исполнения  своих
обязанностей в деятельности при которой было совершено нарушение.

Уголовная ответственность
Уголовная  ответственность  за  нарушение  требований  охраны  труда —  это  вид

ответственности  должностных  лиц  за  нарушение  Уголовного  Кодекса  Российской
Федерации (УК РФ) в  части охраны труда и  производственной безопасности.  По этой
ответственности предусмотрена самая строгая мера наказания.

Уголовная ответственность может наступить в случае неумышленного причинения
вреда здоровью человека,  либо  его смерти при  чрезвычайной ситуации на  конкретном
объекте (столкновение, авария, пожар, катастрофа).

УК  РФ  также  содержит  несколько  статей,  которые  указывают  на  признаки
нарушения норм по охране труда. Уголовная ответственность за нарушение требований
охраны труда прописана в:

ст. 143 «Нарушение правил охраны труда».
ст. 216 «Нарушение правил безопасности при ведении горных, строительных или

иных работ».
ст. 217 «Нарушение правил безопасности на взрывоопасных объектах».
ст.  218  «Нарушение  правил  учета,  хранения,  перевозки  и  использования

взрывчатых, легковоспламеняющихся веществ и пиротехнических изделий».
ст. 219 УК РФ «Нарушение требований пожарной безопасности».
Спецификой данного вида ответственности является то,  что к ней привлекаются

только физические лица (например, конкретные работники организации или руководитель
предприятия).

В  статье  143  УК РФ предусмотрена  ответственность  в  зависимости  от  тяжести
происшествия:  причинение  по  неосторожности;  смерь  1  человека  по  неосторожности;
смерь 2-х и более человек по неосторожности.

В этом случае лицо может понести один из видов наказания:
штраф  до  400  тыс.  рублей  или  в  размере  заработной  платы  или  иного  дохода,

осужденного за период до 18 месяцев, или
исправительные работы сроком до 2 лет, или
принудительные работы сроком до 1 года, или
лишение свободы на срок до 1 года,  с  возможностью (не обязательно) лишения

права заниматься деятельностью сроком до 1 года.
Таким  образом,  законодатель  по  отношению  к  виновным  лицам,  нарушившим

требования охраны труда, не ограничивается только дисциплинарной или материальной
ответственностью, предусмотренной ТК РФ. В случае наличия в их действиях состава
административного правонарушения или преступления они могут быть привлечены и к
ответственности  по  нормам  КоАП  и  УК  РФ  —  все  зависит  от  тяжести  и  характера
нарушения.

Задание 1.Заполнить таблицы 
Таблица 1. Дисциплинарная ответственность
Виды дисциплинарных взысканий

Лица, привлекающиеся к ответственности
Федеральные законы, устанавливающие ответственность



Таблица 2. Материальная ответственность
Лица, привлекающиеся к ответственности

Федеральные законы, устанавливающие ответственность

Таблица 3. Гражданско-правовая ответственность
Лица, привлекающиеся к ответственности

Федеральные законы, устанавливающие ответственность

Таблица 4. Административная ответственность
Лица, привлекающиеся к ответственности

Федеральные законы, устанавливающие ответственность

Таблица 5. Уголовная ответственность
Лица, привлекающиеся к ответственности

Федеральные законы, устанавливающие ответственность

Практическое занятие  № 3
Тема: Оформление документации по инструктажам по охране труда и технике 
безопасности
Цель: Изучитьвиды и порядок проведения инструктажей, оформление инструкций, 
изучить порядок, методику разработки и содержание инструкций по ОТ.

Порядок выполнения занятия:
1.Изучить виды и порядок проведения инструктажей.
2.Изучить разделы инструктажей и методику их составления.
3.Выполнение заданий в рабочей тетради: заполнить таблицы «Виды инструктажей, их 
характеристика»
4.Сделать вывод о проделанной работе.

Теоретические сведения 
Виды и порядок проведения инструктажей

Перед  допуском  до  работы  работники  должны  пройти:  вводный  инструктаж,
первичный инструктаж на рабочем месте, стажировку на рабочем месте от 2 до 14 смен
под  руководством  лица,  назначенного  приказом.  Работники  допускаются  к
самостоятельной  работе  после  стажировки,  проверки  теоретических  знаний  и
приобретенных навыков безопасных способов работы.

Инструктажи  по  безопасности  труда  по  характеру  и  времени  проведения
подразделяются на:

вводный,
первичный на рабочем месте,
повторный,



целевой,
внеплановый.
Вводный  инструктаж проводится  со  всеми  вновь  принимаемыми  на  работу

независимо  от  их  образования,  стажа  работы  по  данной  профессии  или  должности,  с
временными работниками, командированными, учащимися и студентами, прибывшими на
производственное обучение или практику.

Вводный  инструктаж  на  предприятиях  проводит  инженер  по  охране  труда  или
лицо, на которое приказом по предприятию возложены эти обязанности. Для проведения
вводного  инструктажа  разрабатываются  программа  и  инструкция,  утверждаются
руководителем предприятия.

О  проведении  вводного  инструктажа  делается  запись  в  журнале  регистрации
вводного инструктажа с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего, а
также в документы о приеме на работу.

От  последующих  инструктажей  на  рабочем  месте  освобождаются  лица,  не
связанные  с  обслуживанием,  испытанием,  наладкой  оборудования  и  инструментом.
Составляется  Перечень  профессий  и  должностей  работников,  освобожденных  от
инструктажей на рабочем месте, который утверждается руководителем предприятия.

Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится до начала
самостоятельной работы руководителем подразделения или по его поручению мастером:

со  всеми  поступающими  на  работу  в  подразделение,  включая  работников,
выполняющих  работу  на  условиях  трудового договора,  заключенного  на  срок  до  двух
месяцев  или  на  период выполнения  сезонных работ, в  свободное  от  основной работы
время  (совместители),  а  также  на  дому  (надомники)  с  использованием  материалов,
инструментов и механизмов, выделяемых работодателем или приобретаемых ими за свой
счет,

с работниками организации, переведенными в установленном порядке из другого
структурного подразделения, либо работниками, которым поручается выполнение новой
для них работы,

с  командированными  работниками  сторонних  организаций,  обучающимися
образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящими производственную
практику (практические занятия), и другими лицами, участвующими в производственной
деятельности организации.

Первичный  инструктаж  проводится  по  разработанным  и  утвержденным
программам инструктажа на рабочем месте с использованием инструкций по охране труда
с целью получения конкретных знаний для безопасного выполнения производственного
задания.

Программа инструктажа предусматривает:
общее ознакомление с технологическим процессом на данном участке работы,
ознакомление  с  устройством  оборудования,  а  также  с  опасными  зонами

оборудования и их ограждениями,
порядок  подготовки  к  работе  (проверка  исправности  оборудования,  пусковых

приборов, заземляющих устройств, инструмента, приспособлений),
порядок применения предохранительных приспособлений,
требования к спецодежде, спецобуви и др. СИЗ,
случаи производственного травматизма и их причины,
требования безопасности к электрооборудованию, осветительным приборам,
правила безопасности при выполнении работ совместно несколькими рабочими,
меры оказания первой помощи при несчастных случаях, личную гигиену рабочего,
ответственность рабочих за нарушение правил безопасности труда.
Данный инструктаж проводится с каждым работником индивидуально с показом

безопасных приемов труда.



Вновь принятый работник проходит стажировку от 2 до 14 смен под наблюдением
руководителя  подразделения  (мастера)  или  опытного  работника.  Затем  руководитель
подразделения проверяет работу вновь принятого работника и как усвоены требования
инструкции по охране труда и  осуществляет допуск к  самостоятельной работе  (ставит
свою подпись в журнале инструктажей).

Работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и
ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента,
хранением  и  применением  сырья  и  материалов  могут  освобождаться  от  прохождения
первичного  инструктажа  на  рабочем  месте.  Перечень  профессий  и  должностей
работников, освобожденных or прохождения первичного инструктажа на рабочем месте,
утверждается работодателем.

Повторный  инструктаж проходят  все  рабочие,  независимо  от  квалификаций
образования, стажа, характера выполняемой работы не реже одного раза в шесть месяцев.

С  рабочими  обслуживающими  оборудование  повышенной  опасности  повторный
инструктаж проводят не реже 1 раза в 3 месяца.

Предприятиями, организациями по согласованию с профсоюзными комитетами и
соответствующими  местными  органами  государственного  надзора  для  некоторых
категорий работников может быть установлен более продолжительный (до 1 года) срок
проведения повторного инструктажа.

Повторный инструктаж проводят по программам, разработанным для проведения
первичного инструктажа на рабочем месте с целью проверки и повышения уровня знаний
правил и инструкций по охране труда индивидуально или с группой работников одной
профессии, бригады.

Внеплановый инструктаж проводят:
при  введении  в  действие  новых  или  переработанных  стандартов,  правил,

инструкций по охране труда,
при  изменении  технологического  процесса,  замене  или  модернизации

оборудования,  приспособлений  и  инструмента,  исходного  сырья,  материалов  и  других
факторов, влияющих на безопасность труда,

при  нарушении  работниками  требований  охраны  труда,  если  эти  нарушения
создали  реальную  угрозу  наступления  тяжких  последствий  (несчастный  случай  на
производстве, авария и т.п.);

по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля;
при перерывах в работе: для работ с вредными и (или) опасными условиями более

30 календарных дней, а для остальных работ — более двух месяцев;
по решению работодателя (или уполномоченного им лица).
Целевой  инструктаж проводят  при  выполнении  разовых  работ,  не  связанных  с

прямыми  обязанностями  по  специальности  (погрузка,  выгрузка,  уборка  территории,
разовые работы вне предприятия, цеха и т.п.), ликвидации последствий аварий, стихийных
бедствий  и  катастроф,  производстве  работ  на  которые  оформляется  наряд-допуск,
разрешение  и  другие  документы,  проведении  экскурсий  на  предприятии.  Организации
массовых мероприятий с учащимися (экскурсии, походы, спортивные соревнования и др.).
Целевой  инструктаж  с  работниками,  проводящими  работы  по  наряду-допуску,
разрешению и т.п.  фиксируются в наряде-допуске или другом документе разрешающем
производство работ.

Первичный  инструктаж  на  рабочем  месте,  повторный,  внеплановый  и  целевой
проводит  непосредственный руководитель  работ (мастер,  инструктор  производственного
обучения, преподаватель).

Инструктажи  на  рабочем  месте  завершаются  проверкой  знаний  путем  устного
опроса или с помощью технических средств обучения, а также проверкой приобретенных
навыков  безопасных  способов  работы.  Знания  проверяет  работник,  проводивший



инструктаж. Лица, показавшие неудовлетворительные знания, к самостоятельной работе
или практическим занятиям не допускаются и обязаны вновь пройти инструктаж.

О  проведении  первичного  инструктажа  на  рабочем  месте,  повторного,
внепланового  инструктажа,  стажировки  и  о  допуске  к  работе  работник,  проводивший
инструктаж, делает запись в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте и (или) в
личной карточке с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего. При
регистрации внепланового инструктажа указывают причину его проведения.

Инструкция по охране труда – нормативный акт, устанавливающий требования по
охране труда при выполнении работ на производстве. Инструкции по охране труда могут
разрабатываться как для работников отдельных профессий, так и на отдельные виды работ.
Инструкции  для  работников  разрабатываются  на  основе  межотраслевых  и  отраслевых
правил по охране труда, типовых инструкций, требований безопасности,  изложенных в
технической  документации  завода-изготовителя  оборудования  и  с  учетом  конкретных
условий  производства.  Инструкции  по  охране  труда  разрабатываются  на  основании
приказа  руководителя  предприятия  и  утвержденного  руководителем  Перечня
действующих инструкций на предприятии.

по  охране  труда  для  работников,  обслуживающих  объекты  подведомственные
Госгортехнадзору (лифты, котлы, грузоподъемные краны и др.) разрабатываются на основе
соответствующих правил и утверждаются в установленном этими органами порядке.

Инструкции по охране труда должны содержать следующие разделы:
общие требования безопасности;
требования безопасности перед началом работы;
требования безопасности во время работы;
требования безопасности в аварийных ситуациях;
требования безопасности по окончании работы.
Каждой инструкции должно быть присвоено наименование и номер. Инструкция

должна  быть  утверждена  руководителем  предприятия,  согласована  с  профсоюзной
организацией  предприятия,  подписана  руководителем  подразделения,  согласована  со
службой  охраны  труда,  специалистами  предприятия  (главным  энергетиком,  главным
механиком, главным технологом).

В инструкции по охране труда должны быть указаны требования по безопасной
эксплуатации оборудования, безопасному выполнению технологических процессов и по
общим  вопросам  условий  труда,  определены  безопасные  методы  и  приемы  труда,
последовательность их выполнения.

В разделе "Общие требования безопасности" рекомендуется отражать:
условия  допуска  работников  к  самостоятельной  работе  по  соответствующей

профессии  или  к  выполнению  соответствующего  вида  работ  (возраст,  пол,  состояние
здоровья, проведение инструктажей и т.п.);

указания о необходимости соблюдения правил внутреннего распорядка;
требования по выполнению режимов труда и отдыха;
перечень  опасных  и  вредных  производственных  факторов,  которые  могут

воздействовать на работника в процессе работы;
перечень  спецодежды,  спецобуви  и  других  средств  индивидуальной  защиты,

выдаваемых  в  соответствии  с  установленными  нормами,  с  указанием  обозначений
государственных, отраслевых стандартов или технических условий на них;

требования по обеспечению пожаро- и взрывобезопасности;
порядок  уведомления  администрации  о  случаях  травмирования  работника  и

неисправности оборудования, приспособлений и инструмента;
указания по оказанию первой (доврачебной) помощи;
правила  личной  гигиены,  которые  должен  знать  и  соблюдать  работник  при

выполнении работы.



В  раздел  "Требования  безопасности  перед  началом  работы"  рекомендуется
включать:

порядок подготовки рабочего места, средств индивидуальной защиты;
порядок  проверки  исправности  оборудования,  приспособлений  и  инструмента,

ограждений,  сигнализации,  блокировочных и других  устройств,  защитного заземления,
вентиляции, местного освещения и т.п.

порядок проверки исходных материалов (заготовки, полуфабрикаты);
порядок  приема  и  передачи  смены  в  случае  непрерывного  технологического

процесса и работы оборудования.
В  разделе  "Требования  безопасности  во  время  работы"  рекомендуется

предусматривать:
способы и приемы безопасного выполнения работ, использования технологического

оборудования,  транспортных  средств,  грузоподъемных  механизмов,  приспособлений  и
инструментов;

требования безопасного обращения с исходными материалами (сырье, заготовки,
полуфабрикаты);

указания по безопасному содержанию рабочего места;
действия, направленные на предотвращения аварийных ситуаций;
требования,  предъявляемые  к  использованию  средств  индивидуальной  защиты

работников.
В  разделе  "Требования  безопасности  в  аварийных  ситуациях"  рекомендуется

излагать:
перечень основных возможных аварийных ситуаций и причины их вызывающие;
действия  работников  при  возникновении  аварий  и  ситуаций,  которые  могут

привести к нежелательным последствиям;
действия  по  оказанию  первой  помощи  пострадавшим  при  травмировании,

отравлении и внезапном заболевании.
В разделе "Требования безопасности по окончании работ" рекомендуется отражать:
порядок  отключения,  остановки,  разборки,  очистки  и  смазки  оборудования,

приспособлений, машин, механизмов и аппаратуры;
порядок уборки отходов, полученных в ходе производственной деятельности;
требования соблюдения личной гигиены;
порядок извещения руководителя работ о недостатках, влияющих на безопасность

труда, обнаруженных во время работы.

Инструкция  должна  быть  конкретна.  В  инструкцию  не  следует  включать
требований не связанных с вопросами охраны труда, а также слов усиливающих значение
отдельных требований (например, "категорически", "неукоснительно", "строго"), так как
все  требования  инструкций  являются  в  обязательной  степени  обязательными  для
выполнения.

Задание 1. Заполнить таблицу «Виды инструктажей»

Задание 2.Заполнить таблицу «Инструкция по охране труда»



Практическое занятие  № 4
Тема: Анализ причин производственного травматизма на предприятии. Оформление актов
Цель занятия: Получить навыки анализа производственного травматизма , научиться 
оформлять акт Н-1.

Порядок выполнения занятия:
1. Ознакомиться с информацией по причинам несчастного случая
2. По представленным ситуациям заполнить акт Н-1.
3. Заполнить журнал регистрации несчастных случаев.
4. Ответить на контрольные вопросы.

Теоретические сведения 
На  пищевых  предприятиях  до  20%  всех  несчастных  случаев  происходит  по

техническим и 80 %– по организационным причинам.
К техническим причинам относятся:
- конструктивные недостатки и неисправности оборудования;
-  конструктивные  недостатки  или  неисправности  оградительных,

предохранительных и других средств защиты;
- аварийное состояние зданий, сооружений, их элементов, дорог, подъездных путей,

погрузочно-разгрузочных площадок.
К организационным причинам относятся:
-  нарушение  технологических  процессов  и  технических  правил  эксплуатации

технологического оборудования;
- неудовлетворительная организация труда, отсутствие надзора за технологическим

процессом;
- недостатки в организации рабочих мест;
-  неквалифицированное  обучение безопасным приемам работы,  допуск  к  работе

необученных или непроинструктированных рабочих;
-  неприменение  средств  индивидуальной  защиты  из-за  отсутствия  или

несоответствия условиям труда;
- нарушение трудовой и производственной дисциплины;
- эксплуатация производственного оборудования;
- нарушение правил движения внутрицехового транспорта.
Производственный  травматизм  –  это  совокупность  учтенных  в  течение  года

травматических повреждений (травм), полученных работающими в результате несчастных
случаев на производстве.

Анализ  производственного  травматизма  является  одним  из  инструментов
управления охраной труда. 

При расследовании несчастного случая  в  организации по  требованию комиссии
работодатель за счет собственных средств обязан обеспечить :

-  выполнение  технических  расчетов,  лабораторных  исследований,  испытаний,
других экспертных работ и привлечение для этих целей специалистов-экспертов,

-  фотографирование  местности  несчастного  случая  и  поврежденных  объектов,
составление планов, эскизов, схем места происшествия,

- предоставление транспорта, служебного помещения, средств
связи, спецодежды, обуви и других средств для проведения расследования.
В целях расследования группового несчастного случая на
производстве или несчастного случая со смертельным исходом подготавливаются

следующие документы:
- приказ работодателя о создании комиссии по расследованию несчастного случая,
- планы, эскизы, схемы, фото- видеоматериалы места происшествия,
-  документы, характеризующие состояние рабочего места  на наличие опасных и

вредных факторов,



- выписка из журнала регистрации инструктажей по охране труда,
- протоколы опроса очевидцев несчастного случая,
- экспертные заключения специалистов, результаты лабораторных исследований и

экспериментов,
-  медицинское  заключение  о  характере  и  степени  тяжести  повреждения,

причиненного  пострадавшему,  или  о  причине  смерти  пострадавшего,  нахождение  в
момент несчастного случая в состоянии алкогольного, токсического или наркотического
опьянения.

Установленные  сроки  расследования  несчастного  случая  на  производстве  могут
быть продлены председателем комиссиина 15 дней при объективных обстоятельствах; при
дополнительной проверке обстоятельств несчастного случая сроки могут быть продлены
руководителем  органа,  представитель  которого  возглавляет  комиссию.  По  каждому
несчастному случаю на производстве, вызвавшему необходимость перевода работника в
соответствии с медицинским заключением на другую работу, потерю трудоспособности
работником на срок не менее одного дня либо его смерть, оформляется акт о несчастном
случае  на  производстве  по  форме  Н-1  в  двух  экземплярах  на  русском языке  либо  на
русском языке и государственном

языке субъекта РФ.
При групповом несчастном случае на производстве акт по форме Н-1 составляется

на каждого пострадавшего отдельно. Если несчастный случай на производстве произошел
с  работником  сторонней  организации,  то  акт  по  форме  Н-1  составляется  в  трех
экземплярах, два из которых вместе с

материалами  и  актом  расследования  несчастного  случая  направляется
работодателю,  работником  которого  является  пострадавший,  третий  экземпляр  акта  и
материалы расследования остаются у работодателя.

У индивидуального предпринимателя акт по форме Н-1 подписывается  членами
комиссии,  утверждается  работодателем  или  лицом,  им  уполномоченным,  и  заверяется
печатью.

Работодатель  в  трехдневный  срок  после  утверждения  акта  обязан  выдать  один
экземпляр пострадавшему, а при смертельном исходе – родственникам погибшего либо его
доверенному лицу. Второй экземпляр акта вместе с

материалами  расследования  несчастного  случая  на  производстве  хранится  в
течение  45  лет  на  предприятии.  Акты по  форме  Н-1  регистрируются  работодателем  в
журнале регистрации несчастных случаев на производстве по форме Минтруда РФ.

Каждый несчастный случай на производстве, оформленный актом по форме Н-1,
включается в статистический отчет о временной нетрудоспособности и травматизме на
производстве.

Акт о расследовании группового или тяжелого несчастного случая на производстве,
а также со смертельным исходом и материалы расследования, копии актов по форме Н-1
на  каждого  пострадавшего  председатель  комиссии  в  трехдневный  срок  после  их
утверждения направляет в прокуратуру, в которую сообщалось о несчастном случае на
производстве.  Копии  указанных  документов  направляются  также  в  Государственную
инспекцию труда по субъекту РФ и территориальный орган государственного надзора.

При расследовании несчастного случая  необходимо выявить  истинные причины.
Лишь в этом случае можно определить виновных и разработать эффективные мероприятия
по профилактике несчастного случая.
Форма Н-1
Один экземпляр направляется
пострадавшему или его
доверенному лицу

УТВЕРЖДАЮ



___________________________
(подпись, фамилия, инициалы
работодателя
(его представителя))
"__" ______________ 200_ г.
 
Печать
 
АКТ N ____

О НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ
 
1. Дата и время несчастного случая _______________________________
_______________________________________________________________
(число, месяц, год и время происшествия несчастного случая,

_______________________________________________________________
количество полных часов от начала работы)

2. Организация (работодатель), работником которой является
(являлся) пострадавший ___________________________________________
(наименование, место нахождения,
юридический адрес, ведомственная
и отраслевая
_______________________________________________________________
принадлежность (ОКОНХ основного вида деятельности);

фамилия, инициалы работодателя -
_______________________________________________________________
физического лица)
Наименование структурного подразделения __________________________
_______________________________________________________________
3. Организация, направившая работника ____________________________
_______________________________________________________________
(наименование, место нахождения, юридический адрес, отраслевая принадлежность)

4. Лица, проводившие расследование несчастного случая:
_______________________________________________________________
(фамилия, инициалы, должности и место работы)
_______________________________________________________________
5. Сведения о пострадавшем:
фамилия, имя, отчество ___________________________________________
пол (мужской, женский) ___________________________________________
дата рождения ____________________________________________________
профессиональный статус __________________________________________
профессия (должность) ____________________________________________
стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай
______________________________________________________________,
(число полных лет и месяцев)
в том числе в данной организации _________________________________
(число полных лет и месяцев)
6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда
Вводный инструктаж _______________________________________________
(число, месяц, год)



Инструктаж на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый, целевой)
-------------------------------------
(нужное подчеркнуть)

по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел
несчастный случай ________________________________________________
(число, месяц, год)
Стажировка: с "__" ____________ 200_ г. по "__" __________ 200_ г.
_______________________________________________________________
(если не проводилась - указать)

Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при
выполнении которой произошел несчастный случай: с "__" ___________
200_ г. по "__" ___________ 200_ г. ______________________________
(если не проводилось - указать)

Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при
выполнении которой произошел несчастный случай ___________________
(число, месяц, год, N протокола)

7. Краткая характеристика места (объекта), где произошел
несчастный случай
_______________________________________________________________
(краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных производственных

_______________________________________________________________
факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая)

_______________________________________________________________
Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю
_______________________________________________________________
(наименование, тип, марка, год выпуска, организация - изготовитель)

8. Обстоятельства несчастного случая
__________________________________________________________________
(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, описание событий

_______________________________________________________________
и действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, и другие сведения,

_______________________________________________________________
установленные в ходе расследования)

_______________________________________________________________
8.1. Вид происшествия 
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
8.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся
повреждению, медицинское заключение о тяжести повреждения здоровья
_______________________________________________________________
8.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или
наркотического опьянения _________________________________________
(нет, да - указать состояние и степень опьянения в соответствии с заключением по результатам освидетельствования, проведенного в установленном 

порядке)

8.4. Очевидцы несчастного случая _________________________________
_______________________________________________________________
(фамилия, инициалы, постоянное место жительства, домашний телефон)

9. Причины несчастного случая ____________________________________
(указать основную и сопутствующие причины



_______________________________________________________________
несчастного случая со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных

_______________________________________________________________
нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)

_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
10. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда:
_______________________________________________________________
(фамилия, инициалы, должность (профессия) с указанием требований законодательных,

_______________________________________________________________
иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их

_______________________________________________________________
ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными в п. 9

_______________________________________________________________
настоящего акта; при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего указать

_______________________________________________________________
степень его вины в процентах)

_______________________________________________________
Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица
_______________________________________________________________
(наименование, адрес)

11. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
Подписи лиц, проводивших расследование несчастного случая

(фамилии, инициалы, дата)

Образец журнала регистрации несчастных случаев.
Дата и время несчастного случая  
ФИО пострадавшего, год рождения, общий стаж работы    
Профессия (должность пострадавшего)    
Место, где произошел несчастный случай  
Вид происшествия, приведшего к несчастному случаю  
Описание обстоятельств, при которых произошел несчастный случай
№ акта формы Н-1 о несчастном случае на производстве и дата его утверждения.  
Последствия несчастного случая (кол-во дней нетрудоспособности, инвалидный, 
смертельный исход)  
Принятые меры по устранению причин несчастного случая  

Контрольные вопросы:
1. Какие случаи относят к производственным травмам?
2. Что относится к техническим причинам возникновения несчастных случаев?
3. Что такое не производственный травматизм?
4. Перечислите критерии состояния охраны труда на предприятии?
5. Кто заполняет акт о несчастном случае на производстве?
6. В скольких экземплярах он заполняется?



Практическое занятие № 5

Тема: Изучение устройства  средств тушения пожаров.

Цель занятия: Изучить устройство  средств тушения пожаров, составление плана 
эвакуации людей при пожаре в предприятии общественного питания
 

Порядок выполнения занятия:
1. Изучить устройства средств тушения пожаров Зарисовать схему огнетушителя типа 
ОХП-10
2. Изучить приемы эксплуатации пенного огнетушителя
3. Сделать вывод о проделанной работе.
 

Теоретические сведения.
На предприятиях общественного питания используют и перерабатывают горючее и

взрывоопасное  сырье  в  различном  агрегатном  состоянии  (эссенции,  органические
кислоты,  жиры,  масла,  муки,  сахарная  пудра).  Кроме  того,  производство  оснащено
сосудами  и  аппаратами,  работающими  под  избыточным  давлением,  в  том  числе
холодильные установки, хладоагентом которых является взрывоопасный газ или аммиак.
Для  нагрева,  сушки,  обжарки,  варки,  выпечки  применяют  тепловое  оборудование,
работающее  на  тепловом проявлении электрического тока,  газовом,  жидком и  твердом
топливе.  Исходя  из  свойств  обращающихся  веществ,  характера  технологических
процессов, пищевое производство относят к числу взрыво- и пожароопасных.

Стационарные и первичные средства пожаротушения.
Загорания в начальной стадии их развития можно потушить с помощью первичных

средств пожаротушения. К ним относятся: огнетушители, внутренние пожарные краны с
комплектом оборудования (рукава, стволы), бочки с водой,кошмы, багры, ломы, топоры,
ведра.

Все помещения и технологические установки должны обеспечиваться первичными
средствами пожаротушения. Размещают их на видных местах, легкодоступных в любое
время. Огнетушители вывешиваются на видном месте на высоте 1,5 м от пола до нижнего
торца.

Пенные огнетушители бывают химическими и воздушно -механическими.
Наиболее распространены химические пенные огнетушители ОХП-Ю и ОХПВ-Ю,

ОВП-8.  Огнетушитель  типа  ОХП-Ю  представляет  собой  цилиндрический  корпус,  в
котором  находится  щелочная  часть  заряда  -водный  раствор  бикарбоната  натрия  с
небольшим количеством пенообразователя.  Кислотная  часть  -  смесь  серной  кислоты с
сульфатом  железа  и  сульфатом  алюминия  -  находится  в  полиэтиленовом  стакане,
вставленном  внутрь  огнетушителя  и  закрытом  крышкой  запорногоустройства.  На
горловине  огнетушителя  предусмотрена  насадка  с  отверстием,  закрытая  мембраной,
предотвращающей вытекание жидкости. Чтобы привести огнетушитель в действие, нужно
поднять  вверх  рукоятку  и  перевернуть  огнетушитель  вверх  днищем.  Кислотная  часть
заряда выливается в корпус и смешивается со щелочной.



 

Рис. 2. Огнетушитель ОУ-2: 1 - баллон; 2 - курок; 3 - вентиль; 4 - раструб.

Контрольные вопросы:
1.Какие средства пожаротушения относятся к первичным?
2. Каковы действия работников при тушении пожара?
3. Назовите виды огнегасящих веществ?



Практическое занятие №6
Тема: Составление плана эвакуации людей при пожаре на предприятии общественного 
питания

Цель занятия: Изучить методику составления плана эвакуации людей при пожаре на 
предприятии общественного питания

Порядок выполнения работы
1. Рассмотреть порядок составления плана эвакуации.
2. Проанализировать план эвакуации колледжа.
3. Зарисовать схему плана эвакуации столовой ( ресторана, кафе).
4.  Ответить на контрольные вопросы.

Теоретические сведения 
Составление  плана  эвакуации и  инструкции при  пожаре.

1.  Для  составления  плана  эвакуации  людей  и  материальных  ценностей  в  случае
возникновения  пожара  администрация  предприятия  назначает  специальное  лицо  или
организует  комиссию  (для  крупных  предприятий). 
2. В состав комиссии входят: председатель пожарно технической комиссии, заместитель
руководителя  предприятия  по  административно  -  хозяйственной  части  и  начальник
пожарной  охраны  предприятия  или  ДПД. 
3. Комиссия или специально выделенное лицо изучают планировку здания и территории
для выявления возможных схем движения людей и автотранспорта при эвакуации.

На основании изучения планировки составляются маршруты движения людей из
различных помещений. 

4. Исходя из конкретных маршрутов движения, комиссия назначает ответственных
за  безопасную  эвакуацию  людей,  оповещение  о  пожаре  и  встречу  пожарных
подразделений, а также эвакуацию материальных ценностей, автотранспорта и тушение
пожара первичными средствами. 

5. При установлении порядка эвакуации транспортных единиц комиссия определяет
порядок  дежурств  в  ночное  время,  выходные  и  праздничные  дни,  а  также
местонахождение ключей зажигания. 

6.  При  установлении  порядка  эвакуации  материальных  ценностей  комиссия
уточняет  места  хранения  документации  и  пожароопасных  материалов,  а  также
действующие  и  запасные  въезды  на  территорию  предприятия,  пригодные  для  проезда
пожарных автомобилей. 

7. План эвакуации утверждается руководителем предприятия и издается приказ о
введении его в действие.  Намечаются сроки изучения и практической отработки плана
эвакуации с работниками предприятия. 

8. План эвакуации людей, автотранспорта и материальных ценностей составляется
в 2-х экземплярах, один из которых вывешивается в помещении подразделения, другой -
хранится в деле. 

9. Контроль за изучением плана эвакуации и обучением персонала возлагается на
руководителя предприятия. 

10. Руководитель предприятия обязан по мере изменения обстановки своевременно
вносить  изменения  в  план  эвакуации,  заменяя  работников,  выбывших из  предприятия.
Вновь назначенные работники должны быть ознакомлены с их обязанностями по плану
эвакуации. 

11.  План  эвакуации  должен  состоять  из  2-х  частей:  текстовой  (инструкции)  и
графической. 

12. В инструкции необходимо изложить: 
-  обязанности  лиц,  осуществляющих  эвакуацию  людей,  автотранспорта  и

материальных ценностей, - порядок исполнения их обязанностей; 
- способ объявления начала эвакуации; 



- порядок эвакуации автотранспорта и материальных ценностей; 
-  обязанности  и  действия  лиц  обслуживающего  персонала  по  тушению  пожара

первичными и стационарными средствами тушения. 
13.  Графическая  часть  плана  эвакуации должна состоять  из  плана помещений с

указанием маршрутов движения эвакуирующихся и средств автотранспорта (составляется
в  масштабе  1:100  или  1:200). 
План  помещений  допускается  вычерчивать  в  одну  линию.  Направления  движения
эвакуационных потоков отмечают красными стрелками. 

14.  Для  зданий  сложной  конфигурации  с  различными  комплексами  помещений
вычерчивают несколько планов эвакуации, для многоэтажных зданий - поэтажные планы с
указанием маршрутов движения. 

15. При разной поэтажной планировке планы эвакуации составляются для каждого
этажа.  Количество  планов  эвакуации  на  этажах  зависит  от  длины  корридоров  и  от
количества выходов.
Образец плана эвакуации при пожаре.

Контрольные вопросы:
1. Какие средства пожаротушения относятся к первичным?
2. Анализ плана эвакуации столовой колледжа.

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КАЧЕСТВА ВЫПОЛНЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКИХ 
РАБОТ

Отметка «5» ставится, если
Работа выполнена в полном объеме с соблюдением необходимой последовательности. 
Обучающиеся работают полностью самостоятельно: подбирают необходимые для 
выполнения предлагаемых работ источники знаний, показывают необходимые для 
проведения работы теоретические знания, практические умения и навыки. Работа 
оформляется аккуратно, в наиболее оптимальной для фиксации результатов форме.
Отметка «4» ставится, если
Работа выполнена обучающимися в полном объеме и самостоятельно. Допускаются 
отклонения от необходимой последовательности выполнения, не влияющие на 
правильность конечного результата. Обучающийся использует, указанные преподавателем 
источники знаний. Работа показывает знание обучающимся основного теоретического 



материала и овладение умениями, необходимыми для самостоятельного выполнения 
работы. Могут быть неточности и небрежность в оформлении результатов работы.
Отметка «3» ставится, если
Работа выполняется и оформляется обучающимся при помощи преподавателя или хорошо 
подготовленных и уже выполнивши на «отлично» данную работу обучающихся. На 
выполнение работы затрачивается много времени. Обучающийся показывает знания 
теоретического материала, но испытывает затруднение при самостоятельной работе.
Отметка «2» ставится, если
Результаты, полученные обучающимся не позволяют сделать правильных выводов и 
полностью расходятся с поставленной целью. Показывается плохое знание теоретического
материала и отсутствие необходимых умений. Руководство и помощь со стороны 
преподавателя оказываются неэффективны в связи плохой подготовкой обучающегося.
Работа не выполнена, у обучающегося отсутствуют необходимые для проведения работы 
теоретические знания, практические умения и навыки
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