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Введение

Методические указания по выполнению самостоятельных работ по дисциплине «Экономические и правовые основы профессиональной деятельности» подготовлена с учетом требований федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС); рабочей программе, утвержденной цикловой комиссией и заместителем директора по учебно-образовательному процессу, по программе подготовки рабочих и  служащих 19.01.17 «Повар, кондитер» очной формы обучения. 
В результате изучения дисциплины «Экономические и правовые основы профессиональной деятельности» студенты должны 
уметь: использовать необходимые нормативно-правовые документы; защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством; анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения; 

Повар, кондитер должен    обладать общими  и профессиональными компетенциями, включающими в себя способность:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей  профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем. 

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 7.  Готовить к работе производственное помещение и 

поддерживать его санитарное состояние. 

ОК 8. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)

ПК 1.1. Производить первичную обработку, нарезку и формовку 

традиционных видов овощей и плодов, подготовку пряностей и приправ. 

ПК 1.2. Готовить и оформлять основные и простые блюда и гарниры из традиционных видов овощей и грибов.

ПК 2.1. Производить подготовку зерновых продуктов, жиров, сахара, муки, яиц, молока для приготовления блюд и гарниров. 

ПК 2.2. Готовить и оформлять каши и гарниры из круп и риса, 

простые блюда из бобовых и кукурузы. 

ПК 2.3. Готовить и оформлять простые блюда и гарниры из 

макаронных изделий. 

ПК 2.4. Готовить и оформлять простые блюда из яиц и творога. 

ПК 2.5. Готовить и оформлять простые мучные блюда из теста с 

фаршем.

ПК 3.1. Готовить бульоны и отвары. 

ПК 3.2. Готовить простые супы. 

ПК 3.3. Готовить отдельные компоненты для соусов и соусные 

полуфабрикаты. 

ПК 3.4. Готовить простые холодные и горячие соусы.

ПК 4.1. Производить обработку рыбы с костным скелетом. 

ПК 4.2. Производить приготовление или подготовку полуфабрикатов из рыбы с костным скелетом. 

ПК 4.3. Готовить и оформлять простые блюда из рыбы с костным скелетом.

ПК 5.1. Производить подготовку полуфабрикатов из мяса, мясных продуктов и домашней птицы. 

ПК 5.2. Производить обработку и приготовление основных 

полуфабрикатов из мяса, мясопродуктов и домашней птицы  

ПК 5.3. Готовить и оформлять простые блюда из мяса и мясных 

продуктов. 

ПК 5.4. Готовить и оформлять простые блюда из домашней птицы.

ПК 6.1. Готовить бутерброды и гастрономические продукты 

порциями. 

ПК 6.2. Готовить и оформлять салаты. 

ПК 6.3. Готовить и оформлять простые холодные закуски. 

ПК 6.4. Готовить и оформлять простые холодные блюда.

ПК 7.1. Готовить и оформлять простые холодные и горячие сладкие блюда. 

ПК 7.2. Готовить простые горячие напитки. 

ПК 7.3. Готовить и оформлять простые холодные напитки.

ПК 8.1. Готовить и оформлять простые хлебобулочные изделия и хлеб. 

ПК 8.2. Готовить и оформлять основные мучные кондитерские 

изделия. 

ПК 8.3. Готовить и оформлять печенье, пряники, коврижки. 

ПК 8.4. Готовить и использовать в оформлении простые и основные отделочные полуфабрикаты. 

ПК 8.5. Готовить и оформлять отечественные классические торты и пирожные. 

ПК 8.6. Готовить и оформлять фруктовые и легкие обезжиренные торты и пирожные.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

ориентироваться в общих вопросах экономики 

производства пищевой продукции; 

применять экономические и правовые знания в 

конкретных производственных ситуациях; 

защищать свои трудовые права в рамках 

действующего законодательства; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

принципы рыночной экономики; 

организационно-правовые формы предприятий;

основные положения законодательства, 

регулирующего трудовые отношения; 

механизмы формирования заработной платы; 

формы оплаты труда;

Обучение  «Экономические и правовые основы профессиональной деятельности» может осуществляться в различных формах – лекциях, практических занятиях и др. При этом важная роль в процессе обучения студента отводится его самостоятельной работе, которая тесно связана с аудиторной и, по сути, является ее продолжением. 

Настоящие методические указания предназначены для организации эффективной самостоятельной внеаудиторной работы студентов, получающих среднее  профессиональное образование.   
Самостоятельная работа должна содействовать активизации познавательной деятельности студентов, развитию творческого отношения к учебной деятельности, формированию навыков самостоятельного творческого труда, умению решать профессиональные задачи, формированию потребности к непрерывному самообразованию, совершенствованию знаний и умений, расширению кругозора, приобретению опыта планирования и организации рабочего времени, выработке умений и навыков самостоятельной работы с учебной литературой, обеспечению ритмичной  и качественной работы студентов в течение учебного года, снижению их загруженности в период сессии. 

Самостоятельная работа выполняется по темам «Главная роль хозяйственной деятельности.», «Организация хозяйственной деятельности», «Заработная плата и прибыль предприятия общественного питания», «Правовое регулирование хозяйственной деятельности», «Понятие и признаки предпринимательской деятельности»,  «Отдельные виды гражданско-правовых договоров, применяющиеся в общественном питании.», «Трудовой договор, трудовая книжка, резюме». 
Содержание методических указаний соответствует программе учебной дисциплины «Экономические и правовые основы профессиональной деятельности». Данные методические указания содержат 

рекомендации по выполнению самостоятельной работы по указанным выше темам, которые включают в себя: 

- вид и содержание самостоятельной работы; 

- задачи самостоятельной работы; 

- описание последовательности выполнения задания; 

- требования к оформлению работы; 

- требования к форме отчетности; 

- объем времени, необходимый для выполнения работы; 

-список рекомендуемой учебной литературы и нормативно-правовых актов. 

В качестве форм и методов контроля самостоятельной внеаудиторной работы студентов используются  практические  занятия, экспресс-опросы на аудиторных занятиях, домашние или аудиторные контрольные работы, 

текущий контроль выполнения, тестовые задания по разделам и темам дисциплины, письменные опросы,  доклады и пр. 

Согласно ОПОП  «Экономические и правовые основы профессиональной деятельности» на внеаудиторную самостоятельную работу студента отводится 36 ч.  Распределение времени по темам дисциплины приведено в таблице 1.

Таблица 1 – Распределение видов и объема внеаудиторной самостоятельной работы между разделами  дисциплины

	Тема
	Вид с/р
	Кол-во часов
	Форма отчета

	Главная роль хозяйственной деятельности.

	подготовка доклада на тему: 

«Развитие и задачи предприятий общественного питания в условиях рыночных отношений».
	4
	Устно, письменно

	Организация хозяйственной деятельности
	Решение задач на тему: «Обоснование плана товарооборота предприятий питания.»
	5
	письменно

	Заработная плата и прибыль предприятия общественного питания
	подготовка реферата на тему: Фонд оплаты труда и его состав


	5
	Устно, письменно

	Правовое регулирование хозяйственной деятельности.
	подготовка реферата на тему: «Краткий обзор антимонопольного законодательства»
	5
	Устно, письменно

	Понятие и признаки предпринимательской деятельности.


	 подготовка рефератов по теме: « Малые предприятия, индивидуальное предпринимательство в общественном питании»
	5
	Устно, письменно

	Отдельные виды гражданско-правовых договоров, применяющиеся в общественном питании.


	Заполнение гражданско-правовых договоров
	6
	

	Трудовой договор, трудовая книжка, резюме.
	Заполнение документов: трудового договора, трудовой книжки, резюме по индивидуальному заданию.
	6
	

	Всего:
	36
	


Критериями оценки результатов самостоятельной внеаудиторной работы студентов является: 

- уровень освоения студентом учебного материала; 

- соответствие содержания конспекта заявленной теме; 

- глубина проработки материала; 

- сформированность  общеучебных умений и навыков; 

- правильность и полнота использования источников и др. 

Организация и руководство внеаудиторной самостоятельной работой студентов осуществляется преподавателем.  

Знания студентов оцениваются оценкой по пятибалльной системе: «5»-отлично- при наличии 90% правильной информации в ответах; «4»- хорошо- при наличии 80% правильной информации в ответах; «3»-удовлетворительно- при наличии 70% правильной информации в ответах; «2»- неудовлетворительно- при наличии менее 70% правильной информации в ответах.
Самостоятельная работа № 1 

Тема: Главная роль хозяйственной деятельности
Цель: детальное изучение такой деятельности, как хозяйственная. 
Задание для самостоятельной работы: выполнить в виде доклада. 

Темы доклада: 

Развитие и задачи предприятий общественного питания в условиях рыночных отношений 
Методические указания по выполнению работы: 

  1) для успешного выполнения задания Вам необходимо изучить рекомендуемую литературу по данному вопросу; 

  2) Вам необходимо внимательно ознакомиться с рекомендациями по выполнению доклада; 

  3) объем контрольной работы – не более 5 страниц. 

 Время, отводимое на выполнение работы – 4 часа. 

Форма контроля: выступление по выбранной теме
Критерии оценки: 

- уровень освоения студентом учебного материала; 

- соответствие содержания доклада заявленной теме;

- глубина проработки материала; 

- правильность и полнота использования источников; 

- соответствие оформления доклада предъявляемым требованиям.

Рекомендуемая литература: 

1. О защите прав потребителей: Закон Российской Федерации №2300-1 от 07.02.2002. 
2. О введении санитарных правил для предприятий общественного питания: приказ Цетрсоюза Р.Ф. №03158 от 09.09.2001.

Самостоятельная работа № 2

Тема: Организация хозяйственной деятельности
Цель: детальное изучение сущности и видов товарооборота
Задание для самостоятельной работы: решение задач
- образец решения:
Задача:
Рассчитайте план товарооборота столовой по продукции собственного производства и покупным товарам.

Столовая имеет торговый зал на 60 мест. Средний коэффициент занятости зала 0,75. Оборачиваемость одного места 6 раз в рабочий день. Время обслуживания 1 гостя - 20мин. Среднее количество блюд на одного питающегося 2,5. Средняя цена одного блюда 2 рубля 60 копеек. Оборот по прочей продукции собственного производства составляет 30% от оборота по обеденной продукции. Удельный вес покупных товаров в общем обороте столовой 32%. Столовая работает 300 дней в году.

Решение. 1)Находим время работы зала по формуле

В==60*20*6=720мин.

2)Находим пропускную способность

ПС=720/20*60=2160чел.

3)Находим реализацию по обеденной продукции

Робед=2160*0,75*2,5*2,6*300=3159т.р.

3)Находим реализацию по прочей продукции

Рпроч=3159*30/100=947,7т.р.

Рсобст=3159+947,7=4106,7т.р.

4)Находим реализацию по покупным товарам

Рпокуп=4106,7*32/68=1932,5т.р.

Задача 1

Определите плановый выпуск обеденной продукции по числу потребителей, план оборота столовой, если известно, что в текущем году питалось в среднем в день 1200 человек. Количество блюд, приходившихся на 1 потребителя, составляло 2,5. В связи с расширением торгового зала планируется увеличить контингент потребителей на 15%.

Из общего выпуска блюд запланируйте: первых 30%, вторых40%, сладких18%, холодных12%. Количество рабочих дней 307. Среднее количество блюд на одного потребителя не изменится.

Средняя цена одного блюда 19 рублей 30 копеек. Оборот прочей продукции собственного производства составляет 24% от оборота обеденной продукции. Удельный вес покупных товаров в общем обороте столовой 40%.

Задача 2

Определить ожидаемый валовой товарооборот ресторана за отчетный год на основе следующих данных:

1. Оборот по продукции собственного производства за 9 месяцев составил 3596,7 тыс. руб., его удельный вес в валовом обороте за 9 месяцев составил

61,7%.

2.Годовой план валового товарооборота 5538,5 тыс. руб. Удельный вес 4 квартала составляет 27,2% в годовом объеме товарооборота.

3. В 4 квартале ожидается перевыполнение плана валового товарооборота на 1,2%.

Задача 3

Определить суточную производственную мощность и годовую производственную программу столовой по выпуску первых блюд на основе следующих данных.

Емкость котлов - 90 л. Коэффициент заполнения котлов - 0,9. Средний объем одного блюда - 0,4 л. Средняя продолжительность варки первых блюд - 2 часа. Время подготовительно - заключительных работ в среднем на одну варку - 20 мин. Организационно - технологические простои оборудования в смену - 60 мин. Продолжительность работы кухни в сутки - 8 часов. Столовая работает 300 дней в году.

Задача 4
Определить товарооборот в обеденном зале столовой на основе:

Площадь обеденного зала 220 кв. м.

Площадь одного обеденного места 2 кв. м.

Время обслуживания 1 посетителя 30 минут.

Время работы столовой 6 часов.

Количество посетителей 480 человек.

Количество блюд на 1 посетителя 2,5.

Цена 1 блюда 20 рублей 50 копеек.
Методические указания по выполнению работы: 

  1) для успешного выполнения задания Вам необходимо изучить рекомендуемую литературу по данному вопросу; 

  2) решить задачи с учетом всех особенностей; 

Время, отводимое на выполнение работы – 5 часа. 

 Форма контроля: письменно 
Критерии оценки: 

- уровень освоения студентом учебного материала; 

- глубина проработки материала; 

- правильность и полнота использования источников; 

- соответствие решения предъявляемым требованиям.

Рекомендуемая литература: 

	1.  Борисов Е.Ф. Основы экономики: учеб. для ссузов, - М., ДРОФА, 2010


Самостоятельная работа № 3

Тема: Заработная плата и прибыль предприятия общественного питания
Цель: выявление особенностей начисления заработной платы и прибыли предприятия общественного питания. 

Задание для самостоятельной работы: подготовить реферат на тему: «Фонд оплаты труда и его состав»
Методические указания по выполнению работы: 

  1) для успешного выполнения задания Вам необходимо изучить рекомендуемую литературу по данному вопросу; 

  2) Вам необходимо внимательно ознакомиться с рекомендациями по подготовке реферата
Время, отводимое на выполнение работы – 5 часа. 

Форма контроля: письменно 

 Критерии оценки: 

- уровень освоения студентом учебного материала; 

- соответствие содержания реферата заявленной теме;

- глубина проработки материала; 

- правильность и полнота использования источников; 

- соответствие оформления реферата предъявляемым требованиям.

Рекомендуемая литература: 

	1.  Борисов Е.Ф. Основы экономики: учеб. для ссузов, - М., ДРОФА, 2010

	2. Серебряков В.Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности в общественном питании: Учебник для студ. сред. проф. учеб.заведений, - М.,»Академия»,2010


Самостоятельная работа № 4

Тема: Правовое регулирование хозяйственной деятельности.
Цель: изучение законодательной базы по регулированию хозяйственной деятельности

1. Задание для самостоятельной работы: подготовка реферата на тему: «Краткий обзор антимонопольного законодательства» 
Методические указания по выполнению работы: 

    1) для успешного выполнения задания Вам необходимо изучить рекомендуемую литературу по данному вопросу; 

  2) Вам необходимо внимательно ознакомиться с рекомендациями по подготовке реферата

  3) объем не более 20 страниц. 

Время, отводимое на выполнение работы – 5 часа. 

Форма контроля: письменно 

Критерии оценки: 

- уровень освоения студентом учебного материала; 

- соответствие содержания реферата заявленной теме;

- глубина проработки материала; 

- правильность и полнота использования источников; 

- соответствие оформления реферата предъявляемым требованиям.

Рекомендуемая литература:
1. Конституция РФ

2.  Гражданский кодекс РФ
	3.  Борисов Е.Ф. Основы экономики: учеб. для ссузов, - М., ДРОФА, 2010

	4. Серебряков В.Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности в общественном питании: Учебник для студ. сред. проф. учеб.заведений, - М.,»Академия»,2010


Самостоятельная работа № 5

 Тема: Понятие и признаки предпринимательской деятельности.
Цель: детальное изучение такого специфического института, как предпринимательская деятельность. 
1. Задание для самостоятельной работы подготовка реферата по теме: « Малые предприятия, индивидуальное предпринимательство в общественном питании»
Методические указания по выполнению работы: 

  1) для успешного выполнения задания Вам необходимо изучить рекомендуемую литературу по данному вопросу; 

  2) Вам необходимо внимательно ознакомиться с рекомендациями по выполнению реферата; 

  3) объем не более 20 страниц. 

Время, отводимое на выполнение работы – 5 часа. 

Форма контроля: выступление по выбранной теме

Критерии оценки: 

- уровень освоения студентом учебного материала; 

- соответствие содержания доклада заявленной теме;

- глубина проработки материала; 

- правильность и полнота использования источников; 

- соответствие оформления доклада предъявляемым требованиям.

Рекомендуемая литература: 

1. Гражданский кодекс РФ

	2.  Борисов Е.Ф. Основы экономики: учеб. для ссузов, - М., ДРОФА, 2010

	3. Серебряков В.Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности в общественном питании: Учебник для студ. сред. проф. учеб.заведений, - М.,»Академия»,2010


Самостоятельная работа № 6
 Тема: Отдельные виды гражданско-правовых договоров, применяющиеся в общественном питании.

Цель: детальное изучение видов гражданско-правовых договоров, применяющихся в общественном питании. 
2. Задание для самостоятельной работы Заполнение гражданско-правовых договоров 
Бланки договоров:

А. договор купли-продажи (приложение № 1):

Б. Договор поставки (приложение № 2)
В. Договор аренды (приложение № №)
3. Методические указания по выполнению работы: 

  1) для успешного выполнения задания Вам необходимо изучить рекомендуемую литературу по данному вопросу; 

  2) Вам необходимо заполнить предлагаемые в приложение гражданско-правовые договора и отправить по электронной почте преподавателю; 

Время, отводимое на выполнение работы – 6 часа. 

Форма контроля: письменно
Критерии оценки: 

- уровень освоения студентом учебного материала; 

- соответствие содержания;

- глубина проработки материала; 

- правильность и полнота использования источников; 

- соответствие оформления предъявляемым требованиям.

Рекомендуемая литература: 

1. Гражданский кодекс РФ

	2. Борисов Е.Ф. Основы экономики: учеб. для ссузов, - М., ДРОФА, 2010

	3. Серебряков В.Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности в общественном питании: Учебник для студ. сред. проф. учеб.заведений, - М.,»Академия»,2010


Самостоятельная работа № 7
 Тема: Трудовой договор, трудовая книжка, резюме.
Цель: детальное изучение института трудового права – трудовой договор. 
Задание для самостоятельной работы Заполнение документов: трудового договора, трудовой книжки, резюме по индивидуальному заданию:
1. Трудовой договор:
· Петров В.В. 03.02.1997г. р. устроился на работу в ООО «Вектор»
· Рыбак Анна Николаевна 06.06.1983 г.р. устроилась на работу в ЗАО «Люкс» с испытательным сроком – 1 месяц.
· Ветрова Екатерина Романовна 05.02.1954 г.р. устроилась на работу в ОАО «ТЗК» на срок – 6 месяцев.
· Николаев В.В. 23.05.1983 г.р. устроился на работу в ИП Зорев на неполный рабочий день.
· Билаев И.В. 24.01.1994 г.р. устроился на работу в МБОУ СОШ № 4г. Тула
· Пылаева Н.О. 12.07.1997 г. р., устроилась на работу в ИП Зорин
Бланк трудового договора (приложение №4)
2. Записи в трудовую книжку
· О переводе в связи с медицинским заключением,

· Об увольнении по собственному желанию,

· Об увольнении по инициативе работодателя,

· Об увольнении как не выдержавшего испытания,

· О приеме на работу на срок – 1 год
Бланк заполнения листов трудовой книжки (приложение № 5)
Методические указания по выполнению работы:

  1) для успешного выполнения задания Вам необходимо изучить рекомендуемую литературу по данному вопросу; 

  2) Вам необходимо заполнить предлагаемый в приложение трудовой договор и осуществить запись в бланке трудовой книжки по индивидуальному заданию и отправить по электронной почте преподавателю;
Время, отводимое на выполнение работы – 6часа. 

Форма контроля: письменно
Критерии оценки: 

- уровень освоения студентом учебного материала; 

- соответствие содержания заявленной теме;

- глубина проработки материала; 

- правильность и полнота использования источников; 

- соответствие оформления  предъявляемым требованиям.

Рекомендуемая литература: 

1. Трудовой кодекс РФ
	2. Серебряков В.Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности в общественном питании: Учебник для студ. сред. проф. учеб.заведений, - М.,»Академия»,2010


ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К дифференцируемому ЗАЧЕТУ
1. Понятие экономики. Сферы и подразделения экономики. 

2. Понятие предприятия. Цели и функции предприятия.

3. Сущность предпринимательской деятельности, ее виды.

4. Классификация предприятий по различным признакам.

5. Кругооборот оборотных средств. Источники формирования оборотных средств.

6. Заработная плата, ее виды, принципы организации.

7. Организационно-правовые формы предприятий.

8. Понятие себестоимости продукции, ее виды.

9. Понятие «цена» товара. Виды цен.

10. Прибыль предприятия, ее виды.

11. Экономическая деятельность – основа жизни общества. Потребности. Свободные и экономические блага.

12.  Особенности традиционной, командной и рыночной экономических систем в решении основных экономических проблем.

13. Современная рыночная экономика и особенности ее различных моделей.

14. Натуральное и товарное хозяйство. Товар и его свойства.

15. Рынок, его функции и условия возникновения. Роль частной собственности в возникновении и развитии рыночных отношений.

16.  Структура и инфраструктура рынка. Рыночный механизм, его роль и основные элементы.

17.  Рыночный спрос. Закон спроса и принцип убывающей предельной полезности. Эффект дохода и эффект замещения.

18. Анализ неценовых факторов изменения спроса.

19. Рыночное предложение. Закон предложения. Анализ неценовых факторов изменения предложения.

20. Взаимодействие спроса и предложения. Рыночное равновесие. Равновесная цена.

21. Предпринимательство, его роль в рыночной экономике. Фирма. Формы предпринимательства.

22. Экономические издержки. Внешние и внутренние издержки.

23. Выручка фирмы и прибыль. Виды прибыли. Принцип максимизации прибыли.

24. Принцип максимизации прибыли и рыночное поведение совершенно конкурентной фирмы. Эффективность конкурентных рынков.

25. Спрос на факторы производства и его особенности.

26. Современный рынок труда и безработица, основные ее формы и последствия.

27. Рынок капитала. Процентная ставка и инвестиции.

28. Рынок земли и рента. Виды ренты. Цена земли.
29. Гражданское право и юридические лица

30. Общие положения о договоре.

31. Трудовое право: предмет, метод, источники.

32. Заключение трудового договора.

33. Рабочее время и время отдыха.

34. Оплата труда. Дисциплина труда.

35. Материальная ответственность сторон трудового договора.

36. Понятие юридического лица, его признаки. 

37. Создание, реорганизация, ликвидация юридического лица.

38. Гражданско-правовой договор: понятие, принципы заключения, содержание.

39. Трудовое право как отрасль права, его источники.

40. Создание, реорганизация, ликвидация юридического лица, его несостоятельность

41. Порядок создания и прекращения деятельности юридического лица.

42. Коммерческие и некоммерческие организации, их отличительные признаки, формы.
43. Хозяйственные товарищества и общества: формы, основные положения.

44. Акционерные общества.

45. Общества с ограниченной или дополнительной ответственностью. 
46. Государственные и муниципальные унитарные предприятия. 

47. Формы собственности по Российскому законодательству.

48. Рабочие время: понятие, виды

49. Время отдыха: понятие, виды, его гарантии и компетенция.

50. Оплата труда: основные понятия, гарантии, формы.

51. Понятие административной ответственности. 

52. Виды административных взысканий. 

53. Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности: понятие, признаки, процедура.

54. Гражданско-правовой договор: понятие, формы, содержание; принципы, порядок и стадии заключения гражданско-правового договора. 

Требования к докладу и реферату.
Доклады и рефераты выполняются согласно методическим рекомендациям по выполнению работ студенческих (доклад, реферат, презентация)

Литература

Основная

1.Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 года (с изм. от 30.12.2008) // Российская Газета, 21 января 2009, №7

2.Трудовой кодекс Российской Федерации от  30 декабря 2001 года № 197-ФЗ (ред. от 22.11.2011, с изм. от 28.06.2014 N 199-ФЗ) // СЗ РФ. 07.01.2002.  № 1. (ч. 1). Ст. 3. Гражданский кодекс РФ (ГК РФ) от 30.11.1994 N 51-ФЗ - Часть 1
4.Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 (ред. от 02.07.2013, с изм. от 05.05.2014) "О занятости населения в Российской Федерации»

5. Закон РФ от 7 февраля 1992 г. N 2300-I
"О защите прав потребителей"

6.М.Б. Смоленский, Е.Е. Тонков, М.В. Мархгейм, И.А. Грабовский Трудовое право РФ – Учебное пособие- Ростов н/Д: Феникс, 2011. – 491 с.

7. Борисов Е.Ф. Основы экономики: учеб. для ссузов, - М., ДРОФА, 2010
8. Трудовое право России.  Практикум. Под ред. Дмитриевой И.К., Куренного А.М. - Учебное пособие - 2011. — 792 с.

Дополнительные источники:

8. Трудовой договор. Практическое пособие для работодателей и работников. Тихомиров М.Ю.  - 2010. – 208 с.

 9. Образцы трудовых договоров. Составление, заключение, прекращение. Новиков Е.А. - Учебное пособие- 2009-256 с.

Интернет-ресурсы:

10.http://www.garant.ru/ - правовая система

11.http://www.consultant.ru/ - правовая система

Приложение №1
Договор купли-продажи здания (сооружения)

г. ______________                              "___" ___________  20__г.

___________________________________________________________________,

             (наименование организации, Ф.И.О. гражданина)

именуем __ в дальнейшем "Продавец", в лице ____________________________,

                                               (должность, Ф.И.О.)

действующего на основании __________________________________________,

                                 (устава, положения, доверенности)

с одной стороны, и ___________________________________________________,

                       (наименование организации, Ф.И.О. гражданина)

именуем __ в дальнейшем "Покупатель", в лице __________________________,

                                                (должность,  Ф.И.О.)

действующего  на  основании   _______________________________, с   другой

стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

     1. Продавец продал, а Покупатель приобрел в собственность  __этажное

здание  (сооружение)  (далее  -  "здание"),  расположенное   по   адресу:

_______________________________________  на  земельном  участке  площадью ______,   принадлежащем   Продавцу   на   праве   ______

(собственности, постоянного пользования и др.).

     Одновременно с передачей права собственности на здание Покупатель по

настоящему договору приобретает право _______ (собственности, постоянного

пользования, аренды, другое право) на часть земельного  участка,  занятую

зданием    и    необходимую    для    его     использования,     площадью

________________________________________________________________.

     Переход права ___________________ на земельный участок оформляется с

учетом требований земельного законодательства Российской Федерации.

     2. На  момент  заключения  настоящего  договора  указанное  в    п.1

договора  здание  принадлежит  Продавцу  на  праве   собственности,   что

подтверждается:

  свидетельством   о   праве   собственности,    выданным    _________

_________________ (наименование органа). Номер свидетельства ______. Дата

выдачи - "___" ____________ 20__ г. (Вариант 1)

     договором купли-продажи (мены, дарения)  здания,  заключенным  "___"

__________________       20__ г.,        удостоверенным        нотариусом

_________________________________________________________________ (Ф.И.О.нотариуса, нотариальный округ, дата нотариального удостоверения договора,номер  реестра).  Переход  права  собственности  (или  договор   дарения)зарегистрирован   в _________________________________________    

 (наименование органа, осуществившего государственную регистрацию, дата регистрации, др. сведения) (Вариант 2)____________________________ 

(другие документы).

     Право ____________________ (собственности, постоянного пользования и

др.) Продавца на земельный участок, занятый зданием,  указанным  в    п.1

настоящего договора, подтверждается _________________________________  (наименования  и полные реквизиты правоустанавливающих документов).

     3. Сведения о здании:

     Кадастровый номер ______________________________________.

     Местоположение (адресные  ориентиры)___________________________________________________.

     Наименование ______________________________________________________.

     Назначение ________________________________________________________.

     Общая         характеристика         

______________________________________________________.

     Площадь   ______________,    в    том    числе    __________________

________________________________.

     Этажность _________________________________________________________.

     Другие         параметры         (материалы,   из которых выполнены фундамент, несущие конструкции, кровля, наличие лоджий,

балконов,  лестниц,   систем   отопления,   водоснабжения,   канализации,

электроснабжения, внутренняя отделка - по помещениям и др.).

     4. Сведения о земельном участке, право _________________ на  который

переходит Покупателю по настоящему договору:

     Кадастровый номер _________________________________________.

     Местоположение (адресные  ориентиры) ___________________________________________________________________.

     Категория земель __________________________________________________.

     Цель использования ________________________________________________.

     Общая площадь _____________________________________________________.

     План земельного участка (чертеж границ земельного участка)  является

приложением к настоящему договору.

     5. Согласно справке _______________ БТИ стоимость здания  составляет

_____________ (сумма цифрами и прописью) рублей.

     До подписания настоящего договора  здание  осмотрено  Покупателем  с

привлечением ____________________________________________ (представителей строительных,  ремонтных  организаций,  независимого  оценщика  и   др.).

Недостатки  или   дефекты,   препятствующие   использованию   здания   по

назначению, на момент осмотра Покупателем не обнаружены.

     6.  Стороны  настоящего  договора  договорились  оценить  здание   в

___________________________ (сумма цифрами  и  прописью)  рублей,  в  том

числе НДС - ____%. Цена здания включает цену земельного участка (права на

земельный участок), передаваемого Покупателю одновременно со зданием.

     Покупатель   оплачивает   Продавцу    стоимость    здания    _______

_____________________________  (наличными  деньгами,  путем   безналичных расчетов, одномоментно или периодическими платежами с внесением аванса  и т.п.) в срок не позднее ______ со дня подписания настоящего договора,  но до   государственной   регистрации   перехода   права   собственности   в_____________ (наименование органа,  осуществляющего  государственную регистрацию).

     Обязательства  Покупателя  по  оплате  стоимости  здания   считаются

выполненными  ___________________________________  (в   день   зачисления

платежа на расчетный счет Продавца, внесения денег в кассу и т.п.).

     В случае просрочки  оплаты  здания  Покупатель  несет  имущественную

ответственность в виде ______________________________.

     7. Продавец  гарантирует,  что  до  заключения  настоящего  договора

здание, являющееся его предметом, никому не отчуждено,  не  заложено,  не

обещано, в споре не состоит, в  доверительное  управление,  в  аренду,  в

качестве вклада в уставный капитал юридических  лиц  не  передано,  иными

правами третьих лиц не обременено.

     Под арестом или запрещением указанное  здание  согласно  выписке  из

технического  паспорта  БТИ  _____________________  (наименование   БТИ),

выданной  "___"_____________  20__  г.  за   N   ____   и   справке   БТИ

______________________________ от "___"_____________ 20__ г. N  _____  не

значится, памятником истории и культуры (архитектуры) не является.

     8. Право собственности у Покупателя на приобретаемое  по  настоящему

договору здание возникает с момента государственной регистрации  перехода

права собственности на данное здание в _________________________

(наименование органа, осуществляющего государственную регистрацию прав).

     9. С момента приобретения права собственности на здание,  являющееся

предметом настоящего договора, Покупатель  осуществляет  права  владения,

пользования и распоряжения зданием  в  соответствии  с  его  назначением,

принимает на себя  бремя  расходов,  связанных  с  содержанием  здания  и

прилегающего  к  нему  земельного  участка,  ремонтом  здания  и  уплатой

налогов.

     10.  Передача  Продавцом  здания,  указанного  в    п.1   настоящего

договора,  и  его  принятие  Покупателем  осуществляются   на   основании

передаточного акта, подписанного  сторонами  договора.  После  подписания

передаточного акта обязательства сторон по настоящему договору  считаются

выполненными полностью.

     11.  Продавец  обязан  освободить  здание  от  находящихся   в   нем

принадлежащих  ему  предметов  и  иного  имущества  в  срок  не   позднее

_________________________________________________________.

     12.  Расходы по оформлению  настоящего  договора  несет ____________

__________________________________________________ (Покупатель, Продавец).

     13. Споры сторон, вытекающие из настоящего договора или  относящиеся

к нему, в том числе споры, порожденные толкованием договора,  разрешаются

в суде _________________________________________________________________.

     14. Изменение и расторжение настоящего договора могут осуществляться

сторонами по основаниям и в порядке, установленным в ст.452 ГК РФ.

     15.  Настоящий  договор  вступает  в  силу  со  дня  его  подписания

сторонами.

     16. Настоящий договор составлен в ____ экземплярах, один из  которых

хранится _______________ по адресу ____________,  один  -  у  Покупателя,

один - у Продавца.

     Подписи сторон:

     Продавец ________________________________ (подпись)

     Покупатель ______________________________ (подпись)

Приложение № 2

ДОГОВОР N _______
поставки продуктов питания

г. ________________                                                        "__"___________ ____ г.

_________, именуем__ в дальнейшем "Покупатель", в лице ______________, действующего на основании ___________, с одной стороны и ____________, именуем__ в дальнейшем "Поставщик", в лице _____________, действующего на основании _________________, с другой стороны заключили настоящий договор о нижеследующем:


1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Поставщик обязан поставить, а Покупатель - принять и оплатить продукты питания (далее - "Товар"), наименование, ассортимент, количество и стоимость которых указываются в товарных накладных (далее - "накладные") на каждую партию Товара.

1.2. Поставка Товара осуществляется партиями на основании заявок Покупателя и при наличии соответствующего Товара на складе Поставщика.

1.3. Заявка Покупателя должна содержать наименование (ассортимент), количество Товара, дату, к которой необходимо поставить Товар, и адрес, по которому он должен быть поставлен, и может быть сделана как письменно, в том числе по факсу, электронной почте, так и в форме телефонной заявки.

1.4. Право собственности на Товар переходит к Покупателю в момент передачи Товара Покупателю или перевозчику (в случае поставки Товара до железнодорожной станции, автовокзала, аэропорта или речного вокзала в пределах административных границ г. __________).

1.5. В случае поставки некомплектного товара или товаров несоответствующего ассортимента Покупатель вправе отказаться как от некомплектных товаров, так и от товаров, не соответствующих условию об ассортименте и от всех переданных одновременно товаров. Такой отказ не считается отказом от исполнения обязательства и не влечет расторжения договора.

1.6. Если Покупатель не отказался от товаров, не соответствующих условию об ассортименте, и поставка товаров данного наименования согласно договору должна осуществляться в следующие периоды поставки, то указанные товары должны засчитываться в счет объемов этих периодов.

1.7. Товары приобретаются Покупателем для _________________________.

1.8. Поставщик гарантирует:

- соблюдение надлежащих условий хранения Товара до его передачи Покупателю;

- соблюдение требований нормативных документов в отношении материалов и изделий, ввоз которых осуществляется на территорию Российской Федерации;

- надлежащее выполнение производственного контроля качества и безопасности, соблюдения требований нормативных и технических документов к условиям изготовления и оборота Товаров;

- наличие обязательных сертификатов РФ на импортные товары.

2. КАЧЕСТВО ТОВАРА
2.1. Качество поставляемого Товара должно соответствовать требованиям соответствующих нормативов и ТУ, принятых для данного вида Товаров, а также качественным удостоверениям производителя и сертификатам соответствия.

2.2. Срок годности Товара устанавливается в пределах срока годности, указанного производителем на упаковке Товара.

2.3. При поставке Товара Поставщик передает Покупателю все необходимые документы, подтверждающие качество Товара, в том числе сертификаты соответствия и качественные удостоверения производителя.

2.4. Поставщик гарантирует качество и надежность поставляемого Товара.

2.5. Покупатель вправе предъявить претензии Поставщику по качеству и срокам годности поставленного Товара в течение ____ (_________) дней после его приемки. Дата приемки соответствует дате, указанной на накладной.

В случае обнаружения некачественной продукции или недостачи участие представителя Поставщика при ее приемке и составлении акта обязательно. По факту обнаружения недостачи или некачественной продукции составляется акт, который подписывают представители Покупателя и Поставщика.

2.6. При обнаружении производственных дефектов Товара в процессе реализации через розничную сеть Покупателя и при условии, что данные дефекты не могли быть установлены Покупателем при приемке Товара от Поставщика, Покупатель обязан незамедлительно известить Поставщика о выявленных дефектах с приложением подробного перечня указанных дефектов. Вызов представителя Поставщика обязателен.

2.7. Поставщик обязуется устранить недостатки или заменить Товар ненадлежащего качества в течение _____ дней от даты передачи Товара Покупателю, если дефекты были обнаружены в момент передачи Товара, или в течение _____ дней с момента получения уведомления об обнаружении производственных дефектов в процессе реализации через розничную сеть.

2.8. Устранение недостатков, поставка недостающего или замена негодного Товара осуществляется Поставщиком на основании письменной претензии Покупателя. В претензии должно быть указано количество Товара, по которому заявлена претензия, содержание и основание претензии, а также конкретное требование Покупателя. Претензия должна быть подтверждена актами и иными необходимыми документами. Претензия передается заказным письмом или курьерской доставкой с вручением уполномоченному представителю Поставщика под расписку и с приложением всех документов, доказывающих обоснованность претензии.

2.9. Замена Товара в случаях и в сроки, указанные в п. 2.7 договора, осуществляется при наличии аналогичного товара на складе Поставщика. При отсутствии аналогичного товара сторонами по договоренности решается вопрос о возможности его замены другим товаром, о возврате денежных средств за уже поставленный Товар ненадлежащего качества либо об осуществлении поставки требуемого Товара сразу же после его поступления на склад Поставщика. В последнем случае срок поставки увеличивается на срок поступления Товара на склад Поставщика.

3. СРОКИ И ПОРЯДОК ПОСТАВКИ
3.1. Товар поставляется в сроки, указанные в заявке Покупателя. Поставщик имеет право досрочной поставки Товара.

3.2. Поставка осуществляется (нужное отметить):

- за счет Поставщика путем доставки Товара Покупателю по указанному им в заявке адресу;

- самовывозом со склада Поставщика, расположенного по адресу: _________________________________________________________________.

3.3. Товар поставляется в таре и упаковке, соответствующей действующим стандартам и техническим условиям.

3.4. Поставщик, допустивший недопоставку Товара, обязан восполнить недопоставленное количество Товара в течение ______ дней с момента получения претензии Покупателя.

3.5. Товар передается по накладной, в которой указывается наименование Товара, ассортимент, количество мест и товарных единиц, стоимость Товара.

3.6. В случае отказа от приема продукции Покупатель обязан во всех экземплярах накладной сделать отметку об отказе с указанием причины отказа, должности, фамилии приемщика и подписать ее.

3.7. В случае отказа Покупателя сделать отметки об отказе в приемке Товара в соответствии с п. 3.6 настоящего договора факт отказа удостоверяется актом, составленным представителем Поставщика.

4. ЦЕНА И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ
4.1. Покупатель оплачивает поставленный Поставщиком Товар по ценам, указанным в накладных на данную партию Товара.

4.2. Расчеты за поставленный Товар между сторонами производятся путем (нужное отметить):

- перечисления безналичных денежных средств с расчетного счета Покупателя на расчетный счет Поставщика не позднее трех банковских дней с момента передачи Товара Покупателю;

- перечисления безналичных денежных средств с расчетного счета Покупателя на расчетный счет Поставщика не позднее ____ дней с момента передачи Товара Покупателю;

- передачи наличных денежных средств в кассу Поставщика в момент передачи Товара Покупателю.

5. ИМУЩЕСТВЕННАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ
5.1. За необоснованный отказ от приемки Товара, доставленного по заявке Покупателя, или просрочку выборки Товара Покупатель уплачивает Поставщику штраф в размере ___% (____________) от стоимости отгруженного Товара.

5.2. При просрочке оплаты Покупатель обязан уплатить Поставщику пени в размере ___% (___________) от суммы долга за каждый день просрочки платежа.

5.3. При просрочке оплаты за полученную продукцию свыше ____ (________) дней Поставщик прекращает прием заявок от Покупателя и приостанавливает исполнение своих обязательств по настоящему договору до полного погашения Покупателем задолженности.

5.4. В случае нарушения сроков поставки Товара по вине Поставщика последний обязан уплатить Покупателю штраф в размере ___% (________) от стоимости непоставленного Товара.

5.5. Покупатель вправе, уведомив Поставщика, отказаться от принятия Товара, поставка которого просрочена на ____ (___________) дней.

5.6. Споры, возникшие между сторонами при исполнении договора, разрешаются в установленном действующим законодательством РФ порядке.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ

6.1. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим договором, стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. Любые изменения и дополнения к настоящему договору действительны при условии, если они совершены в письменной форме и подписаны надлежаще уполномоченными на то представителями сторон.

6.3. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и заключается на срок ________ до "__"________ ____ г.

6.4. Если ни одна из сторон не заявит о прекращении (изменении) договора за один месяц до окончания срока, на который заключен договор, его действие автоматически пролонгируется на тот же срок.

6.5. Договор может быть досрочно расторгнут в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6.6. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.

6.7. После подписания настоящего договора все предыдущие переговоры и переписка по нему теряют силу.

7. АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН
    Поставщик: ___________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________


    Покупатель: __________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

    Поставщик:

 _____________________             ______________/____________/

                               М.П.

    Покупатель:

____________________             ______________/____________/

Приложение № 3

Договор аренды оборудования
 
город ______                                                               ___________________ года 
 
Общество с ограниченной ответственностью «_______________», именуемое в дальнейшем «Арендатор», в лице генерального директора ______________, действующего на основании Устава общества, с одной стороны и Общество с ограниченной ответственностью «_______________», именуемое в дальнейшем «Арендодатель», с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:
 1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Арендодатель передает во временное владение и пользование Арендатору принадлежащее ему на праве собственности следующее оборудование:
_____________
для использования в  соответствии с нуждами Арендатора.
1.2. Использование Оборудования не должно противоречить его целевому назначению.
 2. УСЛОВИЯ ДОГОВОРА
2.1. Арендодатель предоставляет, а Арендатор возвращает Оборудование в исправном состоянии. Передача осуществляется по Акту приема-передачи, который составляется Арендодателем и подписывается сторонами (Приложение № 1 к Договору). При передаче Оборудования стороны проверяют его техническое состояние, оговаривают имеющиеся неисправности и порядок их устранения. Это должно отражаться в Акте приема-передачи. 
2.2. Арендатор обязуется по истечении срока действия договора возвратить Оборудование Арендодателю в надлежащем техническом состоянии с учетом нормального износа.
2.3. Арендатор в течение всего срока договора аренды производит техническое обслуживание и ремонт Оборудования за свой счет.
2.4. Арендатор не вправе без согласия Арендодателя сдавать Оборудование в субаренду.
 3. ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ
3.1. Арендная плата по данному договору выплачивается Арендатором еже ____ (*квартально, *месячно) не позднее ____ числа месяца следующего за ______, в котором осуществлялось использование Оборудования.
3.2. Размер арендной платы устанавливается в размере ______________ рублей в _____. Оплата производится путем выдачи Арендодателю суммы, определенной пунктом 3.2. договора, из кассы Арендатора. 
 4. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
4.1. Договор заключен на срок с _______________ года и может быть продлен сторонами по взаимному согласию на новый срок.
 5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
5.1. Арендатор несет ответственность за сохранность Оборудования за все время аренды. В случае утраты или повреждения Оборудования в это время Арендатор обязан возместить Арендодателю причиненный ущерб либо предоставить равноценное  Оборудование в течение __ дней после его утраты или повреждения. Размер возмещения определяется соглашением сторон.
5.2. В случае задержки арендной платы Арендодатель вправе потребовать пеню в размере ___ % от суммы долга за каждый день просрочки.
5.3. Уплата пени не освобождает Арендатора от выполнения обязательства по оплате основного долга.
5.4. Ответственность за сохранность Оборудования в нерабочее время несет Арендатор. 
5.5. Ответственность за вред, причиненный третьим лицам арендуемым Оборудованием, несет Арендатор, в соответствии с действующим законодательством РФ.
 6. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
6.1. Договор может быть досрочно прекращен или изменен по соглашению сторон.
6.2. Во всем остальном, что не урегулировано настоящим договором, стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.
6.4. Все изменения и дополнения к данному договору должны быть составлены в письменной форме и подписаны сторонами.
6.5. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу.
 7. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

ПРИЛОЖЕНИЕ №1 
ДОГОВОРУ АРЕНДЫ ОБОРУДОВАНИЯ 
  
АКТ ПРИЕМА – ПЕРЕДАЧИ ОБОРУДОВАНИЯ
 город ______                                                                                        _______ года
 Мы, нижеподписавшиеся, от имени Арендатора - генеральный директор ООО «__________________» - ____________, от имени Арендодателя - _______________, в соответствии с договором аренды оборудования от ___________ года, составили настоящий акт о том, что Арендодатель передал, а Арендатор принял нижеуказанное оборудование:
________________
 Претензий по техническому состоянию оборудования не имеется.

ПОДПИСИ СТОРОН
Приложение № 4
Трудовой договор № ___

г. __(город)__                                «__» ______ 20__ г.                                                                                                            

1. Предприятие (организация) ___________(наименование)_________
в лице _________________(должность, Ф.И.О.)_ ___________________,
именуемое в дальнейшем "Предприятие", и гражданин ____________________
____________________(Ф.И.О.)___ _____________________________,
именуемый в дальнейшем "Работник", заключили настоящий договор о 
нижеследующем.


2. Работник __________(Ф.И.О.)___________________ принимается на работу
__________(наименование структурного подразделения)_ _________________
по профессии, должности _____(полное наименование профессии, должности)______квалификации _____(разряд, квалификационная категория)___________________________________________________________
3. Договор является 
договором по основной работе, договором по совместительству 
(нужное подчеркнуть). 
4. Вид договора: 
- на неопределенный срок (бессрочный) 
- на определенный срок ____(причина заключения срочного договора)___________________
- на время выполнения определенной работы ________(указать какой)_______________
5. Срок действия договора. 
Начало работы ________________________
Окончание работы _____________________
6. Срок испытания: 
а) без испытания,
б) _____(продолжительность испытательного срока)_____
7. Работник должен выполнять следующие обязанности: _________________ ____________________________________________________________________ ____________________________________________________________________
(Указываются основные характеристики работы и требования к уровню их выполнения по объёму работ, качеству обслуживания, уровню выполнения нормированных заданий, соблюдению правил по охране труда, выполнению смежных работ в целях обеспечения взаимозаменяемости. При совмещении работ, выполнении смежных операций даётся перечень этих работ и их объёмы и другие обязательства.) 
8. Предприятие обязано организовать труд работника, создать условия для безопасного и эффективного труда, оборудовать рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности, своевременно выплачивать обусловленную договором заработную плату. ____________________________________________________________________ ____________________________________________________________________ (Указываются конкретные меры по организации производственного процесса, оборудованию и повышению квалификации работника и созданию других условий труда. 
При предоставлении руководителю структурного подразделения права найма работников на работу в данный пункт договора вносят соответствующую запись.) 
9. Обязанность работодателя по обеспечению условий работы на рабочем месте с указанием достоверных характеристик, компенсаций и льгот работнику за тяжелые, особо тяжелые работы и работы с вредными, особо вредными и опасными условиями труда. ________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Гарантии согласно Указу Президента Российской Федерации от 21 апреля 1993 г. Nо. 471 "О дополнительных мерах по защите трудовых прав граждан Российской Федерации" ________________________________________________________________________________________________________________________________________11. Особенности режима рабочего времени: 
- неполный рабочий день ________________________________________
- неполная рабочая неделя _______________________________________ 
- почасовая оплата ______________________________________________
12. Работнику устанавливается: 
- должностной оклад (тарифная ставка _________ руб. в месяц) или ____ руб. за 1 час работы 
- надбавка (доплата и другие выплаты) ______(в процентах к ставке, окладу)__________ руб.
(указать вид доплат, надбавок)
13. Работнику устанавливается ежегодный отпуск продолжительностью: 
- основной ________________________ рабочих дней 
- дополнительный __________________ рабочих дней. 
14. Другие условия договора, связанные со спецификой труда. 
____________________________________________________________________
	Предприятие (работодатель)
______________________________
(Ф.И.О., должность)

Адрес:
________________________________
________________________________
________________________________
	Работник
_____________________________
(Ф.И.О.)

Адрес:
________________________________
________________________________
________________________________
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