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Введение

Методические указания по выполнению самостоятельных работ по дисциплине «Трудовое право» подготовлена с учетом требований федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС); рабочей программе, утвержденной цикловой комиссией и заместителем директора по учебно-образовательному процессу, для специальности 38.02.01 «Экономики и бухгалтерский учет» (в торговле) очной формы обучения. 

Трудовое право – одна из основополагающих отраслей российского права, регулирующая социально-трудовые отношения на всех предприятиях, независимо от форм собственности и организационно-правовых способов и видов хозяйствования, а также у работодателей – физических лиц. Наемный труд, как известно, является одним из основных факторов производства, необходимым компонентом всей рыночной экономики, поэтому основы правового регулирования трудовых и тесно связанных с ними отношений необходимо знать каждому.
В результате изучения дисциплины «Трудовое право» студенты должны 
уметь: использовать необходимые нормативно-правовые документы; защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством; анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения; 

знать: основные положения Конституции Российской Федерации; права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности; организационно-правовые формы юридических лиц; правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; правила оплаты труда; роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; право социальной защиты граждан; понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; виды административных правонарушений и административной ответственности; нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров 
Обучение  «Правоведению» может осуществляться в различных формах – 

лекциях, практических занятиях и др. При этом важная роль в процессе обучения студента отводится его самостоятельной работе, которая тесно связана с аудиторной и, по сути, является ее продолжением. 

Настоящие методические указания предназначены для организации эффективной самостоятельной внеаудиторной работы студентов, получающих среднее  профессиональное образование.   
Самостоятельная работа должна содействовать активизации познавательной деятельности студентов, развитию творческого отношения к 

учебной деятельности, формированию навыков самостоятельного творческого труда, умению решать профессиональные задачи, формированию потребности к непрерывному самообразованию, совершенствованию знаний и умений, расширению кругозора, приобретению 

опыта планирования и организации рабочего времени, выработке умений и навыков самостоятельной работы с учебной литературой, обеспечению ритмичной  и качественной работы студентов в течение учебного года, 

снижению их загруженности в период сессии. 

Самостоятельная работа выполняется по темам «Правовое  регулирование  отношений  занятости  и  трудоустройства», «Трудовой договор: понятие, стороны и виды трудового договора», «Порядок  заключения, изменения и прекращения  трудового  договора», «Рабочее время и время отдыха», «Дисциплина труда. Материальная ответственность сторон трудового договора».  

Содержание методических указаний соответствует программе учебной дисциплины «Трудовое право». Данные методические указания содержат 

рекомендации по выполнению самостоятельной работы по указанным выше темам, которые включают в себя: 

- вид и содержание самостоятельной работы; 

- задачи самостоятельной работы; 

- описание последовательности выполнения задания; 

- требования к оформлению работы; 

- требования к форме отчетности; 

- объем времени, необходимый для выполнения работы; 

-список рекомендуемой учебной литературы и нормативно-правовых актов. 

В качестве форм и методов контроля самостоятельной внеаудиторной работы студентов используются  практические  занятия, экспресс-опросы на аудиторных занятиях, домашние или аудиторные контрольные работы, 

текущий контроль выполнения, тестовые задания по разделам и темам дисциплины, письменные опросы,  доклады и пр. 

Согласно ОПОП  «Трудовое право» на внеаудиторную самостоятельную работу студента отводится 18 ч.  Распределение времени по темам дисциплины приведено в таблице 1.

Таблица 1 – Распределение видов и объема внеаудиторной самостоятельной работы между разделами  дисциплины

	Тема
	Вид с/р
	Кол-во часов
	Форма отчета

	Правовое  регулирование  отношений  занятости  и  трудоустройства
	Подготовка докладов и сообщений на тему: «Рынок труда», «Статистика безработных по Тульскому региону»
	3
	Устно, письменно

	Трудовой договор: понятие, стороны и виды трудового договора
	Составление договора по индивидуальному заданию
	4
	письменно

	Порядок  заключения, изменения и прекращения  трудового  договора
	подготовка презентаций на тему: «Алгоритм оформления на работу»
	4
	Устно, письменно

	Рабочее время и время отдыха
	Обобщение и повторение изученного. Решение правовых ситуаций.
	4
	Устно, письменно

	Дисциплина труда. Материальная ответственность сторон трудового договора
	подготовка доклада на тему: «Дисциплина труда», «Дисциплинарная ответственность», «Материальная ответственность»
	3
	Устно, письменно

	Всего:
	18
	


Критериями оценки результатов самостоятельной внеаудиторной работы студентов является: 

- уровень освоения студентом учебного материала; 

- соответствие содержания конспекта заявленной теме; 

- глубина проработки материала; 

- сформированность  общеучебных умений и навыков; 

- правильность и полнота использования источников и др. 

Организация и руководство внеаудиторной самостоятельной работой студентов осуществляется преподавателем.  

Знания студентов оцениваются оценкой по пятибалльной системе: «5»-отлично- при наличии 90% правильной информации в ответах; «4»- хорошо- при наличии 80% правильной информации в ответах; «3»-удовлетворительно- при наличии 70% правильной информации в ответах; «2»- неудовлетворительно- при наличии менее 70% правильной информации в ответах.
Самостоятельная работа № 1 

Тема: Правовое  регулирование  отношений  занятости  и  трудоустройства
Цель: детальное изучение такого специфического института, как занятость и трудоустройство. 
Задание для самостоятельной работы: выполнить домашнюю в виде доклада. 

Темы докладов: 

1. «Рынок труда», 
2. «Статистика безработных по Тульскому региону» 

Методические указания по выполнению работы: 

  1) для успешного выполнения задания Вам необходимо изучить рекомендуемую литературу по данному вопросу; 

  2) Вам необходимо внимательно ознакомиться с рекомендациями по выполнению доклада; 

  3) объем контрольной работы – не более 5 страниц. 

Время, отводимое на выполнение работы – 3 часа. 

Форма контроля: выступление по выбранной теме
Критерии оценки: 

- уровень освоения студентом учебного материала; 

- соответствие содержания доклада заявленной теме;

- глубина проработки материала; 

- правильность и полнота использования источников; 

- соответствие оформления доклада предъявляемым требованиям.

Рекомендуемая литература: 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от  30 декабря 2001 года № 197-ФЗ (ред. от 22.11.2011, с изм. от 28.06.2014 N 199-ФЗ) // СЗ РФ. 07.01.2002.  № 1. (ч. 1). Ст. 
2. Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 (ред. от 02.07.2013, с изм. от 05.05.2014) "О занятости населения в Российской Федерации»

Самостоятельная работа № 2

Тема: Трудовой договор: понятие, стороны и виды трудового договора
Цель: детальное изучение такого специфического института, как трудовой договор. 

Задание для самостоятельной работы: Составьте трудового договора по индивидуальному заданию:
1. Петров В.В. 03.02.1997г. р. устроился на работу в ООО «Вектор»
2. Рыбак Анна Николаевна 06.06.1983 г.р. устроилась на работу в ЗАО «Люкс» с испытательным сроком – 1 месяц.
3. Ветрова Екатерина Романовна 05.02.1954 г.р. устроилась на работу в ОАО «ТЗК» на срок – 6 месяцев.
4. Николаев В.В. 23.05.1983 г.р. устроился на работу в ИП Зорев на неполный рабочий день.
5. Билаев И.В. 24.01.1994 г.р. устроился на работу в МБОУ СОШ № 4г. Тула
6. Пылаева Н.О. 12.07.1997 г. р., устроилась на работу в ИП Зорин
Методические указания по выполнению работы: 

  1) для успешного выполнения задания Вам необходимо изучить рекомендуемую литературу по данному вопросу; 

  2) составить трудовой договор с учетом всех юридических особенностей; 

Время, отводимое на выполнение работы – 4 часа. 

 Форма контроля: письменно 
Критерии оценки: 

- уровень освоения студентом учебного материала; 

- соответствие содержания доклада заявленной теме;

- глубина проработки материала; 

- правильность и полнота использования источников; 

- соответствие оформления доклада предъявляемым требованиям.

Рекомендуемая литература: 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от  30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (ред. от 22.11.2011, с изм. от 28.06.2014 N 199-ФЗ) // СЗ РФ. 07.01.2002.  № 1. (ч. 1). Ст.3.

Самостоятельная работа № 3

Тема: Порядок  заключения, изменения и прекращения  трудового  договора
Цель: выявление особенностей заключения, изменения и прекращения трудового договора. 

Задание для самостоятельной работы: подготовить презентаций на тему: «Алгоритм оформления на работу»
Методические указания по выполнению работы: 

  1) для успешного выполнения задания Вам необходимо изучить рекомендуемую литературу по данному вопросу; 

  2) Вам необходимо внимательно ознакомиться с рекомендациями по подготовке презентаций
Время, отводимое на выполнение работы – 4 часа. 

Форма контроля: письменно 

 Критерии оценки: 

- уровень освоения студентом учебного материала; 

- соответствие содержания доклада заявленной теме;

- глубина проработки материала; 

- правильность и полнота использования источников; 

- соответствие оформления доклада предъявляемым требованиям.

Рекомендуемая литература: 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от  30 декабря 2001 года № 197-ФЗ (ред. от 22.11.2011, с изм. от 28.06.2014 N 199-ФЗ) // СЗ РФ. 07.01.2002.  № 1. (ч. 1). Ст. 3.

Самостоятельная работа № 4

Тема: Рабочее время и время отдыха 

Цель: Закрепление и обобщение на тему «трудовой договор», детальное изучение института рабочее время и время отдыха.

Задание для самостоятельной работы: Решить правовые ситуаций:
1. Иванов В.А. работал в ООО «Вымпел» по срочному трудовому договору и заболел. Срок действия его договора истек во время его болезни, и его уволили. Правомерно ли такое увольнение?
2. Вавилонова С.И. хотел взять 1 или 2 дня в счет очередного отпуска, но администрация ей отказала, сославшись на то, что дробить ежегодный отдых нельзя. Вавилонова обратилась в юридическую консультацию с вопросом можно ли делить очередной отпуск и на какие части. Что должен ответить юрист?

3. Администрация предприятия предупредила Петрову В.В. за месяц об увольнении по сокращению штатов. Претрова В.В. потребовала предоставить ей в течение этого месяца свободные дни для поиска новой работы. Правомерны ли требования Петровой? Каков порядок расторжения договора при сокращении штатов? Какими гарантиями обладает работник при увольнении по сокращению?

4. Во время отпуска Маслова П.Е. заболела на 11 дней, четыре из которых – выходные. 25 мая она должна выйти на работу. На сколько дней ей продлят отпуск?

5. Ивлев П.П. работает по срочному трудовому договору. Ему предложили другую работу на более выгодных условиях. Он хотел расторгнуть действующий договор, однако администрация ему в этом отказала, ссылаясь на ст. 79 ТК РФ. Правомерны ли действия администрации ? Каковы общие основания расторжения договора по инициативе работника?

6. Петрова М.И. работает в туристической фирме. Имеет ли право руководитель фирмы, деля отпуск на две части, одну из них предоставлять во время нужное работнику (в соответствии с графиком отпусков), а другую во время, удобное руководителю (например, с 15 по 30 января)?

7. При приеме на работу директору государственного унитарного предприятия Зубову был установлен шестимесячный испытательный срок. По истечении пяти месяцев он был уволен как не выдержавший испытание. К каким условиям трудового договора относится испытательный срок?

8. Комаров подал заявление об увольнении по собственному желанию по окончании ежегодного очередного отпуска. За два дня до окончания отпуска он обратился к работодателю с просьбой об отзыве своего заявления, однако, в отделе кадров ему ответили, что он будет уволен в последний день отпуска. Правомерны ли действия работодателя? Решите спор по существу.

9. Лаборант кафедры экономической теории педагогического института Чумакова 13 сентября 2006 года опоздала на работу на тридцать минут, за что ей был объявлен выговор. 20 февраля 2007 года она вновь опоздала на работу на один час. Через неделю был издан приказ о расторжении с ней трудового договора по п.5 ч. 1 ст.81 Трудового кодекса. Чумакова обратилась в суд с иском о восстановлении на работе. По существу дела она указала, что повторное дисциплинарное взыскание было на нее наложено в новом календарном году, и что за все пять лет работы в данном институте к ней не применялись дисциплинарные взыскания. Кроме того, по мнению Чумаковой, увольнение не могло последовать только за два нарушения трудовой дисциплины, и работодатель не учел тяжесть совершенных проступков. Правомерны ли действия работодателя?

Методические указания по выполнению работы: 

  1) для успешного выполнения задания Вам необходимо изучить рекомендуемую литературу по данному вопросу; 

  2) задание выполняется в рабочей тетради по дисциплине;
Время, отводимое на выполнение работы – 4 часа. 

Форма контроля: письменно 

Критерии оценки: 

- уровень освоения студентом учебного материала; 

- соответствие содержания доклада заявленной теме;

- глубина проработки материала; 

- правильность и полнота использования источников; 

- соответствие оформления доклада предъявляемым требованиям.

Рекомендуемая литература: 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от  30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (ред. от 22.11.2011, с изм. от 28.06.2014 N 199-ФЗ) // СЗ РФ. 07.01.2002.  № 1. (ч. 1). Ст. 3.

Самостоятельная работа № 5

 Тема: Дисциплина труда. Материальная ответственность сторон трудового договора
Цель: детальное изучение такого специфического института, как дисциплина труда. 

Задание для самостоятельной работы: выполнить домашнюю в виде доклада. 

Темы докладов: 

1. «Дисциплина труда», 

2. «Дисциплинарная ответственность», «Материальная ответственность» 
3. «Статистика безработных по Тульскому региону» 

Методические указания по выполнению работы: 

  1) для успешного выполнения задания Вам необходимо изучить рекомендуемую литературу по данному вопросу; 

  2) Вам необходимо внимательно ознакомиться с рекомендациями по выполнению доклада; 

  3) объем контрольной работы – не более 5 страниц. 

Время, отводимое на выполнение работы – 3 часа. 

Форма контроля: выступление по выбранной теме

Критерии оценки: 

- уровень освоения студентом учебного материала; 

- соответствие содержания доклада заявленной теме;

- глубина проработки материала; 

- правильность и полнота использования источников; 

- соответствие оформления доклада предъявляемым требованиям.

Рекомендуемая литература: 

 1.Трудовой кодекс Российской Федерации от  30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (ред. от 22.11.2011, с изм. от 28.06.2014 N 199-ФЗ) // СЗ РФ. 07.01.2002.  № 1. (ч. 1). Ст. 3.

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К дифференцируемому ЗАЧЕТУ по ТРУДОВОМУ ПРАВУ

1. Предмет трудового права как отрасли права: понятие, признаки.

2. Метод трудового права: понятие, основные признаки и особенности.

3. Трудовое право как отрасль права: понятие, система.

4. Источники трудового права: понятие, классификация видов.

5. Субъекты трудового права: понятие, виды.

6. Права и обязанности работника.

7. Права и обязанности работодателя.

8. Правовой статус субъектов трудового права. Ю.Понятие трудовой правосубъектности работника.

11. Трудовые
правоотношения: понятие, стороны, содержание.

12. Принципы
трудового права.

13. Коллективный
договор: понятие, стороны, содержание, структура, сроки действия и регистрация коллективного договора.

14.Понятие занятости. Органы службы занятости.

15.Условия и порядок признания граждан безработными.

1 б.Правовой статус безработного.

17.Основания и порядок приостановления выплаты пособия по безрабо​тице.

18. Основания прекращения выплаты пособия по безработице.

19. Социальные
гарантии, компенсации и материальная помощь безра​ботным гражданам.

20. Трудовой
договор: понятие, стороны, виды по срокам действия. 

21 .Обязательные условия трудового договора.

22. Дополнительные
условия трудового договора.

23. Содержание,
форма и порядок заключения трудового договора.

24. Юридические
гарантии при заключении трудового договора.

25. Испытание
при приеме на работу (сроки и значение).

26. Трудовая
книжка: общие правила ведения и выдачи при увольнении.

27. Срочный
трудовой договор: понятие, сроки заключения, особенности прекращения действия.

28. Перевод
на другую работу: понятие, виды, порядок осуществления и отличия от перемещения.

29.Отстранение от работы: понятие, основания, его правовые последст​вия.

30. Особенности регулирования труда лиц, работающих по совмести​тельству.

31. Особенности регулирования труда работников в возрасте до восем​надцати лет.

32.Общие основания прекращения трудового договора.

33. Прекращение
трудового договора вследствие нарушения установлен​ных законодательством обязательных правил при заключении трудо​вого договора.

34. Расторжение
трудового договора по инициативе работника.

35. Расторжение
трудового договора по инициативе работодателя.

36. Порядок
расторжения трудового договора в случаях сокращения чис​ленности или штата работников организации.

37. Прекращение
трудового договора по обстоятельствам независящим от воли сторон.

38.Расторжение
трудового договора при смене собственника имущества организации.

39. Порядок
увольнения и выдачи трудовой книжки. Выходное пособие.

40.Понятие
и виды рабочего времени по трудовому праву, порядок его установления.

41.Отличие сокращенного от неполного рабочего времени.

42. Совместительство:
понятие, виды, порядок осуществления.

43. Сверхурочные
работы: понятие, основания и порядок их проведения, ограничения сверхурочных работ.

44. Время
отдыха: понятие, виды, порядок предоставления.

45.Отпуска: понятие, виды, продолжительность.

46.Порядок предоставления, разделения, продления и перенесения еже​годного очередного оплачиваемого отпуска. Замена его денежной компенсацией.

47.Оплата труда: понятие, виды (формы), системы. Стимулирующие вы​платы. Минимальный размер оплаты труда.

48.Оплата труда в особых условиях и при отклонении от нормальных условий труда.

49.Оплата времени простоя.

50.Гарантии и компенсации по трудовому праву: понятие, виды.

51 .Случаи предоставления гарантий и компенсаций работникам.

52. Трудовая
дисциплина: понятие, содержание, правовые методы ее обеспечения и укрепления.

53. Меры
поощрения: понятие, виды, порядок применения.

54. Дисциплинарная
ответственность: понятие, основания, субъекты и виды.

55. Виды
дисциплинарных взысканий, порядок их применения, обжало​вания и снятия.

56. Материальная
ответственность по трудовому праву: понятие, значе​ние, субъекты, классификация видов.

57. Условия
наступления материальной ответственности.

58. Материальная
ответственность работодателя перед работником (ви​ды).

59. Материальная
ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю и ее виды и пределы.

60.Определение размера ущерба и порядок его возмещения.

61.Охрана труда: понятие, содержание.

62.Обязанности работника в области охраны труда.

63.Служба охраны труда в организации.

64.Обстоятельства, исключающие материальную ответственность ра​ботника.

65.Случаи полной материальной ответственности работника.

66.Общий порядок расследования и учета несчастных случаев на произ​водстве.

67.Способы
защиты трудовых прав работников.

68.Самозащита
работниками трудовых прав (понятие и случаи).

69. Государственный
надзор и контроль за соблюдением трудового зако​нодательства.

70.Трудовые
споры: понятие, виды. Причины их возникновения.

71.Индивидуальные
трудовые споры: понятие, органы и порядок их рас​смотрения.

72.Коллективные
трудовые споры: понятие, органы и порядок разреше​ния.

73.Комиссия
по трудовым спорам: порядок образования, компетенция.

Требования к докладу

1.
Доклад не копируется дословно из первоисточника, а представляет собой новый вторичный текст, создаваемый в результате осмысленного обобщения материала первоисточника;

2.
При написании доклада следует использовать только тот материал, который отражает сущность темы;

3.
Изложение должно быть последовательным и доступным для понимания  докладчика и слушателей;

4.
Доклад должен быть с иллюстрациями, таблицами, если это требуется для полноты раскрытия темы;

5.
При подготовке доклада использовать не менее 3- х первоисточников.

Требования к оформлению доклада

Доклад должен быть выполнен печатным способом на одной стороне бумаги формата А4 через полтора интервала. Цвет шрифта должен быть черным (шрифт Times New Roman, 14 пт.). 

- Текст следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: верхнее и нижнее — 20 мм, левое — 30 мм, правое — 10 мм. Абзацный отступ должен быть одинаковым по всему тексту и составлять 1,25 см. 

- Выравнивание текста по ширине. 

- Разрешается использовать компьютерные возможности акцентирования внимания на определенных терминах, формулах, применяя выделение жирным шрифтом, курсив, подчеркивание. 

- Перенос слов недопустим!

- Точку в конце заголовка не ставят. Если заголовок состоит из двух предложений, их разделяют точкой. 

- Подчеркивать заголовки не допускается.

- Расстояние между заголовками раздела, подраздела и последующим текстом так же, как и расстояние между заголовками и предыдущим текстом, должно быть равно 15мм (2 пробела). 

- Название каждой главы и параграфа в тексте работы можно писать более крупным шрифтом, жирным шрифтом, чем весь остальной текст. Каждая глава начинается с новой страницы, параграфы (подразделы) располагаются друг за другом.

- В тексте реферат рекомендуется чаще применять красную строку, выделяя законченную мысль в самостоятельный абзац.

- Перечисления, встречающиеся в тексте реферата, должны быть оформлены в виде маркированного или нумерованного списка.

Требования к презентации

Презентация – это зрительное сопровождение доклада или визуально-ориентированная исследовательская работа по заданной тематике.

Объем презентации составляет 8-10 слайдов. Презентация с элементами научного исследования может содержать большее количество слайдов (до 25).

Правила оформления:

1-й слайд – тематический (тема, ФИО студента, название учебного заведения, год выполнения);

2-й слайд – План исследования (пункты, подпункты);

3-й – 9-й слайд – содержание исследования с заголовками и подзаголовками из плана;

10-й слайд (заключительный) – заключение.

В презентации должен быть текстовый, графический материал (таблицы, диаграммы, рисунки). По возможности необходимо выполнить анимационные эффекты.

В тесте необходимо выравнивание по ширине. Минимальный кегль (размер шрифта) – 14 пт.

Не должно быть на одном слайде избытка средств представления информации (текст, графика). Количество текста на одном слайде должно быть оптимальным, чтобы зритель мог увидеть его. 

Комбинации цветов не должны быть избыточными. 

Не рекомендуется сокращать слова, кроме общепринятых типа «и др.», «и т.д.».

В заголовках и надписях не рекоменду6ется делать переносы. 

Рисунки должны иметь подписи. 

Опыт подсказывает, что на одном графике оптимально располагать не более 4-х кривых, причем выделять их цветом, а не другими кодами (точками, крестиками, пунктиром и т.п.). Расцвечивание информации улучшает ее восприятие, кодирование цветом воспринимается лучше, чем формой.

При демонстрации таблиц следует помнить, что их перегрузка делает таблицы нечитабельными, внимание аудитории рассеивается, и материал плохо воспринимается.

Литература

Основная

3. Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 года (с изм. от 30.12.2008) // Российская Газета, 21 января 2009, №7

4. Трудовой кодекс Российской Федерации от  30 декабря 2001 года № 197-ФЗ (ред. от 22.11.2011, с изм. от 28.06.2014 N 199-ФЗ) // СЗ РФ. 07.01.2002.  № 1. (ч. 1). Ст. 3.

5. Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 (ред. от 02.07.2013, с изм. от 05.05.2014) "О занятости населения в Российской Федерации»

6. М.Б. Смоленский, Е.Е. Тонков, М.В. Мархгейм, И.А. Грабовский Трудовое право РФ – Учебное пособие- Ростов н/Д: Феникс, 2011. – 491 с.
7. Трудовое право России.  Практикум. Под ред. Дмитриевой И.К., Куренного А.М. - Учебное пособие - 2011. — 792 с.

Дополнительные источники:

8. Трудовой договор. Практическое пособие для работодателей и работников. Тихомиров М.Ю.  - 2010. – 208 с.

 9. Образцы трудовых договоров. Составление, заключение, прекращение. Новиков Е.А. - Учебное пособие- 2009-256 с.

Интернет-ресурсы:

10.http://www.garant.ru/ - правовая система

11.http://www.consultant.ru/ - правовая система

Наглядные пособия:

12.  Презентация по теме занятия: «Трудовой  договор».

СПИСОК СОКРАЩЕННЫХ ОБОЗНАЧЕНИЙ

БНАМВ РФ (СССР) – Бюллетень нормативных актов министерств и ведомств Российской Федерации (СССР);

Бюллетень ВС РФ – Бюллетень Верховного Суда Российской Федерации;

Бюллетень Минтруда РФ – Бюллетень Министерства труда и социального развития Российской Федерации;

ВВС РФ (РСФСР, СССР) – Ведомости Верховного Совета Российской Федерации (СССР, РСФСР);

ВЦСПС – Всесоюзный центральный совет профессиональных союзов;

ГК РФ – Гражданский кодекс Российской Федерации 1996 г.;

Госатомнадзор РФ – Федеральный надзор России по ядерной и радиационной безопасности;

Госгортехнадзор РФ – Федеральный горный и промышленный надзор Российской Федерации;

Госкомстат РФ – Государственный комитет Российской Федерации по статистике;

Госкомтруд СССР – Государственный комитет по труду и социальным вопросам СССР;

Госстандарт РФ – Государственный комитет Российской Федерации по стандартизации и метрологии;

Госстрой РФ – Государственный комитет Российской Федерации по строительной, архитектурной и жилищной политике;

ГПК РФ – Гражданский процессуальный кодекс РФ;

ТК РФ – Трудовой кодекс РФ;

СТК – Совет трудового коллектива;

КТС – комиссия по трудовым спорам;

МИД РФ – Министерство иностранных дел Российской Федерации;

Минздрав РФ (СССР)  - Министерство здравоохранения РФ (СССР);

Минсоцзащиты РФ – Министерство социальной защиты Российской Федерации;

Минтруд РФ – Министерство труда и социального развития Российской Федерации;

Минюст РФ – Министерство юстиции Российской Федерации;

МОТ – Международная организация труда;

ООН- Организация Объединенных Наций; 

РГ – Российская газета;

САПП РФ – Собрание актов Президента и Правительства Российской Федерации;

СЗ РФ – Собрание законодательства Российской Федерации;

СК РФ – Семейный кодекс Российской Федерации;

СНГ – Содружество Независимых Государств;

СП СССР – Собрание постановлений Совета Министров СССР;

УК РФ – Уголовный кодекс Российской Федерации;

УПК РФ- Уголовно – процессуальный кодекс РФ;

ФНПР – Федерация независимых профсоюзов России.

словарик
Аванс – денежная сумма, выдаваемая работнику в счет причитающейся либо будущей заработной платы; в счет компенсационных сумм на расходы, связанные с командировкой, переводом или направлением на другую работу; для расходов на хозяйственные нужды организации.

Амортизация- часть стоимости имущества, соответствующее его износу.

Аттестация- проверка деловой квалификации и оценки деятельности работников.

Безработица- наличие значительной массы работоспособных людей, не имеющих возможности применить свой труд.

Больничный лист- документ, удостоверяющий временную нетрудоспособность работника.

Брак продукции- изделия, полуфабрикаты, детали, узлы и т.д., изготовленные с нарушением от стандартов, технических условий.

Бригадная материальная ответственность – система материальной ответственности, предусматривающая вручение материальных ценностей заранее определенной группе работников, каждый из членов которой несет ответственность за ущерб, возникшей в результате не обеспечения сохранности ценностей.

Взыскание ущерба – порядок возмещения ущерба, причиненного работником организации.

Вкладыш в трудовую книжку – дополнение в трудовую книжку. Вшивается в трудовую книжку, если все страницы заполнены. Без трудовой книжки недействителен.

Возмещение ущерба – обязанность работника покрыть причиненный им ущерб в пределах и в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

Временная нетрудоспособность – невозможность по состоянию здоровья выполнять работу в течение относительно небольшого промежутка времени.

Временные работники- рабочие и служащие принятые на работу на срок до двух месяцев, для замещения временно отсутствующих работников, за которыми сохраняется их место работы (должность)- до 4-х месяцев.

Вынужденный прогул- время, в течение которого работник по вине работодателя был лишен возможности работать.

Выслуга лет – стаж непрерывной работы, дающий право на определенные льготы и преимущества.

Выходное пособие - денежная сумма, выплачиваемая в предусмотренных законом случаях рабочим и служащим.

График отпусков  - расписание очередности предоставления отпусков работникам организации, составляемое на каждый календарный год.

Дискриминация – ущемление трудовых прав отдельных категорий граждан по признакам расовой, национальной принадлежности, пола, возраста, языка, религиозных и иных убеждений.

Дисциплинарная ответственность – средства воздействия на работников организации за противоправное, виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей (одна из правовых форм воздействия на нарушителей трудовой дисциплины).

Дисциплинарный проступок – противоправное виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих трудовых обязанностей.

Дни отдыха – не рабочие дни, в которые работники свободны от выполнения своих трудовых обязанностей.

Договор о материальной ответственности – письменное соглашение между работником и работодателем, предусматривающее конкретизацию обязанностей сторон по обеспечению сохранности имущества организации вверенного работнику; полную материальную ответственность работника за не обеспечение сохранности имущества и других ценностей, переданных ему для хранения или других целей.

Должностная инструкция – документ, в котором определены должностные обязанности работника.

Должность – структурная единица в организации, характеризуется кругом служебных обязанностей, прав и характером ответственности и определяет трудовую функцию работника, границы его компетенции.

Дубликат трудовой книжки – выдается взамен утраченной или испорченной трудовой книжки.

Единые и типовые нормы труда – нормы выработки, времени, обслуживание и другие нормы труда, установленные для наиболее распространенных видов работ, выполняемых на различных предприятиях (организациях) одной или разных отраслей в однородных организационно-технических условиях.

Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий (ЕТКС) – нормативный акт, обязателен для применения на предприятиях, учреждениях, организациях всех отраслей народного хозяйства.

Заработная плата – вознаграждение, которое работодатель обязан выплачивать работнику за его труд в соответствии с его количеством и качеством по заранее установленным нормам.

Инженерно-технические работники – категория работников, осуществляющих организацию и руководство производственных процессов на предприятиях.

Инструкция по технике безопасности – одно из средств обеспечения безопасности труда, предупреждение профессиональных заболеваний и несчастных случаев на производстве.

Испытание при приеме на работу – проверка соответствия работника поручаемой ему работе.

Качество продукции – совокупность свойств, обуславливающих ее пригодность для удовлетворения потребностей в соответствии с ее назначением.

Качество работы – показатель, характеризующий отношение работника к труду, к выполнению поручения работы на основе соблюдения требований правовых и моральных норм, проявления творческой инициативы и высокого сознания.

Качество труда – категория, характеризующая конкретный вид труда с точки зрения его сложности, условий и значения.

Квалификация – степень и вид профессиональной обученности, необходимые для выполнения работ.

Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения и заключаемый работниками организации, филиала, представительства с работодателем.

Контракт – синоним понятия «договор», применительно к гражданским и трудовым правоотношениям.

Материальная ответственность работника и работодателя – обязанность возместить причиненный ущерб в порядке и в пределах, установленных трудовым законодательством.

Международная организация труда – специализированное учреждение Организации Объединенных Наций (ООН), провозгласившее своей целью способствовать улучшению труда и жизни работников.

Международное трудовое право – отрасль международного права, получившая развитие после второй мировой войны, призванное регулировать отношения между государствами в деле улучшения условий труда.

Миграция рабочей силы – движение (оборот) трудоспособного населения, связанное с изменением места работы, поступлением на работу впервые, оставлением работы вообще. Перемещение трудовых ресурсов как в пределах одной стороны, так и перемещение из одной страны в другую.

Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) – гарантированный государством уровень оплаты труда за работу в течение месяца. Предусмотренные тарифной системой месячные ставки (оклады) по оплате труда не могут быть ниже МРОТ ни при каких условиях.

Ненормативный рабочий день – установленное законодательством для определенной категории работников особое условие труда, состающее в том, что в случае производственной необходимости они должны в определенные дни выполнять по предложению работодателя или собственной инициативе во внеурочное время (сверх общеусловленной продолжительности рабочего времени), которая признается сверхурочной.

Необоснованный отказ в приеме на работу – немотивированный или неосновательный (не законный) отказ работодателя заключить трудовой договор с конкретным лицом.

Неполное рабочее время – продолжительность рабочего времени, уменьшенная по соглашению между работником и работодателем.

Несчастный случай на производстве – расследуется и учитывается в порядке, предусмотренном Положением «О порядке расследования и учета несчастных случаев на производстве», утвержденное Постановлением Правительства РФ от 11.03.1999г. №279.

Норма времени – вид нормы труда; устанавливает время (в часах, минутах, секундах), необходимое для выполнения работником соответствующей профессии и квалификации производственной операции в заданных организационно-технических условиях.

Норма выработки – вид нормы труда; устанавливает объем трудового задания, выраженного в натуральных единицах, которое работник (бригада) обязан выполнить в определенных условиях за рабочий день, месяц и т.д.

Нормирование труда – разработка и установление в порядке, предусмотренном законодательством, обоснованных нормативов и норм труда для данного трудового процесса и определенных производственных условий.

Ответственность материальная – обязанность работника возместить ущерб, причиненный предприятию, учреждению, организации, в пределах и в порядке, установленных трудовым законодательством.

Ответственность дисциплинарная – одна из правовых форм воздействия на нарушителей трудовой дисциплины.

Отпуск – предусмотренная трудовым законодательством РФ форма реализации права граждан на отдых.

Охрана труда – совокупность законодательных актов, организационных, технических, гигиенических и лечебно профилактических мероприятий и средств, обеспечивающих безопасность, сохранение здоровья и работоспособности человека в процессе труда.

Право на отдых – одно из основных трудовых прав человека. В РФ право на отдых закреплено в п.5, ст.37 Конституции РФ 1993г.

Право на труд – одно из конституционных экономических прав человека в ряде государств. Конституция РФ 1993г., говорит не о праве на труд, а о свободе труда.

Право на забастовку – одно из конституционных трудовых прав человека в демократических государствах.

Правила внутреннего трудового распорядка – локальный нормативный акт, регулирующий совместный труд работников организации.

Правоспособность – способность физического лица быть носителем гражданских прав и обязанностей допускаемых законом.

Прогул – неявка работника на работу без уважительных причин, а также отсутствие на рабочем месте без уважительной причины более четырех часов подряд в течение рабочего дня.

Профессия – совокупность приобретенных работником  специальных трудовых навыков, объединенных общим названием.

Работник – лицо, работающее по трудовому договору (контракту) подчиняющееся внутреннему трудовому распорядку предприятия.

Рабочее время – часть календарного времен, в течение которого работник должен выполнять на указанном ему месте порученную работу или иные трудовые обязанности.

Свобода труда – одно из конституционных прав человека, относящиеся к группе социально-экономических и к5ультурных прав человека, относящиеся к группе социально-экономических и культурных прав. Право свободно распоряжаться своими способностями к труду, свободно выбирать род деятельности и профессию, а также запрет принудительного труда.

Трудовой стаж – продолжительность трудовой деятельности, исчисляемая в установленном порядке. Различают трудовой стаж, общий, специальный и непрерывный.

Трудовая книжка – основной документ о трудовой деятельности работника.

Трудовое право – отрасль российского права, регулирующая труд наемных работников на предприятиях, учреждениях, организациях.

Трудовой договор – соглашение между работником и работодателем, по которому работник обязуется выполнить работу по определенной специальности, квалификации или должности с подчинением внутреннему трудовому распорядку, а работодатель обязуется выплачивать работнику заработную плату и обеспечивать условия труда, предусмотренные трудовым законодательством, трудовым коллективным договором и соглашением сторон.

Трудовые споры – споры, возникающие между работником и работодателем по вопросам применения законодательных и иных нормативных актов о труде, коллективного договора, соглашения, а также условий трудового договора, рассматриваются КТС и судами.

Трудоспособность – способность к трудовой деятельности, зависящее от состояния здоровья человека. Различают общую, профессиональную и специальную трудоспособность.

Трудовые функции – круг обязанностей, которые работник должен выполнить по определенной специальности, квалификации или должности, обусловленной при заключении трудового договора.

Трудовое увечье – повреждение здоровья работника вследствие несчастного случая, происшедшего при выполнении трудовых обязанностей.

Увольнение с работы – прекращение трудового договора (контракта) по основаниям, предусмотренным законом. Различаются увольнение по инициативе работника, по инициативе работодателя и по иным законным основаниям.

Штатное расписание – утверждаемый собственником имущества предприятия, руководителем или вышестоящим органом перечень наименований должностей постоянных сотрудников с указанием количества одноименных должностей и размеров должностных окладов.

ДЛЯ ЗАМЕТОК
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