Цель в области СМК по трудоустройству -  обеспечить количество трудоустроенных выпускников по специальности на уровне 75%.
	№ п/п
	Наименование показателей
	Факт
	План

	
	
	2010
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	1
	Количество внедренных новых программ профессионального образования (Под новыми программами профессионального образования понимаются основные образовательные программы подготовки специалистов среднего звена, подготовки квалифицированных рабочих, программы профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки по профессиям рабочих и должностям служащих, программы дополнительного профессионального образования; практико-ориентированные программы бакалавриата, разработанные (переработанные) с участием работодателей), ед.:
	6
	14
	7
	5
	5
	5

	1.1.
	по вводимым новым направлениям подготовки, профессиям и специальностям;
	2
	10
	1
	1
	1
	1

	1.2.
	по целевому заказу работодателей;
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	для целей реализации региональных требований к вариативной составляющей основных образовательных программ, релевантной стратегическим приоритетам развития региональной экономики).
	2
	10
	1
	1
	1
	1

	2
	Количество внедренных новых моделей профессионального образования (Под новыми моделями профессионального образования понимаются внедряемые модели государственно-частного партнерства, организации обучения и подготовки кадров, организации профориентационной работы, организации управления и финансирования, организации повышения квалификации педагогических кадров и др., поддерживаемые Стратегией развития системы подготовки рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций в Российской Федерации на период до 2020 года.), ед.
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	3
	Количество выпускников дневной (очной) формы обучения по основным образовательным программам профессионального образования (включая программы высшего профессионального образования) соответствующего года, чел.
	262
	188
	123
	117
	201
	201

	4
	Количество выпускников дневной (очной) формы обучения по основным образовательным программам профессионального образования (включая программы высшего профессионального образования), трудоустроившихся не позднее завершения первого года после выпуска, чел.
	101
	151
	92
	89
	153
	153

	5
	Количество студентов, обучающихся по программам, в реализации которых участвуют работодатели (включая организацию учебной и производственной практики, предоставление оборудования и материалов, участие в разработке образовательных программ и оценке результатов их освоения, проведении учебных занятий), чел.


	1129
	1089
	1010
	1149
	1020
	1032

	6
	Численность выпускников программ среднего профессионального образования 

(НПО и СПО) И программ профессионального обучения, чел.
	597
	437
	316
	253
	387
	397

	7
	Количество студентов, проходящих подготовку на основе договоров целевого обучения, обучающихся по программам СПО и практико-ориентированным программам бакалавриата, чел.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	Количество обучающихся, прошедших практику или стажировку на базовых предприятиях, чел.
	562
	324
	345
	392
	380
	401

	9
	Количество программ среднего профессионального образования (НПО и СПО) и профессионального обучения, разработанных или доработанных и внедренных совместно с работодателем, ед.
	2
	10
	11
	12
	13
	14

	10
	Количество граждан, прошедших за отчетный год обучение по программам непрерывного образования, чел.:
	25
	15
	19
	22
	21
	23

	10.1
	по программам повышения квалификации;
	177
	92
	118
	138
	158
	178

	10.2
	по программам переподготовки;
	213
	288
	292
	319
	346
	363

	10.3
	в том числе, в ресурсных центрах на базе профессиональных образовательных организаций.
	698
	654
	718
	750
	790
	830

	11
	Общая численность работников базового предприятия, чел.
	232
	230
	221
	215
	215
	210

	12
	Количество обучающихся, нуждающихся в общежитии, чел
	81
	108
	116
	200
	200
	200

	13
	Количество обучающихся, обеспеченных общежитием, чел
	81
	108
	116
	200
	200
	200

	14
	Количество выпускников профессиональных образовательных организаций, освоивших модули вариативной составляющей основных профессиональных образовательных программ по способам поиска работы, трудоустройства, планированию карьеры, адаптации на рабочем месте, чел.
	396
	363
	291
	228
	228
	228

	15
	Количество выпускников, освоивших модули вариативной составляющей основных профессиональных образовательных программ по основам предпринимательства, открытию собственного дела, способствующих «самозанятости» выпускника на современном рынке труда, чел.
	54 
	14
	291
	228
	228
	228

	16
	Количество внебюджетных средств, заработанных (привлеченных) ГОУ, тыс. руб.
	16114,5
	14936,4
	11248,7
	16873
	17607,5
	18458

	17
	Количество выпускников, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей в течение 3-х лет после окончания обучения, чел.
	7
	3
	5
	6
	6
	7


Показатель количества трудоустроенных выпускников по специальности от общего выпуска за 2011 г. – 86,9 %, что на 3,1 % больше соответствующей цели в области качества.  Доля выпускников, продолживших обучение и (или) трудоустроившихся по полученной профессии (специальности) (без учета РА и Д/о) –  86,1%

Прогноз количества трудоустроенных выпускников по специальности от общего выпуска за 2012 г. -  65%, в поиске трудоустройства – 12%

Планируемая доля выпускников, продолживших обучение и (или) трудоустроившихся по полученной профессии (специальности) (без учета РА и Д/о) – 74,5%
На 1.07.2013 количества трудоустроенных выпускников от общего выпуска за 2013 г. – 63,4 %, по специальности – 38, 2%, продолжат обучение – 22,8%
В рамках трудоустройства осуществляется взаимодействие в рамках мероприятия «Неделя выпускника» с ГУ ТО ЦЗН г.Тулы по направлениям: «Профессиональная адаптация выпускников СПО», «Карьерный успех – как его добиться», «Как открыть свое дело?», «Перспектива трудоустройства по специальностям выпускников колледжа»; с агентствами по трудоустройству и подбору персонала по направлениям: «Перспектива трудоустройства, положение на региональном рынке труда», в рамках  ярмарки вакансий, через повышение уровня образования; через презентации компаний-работодателей, мастер-классы успешных выпускников; через «Центр содействия трудоустройству выпускников ТКПТС» проводятся маркетинговые исследования «Оценка удовлетворенности потребителей образовательных услуг». База данных «Работодатель» за год пополнилась на 24 организации. База данных «Выпускник» за год пополнилась на  487 человека (всего по колледжу: СПО и НПО).

