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ПЛАНЫ ЛЕКЦИОННЫХ ЗАНЯТИЙ

Лекция 1. Предприятие – основное звено экономики
Цель  лекции: ознакомить  с  понятием  предприятия  и  его  функциями  в  условиях  рыночной

экономике.
План лекции:
1. Национальная экономика – сферы, сектора, комплексы, отрасли. 
2. Предприятие – основное звено экономики, типы, виды; функции в рыночной экономике.

Лекция  2. Предпринимательство  и  предпринимательская  деятельность  в  Российской
Федерации

Цель  лекции: ознакомить  с  видами  и  формами  предпринимательской  деятельности,  с
организационно-правовыми формами предприятий в РФ.

План лекции:
1. Предпринимательство, его виды и формы. 
2. Субъекты предпринимательства в РФ. 
3. Организационно-правовые формы предприятия в РФ. 
4. Малые предприятия в РФ, льготы, предоставляемые им. 
5. Задачи предпринимателя.

Лекция 3. Имущество и капитал предприятия. Основные фонды предприятия
Цель  лекции: ознакомить  с  понятиями  имущество,  капитал  и  основные  фонды  организации

(предприятия).
План лекции:
1. Собственность в РФ, ее виды. 
2. Капитал, его виды, роль в деятельности предприятия. 
3. Чистые активы и их связь с уставным капиталом. 
4. Основные фонды, состав, структура. 
5. Виды оценки основных фондов. 
6. Показатели эффективности использования основных фондов.

Лекция 4. Оборотные средства организации (предприятия) 
Цель  лекции: рассмотреть  оборотные  средства  и  их  роль  в  деятельности  организации

(предприятия).
План лекции:
1. Оборотные средства предприятия, состав, структура. 
2. Показатели эффективности использования оборотных средств.

Лекция 5. Трудовые ресурсы предприятия
Цель лекции: изучить трудовые ресурсы организации (предприятия), их функции, состав, структуру.
План лекции:
1. Трудовые ресурсы предприятия, их функции, состав, структура. 
2. Производительность труда, факторы ее роста. 
3. Мотивация труда, формы и системы оплаты труда.

Лекция  6. Прогнозирование  и  планирование   -   основа  деятельности  организации
(предприятия)

Цель  лекции: изучить  прогнозирование  и  планирование  как  основу  деятельности  организации
(предприятия).

План лекции:
1. Планирование  -  основа деятельности предприятия, цели и задачи. 
2. Виды планов, их структура. 
3. Система показателей плана предприятия, методика их роста, расчета.
4. Прогнозирование в деятельности предприятия.

Лекция 7. Издержки производства и себестоимость продукции



Цель лекции: изучить понятие издержек производства и себестоимость продукции.
План лекции:
1. Издержки производства, понятие, состав, их формирование. 
2. Себестоимость продукции, статьи затрат. 
3. Факторы снижения издержек на предприятии.

Лекция 8. Формирование цен на продукцию организации (предприятия)
Цель лекции: изучить понятие цены, методы ценообразования.
План лекции:
1. Цена, ее понятие, функции. 
2. Ценовая политика предприятия. 
3. Методы ценообразования, их содержание.

Лекция 9. Инновационная и инвестиционная деятельность  организации (предприятия)
Цель  лекции: рассмотреть  особенности  инновационной  и  инвестиционной  деятельности

предприятия.
План лекции:
1. Инновации, понятие, их виды. 
2. Инновационная деятельность предприятия. 
3. Инвестиции, понятие, источники их формирования.

Лекция 10. Финансы организации (предприятия) 
Цель  лекции: рассмотреть  особенности  финансов  организации,  их  функции,  источники

формирования.
План лекции:
1. Финансы предприятия, их понятие. Функции финансов в рыночной экономике. 
2. Источники формирования финансовых ресурсов предприятия. 
3. Направления расходования финансовых ресурсов. 
4. Финансовый план. 
5. Организация финансовой деятельности на предприятии.

Лекция 11. Оценка эффективности хозяйственной деятельности организации (предприятия)
и состояния его баланса

Цель  лекции: изучить  основные  показатели  эффективности  хозяйственной  организации
(предприятия).

План лекции:
1. Баланс предприятия, его понятие. 
2. Активы и пассивы баланса. 
3. Система показателей эффективности производства и финансового состояния. 



ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАНЯТИЯ

Практическое занятие № 1

Инструкционная карта
Тема программы: Организационно-правовые формы хозяйствования, и

принципы их функционирования
Тема практического занятия: Расчет курса акций и дивидендов по 

акциям.
Цель: формирование практических умений выполнять расчеты по курсу 

акций дивидендов акционерного общества.
Объем учебного времени: 2 часа
Оборудование: калькулятор

Контрольные вопросы:
1. В чем проявляется взаимодействие предпринимательского предприятия с 
внешней и внутренней средой?
2. Что составляет внутреннюю среду предпринимательского предприятия?
3. Что включает в себя внешняя среда предпринимательского предприятия?
4. Почему мы отдельно рассматриваем часть внешней среды
предпринимательского предприятия – деловую среду?
5. Что включает в себя деловая среда предприятия? Назовите основные
характерные черты предпринимательства.
6. Дайте определение предпринимательства.
7. Назовите виды предпринимательской деятельности и их особенности.
8. Какие предприятия относятся к коммерческим?
9. Какая организация считается юридическим лицом?
10. Назовите организационно-правовые формы предприятий.
11. Назовите действующие в России объединения предприятий.

Методические рекомендации:
Курс акции = дивиденд / ссудный процент х 100 %
Номинальная стоимость акции = уставной капитал / количество акций
Рыночная стоимость акции = номинальная стоимость х курс акции 
Задача 1.
Собственник акции с годовым дивидендом 25% решает её продать. Банковский 
процент равен 50%. По какому курсу будет продана акция?
Задача 2.
По какой цене будет продана акция номинальная стоимость которой 300 ден.ед.,
если годовая сумма дивидендов, которую получает собственник акции равен 200
ден.ед., а банковский процент равен 12%.
Задача 3.
Курс обычной акции по сравнению с номинальною стоимостью вырос на 24%.
Номинальная стоимость акции равна 500 ден.ед., банковский процент равен 5%.
Какие дивиденды получит собственник акции перед её продажей?
Задача 4.
Компания выпускает в обращение определённое количество акций: на 200 тис.
ден.ед.  обычных  акции  номинальной  стоимостью  100  ден.ед.;  4  тис.  штук



привилегированных акций номинальной стоимостью 200 тис. ден.ед и нормою
фиксированного дивиденда 10%. Вычислить:

1. какую  сумму  ежегодно  компания  должна  выплачивать  вкладчикам
привилегированных акции;

2. если  компания  направила  140  тис.  ден.ед.  с  чистого  годового  дохода  на
выплату дивидендов акционерам, какой размер дивиденда получит собственник
обычной акции.
Задача 5.
Прибыль  компании  составила  80000  руб.  Собрание  акционеров  постановило
направить на выплату дивидендов 35% прибыли. Определите дивиденд на одну
простую  акцию,  если  всего  было  выпущено  2000простых  и  1000
привилегированных  акций  с  номиналом  100  руб.  Доходность
привилегированных акций составляет 15%.
Задача 6.
Компания  выпустила  100000  акций,  в  т.ч.  80000  простых.  Номинальная
стоимость акции 500руб. Дивиденд на привилегированную акцию – 120%. Как
изменится дивиденд на одну простую акцию, если прибыль к распределению
сократится с 50 млн. руб. до 15 млн. руб.?
Задача 7.
Реальный капитал АО составляет 3 млн. руб. Прибыль составляет 900 тыс. руб.
Норма накопления – 60%. Из прибыли общества 100тыс. руб. идет на выплату
премий,  20  тыс.  руб.  на  уплату  налогов.  Остальная  прибыль  -  на  выплату
дивидендов. Определите дивиденд на 100-рублевую акцию.
Задача 8.
Акционерным  обществом  выпущено  360000  акций,  в  т.ч.  40000-
привилегированных.  Определите  величину  контрольного  пакета  акций,  если
известно,  что  10%  владельцев  простых  акций  не  участвуют  в  собрании
акционеров.
Задача 9.
Участниками  общества  с  ограниченной  ответственностью  являются  три
физических лица, каждый из которых внес по 15000 рублей денежных взносов в
уставный капитал; третье лицо внесло дополнительно нематериальных активов на
сумму 2000 рублей.

Необходимо:
 рассчитать величину уставного капитала ООО;
 определить величину, которую обязаны оплатить участники к моменту

регистрации общества;
 долю каждого из участников в уставном капитале (в процентах).

Задача 10.
Участниками открытого акционерного общества являются: три физических лица,
внесшие  по  50000  рублей,  два  юридических  лица,  внесшие  соответственно
100000 и 200000 рублей.

Необходимо:
 определить величину уставного капитала в момент учреждения ОАО;
 определить общее количество акций при том условии, что номинальная стоимость 

одной акции определена в размере 100 рублей;



 количество обыкновенных и привилегированных акций при условии, что доля 
привилегированных акций определена в размере 25% уставного капитала. 
Задача 11.
Номинальная стоимость акции 100 дол. Ссудный процент – 5%, дивиденды по
акциям составляют 10% от номинальной стоимости. Определить курс акции и ее
рыночную стоимость.
Задача 12.
Уставной  капитал  акционерного  общества  200  млн.  руб.  Выпущено  20  тыс.
именных акций. Определить номинальную стоимость акции.
Задача 13.
Уставной капитал акционерного общества 30 млн. руб. Продано 3 тыс. акций , в
т.ч.  привилегированных  300  акций.  Из  прибыли  предприятия  на  выплату
дивидендов направлено 6, 3 млн. руб. Дивиденды по привилегированным акциям
составляют 30% от номинальной стоимости. Рассчитать сумму дивидендов на
привилегированную и простую акции.
Задача 14.
В акционерном обществе прибыль на выплату дивидендов по акциям составила
2    млн.    руб.    Выпущено    5000    акций,    из    них    4500    простых    и    500

привилегированных.  Размер  дивидендов  по  привилегированным  акциям
составляет 50 % от номинальной стоимости. Номинальная стоимость акций –
100  руб.  Определить  годовую  сумму  дивидендов  по  привилегированным  и
простым акциям.
Задача 15.
По итогам  года  акционерное  общество  получило  прибыль  10000  тыс.  руб.  В
соответствии  с  уставом  фирмы  2%  прибыли  направляется  на  формирование
резервного  капитала.  Ставка  налога  на  прибыль  составляет  24%.  Решением
годового собрания акционеров 40% чистой прибыли направляется на выплату
дивидендов  по  акциям.  Капитал  акционерного  общества  зарегистрирован  в
сумме  150000  тыс.руб.  Выпущено  1400  обыкновенных  акций  и  100
привилегированных. По привилегированным акциям установлен фиксированный
дивиденд в размере 5000 руб. Определить сумму дивидендов на обыкновенную
акцию.

Практическое занятие № 2
Инструкционная карта

Тема программы: Производственная структура организации.
Тема практического занятия: Разработка производственной

структуры предприятия.
Цель: формирование практических умений выполнять разработки

производственной структуры предприятия.
Объем учебного времени: 2 часа
Оборудование: калькулятор

Контрольные вопросы:
1. Перечислите основные организационно-правовые формы предприятий.
2. Дайте сравнительную характеристику организационно-правовым формам

предприятий.



3. Поясните основные отличия между открытым и закрытым акционерным 
обществом.

4. Что такое производственная структура предприятия?
5. Охарактеризуйте основные составляющие производственной структуры

предприятия: рабочее место, участок, цех.
6. Раскройте особенности организации производства во вспомогательных и 

обслуживающих подразделениях.
7. Дайте определение общей, организационной и производственной структуры 

предприятия.
8. Каковы недостатки и преимущества основных организационных структур 

предприятий?
9. Дайте сравнительные характеристики линейно-функциональной и

дивизиональной структуре.  Каковы принципы построения организационной
структуры предприятия?

Задание  1.  Пять  инвесторов  (А,  В,  С,  D  и  Е)  хотят  основать  предприятие
(фирму). Их взносы в уставный капитал фирмы должны составлять: 20000 евро
(А), 35000 евро (В), 40000 евро (С), а также по 3000 евро (для инвесторов D и Е).
Они планируют для своего предприятия годовой оборот в 2 млн. евро и хотят
нанять 10 работников.

Для  учреждаемой  фирмы  инвесторы  выбирают  между  правовыми
формами: общество с ограниченной ответственностью (ООО) или акционерное
общество (АО). Три главных инвестора (А, В и С) предъявляют к выбираемой
правовой  форме  определенные  требования.  В  приводимой  ниже  таблице  они
отобразили свои требования с учетом их сравнительной значимости так, что в
сумме количество баллов по каждому их требованию составляет 20. Инвесторам
же D и Е выбор правовой формы предприятия в принципе безразличен. Им, по
сути,  важно  лишь  ограничение  их  ответственности  по  обязательствам
учреждаемой фирмы.

Отметьте  те  ячейки  в  приводимой  ниже  таблице,  которые  согласно
соответствующим (отмеченным по строкам таблицы) требованиям к правовым
формам  ведения  предприятия  в  наибольшей  мере  адекватны  той  или  иной
правовой форме предприятия.

Какую правовую форму предприятия следует выбрать, если:
 степень  исполнения  отдельных  требований  инвесторов  А,  В  и  С  согласно

представлениям этих инвесторов различна;
 предусматривается,  что  решения  по  управлению  предприятием  принимаются

большинством  голосов,  определяемым  взносом  каждого  из  инвесторов  в
уставный капитал фирмы?
Требования к правовой 

форме 
предприятия

Правовая 
форма 
предприяти
я

Оценка
значимости
требований

инвесторами
А
О

ОО
О

А В С

1. Доли в предприятии 
должны
быть легко 
передаваемы другим 
лицам

3 4 2



2. Должно быть 
обеспечено размещение 
долей в предприятии на 
фондовой
бирже

4 3 3

3. Аппарат управления должен
быть как можно меньше

4 2 5

4. Затраты на регистрацию 
правовой формы должны 
быть
минимальны

2 2 5

5. По возможности фирма 
не должна публиковать 
свою
финансовую отчетность

4 3 3

6. Фирма должна 
иметь возможность 
эмиссии
долгосрочных обязательств

3 6 2

(облигации)
Сумма оценок значимости
требований

2
0

2
0

2
0

из них приходятся на АО
ООО
Рекомендуемая правовая
форма
Распределение 
голосующих
прав

Задание  2.  Внимательно  прочитайте  ситуацию  и  письменно  ответьте  на
вопросы задания.

Ситуация.  Двое  молодых  людей,  инженеры  -  программисты,  решили
заняться  предпринимательской  деятельностью.  В  частности,  они  решили
организовать фирму “Картридж plus” по торговле, гарантийному и сервисному
обслуживанию средств оргтехники (продажа и ремонт копировальной техники и
принтеров; продажа, заправка и ремонт картриджей для копиров и принтеров).
Располагая небольшим стартовым капиталом, включающим их личные средства
и имущество (200 тыс. руб. и квартира),  а также взятые в долг у знакомых и
родных 150 тыс. руб., они встали перед проблемой – как создать фирму? Решив
не  обращаться  к  помощи  фирм,  помогающим  создавать  новые  предприятия,
начинающим  бизнесменам  самостоятельно  приходится  решать  множество
проблем.
 Какую организационно-правовую форму предприятия выбрать? (выбор

обосновать)
 Какова процедура создания предприятия? (описать процедуру создания

предприятия, согласно выбранной Вами организационно-правовой формы)
 Какие учредительные документы необходимо оформить?
 Сколько денежных средств и времени уйдет на создание фирмы;
 С какого момента можно заниматься предпринимательской деятельностью? 
Задание 3. Используя материалы лекции и дополнительные материалы
составить и нарисовать организационную структуру управления предприятием 



из заданных элементов (структурных подразделений), убрать лишние звенья, 
добавить недостающие. Дать характеристику полученной организационной
структуры предприятия, перечислить назначение и особенности структурных 
элементов (отделов, цехов, лабораторий и т. д.).

Перечень структурных подразделений предприятия:
1. Канцелярия
2. Бухгалтерия
3. Лаборатория технико-экономических исследований
4. Служба оперативного управления производством
5. Отдел кадров
6. Юридическая служба
7. Отдел сбыта
8. Отдел технического контроля

9. Центральная заводская лаборатория измерительной техники и
инструмента

10. Планово-экономический отдел
11. Склад материалов и готовой продукции
12. Отдел стандартизации
13. Вычислительный центр
14. Отдел организации труда и заработной платы
15. Отдел механизации и автоматизации
16. Отдел подготовки кадров
17. Отдел научно-технических разработок
18. Испытательная лаборатория
19. Отдел главного механика
20. Отдел комплектации и внешней кооперации
21. Цехи вспомогательного производства
22. Отдел главного конструктора
23. Производственные (механообрабатывающие, сборочные,

механосборочные и др.) цеха № 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10
24. Отдел охраны труда и техники безопасности
25. Опытно-экспериментальный цех
26. Бюро охраны окружающей среды
27. Отдел маркетинговых исследований
28. Отдел главного энергетика
29. Транспортный цех
30. Инструментальный цех
31. Отдел обучения и переподготовки

Практическое занятие № 3
Инструкционная карта

Тема программы: Основные средства.
Тема практического занятия: Расчет структуры и стоимости основных фондов.
Цель: освоение методики расчёта структуры и стоимости основных средств.
Объем учебного времени: 2 часа
Оборудование: калькулятор



Контрольные вопросы:

1. Что такое основные фонды?
2. Что включается в оборотные средства?
3. Какие виды оценки основных средств используются в практике сельского 
хозяйства?
4. Что означает физический износ основных средств производства?
5. Что такое капитальные вложения?
6. Что является критерием для отнесения имущества предприятия к ОПФ?
7. Что понимается под ОПФ, по каким признакам и как они классифицируются?
8. От каких факторов зависит структура ОПФ и какая является рациональной?
9. Назовите виды износа основных средств?
10. Какой износ наступает раньше: моральный или физический?
11. Что такое  амортизация  основных средств? Назовите основные методы 
начисления амортизации.
12. Какова зависимость между сроком службы ОПФ и нормой амортизации?
13. Какой способ начисления амортизации не дает полного начисления
амортизации?
14. Перечислите показатели движения основных средств?
15. Для чего рассчитывается среднегодовая стоимость ОПФ?
16. Назовите показатели обеспеченности и эффективности использования
основных средств.
17. Что характеризует фондоотдача?
18. Какова зависимость между фондоотдачей и фондоемкостью?
19. От каких факторов зависит фондоотдача?
20. Какие элементы определяют производственную мощность предприятия?

Методические указания.
1. Среднегодовая стоимость основных фондов (Фср)

Среднегодовая стоимость основных производственных фондов, приуроченная 
к концу периода, рассчитывается по формуле:

где Фвв – стоимость вновь введенных основных фондов, руб.;
Фвыб – стоимость выбывающих (ликвидируемых) основных фондов, руб.;
t1 –  период  работы  введенных  основных  фондов  (например,  если  новые

основные фонды были введены с  01 октября  расчетного года,  то  при прочих
равных условиях в этом году они отработали три месяца, то есть t1 = 3);

t2 –  период  работы  ликвидированных  основных  фондов  (например,  если
ликвидированные основные фонды были выведены из эксплуатации с 01 июля
расчетного года, то ими отработано шесть месяцев, то есть t2 = 6);

i=1,  n,  где  n  –  общее  количество  мероприятий  по  введению  в  действие
основных фондов;

j=1,  m,  где  m  –  общее  количество  мероприятий  по  ликвидации  основных
фондов.
2. Балансовая  стоимость  основных  производственных  фондов  исчисляется
как первоначальная стоимость приобретения, создания объекта,  по которой он
был  занесен  в  балансовую  ведомость,  за  вычетом  накопленного  износа.



Балансовая стоимость в первый год равна первоначальной стоимости основных
производственных фондов.
Пример: Исходные данные:
1. Цена приобретения единицы оборудования ЦОБ = 15200 руб.
2. Транспортные расходы по доставке оборудования Тр = 3300 руб.
3. Затраты по установке оборудования У = 1700 руб.
4. Среднегодовые темпы роста производительности труда П = 7%.
2. Период эксплуатации Т = 10 лет.
6. Ликвидационная стоимость оборудования Цл = 7200 руб.
Первоначальная стоимость – это сумма уплаченных денежных средств или их
эквивалентов  или  справедливая  стоимость  другого  переданного  за  него
возмещения, на момент приобретения или сооружения актива.
Первоначальная стоимость основных производственных фондов определяется по
формуле:
Цпер = ЦОБ + ТР + У,
Где: ЦОБ - цена приобретения единицы оборудования;
ТР - транспортные расходы по доставке оборудования;
У - затраты по установке оборудования.
Цпер = 15200 + 3300 + 1700 = 20200 руб.
3. Восстановительная  стоимость  –  стоимость  товара,  определяемая  не  тем
временем, которое в действительности затрачено на его и производство, а тем,
которое необходимо для воспроизводства товара в современных условиях. Она
рассчитывается по формуле:

где: Цпер – первоначальная стоимость, руб.;
П – среднегодовые темпы роста производительности труда;
t – лаг времени (от года выпуска до момента оценки).
Пример:

4. Остаточная стоимость основных фондов - это стоимость основных средств,
вычисленная с учетом их износа, равная первоначальной стоимости за вычетом
амортизации в течение всего срока эксплуатации.
Цост = Цпер ∙ (1 - На ∙ Т),
Где: На - норма амортизации, в долях единицы;
Т - период эксплуатации, в годах.
Пример: На = 6,43% = 0,0496:
Цост = 20200 ∙ (1 - 0, 0496 ∙ 13) = 7494,72 руб.

Задача № 1. Рассчитать структуру основных фондов предприятия по данным 
таблицы:
№ 
п/п

Виды основных фондов Сумм
а, 
тыс.р
уб.

Удельный
вес,
%

1 Здания 6880



2 Сооружения 1230
3 Транспортные средства 1450
4 Передаточные устройства 380
5 Машины и оборудование 5400
6 Инструменты 560
7 Производственный и рабочий инвентарь 130
Итог
о

Задача № 2.  Рассчитать структуру основных фондов предприятия по данным
таблицы:
№ 
п/п

Виды основных фондов Сумм
а, 
тыс.р
уб.

Удельный
вес,
%

1 Здания 398
00

2 Сооружения 896
0

3 Транспортные средства 342
0

4 Передаточные устройства 540
5 Машины и оборудование 980

0
6 Инструменты 120

0
7 Производственный и рабочий инвентарь 350
Итог
о

Задача № 3.  Рассчитать структуру и стоимость основных фондов предприятия
по данным таблицы:

Виды основных фондов Стоимос
ть на

начало
года

Поступил
о

Выбыло Стоимос
ть на
конец
года

Здания 339520
Сооружения 65710
Передаточные устройства 37900 390 (1.03)
Рабочие машины и
оборудование 382220 22400

(2.06)
Силовые машины и
оборудование

17640
560 (3.04)

Измерительные приборы 21998 820 (6.07)
Вычислительная техника 22164
Транспортные средства 22158 730

(29.08)
860 (27.09)

Прочие основные средства 15690 250 (5.10)

Задача № 4.  Стоимость основных средств в соответствии с классификацией по
вещественно – натуральному составу на 1 января составляла:

Виды основных
фондов

Сумма,
млн.руб.

Здания 30

Сооружения 8



Машины и оборудование 48
Транспортные средства 6
Инвентарь производственный и хозяйственный 5
Прочие основные средства 3

В феврале текущего года было сдано в эксплуатацию здание цеха стоимостью 5
млн.руб.;  в  мае  закуплено  оборудование  общей  стоимостью  10  млн.руб.;  в
сентябре списано морально и физически устаревшее оборудование на сумму 3
млн.руб.
Определите стоимость и структуру основных средств на начало и на конец года,
долю активной и пассивной частей на начало и конец года.
Задача  №  5.  Рассчитайте  среднегодовую  стоимость  ОПФ  по  следующим
данным: стоимость ОПФ на начало года - 493,3 тыс.руб.; ввод новых ОПФ (1.03)
на сумму 65,1 тыс.руб.; выбытие по причине физического износа ОПФ: 1.11 - на
сумму 51,0 тыс.руб.; 01.12 на сумму 34,8 тыс.руб.
Задача № 6. На основе приведенных данных необходимо рассчитать:
- среднегодовую стоимость основных фондов предприятия;
- указать факторы, оказывающие влияние на ее величину. 
Стоимость основных производственных фондов, тыс.руб. – 725.
Введено основных производственных фондов в марте текущего года, тыс.руб. – 
400.
Выбытие основных производственных фондов в августе текущего годы, тыс.руб.
– 80.

Практическое занятие № 4
Инструкционная карта

Тема программы: Основные средства.
Тема практического занятия: Расчет амортизации основных средств.
Цель: Освоение методики расчета амортизационных отчислений.
Объем учебного времени: 2 часа.
Оборудование: Калькулятор.

Контрольные вопросы:
1. Что такое основные фонды?
2. Что включается в оборотные средства?
3. Какие виды оценки основных средств используются в практике 

сельского хозяйства?
4. Что означает физический износ основных средств предприятия?
5. Что такое капитальные вложения?
6. Что является критерием для отнесения имущества предприятия к 

ОПФ?
7. Что понимается под ОПФ, по каким признакам и как они

классифицируются?
8. От каких фактов зависит структура ОПФ и какая является

рациональной?
9. Назовите виды износа основных средств.
10. Какой износ наступает раньше: моральный или физический?



11. Что такое амортизация основных средств? Назовите основные
методы начисления амортизации.

12. Какова зависимость между сроком службы ОПФ и нормой
амортизации?

13. Какой способ начисления амортизации не дает полного начисления 
амортизации.

14. Перечислите показания движения основных средств.
15. Для чего рассчитывается средняя стоимость ОПФ?
16. Назовите показатели обеспеченности и эффективности

использования основных средств.
17. Что характеризует фондоотдача?
18. Какова зависимость между фондоотдачей и фондоемкостью?
19. От каких фактов зависит фондоотдача?
20. Какие элементы определяют производственную мощность

предприятия?
21. Какие показатели использования оборудования характеризуют

интенсивное и экстенсивное направление?
22. Направления повышения использования производственной

мощности.
23. Роль аренды.
24. В чем сущность лизинга и его преимущества перед другими видами 

аренды?
25. Что такое оборотные средства? Что характеризует круговорот

оборотных средств?
26. Дайте классификацию оборотных средств.
27. Назовите источник формирования оборотных средств.
28. Перечислите основные показатели эффективности использования 

оборотных средств.

Методические указания.
Амортизация  –  это  постепенный перенос  стоимости  основных  производ-

ственных фондов (ОПФ) на стоимость произведённой продукции.

Амортизационные  отчисления  производятся  предприятием  ежемесячно
исходя из установленных норм амортизации и балансовой стоимости основных
фондов  по  отдельным  группам  или  инвентарным  объектам,  состоящим  на
балансе предприятия.

Расчётные формулы норм и сумм амортизации

при различных способах амортизации

Способ
списания

стоимости

Формула расчёта нормы
амортизации

Формула расчёта годовых
амортизационных

отчислений
Линейный НА=1/Тn *100% Аr =(ОФп* НА)/100

Нелинейные
способы

Способ
уменьшаемо

го

Н,
А=К/Тn *100% 
Н,

А=К * НА

Аt=(ОФостt* 
НА*К)/100 
Аt=(ОФостt* Н,

А)/100



остатка

Способ суммы
чисел

(кумулятивны
й)

НАt=(2*(Tn -t+1))/(Тn*(Тn+1))*100
Аt=ОФn*(nt/Т,) 

Аt=(ОФn* НАt)/100

Производст-
венный

Аt=(ОФn* q)/Q

где Тn – срок полезного использования основных фондов, лет (мес.);
К – коэффициент ускорения;
ОФостt – остаточная стоимость основных фондов в t-м году; 
НА – норма амортизации, рассчитанная для линейного способа;
nt – оставшееся число лет эксплуатации объекта основных средств;
Т – сумма чисел лет срока полезного использования объекта ос-новных

средств;
НАt – норма амортизации в t-м году;
t – порядковый номер года, в котором начисляется амортизация;
q –объём продукции (работ) в отчётном периоде, натуральные показатели;
Q – предполагаемый объём продаж (работ) за весь срок полезного

использования объекта основных средств, натуральные показатели.

Пример 1.
Определить годовую сумму амортизационных отчислений линейным способом.
Организацией  приобретен  строительный  кран  стоимостью  1150  тыс.руб.  со
сроком полезного использования 7 лет.
Решение
1.определяем норму амортизации
На=1/Tn*100% 
На=1/7*100%=14,3%
2. определяем годовую сумму амортизационных отчислений
А=( Фт*На)/100
А=(1150*14,3)/100= 164,5 тыс. руб.
Пример 2.
Определить сумму годовых амортизационных отчислений способом уменьшения
остатка.  Организацией приобретен строительный кран 970 тыс.руб.  со сроком
полезного  использования  3  года.  Организацией  установлен  коэффициент
ускорения, равен 1,8 (не более 2).
Решение
1.Определяем норму амортизации
На=1/Tn*100%
Ha= 1/3*100%=33%
2. определяем норму амортизации с учетом коэффициента
На=На*Куск
На=33*1,8=59,4%
3. Определяем начисления амортизации по годам
год Основная стоимость на

начало года, тыс.руб.
Сумма начисленной
амортизации за год тыс.руб.

Основная стоимость 
на



конец года тыс.руб.

1 970 970*59,4*100=576,2 393,8
2 393,8 393,8*59,4*100=233,9 159,9
3 159,9 159,9*59,4*100=94,9 65
Итог
о

905

Вывод: после начисления амортизации за последний год накопленная сумма
амортизационных отчислений составляет 905тыс.руб.
Пример 3
Определить сумму амортизационных отчислений кумулятивным способом т.е. 
списание стоимости по сумме чисел лет срока полезного использования.
Организация приобрела оборудование стоимостью 580 тыс.руб со сроком
полезного использования 4 года.
Решение
1.определяем сумму чисел срока полезного использования оборудования
1+2+3+4=10
2. Определяем сумму амортизации по годам:
Год со дня приобретения Осталось лет эксплуатации Сумма амортизации тыс.руб
1 4 580*(4/10)=232
2 3 580*(3/10)= 174
3 2 580*(2/10)=116
4 1 580*(1/10)=58
итого 580
Вывод:  при  использовании  данного  способа  в  первые  годы  эксплуатации
оборудования амортизация начисления в большем размере, чем в последующие
годы,  что  позволяет  избежать  больших  потерь  при  списании  оборудования  в
результате морального износа.
Пример 4.
Определить  годовую  сумму  амортизационных  отчислений  произведенным
способом ,  т.е.  способом списания  стоимости  оборудования  пропорционально
объему  продукции  составил  1230  твс.шт.  изделий.  Организация  приобрела
оборудование стоимостью 810 тыс.руб. с предполагаемым объемом работ за  весь
срок полезного использования до 54000 тыс.шт. изделий. В отчетном периоде
объем продукции составил 1230тыс.шт. изделий.
Решение
Определяем сумму амортизационных отчислений в отчетном периоде
А=(Фn*q)/Q
A=(810*1230)/54000=18.5 тыс руб.
Вывод : сумма амортизационных отчислений произведенным способом
составляет 18,5 тыс.руб за отчетный период.
Пример 5
Определить норму амортизации основных фондов организации
Первоначальная  стоимость  основных  фондов  на  начало  года  составляет  930
тыс.руб.  с  1  августа  выведены  из  эксплуатации  основные  фонды  на  сумму
11тыс.руб. За год амортизационные отчисления составляют 184 тус.руб.
Решение
1.Определяем средней стоимость основных фондов
Acр=Фn-∑(Фл*Тл)/12
Acр=930-(11*5)/12=930-4,6=925,4 тыс.руб.



2.Определяем годовую норму амортизационных отчислений
Аr=(Фср*На)/100
На=(Аr*100)/Ach=(184*100)/925.4=19.9%
Вывод: годовая норма амортизационных отчислений составляет 19,9%.
Задания для практического занятия №4 « Расчет амортизационных
отчислений»
Задача №1Расчитать амортизацию техники
Марка техники Балансовая стоимость Норма амортизации Сумма 

амортизац
ии

Токарный станок 17500 5
МТЗ - 80 1575000 9,1

Производственное
здание

4100000 5

Задача№2 Рассчитать амортизацию грузового автотранспорта

Марка автомобиля Балансовая
стоимость

Норма
амортизации

Общий пробег,
км.

Сумма
амортизации

ГАЗ - 66 1250000 0,37 27300
ЗИЛ – 130 1575000 0,37 21700
ГАЗ - 53 2100000 0,37 19800
Задача №3
Произведите расчет амортизации линейным способом за отчетный месяц. 
Исходные   данные:   В   составе основных  средств предприятия на болансе 
числится легковой автомобиль, первоначальной стоимостью 345000 рублей. 
Срок полезного использования 5 лет.
Задача №4
Определить норму амортизации и сумму амортизационных отчислений
линейным методом.
Исходные данные:

1. Балансовая стоимость ед. оборудования 152000руб.
2. Период эксплуатации 10 лет.

Задача№5
Приобретен объект стоимостью 120 тыс.руб. со сроком полезного использования
5 лет. Определить годовую норму амортизационных отчислений и годовую 
сумму амортизационных отчислений.
Задача №6
Куплен  автомобиль  стоимостью  60  тыс.руб  его  грузоподъемность  более  2т.
Гарантийный  пробег  400  тыс.км.  за  первый  год  пробег  составил  40тыс.км.
определить амортизацию за год.

Практическое занятие № 5
Инструкционная карта

Тема программы: Основные средства.
Тема практического занятия: Расчет показателей эффективности
использования основных средств.
Цель: Основные методики определения показателей эффективности использова
ния основных средств.



Объем ученого времени: 2 часа
Оборудование: Калькулятор 
Литература:
Объем учебного времени: 2 часа
Оборудование: калькулятор

Контрольные вопросы:
1. Что такое основные фонды?
2. Что включается в оборотные средства?
3. Что является критерием для отнесения имущества предприятия к ОПФ?
4. Что понимается пол ОПФ, по каким признакам и как они

классифицируются?
5. Назовите  показатели  обеспеченности и эффективности использования 

основных средств.
6. Что характеризует фондоотдача?
7. Какова зависимость между фондоотдачей и фондоемкостью?
8. От каких факторов зависит фондоотдача?

Методические указания.
1. Фондоотдача (ФО) определяется по формуле ФО= Q:Фср,

Где Q- объем товарной или валовой, или реализованной продукции, руб.; 
Фср-среднегодовая стоимость основных производственных фондов, руб.

2.Фондоемкость (ФЁ)- величина, обратная фондоотдаче:
ФЁ=Фср:Q=1:ФО

3.Фондовооруженность  общая  рассчитывается  отношением  среднегодовой
стоимости  основных  производственных  фондов  (активной  части  основных
фондов- Факт) к среднесписочной численности рабочих (Чр).
Фондовооруженность ФВ=Фср/Чр
4. Фондорентабельность  рассчитывается  отношением  прибыли  (П)  средне
годовой стоимости основных производственных фондов ФР=П/Фср*100

Задание 1
Определить показатели использования основных средств предприятия 
Задача1. Определить обеспеченность хозяйства основными производственными
фондами, если:

Стоимость валовой продукции- 1317500руб.
Стоимость основных производственных фондов-1576800 руб.
Площадь сельхозугодий- 1420га
Численность работников-77 чел

Задача 2. Определить эффективность использования основных
производственных фондов, если:

Стоимость валовой продукции- 19820 тыс.руб.
Стоимость основных производственных фондов-25710тыс. руб.
Площадь сельхозугодий- 3100га 
Численность работников-215чел.

Задача 3. Определить обеспеченность хозяйства основными производственными 
фондами и эффективность их использования если:



Стоимость валовой продукции- 1593700руб.
Стоимость основных производственных фондов-1967800 руб.
Площадь сельхозугодий- 1750га
Численность работников-83чел.

Задача 4. На предприятии среднегодовая стоимость основных фондов составила
11256  тыс.  руб.  Объем  произведенной  продукции  за  год  составил
847тыс.руб.Численность  производственных работников-  134человека.  Площадь
сельхозугодий  2100га.  Рассчитать  показатели  эффективности  использования
основных фондов.
Задача 5.  Стоимость основных фондов предприятия на начало года составляет
17300тыс.руб.,  на  конец  года-17650тыс.руб.  Объем  выпуска  продукции
24000тыс.руб.Численность  производственных  работников  157  чел.  Площадь
сельхозугодий 2100 га. Определить показатели обеспеченности и эффективнсти
использования основных фондов предприятия.
Задача 6. На предприятии стоимость основных фондов на начало года составила
8800 тыс.руб., на конец года 8960 тыс руб. Объем произведенной продукции за
год составил 9380 тыс. руб. рассчитать показатели эффективности использования
основных фондов.
Задача  7.  В  2012  году  фирма  изготовила  изделий  на  сумму  9700  тыс.руб.
среднегодовая стоимость основных фондов составила 4500тыс.руб. В 2011 году
выпущено  продукции  на  сумму  7500  тыс.руб.  при  среднегодовой  стоимости
основных  фондов  6000  тыс.руб.  Определить,  как  изменилась  фондоотдача  и
сделать вывод о степени эффективности деятельности предприятия.
Задача 8.  Объем производственной продукции фирмы в 2011г. составил 52250
тыс.руб.,  среднегодовая  стоимость  основных  фондов  -9730тыс.руб.  В  2012г.
объем  продукции  увеличился  на  25%,  а  среднегодовая  стоимость  основных
фондов увеличилась на 12%. Определить, как изменилась фондоотдача.

Практическое занятие № 6

Инструкционная карта

Тема программы: Основные средства
Тема практического занятия: Анализ основных средств.
Цель: освоение методики анализа основных средств.
Объем учебного времени: 2 часа
Оборудование: калькулятор

Контрольные вопросы:
1. Что такое основные фонды?
2. Какие виды оценки основных средств используются в практике сельского 

хозяйства?
3. Что означает физический износ основных средств производства?
4. Что является критерием для отнесения имущества предприятия к ОПФ?
5. Что понимается под ОПФ, по каким признакам и как они

классифицируются?
6. От каких факторов зависит структура ОПФ и какая является

рациональной?
7. Назовите виды износа основных средств?
8. Какой износ наступает раньше: моральный или физический?



9. Что такое амортизация основных средств? Назовите основные методы 
начисления амортизации.

10.Какова зависимость между сроком службы ОПФ и нормой амортизации? 
11.Какой способ начисления амортизации не даёт полного начисления

амортизации?
12.Перечислите показатели движения основных средств. 
13.Для чего рассчитывается среднегодовая стоимость ОПФ?
14.Назовите показатели обеспеченности и эффективности использования 

основных средств.
15.Что характеризует фондоотдача?
16.Какова зависимость между фондоотдачей и фондоёмкостью?
17.От каких факторов зависит фондоотдача?

Методические указания.

Основные направления анализа основных средств

Основные 
направления
анализа

Задачи анализа Виды анализа

Анализ структуры
и динамики

ОС

Оценка  размера  и  структуры  вложения
капитала в ОС.
Определение характера и размера влияния
стоимости ОС на финансовое положение
и структуру баланса.

Финансовый анализ

Анализ 
эффективности 
использования ОС

Анализ движения ОС.
Анализ показателей

эффективности 
использования ОС.
Анализ использования времени

работы оборудования.
Интегральная оценка

использования 
оборудования.

Управленческ
ий анализ

Анализ
эффективности
затрат  по
содержанию  и

эксплуатации
оборудования

Анализ затрат на капитальный ремонт. 
Анализ затрат по текущему ремонту. 
Анализ  взаимосвязей  объёма 
производства,
прибыли и затрат по

эксплуатации

Управленческ
ий анализ

оборудования
Анализ 
эффективности 
инвестиций в ОС

Оценка эффективности
капитальных вложений.
Анализ
эффективности

привлечения займов для инвестирования

Финансовый анализ

1. Состав, структура и движение основных средств
Показатели движения и состояния ОС



Наименован
ие 
показателей

Методы расчёта Экономическ
ая 
интерпретац
ия
показателей

1. Показатели движения
1.1.

Коэффициент 
поступления
ввода(Квв)

Доля 
поступивших 
ОС
за период

1.2.

Коэффициент 
обновления (Коб)

Доля новых ОС
на 
предприятии

1.3.

Коэффициент 
выбытия 
ОС(Квыб)

Доля выбывших
ОС за период

1.4.

Коэффициент 
прироста (Кпр)

Темп

прироста ОС

2. Показатели состояния
2.1.Коэффицие
нт износа(Ки)

Доля
стоимости  ОС
перенесённая
на продукцию
Ки=1-Кг

2.2.Коэффицие
нт годности 
(Кг)

Уровень 
годности

ОС
Кг=1-Ки

Одним  из  главных  показателей  при  анализе  ОС  являетсясреднегодовая
стоимость  ОС.  Данная  стоимость  может  быть  рассчитана  следующим
образом:
Фср=Фпер+(Фвв*Чм)/12 - (12-М)/12, 
Где Фс – среднегодовая стоимость ОС;
Фпер -первоначальна (балансовая) стоимость основных средств; 
Фвв – стоимость введённых ОС;
Чм – число месяцев функционирования введённых ОС;
Фл – ликвидационная стоимость;
М – количество месяцев функционирования выбывших ОС. Кроме того, 
используется ещё несколько методов подсчёта стоимости ОС. К таким 
методам можно отнести хронологический метод расчёта стоимости ОС: 
Фср=(S*Ф1 +Ф2+Ф3+…Фi-1+S*Фi)/(n-1),
Где n – число периодов(месяцев, кварталов и т.д.),
Фi – стоимость ОС в i-том периоде;
Для упрощения чаще всего используют следующую формулу:
Фср=(Фнач+Фкон)/2,
Где Фнач – стоимость ОС на начало года;



Фкон- стоимость ОС на конец года.
В этом разделе анализа также изучается движение и техническое состояние 
ОПФ. Для этого рассчитываются показатели:
Коэффициент обновления:
Кобн=Фпост./Фкон.; 
Коэффициент выбытия:
Квыб=Фвыб/Фнач 
Коэффициент прироста:
Кпр.=Фпр./Фнач,
Где Фпост- стоимость поступивших производственных фондов;
Фкон – стоимость основных производственных средств на конец года;
Фвыб – стоимость выбывших ОПФ;
Фнач – стоимость ОПФ на начало года; 
Фпр – сумма прироста ОПФ( Фпост-Фвыб).
Анализ показателей эффективности использования ОС
Показателями использования ОС являются:
фондоотдача, фондоёмкость, рентабельность
Фотдача=ВП/Фср.
Фёмкость=Фср./Вп
Р=Пр./Фср, где
ВП – валовая продукция,
П – прибыль,
Фср. – среднегодовая ст-ть оборотных средств.

Задание 1. Проанализировать состав, структуру и движение основных
средств. Сделать выводы.

Задача 1.
Состав, структура и движение ОС

Элементы 
состава 
основных 
средств

На 
начало 
периода

Поступи
ло, руб.

Выбы
ло, 
руб.

На 
конец 
период
а

Тем
п 
рос
та,
%

Сум
ма, 
руб.

Ст
р- 
ра,
%

Сум
ма, 
руб.

Ст
р- 
ра,
%

здания 120000
сооружения 64000
Машины и
оборудование

69218 46134 13000

Транспортные
средства

438551 145000 50000

Производственный
и 
хозяйственный
инвентарь

8229 23750

Итого:
Износ ОС 432500 478540



Задача 2.



Группа ОС Наличие на
нач. года

Поступило за
год

Выбыло за год Наличие на
конец года

Тыс.
руб.

Уд.
Вес,
%

Тыс.
руб.

Уд.
вес,%

Тыс.
руб.

Уд.
вес,%

Тыс.
руб.

Уд.
вес,%

ОПФ 17160 3400 1104
Основные
непроизводственн
ын фонды

1870 820 870

Всего основных
фондов

19030 4220 1974

В т.ч.: активная
часть

12180 4020 1304

Износ ОС 6870 7123
В т.ч.:активная 
часть

4710 5030

Задание 2. Выполнить анализ эффективности использования ОС

Анализ показателей эффективности использования ОС
Задача 3.
показатели Прошлый год Отчётный год Отклонение

Тыс.руб. Тыс.руб. «+», « -»
ОПФ 17160 1840
Основные 
непроизводственн
ые
фонды

1870 1820

Всего основных 
фондов

19030

В т.ч. активная часть 12180 13700
Вал. продукция 15600 16300
Прибыль 4300 4780

Практическое занятие № 7
Инструкционная карта

Тема программы: Оборотные средства
Тема практического занятия: Расчет потребности в оборотных средствах. 
Цель: формирование у студентов практических умений по расчету потребностей
в оборотных средствах.
Объем учебного времени: 2 часа
Оборудование: Калькулятор.

Контрольные вопросы:
1. Что называется нормируемыми оборотными средствами?
2. Какими методами рассчитывают нормируемые оборотные средства?
3. Каков состав оборотных средств? Приведите их классификацию.

4. Приведите классификацию оборотных средств по источникам
формирования.

5. Назовите методы планирования потребности в оборотных средствах.
Какова сфера их применения?



6. Раскройте содержание метода прямого счета для определения потребности
в оборотных средствах.

7. Дайте характеристику аналитическому и коэффициентному методом
определения потребности в оборотных средствах.

Методические рекомендации

Норматив оборотных средств на формирование материальных запасов 
определяется следующим образом

Где: Оэ – расход данного элемента за период; 
Tзаn – продолжительность запасов в днях.

Например:
Оэ- 180 тыс. руб.
Д= 90 дней
tзаn= 15 дней

Норматив оборотных средств на незавершенное производства
определяется:

Где Тц – длительность производственного цикла, дни.
Св – Однодневные затраты на производство валовой продукции, руб. 
Зе – единовременные затраты, руб.
Зп – последующие затраты, руб.

Например:
Тц – 10 дней.
Св – 20 тыс. руб.
Зе – 540 тыс руб.
Зп – 1260 тыс. руб.

Норматив оборотных средств на готовую продукцию определяется:
 tзаn

Где
Ст – однодневные зптраты на производство товарной продукции;

tзаn – норматив нахождения готовой продукции на складе, дни
Например:
С m =17 тыс. руб.

Задачи
Задача 1. По предприятию;



Затраты на производство валовой продукции на планируемый год 1430 тыс. руб. 
Затраты на производство товарной продукции 1850 тыс. руб.
Материальные затраты 720 тыс. руб.
затраты 20%
-Время нахождения материалов в пути 10 дней
-Время нахождения материалов под погрузочно-разгрузочэ операциями 2 дня
-Лабораторный анализ 1 день
-Производственный запас 15 дней
-Длительность производственного цикла 16 дней
-Комплектования продукции на складе 3 дня
-Упаковка 1 день
-Транспортировка до станции отправления 1 день
Определите потребность в оборотных средствах
a) Не создание производственных запасов;
b) На незавершенное производство;
c) На нахождение готовой продукции на складе.
Задача 2. На начало планового периода запас сырья на предприятии составляет
30 тонн по цене 150 тыс. руб. за тонну.
5 числа закуплено 40 тонн по цене 200 тыс. рублей за тонну 
15 числа закуплено 60 тонн по цене 220 тыс. рублей за тонну.
За месяц израсходовано 100 тонн.
Определите материальные затраты на производство продукции и стоимость
запасов на конец месяца.
Задача 3. По производственным нормам определите крайне важно е количество
материалов для выполнения месячного объёма работ.
По полученным результатам рассчитайте абсолютный запас каждого материала 
и конструкций и объём поставки в июне.
Исходные данные приведены в таблице˸

Виды работ Е
д. 
из
м.

Объ
ем 
раб
от

Производственные нормы
кирпич

силикатны
й,

раствор,
м3

плит
ы,
шт.

1. Кирпичная кладка м3 20
9

172 0,225 -

2. Укладка плит шт. - - 0,058 1
3. Кладка кирпичных м3 50

.9
- 0,02318 -

перегородок в 1 / 2
кирпича

Справочно: Остаток на 1 июня 
Кирпича красного - 40,3 тыс. шт. 
Кирпича силикатного - 25 тыс. шт.
Плит перекрытная - 30 шт.
Относительный запас - 5 дней
Количество рабочих дней – 30
Задача 4.
Установите лимит материальных ресурсов (металла) на август.
- Ежемесячная производственная программа - 6000 деталей.
- В июле был выдан металл на плановую программу, произведено - 5700 деталей.



- Остаток металла на 1 июля - 3-х дневная потребность в нем.
- Норма расхода металла на деталь – 5 кг.
- Норма запаса металла - 4-х дневная потребность в нем.
- Незавершенное производство:
a) на 1 июля - 700 деталей;
b) на 1 августа - 500 деталей;
c) на 1 сентября - 600 деталей.
- В июле выпущено 100 бракованных деталей.
- Количество рабочих дней – 30.
Решение задачи целесообразно выполнять по следующей схеме:
1. Количество деталей - июль (план)

июль (отчет) 
август (план)

2. Однодневный расход металла.
3. Остаток металла на 1 июля.
4. Отпущено со склада в июле.
5. Израсходовано металла в июле всего˸
В том числе ˸
- на производственную программу;
- на незавершенное производство;
- на брак.
6. Передано на производственный склад.
7. Потребность металла в августе всего:
в том числе:
- на производственную программу
- на незавершенное производство;
- на создание 4-х дневного запаса.
8. Лимит материальных ресурсов (металла) на август.
Задача 5.
На основе данных необходимо рассчитать:
- потребность в оборотных средствах у предприятия Б, необходимую для 
оборота;
- сделать выводы по ситуации.
Таблица 1 – Исходные данные

Наименование показателя Предприят
ия

А Б
Выручка от реализации, тыс. руб. 180

00
180
00

Средняя сумма оборотных средств, тыс. руб. 200
0

х

Длительность оборота, дни 40 48
Количество дней в периоде 360 360

1. Норматтв производственных запасов включает:
1.1. Текуий (оборотный, складской) запас, необходимый для обеспечения

производства предметами труда между двумя очередными поставками, т.е.
норматив определяется как:

Н тек=Рср.сут Т/2,
Где Рср.сут- среднесуточный расход предметов труда, руб; 
Т- продолжительность периода между поставками, дни.



Максимальный в момент поставки, по мере использования уменьшается и к 
моменту очередной поставки полностью потребляется.
1.2. Технологический (подготовительный) запас создается в тех случаях,

когда ОС проходят приемку и предварительную подготовку перед запуском
в  производство  (например,  сушка  пиломатериалов).  Норматив  ОС  в
технологическом запасе определяется как:

Нтех= Рср.сут.× Тп,
где  Тп  –  продолжительность  периода  подготовки  ОС  к  запуску  в

производство, дни.
1.3. Транспортный  запас  создается  на  группы  ОС,  по  которым

возникают  разрывы  между  днем  оплаты  счета  поставщика  и  прибытия
груза на склад. Он рассчитывается как:

Нтр= Рср.сут. × Ттр,
где Ттр – продолжительность нахождения ОС в пути после их оплаты,

дни.
1.4. Страховой (гарантийный) запас создается для своевременного устранения

непредвиденных  изменений  в  интервалах  поставок  со  стороны  поставщика,
задержках  в  поступлении  оборотных  средств  и  при  укрупненной  оценке
принимается в размере 50% от текущего запаса.

2. Норматив незавершенного производства:
ННП= Зпр× Тц× Кнз,
где Зпр – производственные затраты среднедневного выпуска продукции, 

руб/дни;
Тц – длительность производственного цикла, дни;
Кнз – коэффициент нарастания затрат в незавершенном производстве,

рассчитывается как:
1.4. Кнз=Зперв+ 0,5× (Зп- Зперв)/Зп
где  Зперв  –  первоначальные  затраты,  произведенные  в  начале
производственного  цикла  (основные  материалы,  полуфабрикаты,
комплектующие);
Зп  –  полные  затраты,  включающие  равномерно  нарастающие  в  течение
производственного  цикла  прочие  затраты  и  поэтому  учитывающиеся  в
половинном размере.
3.Норматив расходов будущих периодов:
НРБП= Рнг+ Рпл− Рсп,
где Рнг –средства, оставшиеся в расходах будущих периодов на начало 

планируемого периода, руб.;
Рпл–расходы планируемого периода на эти цели, руб.; Рсп–
расходы, подлежащие списанию в планируемом году, руб.
4. Норматив остатков готовой продукции на складах:
НГП= Зтп× Нгп,
где Зтп –производственные затраты на однодневный выпуск товарной

продукции, руб./дни;
Нгп–норма остатков готовой продукции (число дней для подготовки,

отгрузки и оформления платежных документов), дни.
Задачи



1.Производственные  затраты  на  выпуск  готовой  продукции  за  полугодие  по
плану 260 млн. рублей. Норма запаса готовой продукции 15 дней. Необходимо
определить норматив запаса готовой продукции на складе.
2.Программа выпуска изделий М за год 2000 шт., норма расхода материалов на
одно изделие: стали 70 кг, дюралюминия 6 кг, бронзы 10 кг. Цена 1 кг: стали 2,3
рубля,  дюралюминия  6,9  рубля,  бронзы  8  рублей.  Время  между  очередными
поставками  стали  и  дюралюминия  20  дней,  бронзы  30  дней.  Необходимо
определить годовую потребность в материалах, текущий запас и норматив ОС,
необходимых предприятию на год.
3. Расход материала на производство в IV квартале (90 дней) 450 тонн; время
приемки, разгрузки и складирования 2 дня, время подготовки к производству 3
дня; интервал поставок 20 дней; гарантийный запас составляет 50% от текущего;
оптовая цена 1 тонны металла 2000 рублей. Необходимо определить норматив
производственных запасов по металлу.

Практическое занятие № 8

Инструкционная карта

Тема программы: Оборотные средства.
Тема практического занятия: Расчет показателей эффективного
использования оборотных средств.
Цель: формирование у студентов практических умений по расчету показателей 
эффективного использования оборотных средств.
Объём учебного времени: 2 часа.
Оборудование: калькулятор.

Контрольные вопросы:

1. Что называется оборотными фондами предприятия?
2. Что относится к оборотным фондам предприятия?
3. Какие показатели характеризуют эффективность использования основных 
фондов?
4. В чем сущность категорий оборотные средства, оборотные фонды и 
фонды обращения?
5. Чем определяется деление оборотных фондов на оборотные
производственные фонды и фонды обращения?
6. Какие элементы входят в состав оборотных производственных фондов?
7. Что представляет собой структура оборотных фондов и оборотных
средств, и какие факторы влияют на нее?
8. В чем выражается экономическое значение рациональное использования 
оборотных средств?
9. Какие показатели характеризуют материалоемкость продукции?7
10. Что следует понимать под резервами экономии материальных ресурсов, и 
на какие группы они подразделяются?
11. Каковы основные направления экономии материальных ресурсов?
12. Что входит в состав фондов обращения?
13. Какими показателями характеризуется оборачиваемость оборотных
средств?



14. Каковы основные пути ускорения оборачиваемости оборотных средств?

Методические рекомендации.

Оборотные средства – денежные средства, авансированные в оборотные
производственные фонды и фонды обращения.
К оборотным производственным фондам предприятия относятся:
- производственные запасы;
- незавершенное производство;
- сырьё;
- основные материалы;
- топливо;
- тара;
Запасные части для ремонта оборудования, малоценные и
быстроизнашивающиеся предметы.
К фондам обращения относятся:
- готовая продукция на складе и отгруженная;
- товары отгруженные;
- денежные средства;
- средства в прочих расчетах;
- дебиторская задолженность.

Нормирование оборотных средств осуществляется на основе установления
норм  и  нормативов,  формирования  оптимальной  величины  производственных
запасов сырья, основных материалов, покупных полуфабрикатов, топлива, тары,
запасных частей, малоценных и быстро изнашивающих предметов.

Эффективность  использования  оборотных  средств  определяется
следующими показателями:

1. Количество оборотов за определенный период времени (Коб).
2. Длительность одного оборота (Т).

3. Объем оборотных средств, приходящихся на единицу продукции (Кз – 
коэффициент загрузки средств в обороте).
Коб = Vр / Соб, где
Коб – коэффициент оборачиваемости;
Vp - выручка от реализации (объем реализованной продукции) 
Соб – средний остаток стоимости оборотных средств
Т = Д/Коб, где
Т – продолжительность одного оборота
Д – количество дней анализируемого периода
Кз = Соб/Vp, где
Кз – коэффициент загрузки средств в обороте
Ме = Мз/Vр, где
Ме – материалоемкость
Мз – материальные затраты
Мо = Vp/Мз, где
Мо – материалоотдача

Задачи



Задача 1. Определить эффективность использования  оборотных  средств, 
если дано:

Выручка от реализации продукции 18600 тыс. руб. 
Количество дней анализируемого периода 360 дн. 
Средний остаток оборотных средств 5110 тыс. руб.
Материальные затраты на производство продукции 670 тыс. руб.

Задача  2. На основе приведенных данных по предприятию необходимо 
рассчитать:
- коэффициент оборачиваемость оборотных средств;
- продолжительность оборота в днях.
Исходные данные
Выручка от реализации продукции за отчетный год, руб - 4200000
Средняя сумма оборотных средств, руб - 540000
Количество дней в периоде - 360

Задача 3. Определить эффективность использования  оборотных  средств, 
если дано:

Выручка от реализации продукции 19600 тыс. руб. 
Количество дней анализируемого периода 360 дн. 
Средний остаток оборотных средств 5310 тыс. руб.
Материальные затраты на производство продукции 680 тыс. руб.

Задача 4. Определить эффективность использования  оборотных  средств, 
если дано:

Объем реализованной продукции 13720 тыс.  руб.
Количество дней анализируемого периода 360 дн.
Средний остаток оборотных средств 3780 тыс. руб.
Материальные затраты на производство продукции 4230 тыс. руб.

Задача  5.  Определить  показатели  эффективности  использования  оборотных
средств  за  год,  если  выручка  от  реализации  продукции  составила  7450  т.р..
Средний остаток стоимости оборотных средств - 3300 т.р. Материальные затраты
на производство реализованной продукции - 2780 т.р.
Задача  6.  Определить  показатели  эффективности  использования  оборотных
средств  за  год,  если  выручка  от  реализации  продукции  составила  15640  т.р..
Средний остаток стоимости оборотных средств - 1240 т.р. Материальные затраты
на производство реализованной продукции - 4610 т.р.
Задача  7.  Определить  показатели  эффективности  использования  оборотных
средств  за  год,  если  выручка  от  реализации  продукции  составила  19600  т.р..
Средний остаток стоимости оборотных средств - 5310 т.р. Материальные затраты
на производство реализованной продукции - 6800 т.р.
Задача  8.  Определить  показатели  эффективности  использования  оборотных
средств  за  год,  если  выручка  от  реализации  продукции  составила  4240  т.р..
Средний остаток стоимости оборотных средств - 1500 т.р. Материальные затраты
на производство реализованной продукции - 1750 т.р.
Задача  9.  Определить  эффективность  использования   оборотных   средств,
если дано:

Выручка от реализации продукции 18600 тыс. руб. 
Количество дней анализируемого периода 360 дн. 
Средний остаток оборотных средств 5110 тыс. руб.
Материальные затраты на производство продукции 670 тыс. руб.



Задача 10. Определить эффективность использования оборотных средств, 
если дано:

Выручка от реализации продукции - 2888 тыс. руб. 
Количество дней анализируемого периода - 90 дн. 
Средний остаток оборотных средств – 962,7 тыс. руб.

Практическое занятие № 9
Инструкционная карта

Тема программы: Оборотные средства.
Тема практического занятия: Анализ оборотных средств предприятия.
Цель: освоение методики анализа оборотных средств предприятия.
Объем учебного времени: 2 часа
Оборудование: калькулятор

Контрольные вопросы:

1. Что называется оборотными фондами предприятия?
2. Что относится к оборотным фондам предприятия?
3. Какие показатели характеризуют эффективность использования основных 

фондов?
4. В чем сущность категорий оборотные средства, оборотные фонды и фонды 

обращения?
5. Чем определяется деление оборотных фондов на оборотные производственные

фонды и фонды обращения?
6. Какие элементы входят в состав оборотных производственных фондов?
7. Что представляет собой структура оборотных фондов и оборотных средств и 

какие факторы влияют на нее?
8. В чем выражается экономическое значение рационального использования 

оборотных средств?
9. Какие показатели характеризуют материалоемкость продукции?
10.Что следует понимать под резервами экономии материальных ресурсов и на 

какие группы они подразделяются?
11. Каковы основные направления экономии материальных ресурсов?
12. Что входит в состав фондов обращения?
13. Какими показателями характеризуется оборачиваемость оборотных средств?
14. Каковы основные пути ускорения оборачиваемости оборотных средств? 
15.Что такое оборотные средства? Что характеризует кругооборот оборотных

средств?
16. Дайте классификацию оборотных средств.
17. Назовите источники формирования оборотных средств.
Методические указания.

Важнейшими показателями эффективности использования оборотных средств 
являются:
 коэффициент текущей ликвидности;
 коэффициент оборачиваемости;
 длительность одного оборота, в днях;
 коэффициент загрузки оборотных средств;



 рентабельность оборотных средств.
Коэффициент оборачиваемости оборотных средств показывает число оборотов,
которые оборотные средства совершают за плановый период и определяется по
формуле:
К оборач. = Выручка от реализации / Средняя величина оборот. средств.
Средняя продолжительность оборота оборотных средств (оборачиваемость в 
днях) определяется отношением произведения среднего остатка оборотных 
средств и числа дней в периоде к сумме реализации продукции за этот период: 
Продолжительность оборота=360 / Оборачиваемость активов
Также  для  оценки  эффективности  использования  оборотных  средств
рассчитывается коэффициент загрузки оборотных средств. Он характеризует их
сумму, приходящуюся на 1 рубль реализуемой продукции.
Кзагрузки=Средняя величина оборотных средств / Выручка от реализации 
Рентабельность оборотного капитала показывает сколько прибыли за расчетный 
период времени предприятие получает на рубль своего оборотного капитала.
Рентабельность  обор.  кап.=Чистая  прибыль  /  Средняя  величина  оборотных
средств
Задача  №  1.  Определить  и  проанализировать  структуру  оборотных  средств
предприятий по следующим данным:

Элементы 
оборотных 
средств

Сумма, млн руб.
Предприятие

1
Предприятие

2
Производственные запасы 94,70 94,92
Незавершенное производство 16,15 27,64
Расходы будущих периодов 134,15 5,32
Готовая продукция 17,65 30,02
Прочие 87,35 62,1

Задача  №  2.  Определить  и  проанализировать  структуру  оборотных  средств
предприятий по следующим данным:
№
 
п
/
п

Состав оборотных средств, тыс.руб. 2011 2012 2013

1 Запасы 589,
8

8
1
8

1218
,3

1
.
1

Сырье, материалы и другие ценности 579,
9

704,9 1096
,0

1
.
2

Расходы будущих периодов 9,9 113,1 122,
3

2 Налоги по приобретенным ценностям 91,1 5
1

3,1

3 Дебиторская задолженность 419,
3

281,4 263,
7

4 Денежные средства 817,
5

216,7 67,1

ВСЕГО 1917
,7

1367,1 1552
,2



Изменение структуры оборотных средств:

№
 
п
/
п

Состав оборотных средств, 
тыс.руб.

201
1,
%

201
2,
%

201
3,
%

2012 
к
2011

2013 
к
2012

1 Запасы
1
.
1

Сырье, материалы и другие ценности

1
.
2

Расходы будущих периодов

2 Налоги по приобретенным ценностям
3 Дебиторская задолженность
4 Денежные средства
ВСЕГО

Задача  №  3.  Рассчитайте  среднеквартальные  и  среднегодовые  остатки
оборотных средств, а также оборачиваемость оборотных средств (длительность
оборота) и коэффициент оборачиваемости за год, используя следующие данные:

Остатки оборотных средств Объем реализованной продукции
Да
та

Сумма, тыс.
руб.

квартал Сумма, тыс.
руб.

на 1 января 2013 г. 2 500 I 3 000
1 апреля 2013 г. 2 600 II 3 500
1 июля 2013 г. 2 400 III 2 900
1 октября 2013 г. 2 400

IV 3 1001 января 2014 г. 2500



Задача № 4.  Средние остатки оборотных средств в 2002 г. составляли 15 885
тыс.руб., а объем реализованной продукции за тот же год – 68 956 тыс.руб. В
2003 г. длительность оборота планируется сократить на 2 дня.
Найдите  сумму  оборотных  средств,  которая  необходима  предприятию  при
условии, что объем реализованной продукции останется прежним.

Критерии и нормы оценки:
Оценка «5»  ставится, если студент выполнил работу полностью и правильно,
возможна одна несущественная ошибка.
Оценка «4» ставится, если студент выполнил работу полностью, но допустил в
ней одну ошибку или два – три недочета.
Оценка «3»  ставится,  если  студент  правильно  выполнил  не  менее  половины
работы или допустил не более двух грубых ошибок, или не более одной грубой
ошибки и одного недочета, или не более двух – трех ошибок, или одной негрубой
ошибки и трех недочетов, или при отсутствии ошибок, но при наличии четырех –
пяти недочетов.
Оценка  «2»  ставится,  если  работа  выполнена  меньше,  чем  наполовину  или
содержит  существенные  ошибки,  показавшие,  что  ученик  не  владеет
обязательными умениями по данной теме в полной мере.

Практическое занятие № 10

Инструкционная карта 
Тема программы:  Финансовые ресурсы организации

Тема практического  занятия: Расчет показателей финансового 
плана.

Цель: формирование практических умений выполнять расчеты
показателей финансового плана.
Объем учебного времени: 2 часа
Оборудование: калькулятор

Контрольные вопросы:
1. В чем проявляется взаимодействие предпринимательского предприятия с 
внешней и внутренней средой?
2. Что составляет внутреннюю среду предпринимательского предприятия?
3. Что включает в себя внешняя среда предпринимательского предприятия?
4. Почему мы отдельно рассматриваем часть внешней среды
предпринимательского предприятия – деловую среду?
5. Что включает в себя деловая среда предприятия? Назовите основные
характерные черты предпринимательства.
6. Дайте определение предпринимательства.
7. Назовите виды предпринимательской деятельности и их особенности.
8. Какие предприятия относятся к коммерческим?
9. Какая организация считается юридическим лицом?
10. Назовите организационно-правовые формы предприятий.
11. Назовите действующие в России объединения предприятий.



Методические рекомендации:
Планирование  производства и  реализации продукции является  основной

неотъемлемой частью планирования показателей финансового плана, так как в
конечном  счете  именно  объем  реализации  определяет  финансовое  состояние
предприятия,  ею  финансовую  устойчивость,  основные  показатели  результата
хозяйственной деятельности - прибыль и рентабельность.

В  результате  выполнения  фактической  работы  по  данной  теме  студент
должен уметь рассчитать простейший план производства в действующих ценах с
учетом остатков незавершенною производства.

Основные формулы, применяемые в расчетах:
1. Объем валовой продукции
Qвал = Ст.тп. + Ст.р.у. + Ст.н

где: Ст.тп. - стоимость товарной продукции
Ст.р.у. - стоимость работ и услу г промышленного характера на сторону 
Ст.н. - изменение стоимости незавершенноiо производства
2. Объем реализованной продукции
Qр = Ст.тп. + Ст.р.у. + Ст.гот

где: Ст.гот. - изменение стоимости остатков готовой продукции на складе.
Пример.
Планируемый выпуск товарной продукции 88 млн.руб., выпуск полуфабрикатов
на  сторону  1,5млн.руб.  Рассчитать  план  по  выпуску  ВП  завода  и  изменение
остатка незавершенного производства по следующим данным:
Вил продукции Цена за 1 тн. Количество тн

А 160.0 -200

Б 140.0 +400

Решение:
1. Определяем изменение остатков в денежном выражении
По продукту А = 160 * (—200) = —32 тыс. руб.
По продукту Б=140*( тыс. руб.
Итого: -32-64 32 тыс. руб.
2. Определяем план по выпуску валовой продукции
88+1.5 * 0,032 = 89532 тыс. руб.
Задача 1.

Планируемый выпуск товарной продукции 44375 тыс.руб., услуги на сторону -
195 тыс.руб. Рассчитать план по выпуску валовой продукции и изменение 
остатков НЗП по следующим данным:
Вид продукции Цена (руб.) Кол—во (+-) в НЗП

Купоросное масло 16,7 -600

Серная кислота 16,0 -350

Задача 2.
В цехе затраты на товарную продукцию составили 580 тыс.руб. Трудоемкость ее
изготовления  350  тыс.  нормо-часов.  К  концу  года  2  полугодие  запланирован
прирост остатков НЭП на 45 тыс.руб. Определить общую трудоемкость валовой
продукции за год.



Задача 3.
До цеха доведено плановое задание на 1 квартал:
Вид продукции Плановое 

задание в тн.
Цена за 1 тн. в руб. Изменение 

остатка НЗП

А 40 82.0 +15

В 64 116.0 -6

С 31 180.0 +20

Рассчитать объем ВП по цеху с учетом изменения остатков НЭП
Задача 4.

На основании приведенных данных необходимо рассчитать:
 предполагаемые доходы создаваемого малого предприятия, сферой деятельности

которого является торгово-закупочная деятельность;
 рентабельность и срок окупаемости затрат по созданию малого предприятия.

Исходные данные для расчета
Проектируемый объем валовой выручки малого предприятия (за месяц), руб.

Ор – 45000.
Статьи затрат, включаемые в издержки:

 стоимость закупаемой продукции, руб. – М – 28000;
 аренда складских помещений, руб. – Ар – 20000;
 фонд оплаты труда работников, руб. – ФОТ – 40000;
 единый социальный налог, (в % в ФОТ) – Осн – 26;
 косвенные накладные расходы, (в % к ФОТ) – Окос – 40;
 коммерческие расходы (в % к производственной себестоимости) – Оком – 10.

Задача 5.
На основе приведенных данных по предприятию необходимо рассчитать:

 общую величину финансовых средств в рублях;
 долю собственных и заемных средств (в рублях и процентах);
 указать, какое значение для предприятия имеет соотношение этих средств.

Исходные данные
1. Амортизация основных средств – 40000 руб.
2. Фонд накопления – 20000 руб.
3. Выручка от продажи имущества – 10000 руб.
4. Кредиты банка – 450000 руб.

5. Прибыль – 50000 руб.
Задача 6.

На основе приведенных данных необходимо:
 рассчитать уровень производительности труда в планируемом периоде, в рублях;
 рассчитать планируемый объем товарной продукции.

Исходные данные
1. Объем товарной продукции в отчетном периоде, руб. – 750000.
2. Численность работников отчетного периода, чел. – 150.
3. Планируемый процент прироста производительности труда против отчетного 

периода, % – 7.
Задача 7.



На  основе  приведенных  данных  необходимо  определить  темпы  роста
производительности  труда  в  процентах  к  отчетному  периоду  и  указать
возможные пути ее роста на предприятии.
Таблица 1 – Исходные данные
Показатели Отчетный 

период
Плановый период

Объем производства продукции, рубли 24000 27000
Численность, человек 40 42

Задача 8.
На основе приведенных данных необходимо рассчитать:

 уровень производительности труда по периодам;
 динамику показателей объема производства, численности работников и

производительности труда в процентах к отчетному периоду;
 долю прироста объема производства за счет роста производительности труда, в 

процентах.
Таблица 2 – Исходные данные
Наименование показателя Отчетный 

период
Плановый период

Объем производства, рубли 800000 840000
Численность работников, человек 100 102
Задача 9.

На основе приведенных данных необходимо рассчитать:
 потребность в оборотных средствах у предприятия Б, необходимую для оборота;
 сделать выводы по ситуации. 

Таблица 3 – Исходные данные

Наименование показателя
Предприятия
А Б

1 2 3
Выручка от реализации, тысячи рублей 18000 18000
1 2 3
Средняя сумма оборотных средств, тысячи рублей 2000 х
Длительность оборота, дни 40 48
Количество дней в периоде 360 360

Задача 10.
На основании приведенных данных необходимо:

 рассчитать абсолютную величину снижения себестоимости товарной продукции 
по каждому предприятию;

 сделать выводы по ситуации.

Таблица 4 – Исходные данные

Показатель
Величина показателя
Предприятие А Предприятие Б Предприятие В

Себестоимость

товарной
продукции, рубли

150000,0 420000,0 320000,0

Планируемый
процент 

снижения

себестоимости
товарной продукции, проценты

1,5 0,5 0,8



Практическое занятие № 12

Инструкционная карта

Тема программы: Кадры предприятия и производительность труда 
Тема практического занятия: Расчёт показателей обеспеченности
трудовыми ресурсами
Объём учебного времени: 2 часа.
Цель: научиться рассчитывать показатели обеспеченности предприятия
трудовыми ресурсами.
Оборудование: калькулятор
Объем учебного времени: 2 часа

Контрольные вопросы:
1.Что называется трудовыми ресурсами предприятия?
2.Какие показатели характеризуют эффективность использования трудовых
ресурсов?
3.Какими путями можно повысить эффективность использования трудовых
ресурсов?
4.Что называется производительностью труда?
5.Какими методами рассчитывают производительность труда?
6.Какими путями можно повысить производительность труда?
Методические указания.
Персонал предприятия (кадры) – сотрудники предприятия или организации, 
работающие
по найму и обладающие определёнными качественными характерами.
В практике учёта и планирования кадров различают явочный (Чяв), списочный 
(Чсп) и
среднесписочный (Чср) составы.
Движение персонала учитывается следующими показателями:
1.коэффициент выбытия (Квыб);
2. коэффициент приёма (Кпр);
3.коэффициент оборота (Коб);
4.коэффициент текучести (Кт).

Квыб = 
Где Чув-численность уволенных работников, чел.

Кпр = 
Где Чпр- численность принятых работников, чел.

Коб = 
Km=

ΔЧ= 
Где ΔЧ- потери в численности от текучести кадров;



Дп- перерывы в работе в днях, связанные с увольнением работника (для 
укрупненных расчётов применяется равным 20 дням);
Тпл- плановый фонд рабочего времени одного работника по балансу рабочего 
времени.
Например:
Чср- 100 чел.
Чув- 10 чел.
В т.ч. за прогулы-5 чел.
Тпл- 230 дней.

Квыб , или 10% Кпр= , или
15%

Кm= ,или 5% ΔЧ= 
Для расчёта плановой численности работников используются следующие 
показатели:
-производственная программы;
-нормы выработки;
-нормы обслуживания;
-нормы управления;
-нормы (нормативы) численности;
-баланс рабочего времени;
-коэффициент выполнения норм.
Потребность  в  персонале  –  это  совокупность  работников  соответствующей
квалификации,  объективность  необходимых  для  реализации  стоящих  перед
организацией целей и задач, согласно стратегии и тактики развития.
Определение  плановой  численности  рабочих  зависит  от  производственной
программы и специфики производства, характера производственного процесса и
трудовых функций, выполняемых рабочими
Ч=Т/(tr*Кв.н),
Где Т-общее время, требуемое для выпуска продукции- чел-дн;
tr- годовой фонд времени одного работника по календарному графику, дн; 
Кв.н- средний коэффициент выполнения нормы работником.
Пример1
Определить необходимую численность рабочих по профессиям.
Строительной организации по плану необходимо выполнить: 
Кирпичной кладки 7680м3;
Смонтировать сборного железобьетона-4840м3;
Штукатурных работ-70000м2.
Трудоёмкость на:
1м3 кирпичной кладки -0,51 чел-дн; 
1м3 монтажа железобетона -0,36чел-дн;
1м2 штукатурки-0,14 чел-дн.
Средний коэффициент перевыполнения норм-1,21.Плановое число рабочих дней 
в году-230.
Решение



1 Определяем численность каменщиков 
Ч1=(Q1*tн)/(tr*Кв.н) Ч1=(7680*0,51)/
(230*1,21)=3916,8/278,3=14 чел
2 Определяем численность монтажников 
Ч2=(Q2*tн)/(tr*Кв.н) Ч2=(4840*0,36)/
(230*1,21)=1742,4/278,3=6 чел
3Определяем численность штукатуров 
Ч3=(Q3*tн)/(tr*Кв.н) Ч3=(70000*0,14)/
(230*1,21)=9800/278,3=35 чел
Вывод: численность по профессиям на плановый период составляет:
каменщики-14 чел, монтажники – 6 чел, штукатуры-35 чел.
На отдельных участках производства необходимую численность рабочих можно 
определить по нормам выработки
Ч=Q/(Нв*Кв,н*tr)
Где Q-общий оьъём работ в натуральных единицах;
Нв-норма выработки в смену, в натуральных единицах;
tr-число рабочих дней в году;
Пример2
Определить необходимую численность рабочих.
В  течение  года  выполнено  43600м3  кирпичной  кладки,  сменная  норма
выработки-24м3, норма выполнена на 120%.Среднее число рабочих дней в году-
225.
Решение
1 Определяем численность рабочих 
Ч=Q/(Нв*Кв,н*tr) Ч=43600/
(24*1,2*225)=43600/6480=7 чел
Вывод: численность рабочих составляет 7 чел.
Пример3
Определить среднесписочную численность рабочих за отчётный год. Рабочие 
строительной организации за отчётный год фактически отработали 17400 чел-
дней. Праздничные и выходные дни-12560 чел-дней. Неявки по другим 
причинам составили- 10400 чел- дней. Среднее число рабочих дней в году-250.
Решение
1Определяем среднесписочную численность рабочих
Чср =Т/tr 
Чср=(17400+12560+10400)/250=40360/250=161 чел.
Вывод: среднесписочная численность рабочих в отчётном году составляет 161 
чел.
Движение кадров не предприятии характеризуется следующими
коэффициентами:
1 Коэффициент выбытия кадров:
Кв.к=Чув/Чср*100%
Где Чув-численность работников, уволенных по всем причинам за данный 
период времени, чел.;
Чср-среднесписочная численность работников за тот же период, чел.
2 Коэффициент приёма кадров:
Кп.к=Чпр/Чср*100%,



Где Чпр-численность принятых за период работников, чел.
3 Коэффициент текучести кадров:
Кт.к=Чув/Чср*100%,
Где  Чув-  численность  работников,  уволенных  за  период  по  внеплановым
причинам  (  по  собственному  желанию,  за  нарушение  трудовой  дисциплины),
чел.
4Коэффициент стабильности кадров:
Кс.к.=(1-Чув/(Ч0ср+Чпр))*100%,
Где Ч0ср-среднесписочная численность работающих в предыдущем периоде.чел.
Пример 4
Определить коэффициенты:
-текучести кадров;
-оборота кадров;
-приёмам кадров;
-выбытия.
Среднесписочная  численность  работников  предприятия  за  год  составляет  740
чел.  В  течение  года  уволились  по  собственному желанию 31  чел,  уволено  за
нарушение трудовой дисциплины-14 чел,  переведены на другие должности-  5
чел. За год на предприятии принято 49 чел.
Решение
1 Определяем коэффициент текучести кадров
Кт.к=Чув/Чср*100%
Кт.к=45/740*100%=6%
2 Определяем коэффициент оборота кадров
Ко.к (Чпр-Чув)/Чср
Ко.к=(49-50)/740=-1/740=-0,0013
3м Определяем коэффициент приёма кадров
Кп.к=Чпр/Чср*100% 
Кп.к=49/740*100%=6,6%
4 Определяем коэффициент выбытия кадров:
Кт.к=Чув/Чср*100% 
Кв.к=50/740*100%=6,8%
Вывод: коэффициент текучести кадров составляет 6%, коэффициент приёма 
равен-6,6%, а выбытия-6,8%.
Пример 5
Определить потери организации от текучести кадров.
В строительной организации среднегодовая численность  рабочих за  отчётный
год составляет  1480 чел.  По собственному желанию было уволено 97 чел,  за
нарушение трудовой дисциплины-11 чел. Перерыв в работе при каждом переходе
рабочего из одной организации в другую -19 дней. Среднее число рабочих дней в
году-250.
Решение
1 Определяем коэффициент текучести кадров
Кт.к=Чув/Чср*100% 
Кт.к=108/1480*100%=7,3%
2 Определяем потери от текучести кадров
ΔЧ=(Д*Кт.к*Чср)/tr 
ΔЧ=(20*0,073*1480)/250=9 чел.



Вывод: потери от текучести кадров составили 9 чел.
Задача1.  Определить  плановую численность  работающих,  если  известно,  что
планируется  увеличить  выпуск  продукции  на  20%,  а  выработку-  на  5%,
используя данные таблицы.
Показатель 
базисного 
года

Вариа
нт

1 2 3 4 5
Объём
продукции, 
тыс. руб,

45
000

42
000

48
000

43
000

42
500

Среднесписочн
ая численность
работающих, 
человек

8 500 9
000

8 000 8
200

8
700

Задача 2. В отчётном году цех выпустил валовой продукции на 240 млн руб. при
списочном составе работающих 156 человек.  В планируемом году задание по
выпуску  составляет  750  изделий  стоимостью  450  тыс  .руб.  каждое  .
Предусматривается увеличение незавершённого производства на 40 комплектов,
т.е. на 18 млн руб. Задание по производительности труда составляет 8%. Каким
изменится численность( списочный состав) рабочих в планируемый периоде?
Задача  3.  План  по  выпуску  продукции  увеличен  по  сравнению  с  отчётным
периодом на 16% и составляет 2,4 млн. руб.
Определить необходимое число рабочих для выполнения плана, если известно,
что намечен рост производительности труда на 8% и что в отчётном периоде
работало на предприятии 725 человек.
Задача  4.  Среднесписочная  численность  работников  предприятия  за  год
составила 600 человек. В течении года уволились по собственному желанию 37
человек, уволено за нарушение трудовой дисциплины 5, ушли на пенсию 11,
поступили в учебные заведения и призваны в вооружённые силы 13, переведены 
на другие должности и другие подразделения предприятия 30 человек.
Определить:
А) коэффициент выбытия кадров; 
Б) коэффициент текучести кадров.
Задача  5.  Среднесписочная  численность  работников  предприятия  за  год
составила 800 человек. В течение года уволились по собственному желанию 43
человек, уволено за нарушение трудовой дисциплины 37, ушли на пенсию 15,
поступили в учебные заведения и призваны на службу в армию 12, переведены в
другие  должности  внутри  предприятия  35  человек.  За  год  не  предприятие
поступило 53 человека.
Определить коэффициенты:
А) текучести кадров;
Б) оборота кадров; 
В) приёма кадров;
Г) выбытия.
Задача 6. Сезонное предприятие начало работать с 17 мая. Число работников по 
списку составляло ( человек): 17 мая-300; 18 мая-330; 19 мая- 350; 20 мая-360; с
21 по 31 мая- 380; с 1 июня по 31 декабря-400. Определите среднесписочную 
численность работников в мае,
II, III, IV кварталах, за год.



Задача  7.  На  1  октября  на  предприятии  численность  работников  по  списку
составила  800  человек.  13  октября  8  человек  призваны в  армию,  18  октября
принято  10  человек,  а  22  октября  уволилось  по  собственному  желанию  7
человек.  Определите  среднесписочную  численность  работников  за  октябрь;
численность работников на 1 ноября; коэффициент текучести.
Задача  8.  Нормативная  трудоёмкость  токарных  работ-  270  тыс.  нормо-часов;
коэффициент выполнения норм-1,15.Среднее число часов работы одного токаря
в год-1664. Определите плановую трудоёмкость токарных работ;  необходимую
численность токарей.
Задача  9.  Комбинат  бытового  обслуживания  открыт  27  октября.
Среднесписочная  численность  работников  по  дням  составила:  27  октября-61
человек, 28 октября-62, 29 октября -62, 30 октября- 62, 31 октября-63.
Определить: а) среднесписочную численность работников в октябре;
б) среднесписочную численность работников в начале года.
Задача 10. По списку на фабрике 1-го марта было 602 человека, 6-го марта было 
принято 8 человек, 10 марта принято 6 человек и уволено 2 человека, 18 марта
принято 7 человек, 22-го марта уволено 3 человека, 30 марта принято 4 человека.
Определить среднесписочную численность за март.
Задача 11.  Заводу за март по плану установлена среднесписочная численность
работников 800 человек. В течение месяца было фактически отработано 18672
чел. дня, целодневные простои составили 108 чел. дней, неявки на работу -6862
чел. дней.
Определить  процент  выполнения  плана  по  среднесписочной  численности
работников за месяц.
Задача  12.  Среднесписочная  численность  работников  предприятия  за  год
составила 800 человек. В течение года уволились по собственному желанию 43
человек, уволено за нарушение трудовой дисциплины 37, ушли на пенсию 15,
поступили в учебные заведения и призваны на службу в армию 12, переведены в
другие  должности  внутри  предприятия  35  человек.  За  год  не  предприятие
поступило 53 человека.
Определить:  а)коэффициент  текучести  кадров;  б)общий коэффициент  оборота
кадров.
Задача 13. По плану на предприятии за год должны были изготовить продукции
на 5600 тыс. руб. при среднесписочной численности 1600 человек. Фактически
было  изготовлено  продукции  на  6160  тыс.  руб.  при  среднесписочной
численности работников 1640 человек.
Определить относительный излишек (или недостаток) работников за год.

Практическое занятие № 13

Инструкционная карта

Тема программы: Кадры предприятия и производительность труда
Тема практического занятия: Расчёт показателей эффективности и
производительности труда
Цель: Освоить методику расчета показателей производительности труда
Объём учебного времени: 2 часа.
Оборудование: калькулятор



Контрольные вопросы:
1. Что называется трудовыми ресурсами предприятия?
2. Какие показатели характеризуют эффективность использования трудовых
ресурсов?
3. Какими путями можно повысить эффективность использования трудовых 
ресурсов?
4. Что называется производительность труда?
5. Какими методами рассчитывают производительность труда?
6. Как определяются стоимостные показатели производительности труда?
7. Какова экономическая сущность обратного показателя производительности 
труда?
8. Какими путями можно повысить производительность труда?
Методические указания.
Производительность труда отражает интенсивность и результативность труда 
работников сферы материального производства.
Для измерения производительности труда используются 2 показателя:
1 Трудоёмкость отражает затраты труда (рабочего времени), приходящиеся на 
производство единицы продукции
Т=t/Q
Где Q – количество произведённой продукции:

t – затраты рабочего времени на производство продукции.
2 Выработка является показателем, обратным трудоёмкости, и определяется 
количеством доброкачественной продукции, произведённой в единицу времени. 
В строительных организациях выработка определяется в натуральном и
стоимостном выражении.
Выработка в натуральных показателях определяется:

В=Q/T
Выработка в стоимостном выражении на одного работающего занятого на СМР и
в подобных производствах, рассчитывается по формуле;

В=Qсмр/Ч
Где Qсмр – объём выполненных СМР по их сметной стоимости, руб;
Ч – среднесписочная численность работающих, чел.
При выполнении 1-4 задания определяют прямые стоимостные показатели 
производительности
или численности работников.

При  выполнении  пятого  задания  определяют  прямые  натуральные
показатели производительности труда по формуле: Птр = , где  Т  –  затраты труда
в человеко-часах; ВП – валовая продукция в натуральном исчислении (в
ц). определяют обратный показатель производительности труда t – трудоёмкость

продукции по формуле :  t=   , где  Тч  – затраты труда в человеко-часах,  Вн  –
валовая продукция в натуральных единицах ( в ц).

Критерии оценки:
«Отлично» - 6 правильно выполненных задач.
«Хорошо» - 4-5 задач.
«Удовлетворительно» - 3 задачи.



Задача № 1.  Определить производительность труда в хозяйстве, если получено
валовой продукции 8150 тыс. руб. Среднесписочная численность работников 98
чел.
Задача№2. Стоимость валовой продукции в хозяйстве всего 7530 тыс. руб., в том
числе:  в  растениеводстве  3170  тыс.  руб.,  в  животноводстве  4360  тыс.  руб.
Затраты труда  на  производство продукции в  хозяйстве  составили 81530   чел.
Час., в том числе в растениеводстве 32720 чел. Час., в животноводстве 48810 чел.
Час. Среднесписочная численность работников хозяйства 115 чел, в том числе в
растениеводстве  47  чел.,  в  животноводстве  68  чел.  Определить  показатели
производительности труда.
Задача№3. Определить производительность труда в хозяйстве, если известно:
Произведено валовой продукции всего – 3720тыс. руб.
В т.ч. в животноводстве – 1950тыс.руб.

в растениеводстве – 1770 тыс.руб.
Среднегодовое число работников всего – 135 чел.
В т.ч. в животноводстве – 81 чел.

в растениеводстве – 54чел.
Задача№4. Определить производительность труда в хозяйстве, если:
Произведено валовой продукции – 3510тыс. руб.
В т.ч. в растениеводстве – 1450тыс.руб. 

в животноводстве – 2060 тыс.руб.
Затраты труда составили – 420 тыс. чел. Час. 
В т.ч. в растениеводстве – 175 тыс. чел.час. 
Задача№5. В хозяйстве собранно продукции:

Озимые зерновые – 47310 ц.
Яровые зерновые – 26520 ц.
Картофель – 121390 ц.

Затраты труда на производство продукции составили:
Озимые зерновые – 63125 чел.час.
Яровые зерновые – 39210 чел.час.
Картофель – 21530 чел.час.

Рассчитать производительность труда.
Задача№6. Определить часовую, дневную и годовую выработку по следующим 
данным:
Показатели Значение показателя
Объём выпуска продукции, 
тыс.руб. Численность работников,
чел.
Отработано всеми 
работниками: Чел-лн
Чел-час

16100
270

5940
47000

Задача№7.  В  цехе  изготовлено  1200  тыс.тн  сортовой  стали  и  280  тыс.тн
строительного профиля. Общая численность рабочих цеха 215 чел.,  из них на
изготовлении стали 157 чел.,  на  производстве  строительного профиля 58 чел.
Фонд отработанного времени рабочими цеха составил 420 тыс.час. Определить
трудоёмкость каждого вида продукции.



Задача№8. Годовой выпуск продукции заводом строительных материалов в 
натуральном выражении и его оптовой цены приведены в таблице:

Вид продукции Оптовая цена Объём продукции в
натуральных единицах

1. кирпич, тыс.шт.
2. панели стеновые, куб.м
3. блоки стеновые, куб.м
4. плиты, куб.м

25
40
32
21

120000
10600
68000
15000

Среднегодовая численность работников 1350 чел. Определить уровень
производительности труда.

Задача№9. В механическом цехе количество изготовленных изделий и затраты 
труда на одно изделие приведено в таблице:

№ изделия Количество изделий,шт. Затраты труда на 1 изделие,
нормо-часы

1.
2.
3.
4.

2500
800
1200
500
1400

8
20
10
11
15

Численность работающих 320 чел. Определить показатели производительности
труда.

Задача№10.  В  цехе изготовлено  520  тыс.  т  простого суперфосфата  и  4500  т
кремнефтористого  натрия.  Общая  численность  рабочих  98  чел.,  из  них
производством суперфосфата занято 64 чел.,  кремнефтористого натрия 34 чел.
Фонд отработанного времени всеми работниками цеха составил 175,5 тыс.час.
Определить трудоёмкость каждого вида продукции.

Практическое занятие № 14
Инструкционная карта 

Тема практического занятия: Расчет тарифных ставок
Цель:приобретение практических навыков и опыта расчетов тарифных ставок.
Объем учебного времени: 2 часа.
Оборудование: калькулятор

Контрольные вопросы:
1. Какие элементы включает в себя тарифная ставка?
2. В чем суть бестарифной системы оплаты труда ?
3. Назовите системы сдельной оплаты труда.
4. Что представляет собой фонд оплаты труда?
5. Определите особенности системы оплаты труда в организации, в которой Вы 

проходили практику?
6. Назовите основные элементы положения о премировании работников

организации, в которой Вы проходили практику?
7. Назовите наиболее распространенные виды премирования в организации, в 

которой Вы проходили практику.

Методические указания.



Тарифная ставка за  месяц по разрядам, начиная со 2-го,  рассчитывается
умножением  тарифной  ставки  1-го  разряда  на  соответствующий  тарифный
коэффициент.

Часовая  тарифная  ставка  I  разряда  определяется  делением   тарифной
ставки за месяц на среднемесячный баланс рабочего времени, который
определяется отношением возможного фонда рабочего времени за год на 12 
месяцев.

Часовая тарифная ставка всех других разрядов определяется умножением
тарифной ставки I разряда на соответствующий коэффициент.

Сменная  тарифная  ставка  I  разряда  определяется  умножением  часовой
тарифной ставки на 8 часов (при 40- часовой рабочей неделе). По всем другим
разрядам тарифная ставка находится через тарифный коэффициент.

Сдельные расценки определяются по формуле:

Норма выработки берется из справочника «Типовые нормы выработки на 
основные сельскохозяйственные работы».

Задача 1. Рассчитать тарифные ставки по следующим данным :

Разряды работ

1 2 3 4 5 6

Тарифные коэффициенты

1,0 1,083 1,20 1,35 1,53 1,78

Тарифная ставка 1 разряда за месяц 2100 р. 
Годовой фонд рабочего времени 2000 часов.
Задание 2. Рассчитать тарифные ставки по данной таблице.
Тарифные разрядные сетки
Показатели нормативных баз Квалификационные разряды

I II III IV V VI

Тарифные ставки (руб./ч.-час) 43,80

Тарифные коэффициенты 1,000 1,126 1,267 1,427 1,603 1,804

Тарифные ставки (руб./ч.-час) 59,00

Тарифные коэффициенты 1,000 1,085 1,186 1,339 1,542 1,796

Тарифные ставки (руб./ч.-час) 71,90

Тарифные коэффициенты 1,000 1,085 1,186 1,339 1,542 1,796

Задача 3. Рассчитать тарифные ставки по данной таблице.

Тарифные ставки оплаты труда.



Показатели разрядной системы оплаты Квалификационные разряды

труда I II III IV V VI

Тарифные коэффициенты (к1- му разряду) 1,000 1,085 1,186 1,339 1,542 1,796

Тарифные ставки(руб./чмес.) 2400

Тарифные ставки(руб./час.)

Тарифные ставки(руб./см.)

Годовой фонд рабочего времени 1950часов.

Задача 4.
Рассчитать тарифные ставки с 1 по 6 разряды, если тарифные коэффициенты
соответственно равны : 1; 1,11; 1,25; 1,36; 1,51; 1,67. Тарифная ставка 1 разряда
за месяц 1800рублей. Баланс рабочего времени за год 1986 часов.
Задача 5.
Рассчитать тарифные ставки с 1 по 6 разряды, если тарифные коэффициенты
соответственно равны :1; 1,36; 1,59; 1,73; 1,82; 2,0. Тарифная ставка 1 разряда за
месяц 2200 рублей. Баланс рабочего времени за год 1965 часов.

Практическое занятие № 15

Инструкционная карта

Тема программы: Оплата труда
Тема практического занятия: Расчет сдельных расценок 
Цель:приобретение практических навыков и опыта расчетов тарифных ставок.
Объем учебного времени: 2 часа.
Оборудование: калькулятор

Контрольные вопросы:
1. Как рассчитываются сдельные расценки ?
2. Что такое норма выработки?
3. Что такое норма времени?
4. Какова последовательность исчисления сдельных расценок на

транспортировку грузов тракторами?
5. Какова методика расчета сдельных расценок на транспортировку грузов

автомобильным транспортом?
6. Какие нормативные документы используются при определении сдельных

расценок?
Методические указания.

Сдельные  расценки  на  определенные  виды  сельскохозяйственных  работ
определяются по формуле:

        ,где

Нвыр – норма выработки; Тар.ст. – тарифная ставка за соответствующий период
времени.



Нормы времени определяются по справочнику: типовые нормы времени на
основные  сельскохозяйственные работы (  приложения:  погрузочные работы и
транспортировка грузов тракторами).

При расчете сдельной расценки на перевозку грузов используют «Типовые
нормы времени на перевозку грузов автомобильным транспортом». При расчете
сдельной расценки определяется нормы времени на 1 тн. км грузоперевозок ( по
15,16 ) и простая под погрузной на 1тн. груза т.1,2).

Сдельная расценка определяется по формуле Сд.расц.=тар.ст х Н вр., где Н
вр – норма времени.

Задача  №  1.  Рассчитать  сдельные  расценки  на  перевозку  сырого  торфа
трактором К- 701 на поле на расстоянии 3км., 4км., 5км., 6 км., 7км.
Грузоподъемность прицепа 9тн. Часовая тарифная ставка 58,00 руб.
Задача № 2.  Рассчитать сдельные расценки на перевозку навоза трактором К-
701 на поле на расстоянии 1км., 2км., 3км., 4км., 5км.
Грузоподъемность прицепа 12тн. Часовая тарифная ставка 56,00 руб.
Задача № 3.  Рассчитать сдельные расценки за погрузку различных видов груза
погрузчиками ПШ – 04 и ПУ – 0,5,  если часовая тарифная ставка 53,00 руб.
Данные занести в таблицу.
Задача № 4.  Рассчитать сдельные расценки за погрузку различных видов груза
погрузчиками Э – 153, РУ – 0,6, если часовая тарифная ставка 58,00 руб.
Задача № 5.  Рассчитать  сдельные расценки на  перевозку силосной массы на
расстоянии  7км.  в  т.  ч.  по  дороге  1  группы  2км.,  по  дороге  3  группе  5  км
трактором К – 701 с прицепом 9 тн. Часовая тарифная ставка 58,00 руб.
Задача  №  6.  Рассчитать  сдельные  расценки  на  перевозку  овса  навалом  на
расстоянии  8км.  в  т. ч.  по  дороге  1  группы 4  км.,  по  дороге  3  группе  4  км
трактором К – 701 с прицепом 12 тн. Часовая тарифная ставка 56,00 руб.
Задача  №  7.  Рассчитать  сдельные  расценки  на  перевозку  картофеля  на
расстоянии  9  км.  в  т. ч.  по  дороге  1  группы 3км.,  по  дороге  2  группе  6  км
трактором К – 701 с прицепом 12 тн. Часовая тарифная ставка 56,00 руб.
Задача  №8.  Рассчитать  сдельную  расценку  на  единицу  продукции.  Норма
времени  на  изготовление  единицы  продукции  –  5,22  мин.  Часовая  тарифная
ставка рабочего – 50 руб.
Задача №9. Рассчитать сдельную расценку на

№ Виды работ Ед. изм. Норма Часовая Расц.за
п/п выработки тарифная

ставка (руб.)
ед.работ
(руб.коп.)

1. Токарные работы Шт. 20 34
2. Погрузка товаров Тонн 3 29
3. Разгрузка товаров Тонн 5 29
4. Производство молока Ц. 22 42
5. Затаривание овощей Тонн 2,8 30

Практическое занятие № 16

Инструкционная карта
Тема программы: Оплата труда



Тема практического занятия: Начисление и расчёт заработной платы.
Цель: приобретение практических навыков и опыта расчёта заработной 

платы персонала предприятия.
Объём учебного времени: 2 часа.
Оборудование: калькулятор

Контрольные вопросы:
1. Что такое оплата труда
2. Назовите основные системы оплаты труда
3. Назовите основные формы оплаты труда
4. В чём преимущества и недостатки каждой из форм оплаты труда
5. Назовите состав фонда оплаты труда

Методические указания.
Оплата  труда  работников-цена  трудовых  ресурсов,  задействованных  в

производственном процессе.
Существует  две  основные  формы  оплаты  труда  в  сочетании  с

определёнными  системами  материального  поощрения  работников:  сдельная  и
повременная.

Сдельная  оплата  труда-  оплата  за  выполненный  объём  работ,  которая
производится по сдельным расценкам:

Зсд= Рсд*В,
где Рсд-сдельная расценка, руб.;
В-количество (объём) произведённой продукции.
Сдельно-премиальная система заработной платы определяется:

Зсд-пр=Зсд+П
где П- сумма премии, установленная за обеспечение определённых

количественных и качественных показателей работы, руб.
Повременная оплата труда зависит от продолжительности работы у уровня 

квалификации:
Зп=Тс*Тф

где Тс- тарифная ставка рабочего соответствующего разряда, руб;
Тф- фактически отработанное на производстве время, час, дн.
При повременно-премиальной системе заработной платы определяется:

Зп-пр=Зп+П

Задание1. В таблице приведены выполненные объёмы работ и расценки за
единицу работы:
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Итого * * * *
Определить:
1. Сумму начисленной основной заработной платы за выполненные

объёмы работ.
2. Сумму доплаты за качество выполненных работ, если замечаний не 

было.
3. Сумму премии за выполнение норм выработки.
4. Общую сумму заработной платы с учётом доплат и премий.
5. Данные записать в таблицу, произвести проверку правильности

расчётов.
Задание 2. Данные по видам, объёмам работ и расценкам указаны в 

таблице:
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1. Сварочные 182 42.40 Нет
работы

2. Токарные 167 35.70 Нет
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6. Охрана объекта 300 21.00 Нет
Итого * *

Определить:
1. Общее время работы ремонтной мастерской.
2. Сумму заработной платы за отработанный период времени по каждому 

виду работ.
3. Сумму премии за работу без замечаний.
4. Общую сумму заработной платы по каждому виду работ и по

мастерской в целом.
Выполнить проверку.
Примечание: премии начисляются за работу без нарушений.
Задание 3. Данные о плановом выпуске продукции по бригаде и
коллективных расценках приведены в таблице:

№ 
п/п

Наименован
ие 
продукции

Выпечка

по 
плану(тонн)

Бригадная
расценка за одну
тонну (рублей)

Основной

фонд
оплаты труда

по 
бригаде (тыс.руб.)

1. Хлеб ржаной 1250 407
2. Булочные изделия 950 721
3. Батоны 520 810

Итого *

Плановые премии от фонда оплаты труда 12%-                                          _
Сумма прочих доплат запланирована в размере- 5,2 тыс.руб.                      
Оплата очерёдных отпусков-6,8% от планового основного ФОТ_              
Определить: плановые затраты заработной платы по бригаде                    
Задание 4.
Определить месячный заработок рабочего по простой сдельной оплате 

труда.
Объём  произведённой  продукции  составляет  2438  шт.  изделий.  Норма

времени на изготовление единицы продукции-5,22 мин. Часовая тарифная ставка
рабочего- 50руб.

Задание 5.
Определить сдельно-премиальный заработок рабочего.
Расценка за единицу продукции- 96 руб. Согласно положению об оплате

труда,  принятому в организации,  в случае отсутствия брака при изготовлении
продукции,  работнику  выплачивается  премия  в  размере  10%  от  сдельного
заработка. Рабочий изготовил 210 единиц продукции.

Задание 6.
Определить заработок рабочего-повременщика за месяц.



Рабочий повременщик V разряда отработал в сентябре 258 час.  Часовая
тарифная ставка рабочего V разряда 34 руб.

Задание 7.
Определить повременно-премиальный заработок работника, за месяц.
Условиями коллективного договора предусмотрена выплата  ежемесячной

премии  в  размере  20%  от  оклада  работника  при  условии  выполнения
организацией месячного плана производства. Оклад работника составляет 12000
руб. Работник отработал все дни в месяце- 21 рабочий день.

Задание 8.
Определить сумму заработной платы работника за месяц.
Условиями коллективного договора предусмотрена выплата ежемесячной

премии в размере 25% от суммы заработной платы, начисленной работнику за
отработанное  время,  с  учётом  доплат  за  условия  труда,  отклоняющихся  от
нормальных.  Работнику  установлен  оклад  10000  руб.  В  расчётном  месяце
работник  отработал  17  рабочих  дней  (из21),  а  также  дважды  привлекался  к
работе в выходные дни (оплата в двойном размере).

Практическое занятие № 17

Инструкционная карта

Тема программы: Оплата труда
Тема практического занятия: Расчет расценок за единицу продукции.
Начисление заработной платы различными категориями работников.
Цель: приобретение практических навыков и расчетов сдельных расценок и 
начисления заработной платы персонала предприятия.
Объем учебного времени: 2 часа
Оборудование: калькулятор

Контрольные вопросы:

1. Тарифная система оплаты труда, ее составляющие.
2. Сдельно – премиальная заработная плата.
3. Повременно – премиальная заработная плата.
4. Коллективная форма оплаты труда.
5. Бестарифная система оплаты труда: сущность и виды.
6. Фонд оплаты труда, его состав и структура.

Методические указания.

Методика расчета заработной платы при разных системах оплаты труда.
При  повременной  форме  оплаты  труда  и  разновидностях  заработная  плата
работникам  начисляется  за  фактически  отработанное  время.  Расчёт
рекомендуется проводить в следующем порядке:
1. Определить тарифную ставку соответствующего разряда.
2. Определить  фактически  отработанное  время  из  расчётный период (неделя,
месяц).
3. Рассчитать  повременную  заработную  плату  работника  путем  умножения
тарифной ставки соответствующего разряда на отработанное время.



4. Произвести  расчёт  доплат,  надбавок,  премий,  компенсаций,  которые
предусмотренные «Положением об оплате труда»,  «Коллективным договором»
или «Трудовым договором».
5. Рассчитать общую заработную плату.
6. При сдельной форме оплаты труда заработная плата зависит от фактически
произведенной продукции или выполненного объема работ. Алгоритмы расчета
заработной  платы  при  сдельной  форме  оплаты  труда  и  ее  разновидностях
выглядит следующим образом:
1. Рассчитать норму выработки.
2. Рассчитать расценку за единицу продукции или выполненный объем работ.
3. Определить  количество  фактически  изготовленной  продукции  или  объем
выполненных работ.
4. Рассчитать сдельный заработок к работникам путем умножения расценки на
количество изготовленной продукции (объем выполненных работ).
5. Произвести  расчёт  доплат,  надбавок,  премий,  компенсации,  которые
предусмотрены «Положением об оплате труда», «Коллективным договором» или
«Трудовым договором».
6. Рассчитать общую заработную плату.
Сдельная   оплата   труда  –  оплата за выполненный объем работ, которая 
производится по сдельным расценкам:
Зсд = Рсд * В,
где: Рсд – сдельная расценка, руб.;
В – количество (объем) произведенной продукции.
Сдельно-премиальная система заработной платы определяется:
Зсд-пр = Зсд + П,
где: П - сумма премии, установлена за обеспечение определенных
количественных и качественных показателей работы, рую.
Повременная оплата труда зависит от продолжительности работы и уровня 
квалификации:
Зп = Тс * Тф,
где: Тс – тарифная ставка рабочего соответствующего разряда, руб; 
Тф – фактически отработанное на производстве время, час, дн.
При повременно-премиальной системе заработной платы определяется:
Зп-пр = Зп + П.

Задача № 1.  Машинист погрузчика ПГ-05 за месяц погрузил 3500 т компоста.
Рассчитать сдельную расценку за 1 т груза и начислить заработную плату, если
часовая тарифная ставка составляет 67 руб, количество рабочих дней за месяц
23. Согласно положения по оплате труда за перевыполнение нормы выработки
свыше  20  %  выплачивается  премия  в  размере  40  %  сдельного  заработка.
Выплаты по районному коэффициенту составляют 15 % от начисленной суммы
заработной платы.
Задача  №  2.  Тракторист-машинист  1  класса  на  тракторе  К-701  с  прицепом,
грузоподъемностью  9  т  в  течение  месяца  перевез  1800  т  навоза  в  поле  на
расстояние  5  км.  Рассчитать  сдельную расценку начислить заработную плату,
если  было  отработано  22  дня,  часовая  тарифная  ставка  72  руб.  Премия  за
перевыполнение  норм  выработки  выплачивается  в  размере  30  %  сдельного
заработка.  Выплаты  по  районному  коэффициенту  составляет  15  %  от



начисленной суммы заработной платы. Надбавка за классность составляет 20%
от тарифа.
Задача  №  3.  Тракторист-машинист  2  класса  на  трактора  К-701  с  прицепом,
грузоподъемностью 12 т в течение месяца перевязана 1700 т сырого торфа от
гурта  в поле на расстоянии 6 км.  Рассчитать сдельную расценку и начислить
заработную плату, если было отработано 23 дня, часовая тарифная ставка 72 руб.
Премия за перевыполнение норм выработки на 10 % уплачивается в размере 15
% сдельного заработка, за перевыполнение нормы свыше 10 до 20 % премия 30
%,  от  20  %  и  выше  -  премия  50  %.  Выплаты  по  районному  коэффициенту
составляет  15  %  от  начисленной  суммы  заработной  платы.  Надбавка  за
классность составляет 10 % от тарифа.
Задача  №  4.  Начислить  заработную  плату  токарю  5  разряда,  если  часовая
тарифная  ставка 53 руб.,  за  месяц отработано  188 часов,  количество рабочих
дней по норме 21. Доплата за выслугу лет составляет 20 % от тарифа. Доплата за
сверхурочную  работу  производится  согласно  трудовому  законодательству.
Выплаты по районному коэффициенту составляют 15 % от начисленной суммы
заработной платы.
Задача № 5. За месяц электросварщик отработал 180 продолжительности месяца
22  рабочих  дня.  Часовая  тарифная  ставка  65  руб.  За  вредные  условия  труда
выплачивается  надбавка в  размере 8  % от  тарифной ставки,  премия 20 % от
тарифа. Выплаты по районному коэффициенту составляют 15 % от начисленной
суммы заработной платы. Начислить заработную плату электросварщику.

Практическое занятие № 18

Инструкционная карта

Тема программы: Оплата труда
Тема практического занятия: Расчет фонда оплаты труда.
Цель: Приобретение практических навыков и расчетов сдельных расценок и 
начисления заработной платы персонала предприятия.
Объем ученого времени: 2 часа
Оборудование: Калькулятор

Контрольные вопросы:
1. Что такое тарифная система оплаты труда, её составляющие.
2. Что такое сдельно-премиальная зарплата.
3. Когда применяется повременно-премиальная зарплата.
4. Каковы условия применения коллективной формы оплаты труда.
5. Что такое бестарифная система оплаты труда: сущность и ее виды.
6. Как определяется фонд оплаты труда, ее состав и структура.

Методические указания.
Планирование фонда оплаты труда
Формирование средств на выплату заработной платы может осуществляться 
следующими методами:

1. На основе нормативов на единицу объема продукции ( на 1 руб. товарной
продукции, на единицу продукции в натуральном выражении и т.д.). Этот
метод называется нормативно-уровневым;



2. На основе нормативов прироста средств на заработную плату на каждый
процент прироста объема производства - нормативно-приростный метод;

3. Прямым  счетом  по  нормативам  трудоемкости,  тарифным
ставкам(окладам), среднему тарифному коэффициенту, средней тарифной
ставке и т.п.- метод прямого счета, или поэлементного расчета.

При  формировании  средств  на  заработную  плату  нормативно-уровневым
методом  на  предприятиях,  на  которых  среди  рабочих  преобладает  сдельная
форма  оплаты  труда  и  удельный  вес  специалистов  и  служащих  невысок,
используется следующая формула:

Где H- норматив формирования средств на заработную плату в количестве на
единицу объема продукции;

Q- Объем продукции в принятых единицах измерения.

При  формировании  средств  на  заработную  плату  нормативно-приростным
методом используется формула:

Где ФЗПбаз - базовый фонд заработной платы;

H-  Норматив  прироста  фонда  заработной  платы  на  1%  прироста  объема
продукции;

Q- Прирост объема продукции, %.

Норматив  заработной  платы  на  единицу  объема  продукции  с  учетом
планируемых изменений производительности труда и средней заработной платы
рассчитывается по формуле:

Где Нпл-планируемый норматив;
Hбаз-базовый норматив;
∆З-изменение заработной платы,%.
∆П-изменение производительности труда, %.
∆Д- изменение надбавок за условия труда в коллективе.

Например:
Qбаз- 5000тыс.руб. 
Qпл-5500тыс.руб. 
ФЗПбаз-1000тыс.руб.
∆П-10%
∆З-5%
∆Д-4коп.
Нпр-0,5.
ФЗП, Определенный нормативно-уровневым методом.



ФЗП, определенный нормативно приростным методом

Задачи
Задача  1.  Объем  выпуска  продукции  в  отчётном  году-750  тыс.  руб.;  в

планируемом году  -900 тыс.руб.;  ФЗП в  отчетном году –  150 тыс.  руб.  Из-за
структурных  изменений  в  товарной  продукции  норматив  заработной  платы  в
планируемом  году  увеличивается  на  50%.Определите  норматив  заработной
платы на планируемый год; ФЗП на планируемый год.

Задача  2.  Рассчитайте  ФЗП  нормативно-уровневым  и  нормативно  –
проростным  методами  исходя  из  следующих  данных:  объем  продукции  в
базисном  году-10мил.руб.;объем  продукции  в  планируемом  году  –  20  мил.
руб.,ФЗП в базисном году – 2 мил.руб.; норматив прироста ФЗП на 1% прироста
объема продукции -0,9.

Задача  3.  Рассчитайте  заработную  плату  рабочего  по  сдельно-
премиальной системе оплаты труда по следующим данным: норма затрат труда –
0,4  человеко-часа  на  изделие;  расценка  за  изделие-  10,3руб;  отработано  176
человеко-часов;  произведено  485  изделий.  Премия  выплачивается  за  100%
выполнения  норм-10%;  за  каждый  процент  перевыполнения-1,5%  сдельного
заработка.

Задача  4.  Рассчитайте  заработок  по  сдельно-  прогрессивной  системе
оплаты труда по следующим данным: норма затрат труда на день- 2 человеко-
часа; произведено 100 деталей по расценке 70,0 руб. за деталь; отработано 22
смены  по  8  часов  каждая.  За  детали,  произведенные  сверх  норм,  оплата
производиться по расценкам, увеличенным в 1,5 раза.

Задача5.  Рассчитайте  фонд  заработной  платы  (ФЗП)  нормативно-
приростным методом по следующим данным: объем продукции в базовом году –
10 мил.руб.; объем продукции в планируемом году – 13 мил.руб.; ФЗП в базовом
году – 3 мил. руб.; норматив прироста ФЗП на 1 % прироста объема продукции –
0,5.  Из-за  изменения  структуры  выполняемой  работы  норматив  ФЗП  в
планируемом году увеличится на 20%.

Задача 6. За месяц подрядной бригадой было произведено 600 слульев и
250  кресел.  Цена  одного  стула  80  руб.  и  одного  кресла  40  руб.  На  их
производство  было  затрачено  25  тыс.руб.  Норматив  фонда  оплаты  труда  от
чистого дохода 60%.

Задача  7.  По  коллективному  договору  за  улучшение  производственных
показателей  увеличивается  ФОТ.  Коэффициент  корректировки  ФОТ  за
увеличение производительности труда на 1%-0,6, за снижение себестоимости на
1%-0,5,  за  увеличение  объемов  производства  на  1%-0,4.  Фактическое
выполнение  составило  :по  производительности  труда-105%,  по  снижению



себестоимости-92%,  по  увеличению  объемов  производства-105%.  ФОТ  за
базисный период составил 10 мил руб.

Задача  8.  На  одном  из  участков  цеха  работает  10  рабочих,  которые
производят  11000  деталей  при  норме  10000деталей  в  месяц.  Применяется
сдельно-премиальная  система  оплаты труда.  Расценка  за  единицу  продукции-
5руб. За каждую произведенную сверх нормы деталь доплата составляет 0,5 руб.
В связи с необходимостью увеличить объем выпуска на предприятии требуется
производить не менее 12 000деталей. Увеличение выпуска можно допустить за
счет  интенсификации  труда  путем  введения  сдельно-прогрессивной  системы
оплаты труда. При этом применяется следующая шкала:

Выполнение
плана

100,1-110 110,1-115 Свыше 115

Повышенный
коэффициент

1,1 1,3 1,7

Оправдало  ли  введение  этой  системы  оплаты,  если  дополнительная
прибыль от увеличения выпуска составляет 30 тыс.руб?

Задача 9.  Организация заключает договор с бригадой рабочих-строителей
на постройку временного здания-бытовки со следующим объектом работ (  по
действующим нормативам по труду):

-Подготовка основания Нвр1=20ч.-час,
-Укладка бетонных плит фундамента, 14шт.,Нвр2=0,4ч.-час,
-Возведение каркаса из бревен, 100пог.м.,Нвр3=0,6ч.-час,
-Сооружение стропил и кровли, 110 м2, Нвр4=1,4ч.-час,
-Обшивка стен досками, с утеплением, 285 м2, Нвр5= 1,6ч.-час,
-Устройство пола,80 м2, Нвр6=0,8ч.-час,

-Отдельные  работы,  Нвр7=50  ч.-час.
Сдельная расценка на 1 ч.-час=103руб.
Определить общую трудоемкость работ , общую сумму заработной платы,

продолжительность  строительства,  при  числе  рабочих  4  чел.,  и
продолжительности  рабочего  дня  8  час.,  и  5-ти  дневной  рабочей  неделе
заработок каждого рабочего при величине их тарифных коэффициентов № 1-2,0,
№2-1,7,  №3-1,5,  №4-1,3,подоходный налог, фактически выплаченную зарплату,
страховые  взносы во внебюджетные  фонды ,  общие затраты на  оплату  труда
бригады.

Практическое занятие № 19

Инструкционная карта

Тема программы: Издержки производства и реализации продукции по статьям 
и элементам затрат.
Тема практического занятия: Расчет себестоимости продукции.
Цель: Приобретение практических навыков и опыта расчетов себестоимости 
сельскохозяйственной продукции.
Объем учебного времени: 2 часа.
Оборудование: Калькулятор.

Контрольные вопросы:



1. Что называется себестоимостью?
2. Какие виды себестоимости определяют на предприятии?
3. Дайте определение каждому виду себестоимости.
4. По какому признаку составляется смета затрат?
5. Что такое калькуляция затрат?
6. Назовите статьи калькуляции.
7. Назовите основные направления снижения издержек производства.
Методические указания.
При  определении  себестоимости  продукции  растениеводства  используется
методика  в  которой  применяют  переводные  коэффициенты  натуральной
продукции в условную:

- для зерновых: зерно – 1, солома – 0,08
-для льнопродукции: семена -1, льносоломка- 0,025
После  перевода  продукции  в  условную  определяют  ее  сумму,  а  затем
себестоимость 1 усл.ед. продукции делением затрат производства на количество
условных  ед.  продукции.  Распределяют  затраты  производства  по  видам
продукции, умножив себестоимость усл.ед на количество усл.ед. распределенные
затраты делят  на  количество  натуральной продукции по  видам и  определяют
себестоимость на единицы.

При расчете себестоимости ед.  продукции молочного животноводства из
общих  затрат  производства  вычитают  затраты  на  побочную  продукцию.
Оставшуюся сумму затрат распределяют: 90% - на молоко, 10% - на приплод.
Себестоимость ед. продукции рассчитывают делением распределенных затрат на
соответствующее количество продукции.

Задача  №  1.  Определить  себестоимость  продукции  зерновых  культур,  если
общие затраты производства 1350000 руб. Получено зерна 3000 ц., зерноотходов
500ц. с 35% содержанием чистого зерна и соломы 2500 ц.
Задача №2.  Определить себестоимость продукции льна-долгунца, если общие
затраты производства составили 1730 т.р. Получено льно-соломки 5700 ц, семян
300 ц.
Задача  №3.  Определить  себестоимость  продукции  зерновых  культур,  если
общие затраты производства 1380000 руб. Получено зерна 3200 ц., зерноотходов
450 ц. с 30 % содержанием чистого зерна и соломы 2300 ц.
Задача  №5.  Определить  себестоимость  продукции  зерновых  культур,  если
общие затраты производства 1450000 руб. Получено зерна 3400 ц., зерноотходов
610 ц. с 30 % содержанием чистого зерна и соломы 3100 ц.
Задача №6.  Определить себестоимость продукции льна-долгунца, если общие
затраты производства составили 1650 т.р. Получено льно-соломки 4900 ц, семян
310 ц.
Задача №7.  Определить себестоимость продукции льна-долгунца, если общие
затраты производства составили 1690 т.р. Получено льно-соломки 5100 ц, семян
330 ц.
Задача №8.  Определить себестоимость продукции льна-долгунца, если общие
затраты производства составили 1780 т.р. Получено льно-соломки 5800 ц, семян
400 ц.
Задача №9.  Определить себестоимость продукции льна-долгунца, если общие
затраты производства составили 1810 т.р. Получено льно-соломки 6200  ц, семян



460 ц.
Задача №10. Определить себестоимость продукции молочного животноводства,
если  общие затраты производства  1670 т.р.,  затраты на  побочную продукцию
146 т.р. Получено молока 51240 ц приплода 280 голов.
Задача №11. Рассчитать себестоимость продукции животноводства, если общие
затраты производства 1390000 т.р., затраты на побочную продукцию 97000 т.р.
Получено молока 4300 ц приплода 210 голов.
Задача №12. Рассчитать себестоимость продукции животноводства, если общие
затраты производства 1540000 т.р., затраты на побочную продукцию 70000 т.р.
Получено молока 5000 ц приплода 145 голов.
Задача №13. Определить себестоимость продукции животноводства, если общие
затраты производства 1300000 руб., затраты на побочную продукцию 70000 руб.
Получено молока 5000 ц приплода 270 голов.
Задача №14. Определить себестоимость продукции молочного животноводства,
если общие затраты производства 150000 т.р., затраты на побочную продукцию
1000000 т.р. Получено молока 3200 ц приплода 160 голов
Задача №15. Определить себестоимость продукции молочного животноводства,
если общие затраты производства  1670 т.р.,  затраты на  побочную продукцию
146 т.р. Получено молока 5120 ц приплода 280 голов
Задача №16. Определить себестоимость продукции молочного животноводства,
если общие затраты производства  1730 т.р.,  затраты на  побочную продукцию
157 т.р. Получено молока 5700 ц приплода 300 голов
Задача №17. Определить себестоимость продукции молочного животноводства,
если общие затраты производства  1590 т.р.,  затраты на  побочную продукцию
135 т.р. Получено молока 4950 ц приплода 260 голов

Практическое занятие № 20

Инструкционная карта

Тема программы: Издержки производства и реализации продукции по статьям 
и элементам затрат.
Тема практического занятия: Расчет видов издержек организации.
Цель:  приобретение практических навыков и  опыта расчетов издержек 
производства по элементам и статьям затрат.
Объем учебного времени: 2 часа.
Оборудование: калькулятор

Контрольные вопросы:
1. Что называется издержками производства?
2. Какие виды издержек определяют на предприятии?
3. Что такое постоянные, переменные и общие издержки?
4. Какие издержки называются внутренними, внешними, явными, 

неявными?
5. Чем отличаются бухгалтерские и экономические издержки?
6. Как определяется средние издержки?
7. Что такое предельные издержки и как они определяются?
8. Какая существует группировка издержек производства?
9. Что такое элементы затрат?



10. Перечислите статьи затрат?
Методические указания.

Задание 1.
По  данным  годовой  бухгалтерской  отчетности  предприятия  рассчитайте
структура и динамику издержек производства по элементаи затрат в целом по
хозяйству, по растениеводству и животноводству, сделайте вывод.

Задание 2.
По  данным  годовой  бухгалтерской  отчетности  предприятия  рассчитайте
структура  и  динамику  издержек  производства  по  статьям  затрат  по  видам
продукции, сделайте выводы.

Практическое занятие № 21

Инструкционная карта

Тема программы: Издержки производства и реализации продукции по статьям 
и элементам затрат.
Тема практического занятия: Составление калькуляции продукции и
сметы затрат.
Цель: усвоить методику составления калькуляции себестоимости продукции, 
определения влияния факторов на себестоимость продукции.
Объем учебного времени: 2 часа
Оборудование: калькулятор

Контрольные вопросы:
1. Что такое себестоимость продукции.
2. Охарактеризуйте текущие издержки производства.
3. Дайте характеристику явных, вмененных и безвозвратных издержек.
4. Раскройте суть переменных и постоянных затрат при производстве и 
реализации продукции.
5. Каковы составляющие сметы затрат на производство продукции.
6. В чем разница между прямыми и косвенными затратами в себестоимости 
продукции.
7. Дайте характеристику экономических элементов сметы затрат.
8. Раскройте суть составляющих статей калькуляции себестоимости
продукции.
9. Назовите пути снижения себестоимости продукции.

Методические указания.

Под себестоимостью продукции (работ, услуг) понимается выраженная в
денежной форме сумма всех затрат предприятия на производство и реализацию
продукции. Все эти затраты возмещаются предприятию в процессе реализации
как часть денежной выручки.

Себестоимость  продукции  служит  базой  формирования
совершенствования  цен,  дохода,  прибыли  и  других  финансовых  показателей
деятельности предприятия.



Различают 2 вида классификации затрат: по экономическим элементам и
по статьям калькуляции, т.е. по месту возникновения затрат. Классификация
затрат  по  экономическим  элементам  отражает  экономическую  однородность
затрат  (  однообразные  по  своему  экономическому  содержанию  затраты
называются  экономическими  элементами).  Она  состоит  из  следующих
элементов:

1. материальные затраты (за вычетом возвратных отходов)
2. амортизация основных фондов
3. фонд оплаты труда
4. отчисления на социальные нужды
5. прочие затраты

Решение типовой задачи

Определить себестоимость товарной продукции и затраты на 1 тонну 
продукции по следующим данным:

Планируется годовая выработка продукции А - 2200т
Затраты составят, тыс. руб.

1. На основное сырье - 15080,49
2. Прочее сырье - 3612,42
3. ТЗР составляют 1,15% от стоимости основного и прочего сырья
4. Упаковочные материалы - 2566,74
5. Электроэнергия технологическая - 949,69
6. топлив технологическое - 829, 75
7. З/п основная и дополнительная производственных рабочих - 3593,59
8. Отчисления от з/п составляют 26% от суммы осн. и доп. з/п
9. Общепроизводственные расходы - 53,9% от суммы осн. и доп. з/п 
10.Общехозяйственные расходы - 250% от суммы осн. и доп. з/п 
11.Коммерческие расходы (расходы по доставке) - 7,2% от

производственной себестоимости
Калькуляция себестоимости продукции

Наименован
ие

Наименование изделий
Затраты на весь
выпуск, тыс.руб.

Затраты на 1
т,

руб.
1. Основное сырье
2.Прочее сырье
3. ТЗР
4. Упаковочные материалы
5. Электроэнергия на тех. нужды
6. Топливо на тех. нужды
7. З/п основная и

дополнительная
производственных рабочих
8. Отчисления от з/п
9. Общепроизводственные расходы
10. Общехозяйственные нужды
11. Производственная себестоимость
12. Коммерческие расходы
13. Полная себестоимость



1. Транспортно- заготовительные ( накладные) расходы Стр, тыс.руб

2.Отчисления от зарплаты Фотч, тыс.руб., рассчитываются по формуле

где Ротч - величина отчислений от зарплаты основных производственных 
рабочих;
Ротч - 26% от суммы основной и дополнительной зарплаты производственных 
рабочих;
Ф- сумма основной и дополнительной зарплаты производственных рабочих;

3. Общепроизводственные расходы Опр, рассчитываются по формуле

где Рпр - величина общепроизводственных расходов, Рпр = 53,9% от суммы 
основной и дополнительной з/п производственных рабочих

4. Общехозяйственные расходы Охр, тыс.руб., рассчитываются по формуле

где Рохр- величина общехозяйственных расходов, Рохр = 250% от суммы осн. и 
доп. з/п производственных рабочих

5. Производственная себестоимость Спр, тыс.руб.

Спр=15080,49+3612,42+214,96+2566,74+949,69+829,75+3593,59+934,33+
1936,93+8983,98=38702,9 тыс.руб.
6. Коммерческие расходы Кр, тыс.руб., рассчитываются по формуле

где Рк - величина коммерческих расходов, Рк = 7,2% от производственной 
себестоимости.



7. Полная себестоимость Сполн, тыс.руб., рассчитывается по формуле
Сполн=Спр+Кр,

Сполн=38702,88+2786,61=41489,5тс.руб.

Калькуляция себестоимости продукции
Наименован

ие
Наименование изделий

Затраты на весь
выпуск, тыс.руб.

Затраты на 1
т,

руб.
1. Основное сырье 15080,

49
6854,77

2.Прочее сырье 3612,4
2

1642,01

3. ТЗР 214,96 97,71
4. Упаковочные материалы 2566,7

4
1166,7

5. Электроэнергия на тех. нужды 949,69 431,68
6. Топливо на тех. нужды 829,75 377,16
7. З/п основная и

дополнительная
производственных рабочих

3593,5
9

1633,45

8. Отчисления от з/п 934,33 424,7
9. Общепроизводственные расходы 1936,9

5
880,43

10. Общехозяйственные нужды 8983,9
8

4083,62

11. Производственная себестоимость 38702,
9

17592,23

12. Коммерческие расходы 2786,6 1266,63
13. Полная себестоимость 41489,

5
18858,86

Задача 1

Рассчитать структуру себестоимости.
Наименование статей Т.р. Уд.в,

%
Сырье и материалы 901

60
Вспомогательные материалы 841

25
Топливо и Энергия 408

0
Затраты на з/п 902

0
Отчисления на соц. нужды 351

8
Амортизация ОПФ 227

0
Прочие затраты 151

7
Итого затрат



Задача 2
В  плановом  году  себестоимость  товарной  продукции  составила  300

тыс.руб.,  а  затраты  на  1  руб.  товарной  продукции  составили  0,85  руб.  В
следующем  году  предусмотрено  уменьшение  затрат  на  1  руб.  товарной
продукции на 0,04 руб. и увеличение объема производства продукции на 10%.
Определите себестоимость товарной продукции в следующем году.

Задача 3
По отчетным данным установлена экономия материалов за счет снижения

норм на 5% и за счет снижения цен на 7%. Себестоимость товарной продукции
по отчету составила 150 тыс.руб. Определите влияние указанных факторов на
себестоимость продукции.

Задача 4
Себестоимость изделия 2500руб. Затраты на сырье и основные материалы -

1000  руб.,  з/п  рабочих  с  начислениями  500руб.,  затраты  на  вспомогательные
материалы  150руб.,  затраты  на  топливо  и  энергию  200руб.,  остальное  -
накладные расходы. Определите структуру себестоимости.

Задача 5
Определить  полную  и  производственную  себестоимость,  найти

отклонение.
Статьи
затрат

По плану Фактичес
ки

Отклонение

1.Сырье и основные материалы 540 520
2.возвратные отходы 35 40
3.основная з/п 150 140
4. топливо и энергия 60 55
5.цеховые расходы (200%)
6.общезаводские расходы(100%)
Коммерческие расходы 25 20

Практическое занятие № 23

Инструкционная карта

Тема программы: Ценообразование.
Тема практического занятия: Определение цены продукции.
Цель: Приобретение практических навыков и опыта расчётов цены на
продукцию.
Объем учебного времени: 2 часа.
Оборудование: Калькулятор.

Контрольные вопросы:
1. Дайте определение цены и её функций.
2. Каково влияние цены на формирование финансового результата(прибыли) 

предприятия.
3. Какие вы знаете виды цен.
4. Какие методы ценообразования вы знаете.
5. Что такое розничная цена на продукцию. какие цены можно отнести к

свободным, какие к регулируемым.
6. Раскройте роль государства в регулировании цен.



7. В чем заключается ценовая политика предприятия.
8. Обоснуйте методику расчета отпускной цены производителя продукции.

Методические указания.

Цена – это денежное выражение стоимости единицы товара. Она является
экономической  категорией,  позволяющей  косвенно  измерить  величину
общественно  необходимого  рабочего  времени,  затраченного  на  производство
товара. В условиях рыночных отношений цена выступает как связующее звено
между  производителем  и  потребителем,  как  механизм  обеспечения  спроса  и
предложения, а, следовательно, цены и стоимости.

Систему  цен  принято  классифицировать  в  соответствии  с  определенными
признаками:

 По характеру обслуживаемого оборота: оптовые, закупочные, розничные,
на  строительную  продукцию,  тарифы  грузового  и  пассажирского
транспорта,  тарифы  на  платные  услуги  населению,  надбавки  в  сфере
обращения, цены внешнеторгового оборота;

 В  зависимости  от  сферы  регулирования:  свободные,  договорные,
контрактные, регулируемые, фиксированные;

 По способу фиксации: контрактные, трансфертные, биржевые, торговые;
 По  степени  обоснованности:  базисные,  справочные,  прейскурантные,

фактических сделок, потребления;
 По  времени  действия:  постоянные,  текущие,  скользящие,  сезонные,

ступенчатые;
 В  зависимости  от  территории  действия:  единые  или  постоянные  цены,

региональные (зональные) цены;
 В  зависимости  от  величины  включения  транспортных  расходов  в  цену

товара:  цена  «франко-станция  отправления»,  цена  «франко-станция
назначения», цена «франко-склад покупателя» и др.

Основные методы ценообразования.

Самый  простой  метод  ценообразования  заключается  в  начислении
определенной  наценки на себестоимость товара.  В этом случае  цена товара
может быть представлена в виде суммы себестоимости товара и прибыли.

Метод  определения  цены  путем  следования  за  рыночными  ценами.  Этот
метод  предусматривает  определение  цен  при  условии,  что  каждый  продавец,
регулирующий  товар  на  рынке  или  предлагающий  соответствующую  услугу,
устанавливает  цену  с  учетом  практики  ценообразования  и  реально
существующего уровня рыночных цен, при этом значительно не нарушая этот
уровень.

Метод определения цены путем следования  за ценами фирмы лидера  на
рынке. Этот метод означает, что фирма негласно определяет свои цены, исходя из
уровня цен фирмы-лидера, обладающей самой большой долей на рынке.



Метод установления престижных цен. Престижными называются товары и
услуги,  которые  обладают  специфическими  характеристиками  наивысшего
качества (люкс) и огромным демонстрационным успехом.

Прибыль на 1 тонну (Пр), тыс. руб. определяется по формуле:
Пр = Сп х Р,

Где Сп – полная себестоимость продукции, тыс. руб.
Р – рентабельность продукции, %.

Оптовая цена (Цо), тыс. руб. определяется по формуле:
Цо = Сп + Пр

Сумма налога на добавленную стоимость (НДС), тыс. руб., определяется
по формуле:

Сумма НДС = Цо х Ставка НДС
Свободная отпускная цена (Цопт), тыс. руб., определяется по формуле:

Цопт = Цо + НДС
Сумма торговой наценки (Тн), тыс. руб., определяется по формуле:

Сумма Тн = Тн х Цопт / 100,
Где Тн – торговая наценка,%.

Розничная цена (Цр), тыс. руб., определяется по формуле:
Цр = Цопт + сумма Тн.

Решение типовой задачи.
Рассчитать оптовую цену предприятия, свободную оптовую цену и 

розничную цену по следующим данным: полная себестоимость 1 тонны – 2449 
т.р., рентабельность в % к себестоимости – 22%, НДС – 10%, торговая наценка –
12%.

Решение
.  1.определяем  прибыль  на  1  тонну
продукции Пр = 2449 х 22% = 538,78 т.р.
2.определяем оптовую цену продукции
Цопт = 2449 + 538,78 = 2987,78 т.р.
1.рассчитываем сумму НДС
Сумма НДС = 2987,78 х 10 /100 = 298,78 т.р.
2.определяем свободную отпускную цену
Цотп = 2987,78 + 298,78 = 3286,56 т.р.
3.рассчитываем сумму торговой наценки
Тн = 3286,56 х 12 / 100 = 394,38 т.р.
4.определяем розничную цену продукции
Цр = 3286,56 + 394,38 = 3680,94 т.р.

Задача 1.
Рассчитать оптовую наценку и розничную цену, если полная 

себестоимость равна 1184,5 т.р., рентабельность – 24%, НДС – 10%, торговая
наценка – 17%.

Задача 2.
Определить оптовую цену за 1 тонну творога, если рентабельность – 25%,

себестоимость – 2650 т.р.
Задача 3.



Проследить формирование цен на промышленную продукцию, если полная
себестоимость – 25 т.р., прибыль на 1 продукцию – 9 т.р., НДС – 5,32 т.р., 
прибыль и расходы сбытовых организаций на 1 продукцию – 3 т.р., торговая 
наценка – 5 т.р.

Практическое занятие № 24

Инструкционная карта
Тема программы: Прибыль и рентабельность.
Тема практического занятия: Расчет прибыли предприятия.
Цель: приобретение практических навыков и опыта расчетов прибыли
предприятия.
Объем учебного времени: 2 часа.
Оборудование: калькулятор.

Контрольные вопросы:
1. Раскройте содержание прибыли как меры эффективности работы

предприятия.
2. В чем сущность прибыли как конечного финансового результата

хозяйственной деятельности предприятия.
3. Как образуется прибыль. Как она распределяется.
4. Дайте определение понятию убытка предприятия.
5. Дайте определение рентабельности как показателя эффективности работы 

предприятия.
6. Какие показатели уровня рентабельности вы знаете.

Методические указания.
Среди  показателей  хозяйственной  деятельности  особое  место  занимают

показатели  финансовой  деятельности  предприятия.  Общим  финансовым
результатом  является  прибыль.  Значение  прибыли  обусловлено  тем,  что  она
зависит в основном от качества работы предприятия, повышает экономическую
заинтересованность  его  работников  в  наиболее  эффективном  использовании
ресурсов,  является  основным  источником  производительного  и  социального
развития  предприятия,  при  этом  служит  основой  формирования
государственного  бюджета.  Таким  образом,  в  росте  суммы  служит  прибыли
заинтересованы как предприятие, так и государство.
Прибыль  -  это  часть  чистого  дохода,  который  непосредственно  получает
предприятие  после  реализации  произведенной  продукции.  Следует  различать
прибыль балансовую и чистую.

Балансовая прибыль  представляет собой сумму прибыли, полученную от
реализации  продукции,  работ,  услуг,  от  прочей  деятельности  в  результате
продажи части имущества сдачи в аренду, долевого участия в уставном капитале
других предприятий, передачи от учредителей, юридических и физических лиц
безвозмездной помощи, начисление дивидендов, уплаты другими предприятиями
неустоек, штрафных санкций и т.д.

Если  из  балансовой  прибыли  вычесть  первоочередные  обязательные
платежи  –  налоги  в  бюджет,  штрафные  санкции  и  т.п.,  то  оставшаяся  часть
прибыли будет называться «чистой».



Чистая  прибыль  распределяется  предприятием  самостоятельно  и  идет  в
обязательном порядке на:

1) создание резервного фонда, величина которого не должна превышать 25%
уставного капитала;

2) производственное  развитие  (на  проведение  НИОКР,  на  разработку  и
освоение  новых  видов  продукции;  на  финансирование  капитального
строительства; приобретение основных средств и нематериальных активов;
прирост  собственных  оборотных  средств;  на  переподготовку  кадров;  на
природоохранные мероприятия; на взнос в качестве вкладов учредителей в
создание уставного капитала других предприятий и т.д.);

3) социальное  развитие  (расходы  по  эксплуатации  социально-бытовых
объектов,  строительство  объектов  непроизводственного  назначение;
предоставление ссуд работникам на приобретение квартир, строительство
домов и т.д.);

4) материальное поощрение и дивиденды по акциям.
Прибыль (убыток) от реализации продукции (работ, услуг) определяется как

разница между выручкой от реализации продукции в действующих ценах без
НДС и затратами на производство и реализацию продукции

П=ТП – Сполн,
где П – прибыль от реализации продукции, тыс. руб.;

ТП – выручка от реализации товарной продукции, тыс. руб.;
С – полная себестоимость товарной продукции, тыс. руб.

Пример решения типовой задачи
Молочный завод располагает следующими данными:
-реализованная продукция 65034,6 тыс. руб.;
-полная себестоимость продукции 53481 тыс. руб.;
Рассчитать прибыль от реализации продукции.

Решение
1. определим прибыль от реализации продукции

Пр=65034,6 – 53481=11553,6 тыс. руб.

Задача 1
Определить прибыль от реализации 500 тонн сметаны при себестоимости 1 
тонны 28 тыс. руб. и оптовой цене 40 тыс. руб.

Задача 2
По утвержденному плану молочного цеха:
-прибыль от реализации 21350 тыс. руб.;
- внереализационные доходы 251 тыс. руб.;
- внереализационные расходы 195 тыс. руб.
Определить балансовую прибыль и внереализационную прибыль.

Задача 3
Молочный завод реализовал за год продукции на сумму 95800 тыс. руб. Плановая
себестоимость  составила  74350  тыс.  руб.  Определить прибыль от  реализации
продукции.

Задача 4
Экономические показатели поточной линии молзавода:
- фактический выпуск сметаны в год 17000 тонн;
- себестоимость 1 тонны смкианы 7,486 тыс. руб.;



- цена оптовая 1 тонны сметаны 8, 989 тыс. руб. 
Рассчитать сумму прибыли от производства продукции.

Задача 5
Определить прибыль изделий, за траты на 1 рубль товарной продукции по 
следующим данным:
- товарная продукция 134678,8 тыс. руб.;
- полная себестоимость 110840,9 тыс. руб.

Задача 6
Определить прибыль изделий, затраты на 1 рубль товарной продукции по 
следующим данным:
- товарная продукция 95346,6 тыс. руб.;
- полная себестоимость 48109,6 тыс. руб.

Задача 7
В отчетном периоде было произведено 300 шт. изделий по оптовой цене 250 руб.
за  одну  штуку.  Переменные  расходы  составили  520  тыс.  руб.,  а  удельные
постоянные расходы 60 руб. В следующем году планируется повысить прибыль
на 15%. Определите, сколько дополнительно необходимо произвести продукции,
чтобы увеличить прибыль на 15% , при условии, что цены не изменятся.

Задача 8
Предприятием  было  произведено  400  шт.  изделий,  цена  единицы  продукции
составляет  250  руб.,  полная  себестоимость  единицы  изделия  190  руб.,  в  том
числе  оплата  труда  50  руб.  Определите  валовой  доход  предприятия  и  его
прибыль.

Задача 9
Выручка от реализации продукции составила 150000 руб., валовой доход 50000
руб.,  затраты  на  оплату  труда  составили  30000  руб.  Определите  полную
себестоимость продукции и прибыль.

Практическое занятие № 25

Инструкционная карта

Тема программы: Прибыль и рентабельность.
Тема практического занятия: Расчет рентабельности предприятия. 
Цель: приобретение практических навыков и опыта расчетов рентабельности
предприятия.
Объем учебного времени: 2 часа.
Оборудование: калькулятор
Объем учебного времени: 2 часа
Оборудование: калькулятор

Контрольные вопросы:
1. Раскройте содержание прибыли как меры эффективности работы

предприятия.
2. В чем сущность прибыли как конечного финансового результата

хозяйственной деятельности предприятия.
3. Как образуется прибыль. Как она распределяется.
4. Дайте определение понятию убытка предприятия.



5. Дайте определение рентабельности как показателя эффективности работы 
предприятия.

6. Какие показатели уровня рентабельности вы знаете.
Методические указания.

Для оценки эффективности работы предприятия следует сопоставить
полученную  прибыль  с  затраченными  ресурсами.  Этот  отличительный
показатель  называется  рентабельностью.  Рентабельность  характеризует
прибыльность  (убыточность)  производственной  деятельности  за
определенный период.

Различают следующие показатели рентабельности:
1. Рентабельность продукции  представляет  собой отношение прибыли от

реализации к полной себестоимости продукции;
2. Рентабельность  производства  (или  имущества  активов)  –  есть

отношение  балансовой  прибыли  к  стоимости  всего  имущества
предприятия;

3. Рентабельность  собственного  капитала-  есть  отношение  балансовой
прибыли к собственному капиталу предприятия
Прибыль (убыток) от реализации продукции (работ, услуг) определяется
как  разница  между  выручкой  от  реализации  продукции  в  действующих
ценах без НДС и затратами на пр-во и реализацию продукции

П=ТП – Сполн, 
где П- прибыль от реализации продукции, т.р.;
ТП – выручка от реализации продукции, т.р.;
С- полная себестоимость отварной продукции, т.р.
Соизмерение прибыли с затратами предприятия означает рентабельность,

или норму рентабельности.  Рентабельность  продукции рассчитывается  в  виде
процентного  отношения  прибыли  от  реализации  продукции  к  ее  полной
себестоимости

Р =  П/Сп (40)

Рентабельность  производственных  фондов  Рп,  %  рассчитывается  как
процентное  отношение  балансовой  прибыли  к  среднегодовой  стоимости
основных производственных фондов и оборотных средств

Рп=  (41)
где Пбал- балансовая прибыль , т.р.
ОПФ - Среднегодовая стоимость основных производственных фондов

Пример решения типовой задачи
Молочный завод располагает следующими данными:
- реализованная продукция 65034,6 т.р.;
-полная себестоимость продукции 53481 т.р.;
Рассчитать прибыль от реализации продукции , рентабельность изделий.

Решение
1. Определяем прибыль от реализации продукции

Пр= 65034,6-53481= 11553,6 т.р.
2. Определяем рентабельность изделий

Р=11553,6/53481*100=21,6%
Задача 1



Определить  прибыль  и  уровень  рентабельности  продукции
растениеводства  по  материалам  конкретного  хозяйства,  используя  годовые
отчеты.  Сделать  выводы  об  экономической  эффективности  производства
продукции растениеводства и в целом отрасли растениеводства.

Расчет прибыли и уровня рентабельности продукции растениеводства
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Методика выполнения

Для заполнения граф 2,3,4,5 данные возьмите из годовых отчетов (Ф-
9АПК).

Прибыль (убыток) определяется по формуле П=В-Сп,
Уровень рентабельности продукции растениеводства и отрасли

определяется по формуле:
Ур=П/Сп*100, где Ур- уровень рентабельности, %.
Задание 2
На основании исходных данных определить следующие показатели:
Себестоимость 1 ц овощей открытого грунта.
Среднюю цену реализации, руб. 
Прибыль от реализации продукции, т.р.
Уровень рентабельности овощей, %.
Исходные данные:
-валовой сбор овощей, ц – 2610
-реализовано овощей, ц – 2580
-производственная себестоимость овощей, т.р. – 1850
-расходы по реализации, т.р. – 50
-выручка от реализации продукции, т.р. – 3890

Методика выполнения



Себестоимость  1  ц  овощей определяется  отношением производственной
себестоимости к валовому сбору овощей.

Средняя  цена  реализации  определяется  отношением  выручки  от
реализации продукции к объему реализованной продукции.

Прибыль  от  реализации  продукции  определяется  как  разница  между
выручкой за реализованную продукцию и полной ее себестоимостью без НДС.
Полная  себестоимость  определяется  суммированием  производственной
себестоимости и расходами по реализации продукции.

Уровень  рентабельности  определяется  по  формуле  (см.  методические
указания).

Задание 3.
Определить прибыль и уровень рентабельности продукции

животноводства и всей отрасли. Сделать выводы.
Расчет прибыли и уровня рентабельности
продукции животноводства
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Задание 4.
Определить норму прибыли.

Расчет нормы прибыли
Показатели Предыдущ

ий
год

Отчетн
ый
год

Отклонение
+,-

1 2 3 4
Исходные данные: 
1.Балансовая 
прибыль,т.р.
2.Среднегодовая стоимость основных 
производственных фондов сх 
назначения, т.р.
3.Среднегодовая стоимость 
оборотных фондов, т.р.
Расчетный 
показатель 4.Норма 
прибыли, %



Методика     выполнения
Нп= П /( Ф ос + Ф об )
Где Нп- норма прибыли, %.
П- прибыль, т.р.
Ф ос- Среднегодовая ст-ть основных производственных фондов, т.р.
Ф об- Среднегодовая ст-ть оборотных фондов, т.р.
Исходные данные возьмите из соответствующих форм годового отчетаю 
Сделайте выводы об эффективности использования производственных фондов.

Практическое занятие № 26

Инструкционная карта

Тема программы: Показатели работы организации (предприятия)
Тема практического занятия: Расчет основных технико-экономических
показателей деятельности организации
Цель: приобретение практических навыков и опыта расчетов основных
технико-экономических показателей деятельности предприятия.
Объем учебного времени: 2 часа.
Оборудование: калькулятор

1. На предприятии получено продукции:
зерна – 100000 ц
картофеля – 18000 ц
молока – 20000 ц
мяса – 400 ц
Материальные затраты составили 53000000 руб.
Себестоимость реализованной продукции составила 40000000 руб.
Уровень товарности 64%.
Продукции реализовывали по ценам за 1 ц:
зерно – 500 руб. 
картофель – 200 руб.
молоко – 400 руб. 
мясо – 5000 руб.
Рассчитать основные показатели работы предприятия.

2. На предприятии получено продукции:
зерна – 110000 ц
картофеля – 17000 ц
молока – 15000 ц
мяса – 320 ц
Рассчитать экономические показатели деятельности предприятия, если 
материальные затраты составили 51000 т. р., себестоимость реализованной
продукции 37000 т. р. Заработная плата работников 6500 т. р. Уровень 
товарности 63%.
Продукции реализовывали по ценам за 1 ц:



зерно – 600 руб. 
картофель – 400 руб.
молоко – 600 руб. 
мясо – 6000 руб.

3. Рассчитать экономические показатели деятельности предприятия, если
получено продукции за год:

Цена реализации:
зерна – 100000 ц - 550 руб.
картофеля – 16000 ц - 500 руб.
молока – 15000 ц - 600 руб.
мяса – 300 ц - 6500 руб.
При этом материальные затраты составили 51000 тыс. руб., зарплата
работников 6000 тыс. руб.
Себестоимость реализованной продукции 30000 тыс. руб.
Уровень товарности 65%.

4. На предприятии получено продукции:
зерна – 90000 ц
картофеля – 12000 ц
молока – 18000 ц 
Реализована по ценам за 1 ц:
зерно – 400 руб. 
картофель – 600 руб.
молоко – 600 руб.
Материальные затраты составили 32000 т. руб., зарплата работников 5000 
т. руб.
Себестоимость реализованной продукции 24000 тыс. руб.
Уровень товарности 70%
Рассчитать экономические показатели деятельности 
сельхозпредприятий.Рассчитать экономические показатели деятельности 
сельхозпредприятий, если известно:
Стоимость валовой продукции – 3780 т.р.
Материальные затраты – 2375 т.р.
Заработная плата работников – 767 т.р. 
Себестоимость реализованной продукции – 2240 т.р.
Уровень товарности 70%
Затраты труда на производство продукции – 543 тыс. чел. час.

5. На предприятии произведено озимой пшеницы 1400000 ц, реализовано –
113560 ц, произведено молока 68970 ц, реализовано 61084 ц. 
Определить уровень товарности этих видов продукции.

6. Определить рентабельность производства отдельных видов продукции,
отраслей и предприятия в целом.

Показатели Выручка Себестоимость



Лен 
Пшениц
а Рожь 
Картофе
ль
Итого по 
растениеводству
Молоко 
Привес 
КРС
Итого по животноводству

5320 т.р.
7510 т.р.

14340 т.р.
3500 т.р.

16530 т.р.
3850 т.р.

4735
т.р.

6370
т.р.

11297
т.р.

2163
т.р.

12340
т.р.

2450
т.р.

Всего по организации

Практическое занятие № 27

Инструкционная карта

Тема программы: Показатели работы организации (предприятия).
Тема практического занятия: Расчет показателей экономической
эффективности капитальных вложений в новую технику.
Цель: формирование практических умений по расчету показателей
экономической эффективности капитальных вложений в новую технику.
Объем учебного времени: 2 часа
Оборудование: калькулятор

Методические указания.
Эффективность (экономическая) от внедрения новой техники и технологии

определяется при сравнении основных показателей проектируемого варианте с
исходным.

Основными  показателями  при  сравнительном  анализе  эффективности
инвестиций являются - срок окупаемости затрат и коэффициент эффективности.
В  ряде  случаев,  когда  предлагаемые  варианты  внедрения  новой  техники  и
технологии  по  данным  показателям  равны,  то  эффективность  его  или  иного
варианта оценивается по min «приведенных затрат»

В результате выполнения практикума по данной теме студент должен уметь
практически  рассчитать  эффективность  мероприятий  по  внедрению  новой
техники, технологии и рационализации процесса производства.

Основные формулы, применяемые в расчетах:

Где: ЗК2-ЗК1 - капитальные затраты по базовому и внедряемому вариантам с/сI-
с/с2-с/с годового выпуска продукции по вариантам до и после внедрения новой
техники.
2. Коэффициент эффективности: Кэф =1/Ток

3. Годовой экономический эффект от снижения с/с. Э = с/с1 – с/с2
4. Годовой экономический эффект от внедрения новой техники. 
Э = ((с/с1 + Кэф * ЗКуд1)— (с/с2 + Кэф * ЗКуд2))*Q2



Где: Куд1,2 -удельные капитальные вложения на единицу продукции до и после
внедрения новой техники.
Q2 -  годовой объем производимой продукции после внедрения в натуральной
единице измерения.
Пример.  В результате внедрения безоблойного метода изготовления сальников
расход  сырой  резины  предусматривается  сократить  на  40%.  Рассчитать
экономический эффект и срок. окупаемости затрат на внедрение новой техники
если годовой расход сырой резины на изготовление данного вида продукции 4-
ти. при цене 22 тыс.руб. за тонну (цены условные). Стоимость новой техники 93
тыс.руб.
Решение:
2. Определяем срок окупаемости капитальных затрат.

3. Определяем коэффициент эффективности капитальных вложений.

В РФ нормативное значение коэффициента эффективности установлено≥0,33. В
нашем  случае  значение  Кэф вполне  удовлетворительно.  Ниже  предлагаются
задания  для  самостоятельной  работы  студентов.  Рекомендуется
четырехвариантная схема распределения заданий между исполнителями.
Задание 1.
В  результате  модернизации  оборудования  выход  целевого  продукта  для
увеличиться  с  35,5  до  36,3%.  На  модернизацию аппарата  затрачено  4780руб.
Мощность цеха составляет 75тыс.руб. Стоимость одной тонны составляет 93р.
Определите условно-годовую экономию от модернизации.
Задание 2.
В результате модернизации в производстве произошли следующие изменения:
Показатели До моделизации После моделизации
Число вспомогат. рабочих 8 4
Ср. месячная зарплата 460 820
Отчисления в фонд 26% 26%
Отходы (тыс. руб.) 56 2
Затраты на оборуд. тыс. руб. - 28
Эффект. фонд работы обор. 6000 6000
Ст-ть 1кВт/час (руб.) 0.6 0.6
Коэф-т использования эл. дв. - 0.8
Расход материалов м3/ч - 3.0
Ст-ть материалов м3/руб. - 0.15

Определите условно-годовую экономию от модернизации.

Задание З

В  результате  предполагаемой  модернизации  оборудования  его
производительность  увеличивается  на  15% при увеличении качества  изделий,
что позволит увеличить цену за одно изделие на 7 % при существующей цене 85
коп.  за  штуку.  Оборудование  загружено  в  год  на  50%,  проектная  мощность
годовая  120  тыс.  изделий.  Затраты на  модернизацию 67  тыс.  руб.  Рассчитать
экономическую  эффективность,  срок  окупаемости  и  коэффициент
эффективности капитальных вложений в модернизацию оборудования.

Задание 4.



На основании ниже приведенных данных выберите вариант предлагаемой новой
техники,  используя метод приведенных затрат показатели эффективности (для
всех вариантов одинаковы).

Предлагаемый вариант Капиталовложения

(тыс. руб.)

Себестоимость годового выпуска 
(тыс. р.)

1 450 80

2 465 70

М 500 60

Дайте экономическое обоснование Вашего решения.

Критерии оценки:

- оценка «отлично» выставляется студенту, если все задачи решены верно, а так 
же сделаны выводы по каждой из задач;
- оценка «хорошо» выставляется студенту, если задачи решены верно, но нет 
выводов по каждой из них;
- оценка  «удовлетворительно» выставляется студенту, если 2 задачи из 3 
предложенных решены правильно, нет выводов по всем задачам;
- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если вообще не одна 
задача не решена, а так же нет выводов по ним.

3) Комплект заданий для выполнения расчётно-графической работы:
Задача 1

Основные производственные фонды предприятия на начало 2010г. составляли
2825 тысяч рублей.
Ввод и выбытие основных фондов в течение года отражены в таблице.
На первое число месяца
Основные фонды, тыс. рублей
ввод выбытие
Февраль 40,0 6
Май 50,0 4
Август 70,0 8
Ноябрь 10,0 5
Определите среднегодовую и выходящую стоимость основных 
производственных фондов, а также коэффициенты выбытия и обновления 
основных
фондов.
Решение:
Среднегодовая стоимость основных фондов ОФср.г. определяется по
формуле:
ОФср.г. = ОФп + (ΣОФвв * n1) / 12 - (ΣОФвыб. * n2) / 12
Среднегодовая стоимость на конец года:
ОФвых. (к.г.) = ОФн.г. + ОФвв - ОФвыб
Где ОФвв, ОФвыб – стоимость введенных и выбывших основных фондов; 
n1 и n2 – количество полных месяцев с момента ввода и выбытия основных
фондов соответственно;



ОФнг и ОФкг – стоимость основных фондов на начало и конец года. 
1.Фср.г = 2825+ ((40*11/12)+(50*8/12) +(70*5/12) +(10*2/12)) / ((6*11/12) +
(4*8/12)+(8*5/12)+(5*2/12)) = 2913,51 тыс. руб.
2. Фвых(к.г)) = 2825 + (40 + 50 + 70 + 10) - (6 + 4 + 8 ++ 5) = 2972,0 тыс. руб.
3. Кобн = Фвв / Фк = (170,0 / 2972,0) • 100% = 5,7%
4. Квыб = Фвыб / Фн = (23 / 2825) • 100% = 0,8%.
Пример 2.
Стоимость основных производственных фондов на начало планового года 
составила 176,8 тыс. руб. Предусмотрены ввод в эксплуатацию в феврале 
оборудования стоимостью 16,0 тыс. руб. и списание в октябре оборудования 
стоимостью 2,0 тыс. руб.
Товарная продукция составит 949,0 тыс. руб., а численность работников
промышленно-производственного персонала – 320 чел.
Определите показатели эффективного использования основных
производственных фондов.
Решение:
ОФср.г. = 176,8 + (16,0 * 10) / 12 - (2,0 * 2) / 12 = 189,8 тыс. руб.
2.Фондоотдача основных производственных фондов
Фо= Тn/Фср.г
где
Тn - объем товарной продукции, руб.;
Фср.г. - среднегодовая стоимость основных производственных фондов, руб. 
Фо = 949,0 / 189,8 = 5,



т.е. 5 руб. товарной продукции получили с одного рубля основных
производственных фондов.
3.Фондоемкость продукции
Фе = Фср.г. / Тn или Фе = 1 / Фо;
Фе = 189,8 / 949,0 = 0,2 или Фе= 1 / 5 =0,2 ,
т.е. 0,2 руб. основных производственных фондов затратили на один рубль 
товарной продукции.
4.Фондовооруженность труда
Фв=Фср.г. / ч,
где
ч - численность работников промышленно-производственного персонала, чел.
Фв = 189,8 / 320 = 593 руб./чел.,
т.е. 593 руб. основных производственных фондов приходится на одного
работника.

Ситуационные задачи

Задача №1.
На 1 октября на предприятии численность работников по списку составила

800 чел; 13 октября 8 чел. призваны в армию, 18 октября принято 10 чел, а 22
октября  уволилось  по  собственному  желанию  7  чел.  Определите
среднесписочную численность работников за октябрь, численность работников
на 1 ноября и коэффициенты состояния кадров.

Задача №2.
Среднесписочная численность работников предприятия за год составила 600

чел.  В течение  года  уволилось по собственному желанию 37 чел.  Уволено за
нарушение трудовой дисциплины 5 чел. Ушли на пенсию 11 чел. Переведены на
другие должности и в другие подразделения 30 чел. Определите коэффициенты
выбытия и текучести кадров.

Задача №3.
В отчетном году  объем выпуска товарной продукции составил 750  млн.

руб.,  среднесписочная численность ППП -150 чел. В планируемом году объем
товарной продукции составит 810 млн. руб. Производительность труда на одного
работника должна увеличиваться на 7%.

Определите:
а) производительность одного работника в отчетном и планируемом

периодах;
б) среднесписочную численность ППП в планируемом году.
Задача №4.
В  цехе  установлено  50  станков;  режим  работы  3-сменный;  норма

обслуживания  -  10  станков  на  одного  наладчика.  Планируемые  невыходы  на
работу  составляют  10%.  Определите  явочную  и  списочную  численность
работников.

Задача №5.
Определите,  как  изменится  показатель  производительности  труда  (в

процентах), если выпуск продукции увеличится с 100000шт. до 120000шт. при
неизменной численности 50 чел.



Задача №6.
Определить рост производительности труда, если известно, что объем

товарной  продукции  на  предприятии  составил  за  год  10,15  млн.  руб.,
численность  работающих  на  предприятии  -  132  чел.,  при  этом  планируется
увеличить выпуск продукции на 4 млн. руб. и сократить численность рабочих на
3 чел.

Задача №7.
Численность  рабочих  в  цехе  составляла  70  чел.  За  счет  улучшения

организации производства численность  рабочих сократилась  на  5%,  а  выпуск
продукции  увеличился  на  3%  и  составил  70000  изделий.  Определить
производительность труда до и после внедрения мероприятия.

Задача №8.
На 1 июня на предприятии численность работников по списку составила 420

чел. 10 июня уволилось по собственному желанию 3 чел.,  12 июня принято 5
чел.,  17  июня  уволен  за  нарушение  трудовой  дисциплины  1  чел.,  22  июня
приняты 8 чел.

Определите:
1) среднесписочную численность работников за июнь;
2) списочную численность работников на 1 июля.

Задача №9.
Среднесписочная численность работников предприятия за год составила 600

чел. В течение года уволилось по собственному желанию 37 чел.,  уволены за
нарушение трудовой дисциплины 5 чел., ушли на пенсию 11 чел., поступили в
учебные заведения и были призваны в  армию 13 чел.,  переведены на другие
должности в другие подразделения предприятия 30 чел.

Определите:
1) коэффициент выбытия кадров;
2) коэффициент текучести кадров.

Задача №10.
В  отчетном  году  объем  товарной  продукции  составил  700  тыс.  руб.,

среднесписочная  численность  персонала  25  чел.  В  планируемом году  выпуск
продукции  составит  780  тыс.  руб.,  производительность  труда  на  одного
работника  должна  увеличиться  на  5%.  Определить  производительность  труда
одного  работника  в  отчетном  и  планируемом  году  и  среднесписочную
численность работников в планируемом году.

Задача №11.
Среднесписочное число работающих на предприятии за отчетный год 4 тыс.

человек, в том числе рабочих – 3400 чел., служащих - 600 человек. За истекший
год было принято на работу 800 чел., в том числе рабочих – 760 чел., служащих -
40 чел. За тот же год уволено - 900 чел., в том числе рабочих - 850, служащих - 50
чел.

Определите:
1) оборот кадров по приему;
2) оборот кадров по выбытию;
3) общий оборот кадров;
4) коэффициент постоянства кадров.



Задача №12.
В плановом году объем производства продукции предполагается увеличить с

12 млн. руб. до 13 млн. руб. При базовой производительности труда для этого
потребовалось  бы  1260  чел.  Однако  увеличение  численности  персонала  не
входит  в  планы  руководства  предприятия,  напротив,  численность  персонала
должна сократиться по сравнению с базовой на 5%. Определите, какими  должны
быть прирост производительности труда в этих условиях и абсолютный уровень
выработки.

Критерии оценки:

- оценка «отлично» выставляется студенту, если все задачи решены верно, а так 
же сделаны выводы по каждой из задач;
- оценка «хорошо» выставляется студенту, если задачи решены верно, но нет 
выводов по каждой из них;
- оценка  «удовлетворительно» выставляется студенту, если 2 задачи из 3 
предложенных решены правильно, нет выводов по всем задачам;
- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если вообще не одна 
задача не решена, а так же нет выводов по ним.
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