Уважаемые работодатели!

Если у Вас есть открытая вакансия для наших студентов или выпускников, отправьте заявку по адресу (указан ниже). Форму написания заявки на вакансию можно найти здесь.

Будем рады оказать помощь в подборе молодых специалистов. Мы ценим Ваше время и предоставляем Вам только тщательно отобранных кандидатов.
Порядок нашего взаимодействия при подборе специалистов:

- Предприятие (организация) направляет заявку на вакансию (требования к вакансии) в службу управления учебно-производственной деятельности (центр содействия трудоустройству выпускников). Мы размещаем информацию о вакансии на сайте, информационных досках в учебных корпусах и общежитии, доводим до сведения сотрудников выпускающих отделений.

- Соискатели (студенты и выпускники), которых заинтересовала какая-либо вакансия, обращаются к нам, после чего сотрудник службы УПД – специалист по организации практики и трудоустройству выпускников проводит с ними собеседование и направляет на предприятие (организацию). 
- При приеме на работу нашего Соискателя  предприятие (организация) обязана сообщить нам о трудоустройстве.

Если Вам подходят данные условия, то мы с радостью начнем сотрудничество с Вашей компанией.

Ждем Вас в центре содействия трудоустройства выпускников колледжа: 

здание общежития, каб. 308, тел. 22-26-25
адрес:  300005,  г. Тула, ул. Чмутова, 1в

e-mail: spo.tkptis@tularegion.ru
Для более оперативного сотрудничества Вы можете оформить  заявку на подбор специалистов по образцу, размещенному ниже,  и отправить ее по указанным  реквизитам: 

 e-mail:  spo.tkptis@tularegion.ru, факс: 22-22-28
Форма заявки на вакансии 
(оформляется на  фирменном бланке c подписью и синей печатью).
Заявка в бумажном виде направляется на имя директора ГОУ СПО ТО ТКПТС Савушкина Николая Николаевича.
Информация о работодателе:
- название организации (полное);
- сфера деятельности;
- руководитель (ФИО, должность);

- адрес;
- район;
- контактное лицо;
- контактный телефон;
- эл.адрес (e-mail).
Информация о вакансии:
- название вакансии;
- функциональные обязанности;
- график работы;
- заработная плата (руб.);
- испытательный срок;
- соц. пакет;
- дополнительные льготы;
Требования к соискателю:
- образование;

- опыт работы;
- пол;
- возраст;

- дополнительные требования  (степень владения ПК, иностранным языком, наличие  водительских прав и др.).
Дата заполнения.
