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Отчет о самообследовании обсужден на Педагогическом совете образовательного учреждения – протокол № 5 от 31 марта 2015 года.
Целью самообследования было получение  объективной  информации  о  состоянии  образовательного  процесса; установление степени соответствия фактического содержания, уровня и качества подготовки специалистов требованиям ФГОС по  направлениям подготовки; выявление положительных результатов и недостатков в деятельности структурных подразделений колледжа.

В процессе самообследования были проанализированы:

оценка образовательной деятельности, системы управления, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности, устанавливаемых Министерством образования и науки РФ.
Результаты проведенного самообследования отражена в данном сводном отчете, включающем в том числе табличные формы отчетности.
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1.
ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И РЕАЛИЗУЕМЫЕ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ

	Наименование организации
	Государственная профессиональная образовательная организация Тульской области «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса»

	Сокращенное официальное наименование 
	ГПОО ТО «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса»; 
ГПОО ТО «ТКПТС»

	Юридический адрес
	300005, г. Тула, ул. Чмутова, д.1в

	Фактический адрес
	300005, г. Тула, ул. Чмутова, д.1в

	Телефон /факс
	(4872) 22-15-21

	Телефоны 
	(4872) 22-17-94,22-23-23, 22-22-28, 22-22-28, 22-22-29

	E-mail
	spo.tkptis@tularegion.ru

	Официальный сайт
	www.tkptis.tula.su

	Места осуществления образовательной деятельности в соответствии с лицензией
	300005, г. Тула, ул. Чмутова, д. 1в

301654, Тульская область,   г. Новомосковск, ул. Мира, д.7

301530, Тульская область,  г. Белёв, ул. Лебедевская, д. 5

301530, Тульская область,  г. Белёв, ул. Жуковского, д. 16

301440, Тульская область, п.Одоев, ул. Л.Толстого, д.7



	ФИО директора 
	Курдюмов Сергей Сергеевич

	Данные о филиале
	Новомосковский филиал государственной профессиональной образовательной организации Тульской области «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса» (Новомосковский филиал ГПОО ТО «ТКПТС», Новомосковский филиал ГПОО ТО «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса»)

	Адрес (адреса) места (мест) осуществления образовательной деятельности филиала
	301654, Тульская область, г. Новомосковск, ул. Мира, д. 7

	Номер телефона (факса) филиала 
	+7(48762) 4-31-06

	Адрес электронной почты филиала 
	spo.tkptis@tularegion.ru

	Организационно-правовая форма
	Государственное бюджетное учреждение

	Учредитель
	Министерство образования Тульской области 


Историческая справка 
Колледж основан в соответствии с приказом Государственного комитета РСФСР по профессионально-техническому образованию от 28.05.1987 № 193 и первоначально носил название «Среднее профессионально-техническое училище в г. Туле», приказом Тульского областного управления профессионально-технического образования от 05.06.1987 г. № 37.

Приказом Комитета по образованию Тульской области от 15.09.1992  № 277 Среднее профессионально-техническое училище № 37 г. Тулы было преобразовано в Высшее профессиональное училище (профессиональный лицей) № 37 г. Тулы.

Приказом Министерства образования Российской Федерации от 24.03.1995 № 138 Высшее профессиональное училище (профессиональный лицей) № 37 г. Тулы реорганизовано в Тульский индустриально-педагогический колледж.

Приказом Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 30.07.1998 № 2074, на основании Типового положения об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.10.1994 № 1168, решения Общего собрания колледжа от 10.12.1997, ходатайства администрации Тульской области от 16.07.1998 № 50 к-5/1334 и Департамента общего и профессионального образования администрации Тульской области от 08.07.1998 № ЕР4015-39, Тульский индустриально-педагогический колледж переименован в Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Тульский государственный профессионально-педагогический колледж».

На основании распоряжения Правительства Российской Федерации от 30.08.2004 г. № 1139-р Колледж является федеральным государственным образовательным учреждением, подведомственным Федеральному агентству по образованию, которое осуществляет функции и полномочия учредителя.

Приказом Федерального агентства по образованию от 24.01.2007 № 146 «О переименовании Государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Тульский государственный профессионально-педагогический колледж» и его филиала», на основании решения Общего собрания колледжа от 26.01.2007 и ходатайства департамента образования Тульской области от 05.12.2006 № ОХ-29-01-18-2404, Колледж переименован в Федеральное государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса».

Приказом Министерства образования и культуры Тульской области  от 17.01.2012 № 20, приказом от 27.01.2012 № 20 по колледжу ФГОУ СПО «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса» переименован в ГОУ СПО ТО «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса». 
Нормативно-правовые документы ГПОО ТО «ТКПТС» 


Лицензия на образовательную деятельность выдана Министерством образования Тульской области «06» февраля   2015 г., № 00001457  серия 71Л01, номер бланка 0133/02241, Приложение 1  серия 71П01 № 0001511 и Приложение 2 серия 71П01 № 0001514; срок действия – бессрочная.

Свидетельство о государственной аккредитации выдано Министерством образования Тульской области от 16.02.2015, регистрационный № 0134/01102; серия 71А03 № 0000025; срок действия - 25.05.2015.

Свидетельство  о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц  о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002 года серия 71 № 000430376,  выданное Инспекцией МНС России по Привокзальному району г.Тулы 14 октября 2002 года, находящегося по адресу 300041, г. Тула, Красноармейский пр., д. 48, корп. 2.
Свидетельство  о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серия 71 № 002251445,  выданное Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 10 по Тульской области 26 января 2012 года, находящегося по адресу 300041, г. Тула, Красноармейский пр., д. 48, корп. 2.
Свидетельство  о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серия 71 № 002305744,  выданное Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 10 по Тульской области 14 мая 2013 года, находящегося по адресу 300041, г. Тула, Красноармейский пр., д. 48, корп. 2.
Свидетельство о государственной регистрации права выдано  Управлением Федеральной регистрационной службы по Тульской области на постоянное (бессрочное) пользование земельным участком общей площадью 23440 кв.м. по адресу: Тульская область, г. Тула, ул. Чмутова, д. 1-в. от 02.02.2015 серия 71-АД, № 328695, кадастровый номер  .71:30:020201:3 
Свидетельство о постановке на учёт юридического лица выдано Межрайонной инспекцией ФНС № 10 по Тульской области от 25.07.1995 серия 71 № 002329158.
Санитарно–эпидемиологическое заключение Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека от 07.11.2012 г. № 71.ТЦ.05 000М.000600.К12 о соответствии государственным санитарно–эпидемиологическим правилам и нормам.

Колледж является аккредитованным государственным учреждением и на основании свидетельства о государственной аккредитации имеет право выдачи выпускникам по окончании обучения дипломов государственного образца.

Обучение в колледже проходит на русском языке — государственном языке Российской Федерации.

Учредителем колледжа является субъект Российской Федерации – Тульская область в лице исполнительного органа государственной власти Министерства образования. Местонахождение учредителя: 300041, г.Тула, пр.Ленина д.2; 300012, г.Тула, ул.Оружейная, д.5, тел./факс (4872) 26–96–39, Oksana.Ostashko@tularegion.ru, do_to@region.tula.ru, сайт http://education.tularegion.ru/
Колледж в своей деятельности руководствуется:

· Конституцией Российской Федерации;

· Гражданским Кодексом Российской Федерации;

· Законом Российской Федерации «Об образовании»;

· Трудовым кодексом Российской Федерации;

· Постановлениями и Распоряжениями Правительства Российской Федерации, другими законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· Приказами, распоряжениями Министерства образования и науки Российской Федерации; 
· Законами Тульской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора и Правительства Тульской области;

· приказами и распоряжениями Министерства образования и науки Тульской области;

· Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 18.07.2008 г. № 543;

· Уставом ГПОО ТО «ТКПТС», дополнениями и изменениями к нему, согласован с Министерством имущественных и земельных отношений Тульской области, утвержден приказом Министерства образования Тульской области от 29.10.2014 № 1077, зарегистрирован в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 10 по Тульской области ____________-;

· локальными нормативно-правовыми актами колледжа.

В колледже разработаны и утверждены локальные акты, регламентирующие его деятельность.

1. Нормативные документы, обеспечивающие функционирование колледжа:

Устав колледжа № 1077 от 29.10.14
Правила внутреннего трудового распорядка работников от 09.10.14
Положение о Попечительском совете 
Положение о Методическом совете № 119 от 08.10.13
Положение о педагогическом совете № 38 от 01.12.09 
Положение о Совете колледжа № 54 от 01.12.09. 
Положение о правилах внутреннего распорядка для обучающихся № 148 от 09.10.14

2. Нормативные документы, регламентирующие организацию образовательного процесса и управления качеством образования:

Положение о приемной комиссии 
Положение об организации учебного процесса по заочной форме обучения 
Ежегодные правила приема

Положение о планировании и организации самостоятельной работы обучающихся и студентов № 80 от 26.08.11
Положение о заполнении журнала учебных занятий теоретического обучения № 115 от 08.10.13 
Положение об организации научно - исследовательской работы студентов в ГОУ СПО ТО ТКПТС № 100 от 07.09.12
Положение о государственной итоговой аттестации № 129 от 08.10.13
Положение о порядке зачета результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность № 130 от 09.10.13
Положение об учебном кабинете, (учебной лаборатории) № 37 от 01.12.09, 
Положение об учебно-производственной мастерской (парикмахерской) № 32 от 16.11.09, 
Положение об учебно-производственной мастерской (столовая) № 31 от 16.11.09
Положение о государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования № 129 гот08.10.13 
Положение о порядке разработки и требованиях к содержанию и оформлению рабочих программ учебных дисциплин на основе Федеральных государственных образовательных стандартов среднего и начального профессионального образования № 131/2 от 08.10.13 
Положение о порядке разработки и требованиях к содержанию и оформлению рабочих программ профессиональных модулей на основе Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования № 131/1 от 08.10.13 
Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся № 131 от 08.10.13
Положение об организации практики студентов № 145/1 от 01.09.14
Положение об олимпиаде № 40 от 01.12.09
3. Нормативные документы, регламентирующие организацию воспитательной работы:
Положение о классном руководстве № 53 от 01.12.09
4. Нормативные документы, определяющие права и обязанности различных категорий работников и обучающихся:

Правила внутреннего распорядка для обучающихся № 148 от 09.10.14
Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников

Положение о защите, хранении, обработке и передаче персональных данных работников и студентов № 71 от 11.01.11. 
Положение о порядке перевода, перехода, отчисления, предоставления академического отпуска и восстановления студентов ГОУ СПО ТО «ТКПТС» № 122 от 09.10.13
Положение об организации питания студентов в колледже №146/1 от 01.09.14 Добавить на сайт
Положение о системе внутриколледжного контроля качества подготовки специалистов № 45 от 01.12.09 Добавить на сайт
Положение о обучении студентов по индивидуальному плану № 127 от 09.10.13
Положение о порядке регламентации и оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между ГОУ СПО ТО «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса» и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся № 132 от 09.10.13
Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в ГОУ СПОТО ТКПТС № 147 от 09.10.14
5. Нормативные документы, регламентирующие работу с кадрами:
Положение о порядке прохождения аттестации педагогическими работниками в целях подтверждения ими соответствия занимаемым должностям № 142 от 29.08.14 
6. Нормативные документы по оплате труда работников колледжа:
Положение о порядке установления компенсационных и стимулирующих выплат(надбавок и доплат) работникам ГОУ СПО ТО ТКПТС № 138-1 от 29.08.14 
Положение об условиях оплаты труда работников ГОУ СПО ТО ТКПТС № 138 от 29.08.14 
7. Нормативные документы, устанавливающие порядок стипендиального обеспечения, морального и материального стимулирования студентов:
Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов и обучающихся ГОУ СПО ТО «ТКПТС» № 93/1 от 16.03.12

8. Нормативные документы, регламентирующие деятельность структурных подразделений колледжа:
Положения о структурных подразделениях 
Положение о библиотеке № 20 от 20.06.09
Положение о оказании платных образовательных услуг № 146 от 01.09.14:   
Положение о  приносящей доход деятельности ГОУ СПО ТО «ТКПТС»; № 112 от 03.09.13
Положение о предметной (цикловой) комиссии № 124 от 09.10.13
Колледж осуществляет следующие основные виды деятельности:  реализация основных профессиональных образовательных программ начального профессионального образования на базе основного общего,  среднего (полного)  общего  образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, государственными образовательными стандартами; реализация основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального   образования   (базовой   и   углубленной   подготовки)   на   базе основного
общего, среднего (полного) общего образования, начального (среднего, высшего) профессионального образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, государственными образовательными стандартами;   реализация  основных  общеобразовательных  программ  основного  общего, среднего (полного) общего образования; реализация дополнительных профессиональных образовательных программ; реализация образовательных программ профессиональной подготовки; организация и проведение профессиональной подготовки, переподготовки и повышение квалификации специалистов предприятий (объединений), организаций и учреждений, государственных служащих, высвобождаемых работников, безработных граждан и незанятого населения.
В 2014-2015 учебном году колледж осуществляет подготовку по следующим образовательным программам:
	№ п/п
	Наименование основной образовательной программы
	Уровень образо​вания
	Укрупненная группа профессий, специальностей и направлений подготовки профессионального образования
	Профессия, специальность и направление подготовки
	Год начала реализации основной образова​тельной программы
	Срок получения образования
	Количество обучающихся, завершающих обучение в текущем учебном году по формам обучения
	Использова​ние сетевой формы реализации образова​тельной программы (да/нет)
	Реализация основной образователь​ной программы с применением электронного обучения и дистанционных образователь​ных технологий (да/нет)
	Наличие/
отсутствие общественной аккредитации в российских, иностранных и международных организациях и (или) профессионально-общественной аккредитации (да/нет)

	
	
	
	Код
	Наименование
	Код
	Наименование
	
	
	очная
	очно-заочная
	заочная
	семейное образование или самообразование
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1. 
	Конструирова-ние, моделирование и технология швейных изделий
	Среднее профессиональное
	29.00.00
	Технологии легкой промышленности
	29.02.04
	Конструирование, моделирование и технология швейных изделий
	2013

2014
	3 года 10 месяцев
4 года 10 месяцев

	-
	-
	-
	-
	Нет 
	Нет
	Нет

	2. 
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	Среднее профессиональное
	38.00.00
	Экономика и управление
	38.02.01
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	2013
	2 года 10 месяцев


	-
	-
	-
	-
	Нет
	Нет
	Нет

	3. 
	Парикмахерское искусство
	Среднее профессиональное
	43.00.00
	Сервис и туризм
	43.02.02
	Парикмахерское искусство
	2012
	2 года 10 месяцев


	21
	-
	-
	-
	Нет
	Нет
	Нет

	4. 
	Технология продукции общественного питания
	Среднее профессиональное
	19.00.00
	Промышленная экология и биотехнологии
	19.02.10
	Технология продукции общественного питания
	2011
	3 года 10 месяцев


	68
	-
	14
	-
	Нет
	Нет
	Нет

	5. 
	Профессиональное обучение (по отраслям)
	Среднее профессиональное
	44.00.00
	Образование и педагогические науки
	44.02.06
	Профессиональное обучение (по отраслям)
	2011
	3 года 10 месяцев


	-
	-
	41
	-
	Нет 
	Да
	Нет

	6. 
	Тракторист-машинист

сельскохозяйственного производства
	Среднее профессиональное
	35.00.00
	Сельское, лесное и рыбное хозяйство
	35.01.13
	Тракторист-машинист

сельскохозяйственного производства
	2013
	2 года 5 месяцев


	-
	-
	-
	-
	Нет
	Нет
	Нет

	7. 
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	Среднее профессиональное
	15.00.00
	Машиностроение
	15.01.05
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	2013
	2 года 5 месяцев


	-
	-
	-
	-
	Нет
	Нет
	Нет

	8. 
	Наладчик аппаратного и программного обеспечения
	Среднее профессиональное
	09.00.00
	Информатика и вычислительная техника
	09.01.01
	Наладчик аппаратного и программного обеспечения
	2013
	2 года 5 месяцев


	-
	-
	-
	-
	Нет
	Нет
	Нет

	9. 
	Повар, кондитер
	Среднее профессиональное
	19.00.00
	Промышленная экология и биотехнологии
	19.01.17
	Повар, кондитер
	2013
	2 года 5 месяцев


	-
	-
	-
	-
	Нет
	Нет
	Нет

	10. 
	Операционная деятельность в логистике
	Среднее профессиональное
	38.00.00 

	Экономика и управление


	38.02.03 
	Операционная деятельность в логистике
	2012
	2 года 10 месяцев


	-
	-
	17
	-
	Нет
	Нет
	Нет

	11. 
	Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров
	Среднее профессиональное
	38.00.00 

	Экономика и управление


	38.02.05
	Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров
	2012
	2 года 10 месяцев


	29
	-
	-
	-
	Нет
	Нет
	Нет

	12. 
	Гостиничный сервис
	Среднее профессиональное
	43.00.00
	Сервис и туризм
	43.02.11 
	Гостиничный сервис
	2014
	2 года 10 месяцев


	-
	-
	-
	-
	Нет
	Нет
	Нет

	13. 
	Прикладная эстетика
	Среднее профессиональное
	43.00.00
	Сервис и туризм
	43.02.04 
	Прикладная эстетика
	2011
	3 года 10 месяцев


	20
	-
	-
	-
	Нет
	Нет
	Нет

	14. 
	Коммерция (по отраслям)
	Среднее профессиональное
	38.00.00 

	Экономика и управление


	38.02.04 
	Коммерция (по отраслям)
	2012
	2 года 10 месяцев


	-
	-
	42
	-
	Нет
	Нет
	Нет

	15. 1
	Мастер по обработке цифровой информации
	Среднее профессиональное
	09.00.00
	Информатика и вычислительная техника
	09.01.03
	Мастер по обработке цифровой информации
	2012
	2 года 5 месяцев


	9
	-
	-
	-
	Нет
	Нет
	Нет


В 2014-2015 учебном году Новомосковский филиал ГПОО ТО «ТКПТС» осуществляет подготовку по следующим образовательным программам:
	№ п/п
	Наименование основной образовательной программы
	Уровень образо​вания
	Укрупненная группа профессий, специальностей и направлений подготовки профессионального образования
	Профессия, специальность и направление подготовки
	Год начала реализации основной образова​тельной программы
	Срок получения образования
	Количество обучающихся, завершающих обучение в текущем учебном году по формам обучения
	Использование сетевой формы реализации образовательной программы (да/нет)
	Реализация основной образователь​ной программы с применением электронного обучения и дистанционных образователь​ных технологий (да/нет)
	Наличие/
отсутствие общественной аккредитации в российских, иностранных и международных организациях и (или) профессионально-общественной аккредитации (да/нет)

	
	
	
	Код
	Наименование
	Код
	Наименование
	
	
	очная
	очно-заочная
	заочная
	семейное образование или самообразование
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1
	Профессиональное обучение (по отраслям)
	Среднее профессиональное
	44.00.00
	Образование и педагогические науки
	44.02.06
	Профессиональное обучение (по отраслям)
	2011

2010
	3 года 10 месяцев

4 года 10 месяцев
	10
	-
	15
	-
	Нет 
	Нет
	Нет


Вывод: Деятельность колледжа в целом обеспечена нормативно-правовой базой, необходимой для:

- организации учебно-теоретического и учебно-производственного процесса;

- реализации основных задач учебно-воспитательной работы;

- научной и учебно-методической, инновационной и научно-исследовательской деятельности педагогических работников, творческой и учебно-исследовательской деятельности обучающихся и студентов;

- развития системы дополнительных услуг в сфере профессионального образования и профессиональной подготовки;

- административно-хозяйственной и финансово-экономической деятельности колледжа.

Собственная нормативно-правовая база сформирована в соответствии с нормативно-правовыми актами органов законодательной и исполнительной власти и является организационно-правовой основой для реализации уставных целей и задач образовательного учреждения.

.  
2.
СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ КОЛЛЕДЖЕМ
Система управления в колледже сформирована в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 18.07.2008  № 543, Уставом колледжа.

Управление строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Система управления в колледже представляет собой совокупность:

- законодательных, нормативно-правовых и организационно-распорядительных актов, регламентирующих правила и условия функционирования колледжа в целом, устанавливающих порядок организации всех видов деятельности, гарантирующих реализацию прав и обязанностей каждого члена учреждения;

- структур и специалистов, способных определять перспективные цели, задачи и содержание деятельности коллектива, формировать позитивную мотивацию у работников и обучающихся, внедрять инновационные технологии работы, обеспечивать мониторинг деятельности и контроль исполнения принятых решений.

Структура управления колледжа представлена на рис. 1.

Непосредственное управление колледжем осуществляет директор, который назначается и освобождается от занимаемой должности приказом Министерства образования Тульской области. Директор действует на основании законов и иных нормативных актов Российской Федерации, Правительства Тульской области, Устава колледжа, трудового договора. В своей деятельности подотчетен Учредителю. Представляет интересы колледжа в органах государственной власти и управления, предприятиях, организациях и учреждениях всех форм собственности; планирует и организует образовательный процесс, назначает заместителей директора, руководителей структурных подразделений, определяет их должностные обязанности, устанавливает структуру, штатное расписание.

Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления колледжа, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. Для рассмотрения текущих вопросов созываются малые педагогические советы
Колледж является юридическим лицом, имеет печать, штампы и бланки со своим наименованием и символикой,  а также все необходимые соответствующие нормативно-правовые документы, а именно:
Принцип  самоуправления  реализуется  посредством  деятельности  органов самоуправления. Формами самоуправления Учреждения являются:
- Общее собрание трудового коллетива;
- Совет колледжа;

- Педагогический совет;
- Методический совет;
- Попечительский совет;

- Предметные цикловые комиссии;

-  Студенческий совет;

- Совет общежития.









Рис. 1. Формы государственно-общественного и коллегиального управления колледжем

К компетенции Общего собрания трудового коллектива относятся:
- принятие Устава, его новой редакции, внесение в него изменений;
- определение количественного состава и избрание Совета колледжа;
- обсуждение проекта и принятие решения о заключении коллективного договора, а также рассмотрение вопросов, вносимых на его обсуждение директором или Советом Учреждения.
Общее руководство Учреждением осуществляет выбранный представительный орган  – Совет  колледжа. В состав Совета  входят  директор, представители  администрации,  представители  работников,  обучающихся, заинтересованных  организаций.  Члены  Совета  Учреждения,  за  исключением председателя, избираются на Общем собрании Учреждения голосованием.
Срок полномочий Совета колледжа — 5 лет.
Совет колледжа в своей деятельности:
- принимает решение о созыве и проведении Общего собрания колледжа;
- определяет порядок Общего собрания колледжа, осуществляет подготовку документации и ведения Общего собрания колледжа;
-  рассматривает  проект Устава  , а  также вносимые  в Устав изменения;
- осуществляет общий контроль за соблюдением в деятельности колледжа законодательства Российской Федерации, Тульской области и настоящего Устава колледжа;
- решает вопросы учебной работы, осуществления международных связей колледжа, в том числе рассматривает рабочие учебные планы и программы, принимает решения по вопросам организации учебного процесса, включая сроки обучения  в  соответствии  с  требованиями  ФГОС;
- заслушивает ежегодные отчеты директора;
- определяет принципы распределения финансовых, материальных и трудовых ресурсов колледжа;
- рассматривает положение о стипендиальном обеспечении;
- разрабатывает и согласовывает локальные акты;
- решает другие вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Тульской области и настоящим Уставом

Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и воспитательной  работы,  физического  воспитания  обучающихся, профессионального становления, согласования программно-планирующей документации в части соответствия вариативной части и запросов регионального рынка труда  создается Педагогический совет. 
В  состав  Педагогического  совета  входят:  директор,  его заместители, руководители подразделений, заведующие  отделениями,  методисты,  педагогические  работники, медицинский  персонал,  заведующий  библиотекой,  заведующие  кабинетами (лабораториями, мастерскими), заведующие производством, На заседания  Педагогического  совета  могут   приглашаться  родители (законные  представители  обучающихся),  работники  колледжа, обучающиеся, руководители органов самоуправления колледжа, представители Министерства.
К компетенции Педагогического совета относятся:
- обсуждение и утверждение плана работы на новый учебный год и заслушивание директора о его реализации;
- разработка и согласование годовых календарных учебных графиков;
- определение  списка  учебников  в  соответствии  с  утвержденными федеральными  перечнями  учебников,  рекомендуемых  или  допущенных  к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;
- заслушивание  информации  и  отчетов  педагогических  работников,  доклады  представителей  организаций  и  учреждений, взаимодействующих с колледжем  по вопросам образования и воспитания, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима: об охране труда, здоровья и жизни обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности колледжа;
- выбор системы оценок, формы, порядка и периодичности текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;
- принятие решений о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года, о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации выпускников, переводе обучающихся на следующий год обучения, в том числе условный перевод, оставлении на повторный год обучения; выдаче соответствующих документов об уровне образования, о награждении обучающихся за успехи в учебе грамотами, похвальными листами или медалями;
-  в  соответствии  с  законодательством  принятие  решений  об  отчислении обучающихся из колледжа
- рассматривает вопросы сокращения срока обучения в колледже лиц соответствии с законодательством Российской Федерации;

создание временных творческих объединений с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выборки рекомендаций, рассмотрение их на своих заседаниях;
-  организация  и  совершенствование  методического  обеспечения образовательного процесса;
-  рассматривает  локальные  акты,  регламентирующие  содержание образовательного процесса;
- иные вопросы в рамках своей компетенции.
Методический совет колледжа создается в целях совершенствования образовательного процесса, содержания образования и его учебно-методического обеспечения, инновационной деятельности педагогического коллектива.
Методический совет в своей деятельности:
- рассматривает, вырабатывает, оценивает стратегически важные предложения по развитию образовательного учреждения, отдельных его участков по научно-методическому обеспечению образовательного процесса;
- организует разработку, экспертизу стратегических документов (программы развития Учреждения, учебных планов, учебных программ);
- анализирует состояние и результативность методической работы, вносит предложения по изменению, совершенствованию методической работы, участвует в ее реализации;
- вырабатывает и согласовывает подходы к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности в колледже;
-  контролирует ход и результаты инновационных проектов, осуществляемых в колледже;
- вносит предложения по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового опыта; совершенствованию  педагогического  мастерства педагогических работников, росту их творческого потенциала
- осуществляет руководство научно-исследовательской работой;
Председателем  Методического  совета  колледжа является  начальник отдела информационно-программного и методического обеспечения. 
Членами  могут  быть  председатели  цикловых  (предметной)  методических комиссий колледжа, заведующие отделениями, преподаватели первой и высшей категории.
В  своей  деятельности  Методический  совет  подотчетен Педагогическому совету, несет ответственность за принятые решения и обеспечение их реализации.
Попечительский совет  – орган самоуправления с привлечением широкой общественности, граждан, юридических лиц, участвующих в работе органов управления коледжа и заинтересованных во всесторонней помощи, поддержке и содействии его функционирования и развития. Членами Попечительского совета могут быть лица из числа работодателей Тульской области, родители обучающихся, руководители организаций и предприятий, члены департаментов и министерств Правительства Тульской области, мест прохождения производственной практики и др. Численный состав – не более 20 (двадцати) человек.
Попечительский совет в своей деятельности:
-  формирует  стратегию  развития,  определяет  приоритетные  направления деятельности коллелджа, в соответствии с этими направлениями контролирует распределение финансовых средств Попечительского совета;
- участвует в совершенствовании содержания образовательных программ и организации образовательного процесса;
- участвует в финансировании колледжа и отдельных направлений его деятельности;
- оказывает помощь в  установлении и координирует связи с работодателями, службами занятости населения, органами государственной власти, органами местного самоуправления,  средствами  массовой  информации,  другими  организациями,  родителями  (законными  представителями)  обучающихся,  выпускниками колледжа;
-  содействует  материально-техническому  обеспечению  колледжа (строительству и ремонту объектов учебного, социально-бытового и др. назначения), приобретению оборудования,  инвентаря, технических средств обучения,  средств
вычислительной и организационной техники, транспортных средств и т.д.;
- участвует в организации финансирования дополнительных мер социальной поддержки обучающимся и работникам колледжа;
-  осуществляет  поддержку  инновационной  и  научно-исследовательской деятельности колледжа;
-  обеспечивает правовую защиту прав и интересов колледжа,  его обучающихся и работников;
- содействует информации о деятельности колледжа;
- содействует развитию международного сотрудничества колледжа;
-  осуществляет  иные  меры  поддержки  колледжа,  не  противоречащие законодательству Российской Федерации.
Порядок формирования, задачи, права и обязанности членов Попечительского совета установлены в Положении о Попечительском совете.
В целях обеспечения реализации прав обучающихся на участие в управлении образовательным процессом, решения вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, развития ее социальной активности в колледже создан Студенческий совет, действующий на основании Положения о студенческом совете.

Для осуществления единого подхода к решению проблем профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защиты их прав и законных интересов в колледже функционирует Совет профилактики правонарушений, основными задачами которого являются обеспечение механизма взаимодействия с правоохранительными органами, представителями лечебно-профилактических, образовательных учреждений, муниципальных центров и других организаций по вопросам профилактики безнадзорности и правонарушений, защиты прав детей.

Для совершенствования структуры управления колледжем в ней выделены специальные подразделения и службы, обеспечивающие реализацию и контроль профессиональных образовательных программ: учебный отдел, отдел учебно-воспитательной работы, отдел информатизации, отдел подготовки специалистов технического профиля. 
Организационно-штатная структура Колледжа представлена на Рис.2.
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Рис.2.  Организационная структура  управления ГПОО ТО «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса»

Служба по управлению образовательным процессом имеет в своей структуре Новомосковский филиал; Одоевское и Белевское отделения; отделения предпринимательства и сервиса, технологическое и заочное; библиотеку, учебные кабинеты и лаборатории. В штаб при заместителе директора по управлению образовательным процессом входят отдел информационно-программного и методического обеспечения и отдел воспитательной работы.

Служба  управления образовательным процессом  занимается  вопросами адаптации студентов в образовательном  учреждении, повышения качества образования, формирования  имиджа учебного заведения и общеколледжных традиций. Эффективность  работы  по перечисленным  направлениям  обеспечивается тесным взаимодействием заведующих отделениями,  преподавателей, классных руководителей учебных групп,  сопровождающих студентов весь  период  обучения в колледже. Большие возможности в реализации личностно-ориентированного подхода к образовательному процессу предоставляет деятельность отдела воспитательной работы. 
Служба учебно-производственной деятельности включает в свою структуру 4 учебно-производственных мастерских, учебно-производственную парикмахерскую, учебно-производственную швейную мастерскую.  Служба УПД выполняет задачи:

- организация практического обучения  студентов, направленная на повышение качества  профессиональной подготовки специалистов  на основе  требований ФГОС СПО по  специальностям  ГПОО ТО «ТКПТС»;

- совершенствование форм и методов  образовательного процесса,  внедрение современных  технологий обучения;

- сохранение  контингента  студентов;

- документальное  обеспечение  учебного процесса;

- развитие учебно-производственной деятельности в секторе розничной торговли, общественного  питания, бытовых услуг.

 Организационная структура  колледжа разработана в соответствии с пунктом 9 Типового положения об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), соответствует Уставу, штатному расписанию  и обеспечивает  в полном  объеме  нормальное  функционирование образовательного учреждения с полным  соблюдением  нормативных  требований. 
Отдел информационно-программного и методического обеспечения  организует  на своей  базе  работу  семинаров, является  консультационным пунктом для  преподавателей, где  накапливается  вся методическая литература,  созданы каталоги  по различным  педагогическим проблемам. В состав этого отдела входят  предметно – цикловые комиссии (ПЦК), которые создают условия для  использования  инновационных  технологий  в образовательном процессе.

В колледже  работают 5 предметно – цикловых  комиссий (ПЦК),  которые  совместно  со службами по УОП, УПД обеспечивают организацию учебной  работы, способствуют совершенствованию  педагогического мастерства преподавателей, внедрению педагогических технологий, организуют работу  по комплексному  методическому  обеспечению  специальностей и учебных  дисциплин,  производственной (профессиональной)   практики. Председателями ПЦК избираются из числа преподавателей, аттестованных на первую или высшую категорию и имеющих большой, положительный опыт педагогической работы. 
Отдел информационно-программного и методического обеспечения  совместно с отделом по работе с персоналом  и ДОУ решают вопросы повышения квалификации и аттестации педагогических кадров.  
Все перечисленные  выше подразделения  как участвуют в образовательном процессе, так и  обеспечивают его. В своей деятельности они руководствуются Положениями, правилами и  должностными инструкциями. 
В Колледже создана достаточная локальная, нормативная и организационно-распорядительная документация. Локальные акты   приведены в соответствие с целями деятельности учреждения, дополняются и изменяются по мере возникновения новых задач учреждения: в целях  организации  и систематизации процесса обучения и воспитания,  обеспечения функционирования образовательного  учреждения в колледже разработаны комплекты локальных нормативных актов,  регламентирующих  образовательный процесс,  административную, финансово-хозяйственную  деятельность,  учебно–методическую работу, отношения  с работниками, деятельность органов самоуправления, делопроизводство. Наиболее значимые положения рассматриваются  на заседании  Совета колледжа, а затем утверждается  директором колледжа. 
В колледже также издается  организационно-распорядительная  документация: приказы  и распоряжения директора; распоряжения заместителя директора по УОП, УПД и заведующих  отделениями.

На каждое  рабочее  место имеются  утвержденные  директором  колледжа  должностные инструкции.

Работа  колледжа  строится на основе  перспективного и текущего  планирования. Перспективное планирование представлено Программой развития колледжа, планами  работы  подразделений на учебный год,  планом  учебно–воспитательных мероприятий  на учебный год, а  текущее -  планом  работы на месяц.  Программа развития  колледжа  отражает  реализацию  Миссии колледжа, нацелена на  соблюдение законодательства  в области  образования  и выполнение  лицензионных требований к  организации  учебно–воспитательного процесса. План работы  на учебный год  разрабатывается  на основе  анализа  работы  за предыдущий  учебный год,  включает в себя  цели и задачи  Программы  развития, отражает современную ситуацию в образовании в целом.  Текущее планирование  на месяц  обсуждается на  административных  совещаниях  с учетом  меняющихся  условий организации учебно–воспитательного  процесса.

Делопроизводство  в колледже  организованно на основе  утвержденной  номенклатуры дел по каждому  подразделению  и по колледжу в целом.

Документация ведется в соответствии  с инструкциями, требованиями  ГОСТ.

Подводя итог, можно сказать, что структура управления эффективно функционирует и позволяет:

1. своевременно и качественно претворять в жизнь основные направления политики в области образования;

2. оперативно реагировать на изменение внешних факторов, социально-экономической ситуации в стране, изменение конъюнктуры рынка труда и спроса на специалистов со средним профессиональным образованием;

3. обеспечить конкурентоспособность на рынке образовательных услуг;

4. обеспечить работу и результативное взаимодействие всех структурных подразделений;

5. гарантировать высокий уровень профессиональной подготовки студентов.

Непосредственное  управление в колледже осуществляется изданием приказов и распоряжений директора, в том числе и на основании решений Совета колледжа в рамках компетенции установленной Уставом.
Делопроизводство в колледже ведется на основе Номенклатуры дел, которая составлена  на  основе  Типовой  номенклатуры  дел.  Существующая  система управления  в  целом  соответствует  действующим  организационно-правовым, распорядительным документам и утвержденной нормативно-правовой документации.
В  колледже  разработаны  соответствующие  должностные  инструкции, регламентирующие функции, должностные обязанности, права, ответственность и взаимоотношения  его  руководителей,  специалистов,  исполнителей  и  других категорий  работников.  Наличие  и  применение  должностных  инструкций  в управленческой практике колледжа позволяет: 
- рационально  распределить  функциональные  обязанности  между  его сотрудниками и исключить их дублирование;
-  поддерживать нормальный морально-психологический климат в коллективе, а также устранить конфликты между руководителями и подчиненными;
- четко определить служебные связи сотрудников и их взаимоотношения друг с другом;
-  конкретизировать  права  сотрудников  в  части  подготовки  и  принятия управленческих решений и использования ресурсов;
-  повысить  коллективную  и  личную  ответственность  сотрудников  за своевременное и качественное использование возложенных па них функциональных обязанностей;

организовать  равномерную  загрузку  сотрудников  по  периодам  с минимальными потерями рабочего времени и перегрузками.
Должностные инструкции разработаны для каждой должности в соответствии со  штатным  расписанием  Колледжа  и  являются  логическим  продолжением  и развитием системы качества его управления.
К числу обязательных документов также можно отнести Правила внутреннего распорядка, регламентирующие прием и увольнение сотрудников, рабочее время, организацию труда, получение материальных благ и социальных гарантий. Это внутренний нормативный документ, который, с одной стороны, строго соответствует Трудовому кодексу РФ, а с другой - учитывает специфику колледжа (его кадровую политику, структуру персонала, технологию и организацию деятельности и др.).
Контроль за выполнением планов осуществляется в течение учебного года.
Помимо плановых мероприятий в колледже осуществляется оперативное управление через совещания.
Обязательным является их еженедельное проведение. Внеплановые совещания созываются по мере необходимости.
Цикловые  методические  комиссии  функционируют  в  соответствии  с Положением о цикловых (предметных) методических комиссиях (ПМК). В колледже организованы и функционируют 4 ПМК:
- ПМК естественнонаучных дисциплин;
- ПМК фининсово-экономических дисциплин;
- ПМК общих гуманитарных, социально-экономических и сервисных  дисциплин;
- ПМК дисциплин технологического профиля.
Указанная выше организационная структура управления оптимально опдобрана в результате многолетних изменений и наиболее  эффективна с точки зрения соответствия достигаемых результатов установленным целям колледжа.
Оценивая эффективность управления колледжем, следует отметить, что в ней находит выражение сбалансированность состава целей и функций управления, содержательная полнота и целостность процессов управления, соответствие численности и состава работников объему и сложности работ, полноте обеспечения процессов требуемой информацией, а также обеспеченности процессов управления техническими средствами.
Колледж архивирует и хранит в соответствии с номенклатурой дел, а так же несёт ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу, по контингенту обучающихся). 
Административно-управленческая деятельность в колледже носит плановый характер. Планирование осуществляется на основе включения в него управленческих, учебно-методических,  воспитательных  мероприятий;  мониторинга  состояния образовательного процесса в колледже; всех форм административного контроля на уровне колледжа.
Вывод: 
Комиссия по самообследованию отметила, что в колледже сформирована эффективная система управления, ориентированная на обучающихся, их родителей или законных представителей, социальных партнеров, создана команда управленцев, выполняющая делегируемые управленческие полномочия. Организация управлением колледжа соответствует требованиям Устава, функции структурных подразделений разграничены, их деятельность соответствует требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям среднего профессионального образования.

Анализ системы управления образовательным учреждением показаывает, что уровень компетентности и методической подготовленности членов администрации колледжа достаточен для обеспечения квалифицированного руководства всеми направлениями образовательного процесса. Существующая структура управления в колледже соответствует действующему законодательству РФ и Уставу колледжа.

Созданная и отработанная структура и система управления в колледже характеризуется целостным механизмом управления, детализированным разграничением служебных обязанностей между административно-управленческим персоналом, четкой координацией деятельности служб по организации учебно-воспитательного процесса с максимальным делегированием служебных полномочий. Эффективность организаторской деятельности руководителей колледжа обеспечивается умением распределять управленческие полномочия между директором и его заместителями, рациональной расстановкой педагогических кадров по отделениям и структурным подразделениям.

Структура и организация управления колледжем соответствуют уставным требованиям, предусматривает эффективное взаимодействие структурных подразделений и обеспечивают в полном объеме нормальное функционирование образовательного учреждения с полным соблюдением нормативных требований. Анализ документов подтверждает вовлеченность работников в систему управления колледжем.

3
СВЕДЕНИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ . СОДЕРЖАНИЕ, СТРУКТУРА И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
3.1
Локальные акты образовательного учреждения, обеспечивающие образовательный процесс
По образовательным программам укрупненных групп направлений подготовки разработан пакет нормативных и учебно-методических документов, которые содержат: примерные учебные планы и программы, требования ФГОС к уровню подготовки выпускников данной программы. Разработана учебно-методическая документация, основу которой составляют рабочие учебные планы  и рабочие программы по дисциплинам, модулям, учебной, производственной (технологической), преддипломной  практике и итоговой государственной  аттестации.
	№ п/п
	Наименование локального акта

	1. 
	Протоколы заседаний педагогического совета



	2. 
	ППССЗ/ППКРС  (ППКРС/РРССЗ) по направлениям подготовки

	3. 
	Листы согласования с работодателями ППССЗ/ППКРС  (ППКРС/РРССЗ) по направлениям подготовки

	4. 
	Перспективный план работы на 2014-2015 учебный год

	5. 
	Программа «Развитие государственной профессиональной образовательной организации Тульской области   «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса» на период с  2015 г. по 2019 г.» 

	6. 
	Положение о выпускной квалификационной работе

	7. 
	Положение о ГИА по программам СПО

	8. 
	Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в ГОУ СПО ТО «ТКПТС»

	9. 
	Положение о контроле, оценивании и индивидуальном учете результатов освоения обучающимися образовательных программ

	10. 
	Положение о материально-техническом обеспечении образовательного процесса

	11. 
	Положение о методическом совете колледжа

	12. 
	Положение о порядке повторного прохождения итоговой аттестации

	13. 
	Положение о порядке зачета в ГОУ СПО ТО «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса» результатов освоения обучающимися предметов, курсов, дисциплин (модулей) практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность

	14. 
	Положение о порядке пользования учебниками и учебными пособиями обучающимися, осваивающими учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) за пределами федеральных государственных образовательных стандартов или получающими платные образовательные услуги

	15. 
	Положение о порядке перевода, перехода, отчисления, предоставления академического отпуска и восстановления студентов ГОУ СПО ТО «ТКПТС»

	16. 
	Положение о порядке проведения индивидуальных консультаций с целью ликвидации задолженности обучающихся ГОУ СПО ТО «ТКПТС»

	17. 
	Положение о предметной (цикловой) комиссии

	18. 
	Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся

	19. 
	Положение об обучении студентов по индивидуальному учебному плану

	20. 
	Положение об освоении обучающимися наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин

	21. 
	Положение о порядке регламентации и оформлении возникновения, приостановления и прекращения отношений между ГОУ СПО ТО «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса» и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся

	22. 
	Положение об организации научно-исследовательской работы студентов  в ГПОО ТО «ТКПТС»

	23. 
	Положение о неделе студенческой науки в ГПОО ТО «ТКПТС»

	24. 
	Приказ «О внесении изменений в локальные акты ГПОО ТО «ТКПТС»  и должностные инструкции педагогических работников в соответствии с ФГОС и Единым квалификационным справочником должностей  руководителей, специалистов и служащих»

	25. 
	Приказ О формировании основных профессиональных образовательных программ по Федеральным государственным образовательным стандартам 

	26. 
	Приказ Об утверждении формы  и структуре учебного плана различных форм обучения 

	27. 
	Приказ Об утверждении структуры, содержания и порядке согласования основных профессиональных образовательных программ по Федеральным государственным образовательным стандартам

	28. 
	Приказ Об утверждении плана мероприятий, ориентированных на решение вопросов реализации ППССЗ/ППКРС 

	29. 
	Приказ Об утверждении планов-графиков методической работы по вопросам внедрения ФГОС в 2010-2011 учебном году

	30. 
	План-график подготовки ФГОУ СПО ТКПТС к 2012-2013 учебном году

	31. 
	Приказ Об утверждении плана-графика введения ФГОС

	32. 
	Положение о планировании и организации самостоятельной работы студентов ФГОУ СПО ТКПТС

	33. 
	Положение о планировании, организации и проведении  экзаменов ( квалификационных)  по профессиональным модулям

	34. 
	Положение о КТП

	35. 
	Положение о подготовке и проведении тестового контроля уровня знаний, умений и навыков студентов

	36. 
	Положение «О порядке разработки и требованиях к содержанию и оформлению рабочих программ профессиональных модулей на основе Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования»

	37. 
	Положение «О порядке разработки и требованиях к содержанию и оформлению рабочих программ учебных дисциплин на основе Федеральных государственных образовательных стандартов среднего и начального профессионального образования»

	38. 
	Положение о промежуточной аттестации обучающихся по программам начального профессионального образования  ФГОУ СПО  ТКПТС

	39. 
	Положение  о реализации основных профессиональных образовательных программ

 в ФГОУ СПО ТКПТС

	40. 
	Положения  Совете, Административном совете

	41. 
	Положение об организации учебного процесса в ГПОО ТО «ТКПТС» в 2012-2013 учебном году

	42. 
	Положение об организации учебного процесса очной и заочной формы в ГОУ СПО ТО «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса»

	43. 
	Положение  о контрольно-оценочных средствах / оценке результатов освоения профессиональных модулей в федеральном государственном образовательном учреждении среднего профессионального образования  «Тульский колледж профессиональных технологий И сервиса»

	44. 
	Положение о педагогическом совете федерального государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования  «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса»

	45. 
	Приказ «О назначении экспертной (конкурсной)  комиссии недели студенческой науки»

	46. 
	Приказ О составе совета научно-исследовательской работы студентов

	47. 
	Приказ Об организационно-методических мероприятиях по наполнению сайта образовательного учреждения 

	48. 
	Положение «Об организации спортивно-массовых физкультурно-оздоровительных мероприятий  в ГПОО ТО «ТКПТС»»

	49. 
	Методические рекомендации по подготовке, выполнению, оформлению и защите выпускной квалификационной (дипломной) работы для студентов 

	50. 
	Положение о Попечительском совете

	51. 
	Протоколы заседаний Попечительского совета

	52. 
	Графики учебного процесса на 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015  учебные годы


Вывод: локальные акты и документация, регулирующая осуществление образовательного процесса в ГПОО ТО «ТКПТС» удовлетворяет в целом требованиям информационной открытости и обеспечения, а именно: 
1) имеются основные акты и методические рекомендации, регулирующие основные вопросы ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
2) Основополагающие локальные акты выложены на сайт profpravo.ntf.ru

3) Все имеющиеся положения, приказы, методические рекомендации выложены в открытый доступ на сайте образовательного учреждения www.tkptis.tula.su
4) Все  названные  положения  разработаны  в  строгом  соответствии  с законодательными актами, нормативными документами Министерства образования и науки  РФ,  а  также  Уставом  колледжа.  Это  подтверждается  результатами самообследования. В  целом  организация  управления  колледжем  соответствует  собственной нормативной  и  организационно-распорядительной  документации,  действующему законодательству и Уставу.
5) Данные самообследования свидетельствуют о том, что колледж имеет все необходимые документы, регламентирующие его управленческую деятельность и обеспечивающие эффективное взаимодействие и координацию всех функциональных служб и работников, а также образовательного процесса.
3.2. Перечень основных профессиональных образовательных программ
	№ П/П
	Образовательная программа
	УГС
	Срок обучения

	1
	29.02.04   «Конструирование, моделирование и технология швейных изделий»
	29.00.00 Технологии легкой промышленности (260000 «Технология продовольственных продуктов и потребительских товаров»)


	3 года 10 месяцев

	2
	38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»
	38.00.00 (080000) «Экономика и управление»


	2 года 10 месяцев

	3
	38.02.03  «Операционная деятельность в логистике»
	
	

	4
	38.02.04  «Коммерция (по отраслям)»
	
	

	5
	38.02.05 «Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров»
	
	

	6
	43.02.02 «Парикмахерское искусство»
	43.00.00 «Сервис и туризм» (100000 Сфера обслуживания)


	2 года 10 месяцев

	7
	43.02.11 «Гостиничный сервис»
	
	

	8
	43.02.04 «Прикладная эстетика»
	
	3 года 10 месяцев

	9
	19.02.10 «Технология продукции общественного питания»
	19.00.00 «Промышленная экология и биотехнологии» (260000  Технология продовольственных продуктов и потребительских товаров)


	3 года 10 месяцев

2 года 10 месяцев

	10
	19.01.17 «Повар, кондитер»
	
	2 года 5 месяцев

	11
	44.02.06 «Профессиональное обучение (по отраслям)»
	44.00.00 «Образование и педагогические науки» (050000 Образование и педагогика)


	3 года 10 месяцев

4 года 10 месяцев

	12
	35.01.13  «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»
	35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство (110000 Сельское и рыбное хозяйство)


	2 года 5 месяцев

	13
	15.01.05  «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)»
	
	

	14
	15. 09.01 Мастер по обработке цифровой информации
	09.00.00 (230000) «Информатика и вычислительная техника»


	2 года 5 месяцев

	15
	09.01.01  «Наладчик аппаратного и программного обеспечения»
	
	2 года 5 месяцев


3.3 Перечень программ дополнительного профессионального обучения и программ профессионального обучения

	Перечень программ

	Сфера общественного питания

	Курсы профессиональной подготовки по профессии «повар 3 разряда»

	Курсы профессиональной подготовки по профессии «повар 3 разряда» (специализация «Детское питание»)

	Курсы профессиональной подготовки по профессии «повар 3 разряда» (специализация «Лечебное питание»)

	Курсы профессиональной подготовки по профессии «кондитер»

	Курсы профессиональной подготовки по профессиям «официант-бармен»

	

	Курсы повышения квалификации по профессии «повар 4 разряда»

	Курсы повышения квалификации по профессии «повар 5 разряда»

	Курсы повышения квалификации по профессии «повар 6 разряда»

	Курсы повышения квалификации по профессии «повар 4 (5, 6) разряда» (специализация «Детское питание»)

	Курсы повышения квалификации по профессии «повар 4 (5, 6) разряда» (специализация «Лечебное питание»)

	Курсы повышения квалификации для специалиста в области общественного питания «Основы рационального питания»

	Курсы повышения квалификации для специалиста в области детского, диетического и здорового питания

	Тематические курсы «Карвинг»

	Сфера бытового обслуживания

	Курсы профессиональной подготовки по профессии «парикмахер 3 разряда»

	Курсы профессиональной подготовки по профессии «парикмахер 3 разряда, маникюрша 2 разряда»

	Курсы профессиональной подготовки по профессии «маникюрша 3 разряда»

	Курсы профессиональной подготовки по профессии «визажист-стилист»

	Тематические курсы «Визаж и секреты красоты»

	Тематические курсы «Моделирование ногтей»

	Тематические курсы «Оздоровительный массаж»

	Тематические курсы «Наращивание ресниц»

	Тематические курсы «Коррекция и окраска бровей и ресниц»

	Сфера коммерции

	Курсы профессиональной подготовки по профессии «бухгалтер»

	Курсы профессиональной подготовки по  «менеджер по персоналу»

	Курсы профессиональной подготовки по профессии «кладовщик»

	Курсы профессиональной подготовки по специальности «офис-менеджер»

	Курсы профессиональной подготовки по профессии «секретарь руководителя»

	Курсы профессиональной подготовки по профессии «оператор ЭВМ»

	Курсы профессиональной подготовки по изучению программного продукта «1С: Торговля, склад»

	Курсы профессиональной подготовки по изучению программного продукта «1С: Зарплата и кадры»

	Курсы профессиональной подготовки по изучению программного продукта «1С: Бухгалтерия»

	Курсы повышения квалификации по профессии «бухгалтер»

	Сфера дополнительного образования

	Курсы профессиональной подготовки для преподавателей по подготовке водителей транспортных средств 

	Курсы профессиональной подготовки для мастеров по подготовке водителей транспортных средств

	Курсы повышения квалификации для преподавателей по подготовке водителей транспортных средств

	Курсы повышения квалификации для мастеров по подготовке водителей транспортных средств

	Курсы повышения квалификации для преподавателей по теме «Организация производственной деятельности»

	Социальная сфера

	Курсы повышения квалификации по модульной учебной программе «Повышение компетентности работников социальных служб»


В сфере дополнительного профессионального образования и развития предпринимательства Ресурсным центром реализуются следующие  программы дополнительного профессионального образования:

· профессиональная подготовка и переподготовка;

· повышение квалификации;

· краткосрочное повышение квалификации;

· реализация программ по социальному заказу государственных учреждений центров занятости населения г. Тулы и Тульской области;

· реализация программ дополнительного профессионального образования для населения и студенческой молодежи;

· информационная поддержка предпринимателей;

· консультационные услуги по развитию малого бизнеса.

Ресурсный центр при тесном сотрудничестве с отделом маркетинга и содействия трудоустройству выпускников в сфере дополнительного профессионального образования и развития предпринимательства наладил взаимодействие в качестве делового партнера:

· с Департаментом предпринимательства и потребительского рынка Тульской области – по вопросам развития малого бизнеса и поддержки предпринимательства в г.Туле и Тульской области;

· с Тульской торгово-промышленной палатой – по вопросам содействия различным бизнес–структурам в их деятельности, по обмену деловой информацией по организации бизнеса;

· со службой занятости населения г.Тулы и Тульской области – по вопросам профориентации, подготовки и переподготовки безработных граждан, ориентированных на региональный рынок труда;

· с Региональным центром развития профессионального образования – по вопросам установления сетевого взаимодействия с ресурсными центрами региона;

· с Департаментом образования Тульской области – по вопросам развития Ресурсного центра в условиях модернизации региональной системы профессионального образования; 
· с Государственным унитарным издательско-полиграфическим предприятием «Тульский полиграфист» - по вопросу издания и реализации печатной продукции;

· с ООО «Милая леди», ЗАО «Фея», ООО «Ульяна» - по вопросам подготовки квалифицированных кадров по различным рабочим профессиям и повышения квалификации;

· с ГОУ «Тульская областная школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», ГУ ТО «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов Советского района города Тулы», ГУ ТО «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов Зареченского района города Тулы», ГУ ТО «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов Ленинского района Тульской области» - по вопросам организации процесса отработки полученных теоретических и практических навыков;

· с муниципальными общеобразовательными учреждениями средними общеобразовательными школами и учебно-производственными комбинатами – по вопросам ведения профориентационной работы и др.

Ресурсный центр является многопрофильным, многоуровневым, многофункциональным центром по предоставлению услуг по дополнительному профессиональному образованию, в котором в настоящее время возможно реализовывать 19 программ подготовки и переподготовки кадров по рабочим профессиям, 6 модульных программ обучения; 4 программы курсов повышения квалификации.

В течение последних трех лет в ресурсном центре реализуется дополнительное профессиональное образование по новым образовательным программам, а именно: 
· профессиональная подготовка по профессии «повар» (специализация «Детское питание»);

· повышение квалификации по профессии «повар»  (специализация «Детское питание»);

· профессиональная подготовка по профессии «визажист-стилист»;

· обучение и повышение квалификации преподавателей и инструкторов по вождению по подготовке водителей транспортных средств;

· повышение квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения по программе «Организация производственной деятельности»;

· повышение квалификации для работников социальных служб.
По программам дополнительного образования обучается четыре категории слушателей: граждане, имеющие статус «безработных», представители студенческой молодёжи, население города и области. С 2013 года заключены договора и государственные контракты на профессиональное обучение и переобучение женщин, осуществляющих уход за детьми до достижения ими возраста 3-х лет. Целями проведения профессионального обучения женщин являются: восстановление квалификации женщин, утративших профессиональные навыки за время отсутствия на рабочем месте по причине рождения и воспитания детей; получение женщинами новых профессиональных компетенций, необходимых для их перевода на новые рабочие места, позволяющие совмещать родительские обязанности с профессиональной деятельностью.  
В образовательном процессе по дополнительным образовательным программам участвуют квалифицированные преподаватели, не только штатные сотрудники колледжа, но и преподаватели высших образовательных учреждений, специалисты ведущих предприятий и организаций города, представители министерств и ведомств. 
Несмотря на многие положительные аспекты, касающиеся деятельности ресурсного центра, хочется отметить большую конкуренцию на рынке оказания дополнительных образовательных услуг и резкое снижение стоимости обучения на одного слушателя от первоначальной заявленной цены во время проведения электронных аукционов 
3.4. Работодатели, участвовавшие в разработке и согласовании ППССЗ/ППКРС 
	№

п/п
	Код ППССЗ/ППКРС  
	Наименование ППССЗ/ППКРС  
	Реквизиты работодателей, участвовавших в разработке и согласовании ППССЗ/ППКРС .

	1
	2
	3
	4

	УГС  43.00.00 «Сервис и туризм» (100000 Сфера обслуживания)

	1. 
	43.02.04 
	Прикладная эстетика
	Директор салона красоты Mixt [e] Нина  Викторовна Миловидова. Тел./факс 36-43-96 


	2. 
	43.02.02 
	Парикмахерское искусство
	Директор салона красоты Mixt [e] Нина  Викторовна Миловидова. Тел./факс 36-43-96 


	3. 
	43.02.11 
	Гостиничный сервис
	Директор салона красоты Mixt [e] Нина  Викторовна Миловидова. Тел./факс 36-43-96 

	УГС 19.00.00 «Промышленная экология и биотехнологии» (260000  Технология продовольственных продуктов и потребительских товаров)

	4. 
	19.02.10 
	Технология продукции общественного питания
	ООО «ТАП и Компания», Латалин Сергей Викторович, тел./факс 70-78-07
ООО «Городской центр досуга», Романовский А.Ю., тел./факчс 707807

	5. 
	19.01.17 
	Повар, кондитер
	ООО «Городской Центр Досуга», Дашкевич Юрий Леонидович, Романовский Александр Юрьевич, тел./факс. 35-76-06

	УГС 29.00.00 Технологии легкой промышленности (260000 «Технология продовольственных продуктов и потребительских товаров»)

	6. 
	29.02.04  (29.02.04 )
	Конструирование, моделирование и технология швейных изделий
	ЗАО «Трикотажная фабрика «Заря», генеральный директор Тулянова Е.В.,  тел./факс. 31-22-09
ООО «Артель», Владимиров А.В., 23-32-56

	УГС 38.00.00 (080000) «Экономика и управление»

	7. 
	38.02.04  
	 «Коммерция (по отраслям)»
	ИП Макарова И.А., ИП Васина О.П.

	8. 
	38.02.05 
	Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров
	ООО Копилка», зам.исполнительного директора по управлению персоналом И.Т.Балабанова, 23-49-01
ООО «Петровский», Малайчук Е.В., 711-901

	9. 
	38.02.01 
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	ООО Копилка», зам.исполнительного директора по управлению персоналом И.Т.Балаюанова, 23-49-01

	10. 
	38.02.03 
	Операционная деятельность в логистике
	ООО Копилка», зам.исполнительного директора по управлению персоналом И.Т.Балаюанова, 23-49-01

	УГС  44.00.00 «Образование и педагогические науки» (050000 Образование и педагогика)

	11. 
	44.02.06 
	Профессиональное обучение по отраслям: 
Техническое обслуживание и ремонт автотранспорта;

Механизация сельского хозяйства
	ИП Михеев А.Г., ИП Желтухин Н.Н., КФХ Сумин И.И.

	УГС  35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство (110000 Сельское и рыбное хозяйство)

	12. 
	35.01.13 
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	

	УГС 15.00.00  «Машиностроение» (150000 Металлургия)

	13. 
	15.01.05 
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	

	УГС 09.00.00 (230000) «Информатика и вычислительная техника»

	14. 
	15. 09.01
	Мастер по обработке цифровой информации
	

	15. 
	09.01.01  
	Наладчик аппаратного и программного обеспечения
	


3.5. Контингент студентов, обучающихся по основным профессиональным программам

по состоянию на 01.04.2015 г.

	№ п/п
	Код
	Наименование специальности

(профессии)


	Форма обучения
	Всего

	
	
	
	очная
	очно-заочная/заочная
	

	
	
	
	За счет бюджетных ассигнований
	С полным возмещением стоимости обучения
	За счет бюджетных ассигнований
	С полным возмещением стоимости обучения
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	УГС  43.00.00 «Сервис и туризм» (100000 Сфера обслуживания)

	
	43.02.04 
	Прикладная эстетика
	94
	
	
	
	

	
	43.02.02 
	Парикмахерское искусство
	77
	
	14
	-
	

	
	43.02.11 
	Гостиничный сервис
	
	
	13
	-
	

	УГС 19.00.00 «Промышленная экология и биотехнологии» (260000  Технология продовольственных продуктов и потребительских товаров)

	
	19.02.10 
	Технология продукции общественного питания
	194
	
	73
	-
	

	
	19.01.17 
	Повар, кондитер
	52
	
	
	
	

	УГС 29.00.00 Технологии легкой промышленности (260000 «Технология продовольственных продуктов и потребительских товаров»)

	
	29.02.04  
	Конструирование, моделирование и технология швейных изделий
	12
	
	
	
	

	УГС 38.00.00 (080000) «Экономика и управление»

	
	38.02.04  
	 «Коммерция (по отраслям)»
	
	
	42
	
	

	
	38.02.05 
	Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров
	81
	
	
	
	

	
	38.02.01 
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	50
	
	
	
	

	
	38.02.03 
	Операционная деятельность в логистике
	
	
	48
	-
	

	УГС  44.00.00 «Образование и педагогические науки» (050000 Образование и педагогика)

	
	44.02.06 
	Профессиональное обучение по отраслям: 
Техническое обслуживание и ремонт автотранспорта;

Механизация сельского хозяйства
	

	УГС  35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство (110000 Сельское и рыбное хозяйство)

	
	35.01.13 
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	0
	
	46
	
	46

	УГС 15.00.00  «Машиностроение» (150000 Металлургия)

	
	15.01.05 
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	
	
	
	
	

	УГС 09.00.00 (230000) «Информатика и вычислительная техника»

	
	15. 09.01
	Мастер по обработке цифровой информации
	
	
	
	
	

	
	09.01.01 
	Наладчик аппаратного и программного обеспечения
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	

	Одоевское отделение

	УГС 19.00.00 «Промышленная экология и биотехнологии» (260000  Технология продовольственных продуктов и потребительских товаров)

	
	19.01.17 
	Повар, кондитер (Одоев)
	34
	0
	0
	0
	34

	УГС  35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство (110000 Сельское и рыбное хозяйство)

	
	35.01.13 
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	26
	0
	0
	0
	26

	УГС 15.00.00  «Машиностроение» (150000 Металлургия)

	
	15.01.05 
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	29 
	0
	0
	0
	29


3.6. Прием студентов на 1 курс на базе основного общего образования

	№ п/п
	Код
	Наименование специальности

(профессии)


	Форма обучения
	Всего

зачислено

	
	
	
	очная
	очно-заочная/заочная
	

	
	
	
	За счет бюджетных

ассигнований
	С полным возмещением стоимости обучения
	За счет бюджетных

ассигнований
	С полным возмещением стоимости обучения
	

	
	
	
	Контр. цифры приема
	Зачислено
	Средний

балл аттестата
	Зачислено
	Средний

балл аттестата
	Контр. цифры приема
	Зачислено
	Средний

балл аттестата
	Зачислено
	Средний

балл аттестата
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	2014-2015 уч.год
	

	
	43.02.04 
	Прикладная эстетика
	25
	25
	3,5
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	43.02.02 
	Парикмахерское искусство
	25
	25
	3,5
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	43.02.11 
	Гостиничный сервис
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	19.02.10
	Технология продукции общественного питания
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	19.01.17 
	Повар, кондитер
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	29.02.04  
	Конструирование, моделирование и технология швейных изделий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	19.01.17 
	Повар, кондитер
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	38.02.04  
	 «Коммерция (по отраслям)»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	38.02.05 
	Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров
	25
	25
	3,8
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	38.02.01 
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	25
	25
	3,3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	38.02.03 
	Операционная деятельность в логистике
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	44.02.06  
	Профессиональное обучение по отраслям: 
Техническое обслуживание и ремонт автотранспорта;

Механизация сельского хозяйства
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	35.01.13 
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	15.01.05 
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	15. 09.01. 
	Мастер по обработке цифровой информации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	09.01.01 
	Наладчик аппаратного и программного обеспечения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ИТОГ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1036

	Одоевское отделение

	
	19.01.17 
	Повар, кондитер
	20
	22
	3,5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	22

	
	35.01.13 
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	15
	14
	3,5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	14

	
	15.01.05 
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	20
	12
	3,5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	12


3.7. Прием студентов на 1 курс на базе среднего общего (начального профессионального, среднего профессионального, высшего) образования

	№ п/п
	Код
	Наименование специальности


	Форма обучения
	Всего

зачислено


	
	
	
	очная
	очно-заочная/заочная
	

	
	
	
	За счет бюджетных

ассигнований
	С полным возмещением стоимости обучения
	За счет бюджетных

ассигнований
	С полным возмещением стоимости обучения
	

	
	
	
	Контр. цифры приема
	Зачислено
	Средний

балл аттестата
	Зачислено
	Средний

балл аттестата
	Контр. цифры приема
	Зачислено
	Средний

балл аттестата
	Зачислено
	Средний

балл аттестата
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	2014-2015 у. год
	

	
	43.02.04 
	Прикладная эстетика
	
	
	
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	
	43.02.02 
	Парикмахерское искусство
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	43.02.11 
	Гостиничный сервис
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	19.02.10 
	Технология продукции общественного питания
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	19.01.17 
	Повар, кондитер
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	29.02.04  
	Конструирование, моделирование и технология швейных изделий
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	19.01.17 
	Повар, кондитер
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	38.02.04  
	 «Коммерция (по отраслям)»
	
	
	
	
	
	15
	15
	3,8
	
	
	15

	
	38.02.05
	Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	38.02.01 
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	38.02.03 
	Операционная деятельность в логистике
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	44.02.06 
	Профессиональное обучение по отраслям: 
Техническое обслуживание и ремонт автотранспорта;

Механизация сельского хозяйства
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	35.01.13 
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	15.01.05 
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	15. 09.01. 
	Мастер по обработке цифровой информации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	09.01.01 
	Наладчик аппаратного и программного обеспечения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	150
	148
	
	
	
	450
	450
	
	
	
	500


3.8. Победители и призеры олимпиад, конкурсов профессионального мастерства регионального, федерального и международного, Общероссийского, городского, внутриколледжного  уровней

Цель участия в Олимпиадах, конкурсах, проектной деятельности:
 Выявление  и  развитие  творческих  способностей  и  интереса  к  научной деятельности у талантливых студентов;
 Создание условий для поддержки одарённых студентов путём содействия им в профессиональной ориентации;
 Самореализация юной личности;
 Приобщение подрастающего поколения к социальному творчеству;
 Предоставление возможности студентам проявить свои способности.
	%

п/п
	Наименование олимпиады (конкурса)
	Преподаватель, 
город 
	Результат участия
	Документ, подтверждающий факт участия
	Фамилия, имя, отчество участника(ов)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	2012-2013гг.

	1
	Международный уровень

	
	Международный проект «ЛИНИЯ СОЕДИНЕНИЯ» проектная интер-группа «Сплетение судеб и сердец: семья графов Разумовских»
	2013

Австрия

Абакумова Е.Л.
	
	диплом
	Ковалева Виктория, Горбачева Ольга, Орещенко Татьяна, Юдина Надежда, Авдеева Юлия, Лебедева Ирина, Кочеткова Ксения, Корнева Елена, Киндеева Юлия

	
	Международный проект «ЛИНИЯ СОЕДИНЕНИЯ» фестиваль-конкурс креативности 
	22 февраля 2013

Австрия

Абакумова Е.Л.
	
	диплом
	Пахунова Алла, Сафронова Евгения

	
	 Международный проект «Линия соединения»: фестиваль-конкурс креативности.
	22.02.2013
Австрия

Абакумова Е.Л.г.
	участник

 
	диплом

 
	Бирюков И.Ю.

Овсепян Е.С.



	2
	Общероссийский уровень

	
	Всероссийский творческий проект «Райские каникулы» в Пироговских имениях графов Толстых. Направление «Мода и красота», конкурс дизайнеров  ( модельеров)
	6 июля 2012
	
	грамота
	

	
	 12 молодежные Дельфийские игры России «Будь в искусстве» г. Новосибирск
	14 -23 мая 2013
	призер
	свидетельство
	Терехов Михаил

	
	Всероссийский  заочный историко-литературный конкурс "Как не любить мне эту землю!"
	Тула
Ростовцева Г.А.
	2 место
	Диплом
	Пименова Т.

	
	Всероссийский конкурс социально-значимых проектов"ЛУЧ"
Тема "Оружейный завод"
	Тула
Жукова Н.В.
	1 место 
	Диплом
	Баранова Е.



	
	Всероссийский конкурс «Их доблестью Россия спасена»


	Тула

Ростовцева Г.А.
	1 место 
	Диплом
	Мирончева А.



	
	ХII Открытый Чемпионат Москвы по кулинарному искусству и сервису среди Юниоров.
	09 декабря 2013 г.

Москва

Григорьева Г.В.


	участник
	диплом
	Акимов А.В.

Платонова О.Н.

Хорькова.Д. А.

Королева А.С. (мастер п/о)

	
	Всероссийский конкурс "Истории дыхание живое" Тема "Дмитрий Донской и Тульский край"
	Тула

Ростовцева Г.А.
	
	
	Пименова Т.

	
	Всероссийский заочный конкурс научно-исследовательских работ 
Тема "Проблемы и тенденции развития экономических процессов в сфере общественного питания и торговли"
	Тула
Матвеечева М.С.
	
	
	Ксенофонтова А.

	
	Региональная конференция "Научно-исследовательская деятельность студентов как фактор повышения качества подготовки специалистов"
Тема "Исследование молодежного рынка труда Тульской области", г.Чернь


	Чернь
Борисенкова Н.Г.

Ершова В.Б.

Григорьева Г.В.
	участник
	
	Сигида К.

Ситникова А.

Бирюков И.



	
	Общероссийский  IY Тульский молодежный экономический конкурс инновационных проектов и идей, тема "Крытый зимний спорткомплекс "Лыжня" в Тульской области"


	Матвеечева М.С.
Новомосковск
	1 место 
	
	Антонова М.



	
	Всероссийский IY Тульский молодежный экономический конкурс инновационных проектов и идей,  тема "Экологический дом в Тульской области "
	Матвеечева М.С.

Новомосковск
	Участие 
	
	Ксенофонтова А.

	
	Всероссийский IY Тульский молодежный экономический конкурс инновационных проектов и идей
Тема "Проблемы и тенденции развития экономических процессов в сфере общественного питания и торговли"
	Матвеечева М.С.

Новомосковск
	1 место 
	
	Ксенофонтова А.

	3
	Региональный уровень

	
	Областной конкурс "Молодые таланты Тульской области"
номинация "Мой мир - моя профессия"


	
	1 место 
	диплом
	Ксенофонтова А.



	
	Лыжня Веденина


	
	участие
	
	

	
	Региональная студенческая научно-пректическая 
конференция Тема "Моя профессия вчера, сегодня, завтра"
	
	
	
	

	
	Тульский фестиваль молодых дизайнеров одежды и мастеров  парикмахерского искусства «Губернский стиль – 2013», номинация «HAIR SHOW»
	Колесникова А.С.

Тула
	3 место
	Диплом
	Терехов М.

	
	Тульский фестиваль молодых дизайнеров одежды и мастеров  парикмахерского искусства «Губернский стиль – 2013», номинация «HAIR SHOW»
	Колесникова А.С.

Тула
	1 место
	Диплом
	Корчак А. 

	
	Настольный теннис
	СПОРТ
	
	
	12 студентов

	
	ПОЛИАТЛОН
	СПОРТ
	
	
	12 человек

	
	Кросс
	СПОРТ
	
	
	32 человек

	
	Настольный теннис
	СПОРТ
	
	
	12 человек

	
	Российский язимут
	СПОРТ
	
	
	40 человек

	
	Областной конкурс мультимедийных проектов "Тульский край - земля православная", презентация на тему "Природа России и Тульской области"
	Холодкова Н.Ю.
	
	
	Зуев Н.

	
	Областной конкурс мультимедийных проектов "Тульский край - земля православная", презентация на тему "Тула православная"
	Чурина Н.Н.
	
	
	

	
	Областной конкурс научно-исследовательских работ "Великие землляки Тульского края"


	Болквадзе Т.М.


	
	
	

	
	Баскетбол
	Тула
	
	
	20 студентов

	
	Волейбол
	Тула
	
	
	20 студентов

	
	Футбол
	Тула
	
	
	10 студентов

	
	Кросс наций
	Тула
	
	
	25 студентов

	
	Теннис
	Тула
	
	
	6 студентов

	
	Кросс наций
	Тула
	
	
	30

	
	Кросс наций
	Тула
	
	
	20

	
	Спорт без наркотиков 
	Тула
	
	
	6

	
	городской турнир по стрельбе из пневматичекого оружия (айр-софт) «Памяти павших во имя живых»  (Грамота управления по физической культуре, спорту и молодежной политике администрации г.Тулы и МУ «Молодежный центр Пролетарского района г.Тулы»);
	Курбаков А.Н.
	1 место
	
	3

	
	Областной конкурс творческих работ «Память», посвященную 71-й   годовщине начала контрнаступления Советских войск под Тулой и Москвой, номинация "Литература"
	Болквадзе Т.М.
	
	
	Акимов А.

	
	ВОЛЕЙБОЛ 14 СПАРТАКИАДА
	СПОРТ
	4, 9 МЕСТО
	
	12 - ЮНОШИ

	
	ВОЛЕЙБОЛ 14 СПАРТАКИАДА
	СПОРТ
	4, 7 место
	
	12 - девушки

	
	Областная военно-спортивная игра "Защитники отечества", посвящается 72-летию освобождения Тулы от немецко-фашистских захватчиков
	СПОРТ
	2 место
	
	10

	
	МЕЖРАЙОННЫЕ СПОРТИВНЫЕ СОРЕВНОВАНИЯ ДОСААФ России по пейнтболу
	СПОРТ
	4 место
	
	5

	
	Городские соревнования по настолбному теннису
	СПОРТ
	1 МЕСТО (ЮНОШИ0
	
	9

	
	Городские соревнования по настолбному теннису
	СПОРТ
	3 МЕСТО (ДЕВУШКИ)
	
	3

	
	14 СПАРТАКИАДА по футболу
	СПОРТ
	
	
	12

	
	НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ СТУДЕНЧЕСКАЯ конференция  «ПОДГОТОВКА КАДРОВ ДЛЯ СФЕРЫ УСЛУГ, ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ, КОММЕРЦИИ»
	
	
	
	Антонова Марина, Соколова Ксения, Кузьмина Екатерина,Сафронова Евгения



	
	Лыжные гонки
	Спорт
	
	
	3 студента

	
	Лыжня Веденина
	Спорт
	
	
	13 студентов

	
	Областная выставка творческих работ, учащихся и студентов, посвященных Дню Матери 
	апрель 2012
	лауреаты
	грамоты
	Горбунов Георгий, Матвеева Татьяна, Меркулова Марина

	
	Региональная Олимпиада профессионального мастерства по специальности 080110 «Экономика и бухгалтерский учет»
	26 марта 2013
	лауреат
	грамота
	Соколова Лариса

	
	Областной конкурс курсовых работ и проектов по охране труда
	
	1 место 
	Грамота
	Головичев Евгений

	
	Выставка-конкурс «Тульское качество 2013» 
	23-25 апреля 2013 г.
	участник
	Благодарственное письмо
	 Бобылева М.А. (мастер п/о)

Копылова Т.Л. (преподаватель)

Кудряшова Н.А. (преподаватель)

Новиченкова А.Ю. (преподаватель)

	
	Областная Олимпиада профессионального мастерства среди обучающихся учреждений профессионального образования Тульской области по профессии 34.2 «Повар, кондитер»

  
	21.03.2013г.
	организатор
	-

 
	Учебные заведения НПО ТО

 

	
	Областная Олимпиада профессионального мастерства среди обучающихся учреждений профессионального образования Тульской области по профессии «Сварщик»


	
	участник
	Грамота за участие
	Петров А., Турчин А.И. преподаватель с/д, мальцев А.ю мастер п/о

	
	Чемпионат Тульской области по русской лапте среди мужчин
	
	призёры
	Грамота за 2-командное место
	Склеймин С.Д  физрук.

	
	Чемпионат Тульской области по русской лапте среди женщин
	
	призёры
	Грамота за 3-командное место
	Склеймин С.Д  физрук.

	
	Районный уровень
	
	
	
	Склеймин С.Д  физрук.

	
	37 районный слёт Туристов
	Май 2013
	призёры
	Грамота за 1-командное место
	Склеймин С.Д  физрук.

	
	Первенство Одоевского района по лёгкой атлетике
	
	призёры
	Грамота за 1-командное место
	Склеймин С.Д  физрук.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2013-2014гг.

	1
	Международный уровень

	
	Международный австрийско-российский общественный проект «ЛИНИЯ СОЕДИНЕНИЯ: фестиваль-конкурс креативности» 
	сентябрь-декабрь 2013
	
	сертификаты
	Ковалева Виктория, Горбачева Ольга, Орещенко Татьяна, Юдина Надежда, Авдеева Юлия, Лебедева Ирина, Кочеткова Ксения, Корнева Елена, Киндеева Юлия

	
	Международный австрийско-российский общественный проект «ЛИНИЯ СОЕДИНЕНИЯ: фестиваль-конкурс креативности» 
	Сентябрь-декабрь 2013 г.
	участник
	сертификаты
	Алиева А.А.

Ветрова А.Э.

Морозов И.С.

Пинашин А.А.

Редина А.В.

Редникина Е.В.

Рыболовлева К.В.

Чернов А. А.



	
	Международная Олимпиада «ОЛИМП»
	Февраль 2014 
	лауреаты, участие в 3,4 этапе
	
	Родина Свтлана, Банина Анна, Баранова Екатерина, Карпова Анна, Евстегнеева Татьяна

	
	Всероссийская Научно-практическая конференция студентов СПО и ВПО, Забытая первая мировая


	Курбаков А.Н.


	
	Сертификат
	Книппенберг



	
	Всероссийская олимпиада по технологии ПОП
	Г.В.Григорьева

Кисловодск


	Участие
	
	

	2
	Общероссийский уровень

	
	Всероссийская Научно-практическая конференция студентов СПО и ВПО, Забытая первая мировая
	
	
	
	

	
	Международная олимпиада "Олимп", 1 и 2 этапы
	Декабрь 2014 
	
	
	50 участников

	
	Международный проект "Экологическая культура, мир и согласие" (Рождественская, Аплетаева В., ***)
	
	
	
	

	
	областной конкурс научно-исследовательских работ "Туляки и Тульский край в годы Первой мировой войны"


	Жукова Н.В.


	
	
	Б-7, Макеев Александр

	
	Конкурс эссе, посвященный 25-летию. Вывода советских войск из Афганистана


	Ростовцева Г.А.
	Участие
	
	

	
	Общероссийский заочный историко-краеведческий конкурс «Зовёт меня голос войны»
	Ростовцева Г.А.
	2 место
	
	

	
	Общероссийский заочный исторический конкурс «Во славу дела оружейного» (к 100-летию Н.Ф. Макарова, конструктора- оружейника, создателя стрелкового оружия)
	Ростовцева Г.А.
	3 место
	
	

	
	Фестиваль-конкурс молодых дизайнеров одежды и мастеров  парикмахерского искусства «Губернский стиль – 2014»
	Колесникова А.В.
	2 место в номинации «HAIR SHOW»
	
	

	
	Всероссийский конкурс «Моя малая родина: природа, культура, этнос»
	Трейтяк Р.З.
	Участие
	
	

	
	Всероссийская научно-практическая конференция забытая первая мировая война


	Курбаков А.Н.

Орел
	Участие
	
	

	3

Региональный уровень


	
	Областная олимпиада по химии
	Трейтяк Р.З.
	
	
	СПО - 10
НПО - 10

	
	Соревнования по баскетболу среди команд девушек и юношей в зачет 14 спартакиады среди учреждений НПО и СПО г.Тулы
	СПОРТ
	8 место - юноши
6 место - девушки
	
	5 -СПО
5 - НПО


9 - СПО

	3 -НПО

	
	Форум военно-патриотических клубов и временных сводных отрядов государственных образовательных учреждений Тульской области 
	А.Н.Курбаков
	1 место
	
	10 - СПО

	
	49-й легкоатлетический пробег Алексин-Курган Славы, посвященный 69-й годовщине Победы в ВОВ
	А.Р.Гафиятова
	1 место
	
	5 - СПО

	
	Спортивное ориентирование
	А.Р.Гафиятова
	4 место
	
	20 - СПО

	
	14 спартакиада ССУЗов, легкоатлетический кросс
	А.Р.Гафиятова
	4 место - д.
6 место - м
	
	1 - СПО

	
	Областная олимпиада по математике
	Г.В.Горина
	 
	
	1 - СПО

	
	Областная олимпиада по информатике
	Н.Н.Чурина
	
	
	СПО - 10
НПО - 10

	
	8-й кулинарный салон


	Преподаватели ТО
	1 место в номинации «Тематический стол»

1 место,
1 место; 
2 место; 
2 место


	
	

	
	Конкурс на лучшую научную работу по охране труда и безопасности жизнедеятельности
	Григорьева Г.В.
	1 место
	
	А.Пинашин

Д.Ляндаев

	
	гордские соревнования по пулевой стрельбе из вневпатической винтовки среди допризывной молодежи, посвященных Дню России
	Курбаков А.Н.
	3 место
	
	4


	
	Квест-семинар "Агент ЖКХ"
	Ахаладзе М.А.
	1
	
	10

	
	Квест-семинар "Агент ЖКХ"
	Ахаладзе М.А.
	2
	
	10

	
	Ежегодный Тульский молодежный экономический конкурс инновационных проектов и идей
	Матвеечева М.С.
	1
	
	

	
	Студенческая научно-практическая конференция «Мастерская творчества студентов»


	Жукова Н.В.
Синицын К.А.
Ростовцева Г.А.

Щекино
	Участие
	
	3 человека

	
	Областная Олимпиада профессионального мастерства среди обучающихся учреждений профессионального образования Тульской области по профессии «Повар, кондитер»

  
	
	участник
	Грамота за участие
	Размыслов А. 
Турчин А. И. преподаватель с/д., Мальцев А.Ю. мастер п/о 

	
	Областная Олимпиада профессионального мастерства среди обучающихся учреждений профессионального образования Тульской области по профессии «Сварщик»


	
	Участник 
	Грамота за участие
	Глушенкова М.

Симонова Н.В. преподаватель с/д, Забелина В.Н. мастер п/о

	
	Районный уровень
	
	
	
	

	
	Районные соревнования по легкой атлетике 
	
	Призёры 
	Грамота за 2-командное место
	Склеймин С.Д  физрук.

	
	Районные соревнования по зимнему полиатлону
	
	призёр
	Грамота за 1 место
	 Думчев М. 
Склеймин С.Д  физрук.

	
	Районный 38 слёт Туристов
	
	призёры
	Грамота за 2-командное место
	Склеймин С.Д  физрук.

	
	
	
	
	
	

	2014-2015 год

	1
	Международный уровень

	
	Всероссийский

юниорский лесной конкурс «Подрост-2015»
	Р.З.Трейтяк
	Участие


	Грамота
	Агаркова Виктория

	
	XYIII всероссийский конкурс научных работ молодежи «Экономический рост России»
	Матвеечева М.С.
	
	
	

	
	Общероссийский заочный конкурс «К нам Лермонтов приходит как живой»


	Ростовцева Г.А.
	1 место
	Сертификат
	Шульманович В.И

	
	Всероссийский конкурс профессионального мастерства среди студентов СПО и ВПО по профессии «Кондитер», г.Химки 
	09.04.2014г.
	Победитель в номинации «За оригинальность в оформлении»
	Диплом
	Хорькова Ульяна Андреевна, студент

	
	Всероссийский конкурс профессионального мастерства среди студентов СПО и ВПО по профессии «Кондитер», г.Химки 
	09.04.2014г.
	участник


	Грамота «За масштабность композиции»; сертификат за участие в арт-классе

Грамота «За масштабность композиции», сертификат за подготовку участника
	1.Кудряшова Надежда Алексеевна, преподаватель спецдисциплин

2.Копылова Татьяна Леонидовна, преподаватель спецдисциплин

	
	Всероссийская олимпиада профессионального мастерства обучающихся по специальности среднего профессионального образования 19.02.10 «Технология продукции общественного питания», г.Кисловодск
	22-24.05.2014г.
	участник
	Диплом
	Королев Алексей Владимирович

	
	V-ый Молодежный Чемпионат по кулинарии и сервису «Студенческий ПИР» г.Москва
	23-26.09.2014г.
	участник
	Диплом
	1.Баева Наталья Яковлевна

2.Пшик Андрей Богданович

3.Мунт Ксения Алексеевна

4.Хорькова Дарья Андреевна

	
	XVIII-ый открытый Чемпионат Москвы по кулинарному искусству и сервису среди юниоров
	16.12.2014г.
	участник
	Диплом
	1. Мунт Ксения Алексеевна

2. Бормотова Анастасия Юрьевна

3.Баева Наталья Яковлевна

	3
	Региональный уровень

	
	Уличный баскетбол, спортивные соревнования в честь города
	СПОРТ
	2 место
	
	

	
	Всероссийский День бега, Кросс наций
	СПОРТ
	6 место
	
	

	
	Стимулы роста веселые старты, "Веревочный курс" 
	СПОРТ
	 
	
	

	
	Стимулы роста веселые старты, "Лапта" , "Городки"
	СПОРТ
	 
	
	

	
	Открытый городской турнир по настольному теннису среди любителей
	спорт
	3 место
	
	

	
	Турнир по волейболу а зачет 15-й спартакиады СПО и НПО (девушки)
	спорт
	1 место
	
	

	
	 
	 
	 
	
	

	
	Лыжня России , 8 февраля 2015
	спорт
	 
	
	

	
	Лыжня Веденина, 15 февраля, 2015 года
	спорт
	4-5 место
	участники
	Глухов А.,Корнев А.

Склеймин С.Д физрук

	
	15-я спартакиада по лыжным гонкам среди СПО
	спорт
	6 место
	
	

	
	15 марта, первенство Тульской области по классическим городкам
	спорт
	4 место
	
	

	
	16 марта, соревнования по тритболу среди учебных заведений на кубок Дзюбы В.В. посвященных 70-летию победы
	спорт
	3,4 место
	
	

	
	23-30 марта, 15 спартакиада по баскетболу, девушки
	спорт
	3 место
	
	

	
	1-8 апреля, 15 спартакаиада по баскетболу, юноши
	спорт
	\
	
	

	
	Региональный конкурс творческих работ «Молодежь и защита прав человека в современном мире»
	Н.В.Жукова
	1 место 
	
	Акимов Александр

	
	Областной заочный конкурс по православному краеведению «По святым местам земли Тульской» 
	Бакуменко С.В.
	
	
	


	
	Областная олимпиада по профессии «Парикмахер»
	А.С.Колесникова
	2 место
	
	

	
	Областная олимпиада по специальности «Технология продукции общественного питания»
	Н.Г.Борисенкова
	1,2. место
	
	

	
	Именная стипендия администрации г. Тулы
	24 января 2014г
	призер
	диплом
	Антонова Марина

	
	Региональная олимпиада профессионального мастерства обучающихся по специальности среднего профессионального образования 19.02.10 «Технология продукции общественного питания»
	13.03.2014г.
	Победитель (1 место)
	Почетная грамота
	Королев Алексей Владимирович

	
	Выставка-конкурс «Тульское качество-2014»
	апрель 2014г.
	участник
	Благодарственное письмо
	Преподаватели:

Копылова Т.Л.,

Кудряшова Н.А.,

Кучеренко Н.С., Новиченкова А.Ю.;

мастер п/о:

Бобылева М.А.

	
	Региональная олимпиада среди обучающихся по профессии 19.01.17 «Повар, кондитер» г.Донской
	09.04.2014г.
	2 место
	Диплом


	Мунт Ксения Алексеевна

	
	VIII-ой Кулинарный салон, посвященный году культуры 
	21.05.2014г.
	
	Диплом министерства образования ТО «За высокое профессиональное мастерство и активное участие»;

грамота за 2 место в номинации «Тематический стол»; 
диплом независимого жюри,1место в номинации «Оформление тематического стола»;

грамота 1 место в номинации «Арт-класс»;

сертификаты участников;

грамота министерства образования ТО за 2 место в VIII-ом Кулинарном салоне.
	Студенты: Кудряшова Е.С.

Акимов А.В.

Пшик А.Б.

Тихонов В.В.

Мастера п/о:

Королёва А.С.

Бобылева М.А.

Орлова Л.Н.

Преподаватели:

Новиченкова А.Ю.

Болквадзе Т.М.

	
	Региональная олимпиада профессионального мастерства среди студентов профессиональных образовательных организаций Тульской области по специальности 19.02.10 «Технология продукции общественного питания»
	26.03.2015г.
	Победитель (1 место)
	Почетная грамота
	Сигуткина Наталья Викторовна



	
	Региональная олимпиада профессионального мастерства среди студентов профессиональных образовательных организаций Тульской области по специальности 19.02.10 «Технология продукции общественного питания»
	26.03.2015г.
	Призер (2 место)
	Почетная грамота
	Васильева Мария Михайловна

	
	Региональная олимпиада профессионального мастерства среди студентов профессиональных образовательных организаций Тульской области по профессии 19.01.17 «Повар, кондитер»
	30.03.2015г.
	организатор
	-
	Студенты профессиональных образовательных организаций Тульской области


Выводы: 
Главными достижениями работы колледжа в 2012-2013,  2013-2014  и 2014-2015 учебных  годах стали:

· - организация и проведение Недель студенческой науки;
· Организация и проведение региональных и общероссийских конкурсов:  Регионального заочного историко-литературного конкурса «Как не любить мне эту землю!»; Общероссийского заочного исторического конкурса «Их доблестью Россия спасена», посвященного 200-летию Отечественной войны 1812 года и году Истории; Общероссийского конкурса научно-исследовательских работ, посвященного 150-летию начала работы над «Войной и мир» и 185-летию со дня рождения Л.Н.Толстого; 
· победы в студентов в конкурсах: 1 место в областном конкурсе "Молодые таланты Тульской области" (номинация "Вклад студентов в социально-экономическое развитие"); 1 место во Всероссийском  конкурсе социально-значимых проектов "ЛУЧ"; 2 место в Общероссийском  заочном историко-литературном конкурсе "Как не любить мне эту землю!";  1 место во Общероссийском конкурсе  «Их доблестью Россия спасена».

· организация областного фестиваля искусств «Губернский стиль», 1 и 2 место в номинации по парикмахерскому искусству «HAIR SHOW»;

· победы в «Тульском молодежном экономическом конкурсе инновационных идей» в номинации «Предпринимательство»;

· победа в номинации «Меняем жизнь к лучшему» в конкурсе бизнес-планов «Будь предприимчивым» МОО «Достижения молодых» (студент Акимушкин Н., 1 место);

· победа в номинации «Развитие молодежного предпринимательства» МОО «Достижения молодых» (группа Б-5);

· организация конкурса-полуфинала «Губернский стиль»  и призовые места в номинациях «PRET-A-PORTER» (Коляка С., Жижина О. заняли 2 место); 3 место в номинации «ЭТНОСТИЛЬ» (Иванникова Т, Алиева Г. ), 1 место в чемпионате по парикмахерскому искусству «HAIR SHOW» (Никитина Н, Деноткина О., Митькина Е.,Кролик А., Агапова А.) 
· 1 место в областном конкурсе курсовых работ и проектов по дисциплине «Охрана труда» (Головичев Е.).
· Организация и проведение совместно с НП «Профессионал» общероссийских конкурсов:  Общероссийского заочного историко-краеведческого конкурса «Зовёт меня голос войны»; Общероссийского  заочного  исторического конкурса «Во славу дела оружейного» (к 100-летию Н.Ф. Макарова, конструктора- оружейника, создателя стрелкового оружия); 3 и 2 место

· Организация областного фестиваля искусств «Губернский стиль», 2 место в номинации по парикмахерскому искусству «HAIR SHOW».

· 2 место за участие в областной военно-спортивной игре «Защитник Отечества» и  1 место в станции «В здоровом теле здоровый дух»

· 1 место в городском турнире по стрельбе из пневматического оружия (айр-софт) «Памяти павших, во имя живых».

· 2 место в открытом городском турнире по настольному теннису среди любителей  (старшая группа).

· 1 место в номинации «Военно-спортивная игра на местности «Комбат» форума военно-патриотических клубов и временных сводных отрядов государственных профессиональных образовательных учреждений Тульской области.

· 1 и 2 места в квест-семинаре «Агент ЖКХ» (Тульское областное отделение Международной общественной организации «ВСЕ ДОМА»)

· 1 место в областной спартакиаде молодежи Тульской области допризывного возраста, посвященной 95 – летию со дня рождения Героя Совестского Союза Свиридова А.А. (ГОУ ДПО ТО «Центр гражданско-патриотического воспитания и допризывной подготовки молодежи»)

· 3 место в городских соревнованиях по пулевой стрельбе из пневматической винтовки среди допризывной молодежи, посвященных Дню России.

· 1 место в областном конкурсе на лучшую работу по охране труда и безопасности жизнедеятельности
· 1 место в областной спартакиаде молодежи Тульской области допризывного возраста, посвященной 95-летию со дня рождения героя Советского Союза Свиридова А.А.
· 1 и 2 места в 8-м кулинарном салоне


· 1 место в ежегодном Тульском молодежном экономическом конкурсе инновационных проектов и идей
· 2 место в уличном баскетболе, спортивные соревнования в честь города

· 3 место в открытом городском турнире по настольному теннису среди любителей

· 1 место в турнире по волейболу а зачет 15-й спартакиады СПО и НПО (девушки)


3.9
Участие обучающихся в спортивных мероприятиях

	Наименование мероприятия
	Кол-во участников от колледжа
	Наименование награды

	2012-2013 учебный год

	Спартакиада по волейболу
	20
	Дипломы  за 3 место

	Спартакиада по футболу
	10
	Грамоты за 5 место

	Спартакиада по баскетболу
	20
	Грамоты за участие

	Городские соревнования по настольному теннису
	6
	Дипломы  за 3 место (девушки)

	Кросс наций
	15
	Грамоты за участие

	Соревнования по стрельбе
	4
	Грамоты за 4 место

	Лыжня России 
	15
	Грамоты за 7 место

	Спартакиада «Лыжная гонка»
	18
	Грамоты за участие (юноши – 6 место, девушки – 4 место)

	Соревнования по летнему полиатлону 
	5
	Грамоты за участие (6 место)

	Российский азимут 
	10
	Грамоты за участие

	Весенний кросс наций
	16
	Грамоты за участие

	Лыжня Веденина-2013
	13
	Грамоты за участие

	2013-2014 учебный год

	Городской турнир по стрельбе из пневматичекого оружия (айр-софт) «Памяти павших во имя живых»  (Грамота управления по физической культуре, спорту и молодежной политике администрации г.Тулы и МУ «Молодежный центр Пролетарского района г.Тулы»);
	3
	Диплом за 1 место

	Соревнование по лыжному спорту


	3
	Грамоты за участие

	
	
	

	Областные соревнования по баскетболу
	20
	Грамоты за участие

	Областные соревнования по волейболу
	20
	Грамоты за участие

	Областные соревнования по футболу
	10
	Грамоты за участие

	Весенний кросс наций
	25
	Грамоты за участие

	Областные соревнования по настольному теннису
	6
	Грамоты за участие

	14-я спартакиада по футболу
	24
	Грамоты за 4 место

	Областная военно-спортивная игра "Защитники отечества", посвящается 72-летию освобождения Тулы от немецко-фашистских захватчиков
	10
	Дипломы за 2 место

	МЕЖРАЙОННЫЕ СПОРТИВНЫЕ СОРЕВНОВАНИЯ ДОСААФ России по пейнтболу
	5
	Грамоты за 4 место

	Городские соревнования по настольному теннису
	9
	Дипломы за 1место (юноши)

	Городские соревнования по настольному теннису
	3
	Дипломы за 3место (девушки)

	Осенний кросс наций
	50
	Дипломы за участие

	Областной конкурс «Спорт без наркотиков»


	6
	Дипломы за участие

	2014-2015 учебный год

	Всероссийский  День бега, Кросс наций
	30 
	Грамоты

	Стиулы роста – веселые старты , «Веревочный курс»
	10 
	Грамоты

	Стимулы  роста – веселые старты, «Лапта», «Городки»
	20 
	Диплом за 1 место

	Лыжня России
	22 

	Грамоты

	Лыжня Веденина
	10

	Грамоты

	15-я спартакиада по лыжным гонкам среди СПО
	16
	Грамоты

	Первенство Тульской области по классическим городкам
	5 
	Грамоты

	Соревнование по стритболу реди учебных заведений на кубок Дзюбы В.В., посвященных 70-летию Победы
	10 

	Диплом за 3 место 

	15 спартакиада по баскетболу, девушки
	10 
	Грамоты

	15 спартакиада по баскетболу, юноши
	10 
	Грамоты

	Товарищеская встреча по мини  футболу с Московским  филиалом
	10 
	Диплом за 1 место

	Спортивный праздник, посвященный  Дню Учителя
	6 
	Грамоты

	Футбол
	10 
	Грамоты

	Волейбол - юноши
	8 
	Грамоты

	День  защитника  отечества
	7 
	Грамоты

	Открытый городской турнир по настольному теннису среди любителей 
	6
	Диплом за 2 место 


Вывод: Физическая подготовка в колледже осуществляется в соответствии с планом воспитательной работы образовательного учреждения, планами работы спортивных секций и планом-программой проведения Молодежных спортивных игр  среди учащихся  и  студентов  начального  и  среднего  профессионального  образования Тульской области на текущий учебный год.
3.10. Численность студентов, получающих государственную академическую стипендию
2012-2013 гг.

	№

п/п
	Наименование ППССЗ/ППКРС  СПО
	Распределение студентов, получающих стипендию, по курсам обучения
	Всего по всем курсам

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	

	
	
	Всего

студентов
	Получают стипенд.
	Всего

студентов
	Получают стипенд.
	Всего

студентов
	Получают стипенд.
	Всего

студентов
	Получают стипенд.
	Всего

студентов
	Получают стипенд.
	Всего

студентов
	Получают стипенд.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	2 семестр 2012-13 уч.года

	
	43.02.04  Прикладная эстетика
	23
	4
	22
	15
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	43.02.02 Парикмахерское искусство
	20
	2
	24
	5
	23
	5
	
	
	
	
	
	

	
	38.02.05Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров
	25
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет
	
	
	29
	9
	20
	7
	
	
	
	
	
	

	
	 260502 Технология продукции общественного питания (Т-3,4,5,6,7)
	-
	-
	-
	-
	38
	4
	56
	12
	-
	-
	94
	16

	
	 19.02.10  Технология продукции общественного питания (8,9,10,11,12,13,14)
	70
	12
	93
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	163
	14

	
	 19.01.17 Повар, кондитер (ПК-2, ПК-3)
	24
	15
	20
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	44
	21

	
	ВСЕГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	I семестр 2012-13 гг

	
	38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров
	24
	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	43.02.02 Парикмахерское искусство
	20
	20
	18
	3
	21
	4
	
	
	
	
	
	

	
	43.02.04  Прикладная эстетика
	24
	24
	23
	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет
	
	
	23
	5
	24
	8
	
	
	
	
	
	

	
	260502 Технология продукции общественного питания (Т-3,4,5,6,7)  
	-
	-
	-
	-
	43
	11
	62
	6
	-
	-
	105
	17

	
	19.02.10  Технология продукции общественного питания (8,9,10,11,12,13,14)
	79
	71
	96
	15
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	175
	86

	
	19.01.17 Повар, кондитер (ПК-2, ПК-3)
	25
	25
	19
	12
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	44
	37

	
	ВСЕГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2013-2014 гг.
	№

п/п
	Наименование ППССЗ/ППКРС  СПО
	Распределение студентов, получающих стипендию, по курсам обучения
	Всего по всем курсам

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	

	
	
	Всего

студентов
	Получают стипенд.
	Всего

студентов
	Получают стипенд.
	Всего

студентов
	Получают стипенд.
	Всего

студентов
	Получают стипенд.
	Всего

студентов
	Получают стипенд.
	Всего

студентов
	Получают стипенд.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	II семестр 2013-14 уч.года

	
	38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет
	21
	6
	
	
	23
	11
	
	
	
	
	
	

	
	38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров
	21
	5
	34
	15
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	43.02.04 Прикладная эстетика
	23
	3
	24
	7
	21
	9
	
	
	
	
	
	

	
	43.02.02 Парикмахерское искусство
	21
	1
	25
	7
	18
	4
	
	
	
	
	
	

	
	29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий
	13
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	260502 Технология продукции общественного питания (Т-6)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	32
	8
	-
	-
	32
	8

	
	19.02.10 Технология продукции общественного питания (Т-9,10,11,12,13,14,15,16)
	44
	10
	66
	2
	62
	14
	-
	-
	-
	-
	172
	26

	
	19.01.17 Повар, кондитер  (ПК-3,4)
	24
	22
	24
	5
	15
	13
	-
	-
	-
	-
	63
	40

	
	ВСЕГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	I семестр 2013-14 гг

	
	38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет
	22
	22
	
	
	23
	7
	
	
	
	
	
	

	
	38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров
	21
	21
	34
	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	43.02.04 Прикладная эстетика
	23
	23
	27
	4
	22
	9
	
	
	
	
	
	

	
	43.02.02 Парикмахерское искусство
	22
	22
	27
	3
	18
	5
	
	
	
	
	
	


	
	29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий
	13
	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	260502 Технология продукции общественного питания (Т-6)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	34
	8
	-
	-
	34
	8

	
	19.02.10 Технология продукции общественного питания (Т-9,10,11,12,13,14,15,16)
	44
	44
	67
	6
	65
	9
	-
	-
	-
	-
	176
	59

	
	19.01.17 Повар, кондитер  (ПК-2,3,4)
	24
	24
	25
	12
	17
	9
	-
	-
	-
	-
	66
	45

	
	ВСЕГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2014-2015 гг.
	№

п/п
	Наименование ППССЗ/ППКРС  СПО
	Распределение студентов, получающих стипендию, по курсам обучения
	Всего по всем курсам

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	

	
	
	Всего

студентов
	Получают стипенд.
	Всего

студентов
	Получают стипенд.
	Всего

студентов
	Получают стипенд.
	Всего

студентов
	Получают стипенд.
	Всего

студентов
	Получают стипенд.
	Всего

студентов
	Получают стипенд.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	I семестр 2014-15 уч.года

	
	38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет
	25
	25
	29
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	54
	29

	
	38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров
	25
	25
	29
	3
	32
	7
	-
	-
	-
	-
	86
	35

	
	43.02.04 Прикладная эстетика
	25
	25
	30
	6
	24
	3
	20
	8
	-
	-
	99
	42

	
	43.02.02 Парикмахерское искусство
	25
	25
	34
	2
	27
	2
	-
	-
	-
	-
	86
	29

	
	29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий
	13
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	13
	2

	
	260502 Технология продукции общественного питания (Т-6)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	32
	8
	-
	-
	32
	8

	
	19.02.10 Технология продукции общественного питания (Т-9,10,11,12,13,14,15,16)
	50
	50
	58
	10
	45
	6
	58
	12
	-
	-
	211
	78

	
	19.01.17 Повар, кондитер  (ПК-2,3,4)
	25
	25
	31
	15
	16
	7
	-
	-
	-
	-
	72
	47

	
	ВСЕГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	I 1семестр 2014-15 гг

	
	38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет
	24
	5
	26
	15
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	50
	20

	
	38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров
	23
	4
	28
	4
	29
	9
	-
	-
	-
	-
	80
	17

	
	43.02.04 Прикладная эстетика
	26
	6
	28
	15
	20
	7
	20
	8
	-
	-
	94
	36

	
	43.02.02 Парикмахерское искусство
	24
	3
	31
	8
	22
	3
	-
	-
	-
	-
	77
	14

	
	29.02.04  Конструирование, моделирование и технология швейных изделий
	-
	-
	12
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	12
	5

	
	260502 Технология продукции общественного питания (Т-6)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	-
	
	8

	
	19.02.10 Технология продукции общественного питания (Т-9,10,11,12,13,14,15,16)
	50
	9
	49
	22
	40
	17
	55
	12
	-
	-
	194
	61

	
	19.01.17 Повар, кондитер  (ПК-2,3,4)
	26
	2
	26
	2
	11
	1
	-
	-
	-
	-
	63
	5

	
	ВСЕГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.11. Выпуск специалистов (рабочих, служащих)

	№ п/п
	Код
	Наименование специальности

(профессии)


	Форма обучения
	Всего

	
	
	
	очная
	заочная
	

	
	
	
	За счет бюджетных ассигнований
	С полным возмещением стоимости обучения
	За счет бюджетных ассигнований
	С полным возмещением стоимости обучения
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	2012-2013 уч. год

	
	38.02.01
	Экономика и бухгалтерский учет
	20
	
	
	
	20

	
	43.02.02
	Парикмахерское искусство
	22
	
	
	
	22

	
	44.02.06
	ПРОФ.ОБУЧЕНИЕ( по отраслям)
	
	
	85
	
	85

	
	080501
	Менеджмент
	
	
	14
	
	14

	
	100109
	Косметика и визажное искусство
	6
	
	
	
	6

	
	
	Правоведение
	
	
	21
	
	

	
	19.02.10
	Технология продукции общественного питания 
	75
	
	19
	
	94

	Одоевское отделение

	
	19.01.17
	Повар, кондитер
	10
	
	
	
	

	
	15.01.05
	Сварщик
	11
	
	
	
	

	
	35.01.13
	Тракторист-машинист с/х производства
	23
	
	
	
	

	
	
	ИТОГО
	123
	
	168
	
	291

	2013-2014 уч, год.

	
	19.01.17
	Повар, кондитер
	13
	
	
	
	13

	
	19.02.10
	Технология продукции общественного питания
	46
	
	20
	-
	20

	
	44.02.06
	Профессиональное обучение (по отраслям)
	
	
	23
	
	23

	Одоевское отделение

	
	19.01.17
	Повар, кондитер
	17
	
	
	
	

	
	15.01.05
	Сварщик
	12
	
	
	
	

	
	35.01.13
	Тракторист-машинист с/х производства
	12
	
	
	
	

	
	
	ИТОГО
	13
	
	23
	
	36

	2014-2015 уч, год.

	
	19.01.17
	Повар, кондитер
	13
	
	
	
	13

	
	19.02.10
	Технология продукции общественного питания
	68
	
	14
	-
	14

	
	44.02.06
	Профессиональное обучение (по отраслям)
	
	
	23
	
	23

	
	38.02.03
	Операционная деятельность в логистике
	
	
	16
	-
	16

	
	
	ИТОГО
	13
	
	23
	
	36


	Итого:
	324
	
	366
	
	690


3.12. Перечень профессий рабочих, должностей служащих, реализуемых в рамках ППССЗ/ППКРС
2012-2013 учебный год
	Профессия рабочего, должность служащего в рамках ППССЗ/ППКРС  СПО по выбору образовательной организации в соответствии с учебными планами  
	Наименование ППССЗ/ППКРС  
с указанием кода


	Кол-во обучающихся по ППССЗ/ППКРС  по состоянию на 30.06.2013 г.
	Кол-во лиц, освоивших данную профессию рабочего, должность служащего за отчетный период
	Кол-во лиц, получивших  свидетельство о профессии рабочего, должности служащего

за отчетный период

	Код по ОК 016-94


	Наименование
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	УГС  43.00.00 «Сервис и туризм»

	
	Маникюрша

Педикюрша


	43.02.04  Прикладная эстетика
	23

23
	22

21
	22

21

	
	Парикмахер
	43.02.02  Парикмахерское искусство
	47
	39
	39

	УГС 19.00.00 «Промышленная экология и биотехнологии»

	
	Повар

Кондитер
	19.02.10  Технология продукции общественного питания
	59

59
	39

41
	39

41

	УГС 38.00.00  «Экономика и управление»

	
	Оператор ЭВМ

Кассир
	38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	-

24
	-

24
	-

24

	Одоевское отделение

	УГС 19.00.00 «Промышленная экология и биотехнологии»

	
	Повар, кондитер
	19.02.10  Технология продукции общественного питания
	48
	15
	15

	УГС 110 000 Сельское и рыбное хозяйство

	
	Тракторист- машинист с/х производства
	35.01.13 Тракторист- машинист с/х производства
	49
	13
	13

	УГС 15.00.00  «Машиностроение»

	
	Сварщик
	15.01.05  Сварщик 
	42
	14
	14


2013-2014 учебный год

	Профессия рабочего, должность служащего в рамках ППССЗ/ППКРС  СПО по выбору образовательной организации в соответствии с учебными планами  
	Наименование ППССЗ/ППКРС  
с указанием кода


	Кол-во обучающихся по ППССЗ/ППКРС  по состоянию на 01.04.2014 г.
	Кол-во лиц, освоивших данную профессию рабочего, должность служащего за отчетный период
	Кол-во лиц, получивших  свидетельство о профессии рабочего, должности служащего

за отчетный период

	Код по ОК 016-94


	Наименование
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	УГС  43.00.00 «Сервис и туризм»

	
	Маникюрша

Педикюрша


	43.02.04  Прикладная эстетика
	24

24
	22

22
	22

22

	
	Парикмахер
	43.02.02  Парикмахерское искусство
	
	
	

	УГС 19.00.00 «Промышленная экология и биотехнологии»

	
	Повар

Кондитер
	19.02.10  Технология продукции общественного питания
	49
	42
	42

	УГС 38.00.00  «Экономика и управление»

	
	Кассир
	38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров
	
	
	


3.13. Анализ учебных планов

По всем специальностям разработана образовательная программа (рабочие учебные планы, утвержденные директором колледжа, рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей, календарно-тематические планы, комплект контрольно-оценочных средств, программы практик, программа осударственной итоговой аттестации, календарный график  учебного процесса).
В рабочем учебном плане по специальностям ,реализуемым в колледже, имеется календарный учебный график, определяющий сроки начала и
окончания учебного года по курсам, время промежуточных аттестаций, каникул, практик, государственной итоговой й аттестации. 
Критерии соответствия образовательных программ, заявленных для государственной аккредитации, требованиям ФГОС:

	Индекс
	Показатель
	Критерий выявления отклонения
	Основание

 (нормативная база)

	
	
	Очная форма
	Заочная форма
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1 Требования к срокам освоения основной профессиональной образовательной программы

	1.1
	Соответствие срока освоения основной профессиональной образовательной программы
	соответствует
	Соответствует
	Раздел III ФГОС СПО

Раздел VI ФГОС СПО

	1.2
	Соответствие срока обучения по учебным циклам, нед.
	соответствует
	Не анализируется
	Раздел VI ФГОС СПО

	1.3
	Соответствие продолжительности учебной и производственной (по профилю специальности) практики, нед.
	соответствует
	
	

	1.4
	Соответствие продолжительности производственной (преддипломной) практики, нед.
	соответствует
	
	

	1.5
	Соответствие продолжительности промежуточной аттестации, нед.
	соответствует
	
	

	1.6
	Соответствие продолжительности государственной (итоговой) аттестации, нед.
	соответствует
	
	

	1.7
	Соответствие общей продолжительности каникулярного времени, нед.
	
	
	

	2 Требования к структуре основной профессиональной образовательной программы

	2.1
	Соответствие обязательных дисциплин, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов в учебном плане и федеральном государственном образовательном стандарте 
	соответствует


	соответствует
	Раздел VI ФГОС СПО

	2.2
	Соответствие объема часов обязательных учебных занятий по дисциплине «Безопасность жизнедеятельности»
	соответствует
	Не анализируется
	Раздел VI ФГОС СПО

	2.3
	Соответствие формируемых компетенций в учебном плане и федеральном государственном образовательном стандарте
	соответствует
	
	Раздел VI ФГОС СПО

	2.4
	Соответствие  общего объема максимальной и обязательной учебной нагрузки, час.
	соответствует
	Не анализируется
	Раздел VI ФГОС СПО

	2.5
	Соответствие общего объема учебной нагрузки по циклам, час.
	соответствует
	Не анализируется
	Раздел VI ФГОС СПО

	2.6
	Соответствие объема обязательной учебной нагрузки по дисциплинам, час.
	соответствует
	Не анализируется
	Раздел VI ФГОС СПО

	2.7
	Соответствие структуры профессионального цикла, час.
	соответствует
	Не анализируется
	Раздел VI ФГОС СПО

	3 Требования к условиям реализации основной профессиональной образовательной программы

	3.1
	Соответствие максимального объема учебной нагрузки обучающегося, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению основной профессиональной образовательной программы, час
	соответствует
	
	Раздел VII ФГОС СПО

	3.2
	Соответствие объема аудиторной учебной нагрузки, час
	соответствует
	
	 Раздел VII ФГОС СПО

	3.3
	Соответствие продолжительности каникулярного времени в учебном году, нед.
	соответствует
	
	Раздел VII ФГОС СПО

	3.4
	Соответствие объема обязательных аудиторных занятий в неделю по дисциплине «Физическая культура», час.
	соответствует
	Не анализируется
	Раздел VII ФГОС СПО

	3.5
	Соответствие объема самостоятельной работы в неделю по дисциплине «Физическая культура», час.
	соответствует
	Не анализируется
	Раздел VII ФГОС СПО

	3.6
	Соответствие объема часов на консультации в учебном году, час.
	соответствует
	Не анализируется
	Раздел VII ФГОС СПО

	3.7
	Начало учебного года
	соответствует
	соответствует
	П. 22 Типового положения об образовательном учреждении среднего профессионального образования, утвержденного постановлением Правительства РФ от 18.07.2008 г. №543 

	3.8
	Количество зачетов в учебном году
	соответствует
	соответствует
	П. 27 Типового положения об образовательном учреждении среднего профессионального образования, утвержденного постановлением Правительства РФ от 18.07.2008 г. №543 

	3.9
	Количество экзаменов в учебном году
	соответствует
	соответствует
	


Вывод: Самообследование показало, что содержание рабочих учебных планов обеспечивает подготовку обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС. 
3.14. Обеспеченность фондом оценочных средств (ФОС) (контрольно-оценочными средствами (КОС) ) ППССЗ/ППКРС 
	№

п/п
	Код и наименование

 ППССЗ/ППКРС  СПО
	Профессиональные модули (ПМ) ППССЗ/ППКРС 

	ГИА

	
	
	Кол-во ПМ по учебному плану
	Кол-во ПМ, обеспеченных КОС
	% обеспеченности
	Наличие

КОС (ФОС)
	Наличие положительного заключения работодателей

КОС (ФОС)

	1
	2
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	43.02.02  Парикмахерское искусство
	4
	4
	100%
	+
	Да

	2.
	43.02.04  Прикладная эстетика
	4
	4
	100%
	+
	Да

	3.
	38.02.01  Экономика и бух. учет
	5
	5
	100%
	+
	Да

	4.
	38.02.05  Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров
	4
	4
	100%
	+
	Да

	5.
	29.02.04  Конструирование, моделирование и технология швейных изделий
	5
	-
	-
	-
	-

	6.
	19.02.10 Технология продукции общественного питания
	7
	7
	100%
	+
	Да

	7.
	19.01.17  Повар, кондитер
	8
	8
	100%
	+
	Да

	8.
	38.02.03  Операционная деятельность в логистике
	7
	7
	100%
	+
	Да

	9.
	44.02.06  «Профессиональное обучение» (по отраслям)
	8
	8
	100%
	+
	Да



	10.
	38.02.04  Коммерция (по отраслям)
	3
	3
	100
	+
	Да

	11
	35.01.13. тракторист – машинист с/х производства 
	3
	3
	100
	+
	да

	12
	15.01.05  сварщик 
	4
	4
	100
	+
	да


Вывод: В колледже разрабатываются контрольно-оценочные средства (КОС) по профессиональным модулям в соответствии с Положением «О планировании, организации и проведении  экзаменов (квалификационных)  по профессиональным модулям». Постоянно совершенствуются комплекты  материалов  для  текущей  и  итоговой  аттестации  обучающихся  и выпускников. Поставленные задачи по формированию профессионального уровня выпускников колледжем решаются успешно

3.15. Обеспеченность ППССЗ/ППКРС  рабочими программами учебных дисциплин, профессиональных модулей, практик

	№

п/п
	Код и наименование ППССЗ/ППКРС  СПО
	Учебные дисциплины
	Профессиональные модули
	Учебные и производственные практики
	% обеспеченности

ППССЗ/ППКРС 

	
	
	Кол-во по УП*
	Кол-во

рабочих программ 
	% обеспеченности
	Кол-во по УП*
	Кол-во рабочих

программ
	% обеспеченности
	Кол-во по УП*
	Кол-во рабочих

программ
	% обеспеченности
	

	1.
	43.02.02  Парикмахерское искусство
	38
	38
	100
	4
	4
	100
	3
	3
	100
	100

	2.
	43.02.04  Прикладная эстетика
	51
	51
	100
	4
	4
	100
	3
	3
	100
	100

	3.
	38.02.01  Экономика и бух. учет
	41
	41
	100
	5
	5
	100
	3
	3
	100
	100

	4.
	38.02.05  Товароведение и экспертиза потребительских товаров
	41
	41
	100
	4
	4
	100
	3
	3
	100
	100

	5.
	29.02.04  Конструирование, моделирование и технология швейного производства
	43
	43
	100
	5
	5
	100
	3
	3
	100
	100

	6.
	19.02.10 Технология продукции общественного питания
	41
	41
	100
	7
	7
	100
	3
	3
	100
	100

	7.
	19.01.17  Повар, кондитер
	23
	23
	100
	8
	8
	100
	2
	2
	100
	100

	8.
	38.02.03  Операционная деятельность в логистике
	29
	29
	100
	5
	5
	100
	3
	3
	100
	100

	9. 
	44.02.06  «Профессионального обучения»(по отраслям): Тула
	26
	26
	100
	8
	8
	100
	2
	2
	100
	100

	10. 
	44.02.06  «Профессионального обучения»(по отраслям)
	24
	24
	100
	8
	8
	100
	2
	2
	100
	100

	11.
	38.02.04  Коммерция (по отраслям)
	27
	27
	100
	3
	3
	100
	2
	2
	100
	100

	12
	35.01.13. тракторист – машинист с/х производства 
	25
	25
	100
	3
	3
	100
	8
	8
	100
	100

	13
	15.01.05 сварщик 
	33
	33
	100
	4
	4
	100
	24
	24
	100
	100


Вывод: Рабочие учебные планы направлений подготовки обеспечены рабочими программами дисциплин, модулей, практик на 100%. Вся учебно-планирующая документация разработана в соответствии с положениями «О порядке разработки и требованиях к содержанию и оформлению рабочих программ профессиональных модулей на основе Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования», «О порядке разработки и требованиях к содержанию и оформлению рабочих программ учебных дисциплин на основе Федеральных государственных образовательных стандартов среднего и начального профессионального образования».
3.16. Результаты Государственной итоговой аттестации

Государственная (итоговая) аттестация выпускников осуществляется в соответствии  с приказом Минобрнауки России от 16.08.2013 г. № 968  «Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования». 
Государственная  (итоговая)  аттестация  осуществляется  государственными аттестационными комиссиями,  организуемыми в колледже по  каждой основной профессиональной образовательной программе:
Основные функции государственных аттестационных комиссий:
- комплексная оценка уровня подготовки выпускника и соответствия его подготовки требованиям государственного образовательного стандарта;
- решение вопроса о присвоении квалификации по результатам итоговой государственной аттестации и выдаче выпускнику соответствующего диплома о среднем профессиональном образовании;
- разработка рекомендаций по совершенствованию подготовки выпускников по образовательным программам.
Программа итоговой государственной аттестации ежегодно разрабатывается ведущей цикловой комиссией для отдельной специальности и утверждается директором колледжа после ее обсуждения на заседании предметной (цикловой) комиссии.
Итоговая государственная аттестация выпускников проводится:
- в форме защиты выпускной квалификационной работы;
- в форме итогового междисциплинарного экзамена;
- в форме итоговой практической работы и письменной квалификационной работы (по направлениям подготовки квалифицированных рабочих).
Государственные аттестационные комиссии руководствуются в своей деятельности приказом Минобрнауки России от 16.08.2013 г. № 968  «Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»  и учебно-методической документацией, разрабатываемой колледжем на основе ФГОС.
Итоговая аттестация выпускников, завершающих обучение по образовательным программам в колледже, является обязательной.
Основными функциями аттестационной комиссии являются:
- комплексная оценка уровня подготовки выпускника и его соответствие требованиям ФГОС;
-  принятие  решения  о  присвоении  уровня  квалификации  по  результатам итоговой аттестации и выдаче выпускнику соответствующего документа о полученном образовании;
- подготовка рекомендаций по совершенствованию качества профессионального обучения квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена на основе анализа результатов итоговой аттестации выпускников колледжа.
Конкретный перечень работ, входящих в состав итоговой аттестации выпускников в рамках  профессиональной образовательной программы, порядок, форма и сроки проведения экзаменов, а также выполнения экзаменационных работ устанавливаются колледжем, исходя из учебного плана по направлениям подготовки и соответствующих рекомендаций Министерства образования Российской Федерации.
В документах итоговой государственной аттестации председатели комиссий отмечают качественную подготовку выпускников, сформированные у них профессиональные качества: инициативность, творчество, умение принимать решения и самостоятельно решать производственные задачи,  ответственность и любовь  к  своей  профессии.  Кроме  того,  о  качестве  подготовки  специалистов свидетельствуют  анкеты,  отзывы  руководителей  предприятий  и  организаций,  в которых  отмечается  высокая  производительность  труда  выпускников  колледжа, хорошее качество работы, отличные профессиональные навыки, дисциплинированность.
По результатам самообследования можно отметить, что сформирована структура подготовки специалистов, ориентированная на запросы регионального рынка труда. Структура подготовки кадров осуществляется на основе всесторонней проработки ресурсных возможностей колледжа и прогнозирования перспектив спроса на рынке труда специалистов с начальным и средним профессиональным образованием.
Результаты Государственной итоговой аттестации
	Специальность 
(код и наименование),

квалификация
	Количество выпускников
	Выпускная квалификационная работа

	
	
	защищало
	отл.
	хор.
	удов.
	неудов.

	
	
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%

	Очная форма обучения 2012-2013 уч.год

	100109.52 Косметика и визажное искусство
	7
	6
	86
	-
	-
	2
	34
	4
	66
	
	

	19.02.10 Технология продукции общественного питания (Т-8)
	19
	19
	100
	3
	16
	8
	42
	8
	42
	
	

	19.01.17 Повар, кондитер Одоев
	16
	16
	100%
	5
	31%
	7
	44%
	4
	25%
	0
	0

	15.01.05  Сварщик 
	12
	12
	100%
	2
	17%
	7
	58%
	3
	25%
	0
	0

	35.01.13  Тракторист-машинист с/х производства 
	11
	11
	100%
	3
	27%
	5
	45%
	3
	27%
	0
	0

	43.02.02   Парикмахерское искусство
	22
	22
	100
	6
	27
	14
	64
	2
	8
	
	

	38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	20
	20
	100
	5
	25
	6
	30
	9
	45
	
	

	260502.51 Технология продукции общественного питания (Т-3, Т-4, Т-5)


	56
	56
	56
	3
	5,4
	26
	46,4
	27
	48,2
	
	

	Заочная форма обучения 

	44.02.06  «Профессионального обучения» ( по отраслям)


	34
	34
	100
	7
	20.6
	16
	47.0
	11
	32.4
	
	

	260502.51 Технология продукции общественного питания г.Тула
	19
	19
	100
	3
	16
	13
	68
	3
	16
	
	

	44.02.06  «Профессионального обучения» ( по отраслям)
	72
	72
	100
	20
	27
	45
	62
	7
	11
	
	

	030503.51 Правоведение
	21
	21
	100
	9
	43
	12
	57
	-
	-
	-
	-

	080501.51 Менеджмент
	15
	14
	93
	4
	29
	6
	43
	3
	21
	-
	-

	Очная форма обучения 2013-2014 уч.год

	19.01.17  Повар, кондитер
	32
	31
	97
	9
	29
	12
	38
	10
	32
	
	

	19.02.10 «Технология продукции общественного питания» 
	15
	15
	100
	5
	33,3
	10
	66,7
	0
	0
	0
	0

	15.01.05  Сварщик 
	12
	12
	100
	2
	8
	5
	46
	5
	46
	0
	0

	35.01.13  Тракторист-машинист с/х производства 
	15
	15
	100
	6
	40
	6
	40
	3
	20
	0
	0

	260502.51  «Технология продукции общественного питания» (Т-6, Т-7)
	31
	31
	100
	3
	9,7
	13
	42
	15
	48,3
	0
	0

	19.01.17 «Повар, кондитер» (ПК-2)
	13
	13
	100
	0
	0
	6
	46
	7
	54
	0
	0

	Заочная форма обучения 

	44.02.06  «Профессионального обучения» ( по отраслям)
	70
	70
	100
	29
	41
	36
	51
	5
	8
	
	

	260502.51 Технология продукции общественного питания г.Тула
	20
	20
	100
	6
	30
	8
	40
	6
	60
	-
	-

	44.02.06  «Профессионального обучения» ( по отраслям)
	47
	47
	100
	13
	27.6
	29
	61.7
	5
	10.3
	
	


	Очная форма обучения 2014-2015 уч. год

	19.01.17 «Повар, кондитер» (ПК-3)
	10
	10
	100
	0
	0
	4
	40
	6
	60
	0
	0


3.17
Сведения об осуществлении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ОУ в соответствии с уставом и требованиями законодательства
Для получения полноценной картины успеваемости в колледже предусмотрены следующие формы контроля знаний: контрольные, лабораторно-практические работы, зачеты, промежуточная аттестация, итоговая аттестация, защита выпускных квалификационных работ, дипломных работ, письменных квалификационных работ.
Порядок  и периодичность промежуточной и итоговой аттестации студентов регламентированы рабочими учебными планами и графиком учебного процесса.
В  соответствии  с  единым  планом  контроля  за  учебно-воспитательным процессом администрацией колледжа ведется постоянная работа с педагогическим коллективом по выполнению решений педагогического совета, повышению качества обучения и воспитания обучающихся; ведения учебно-планирующей документации, выполнению педагогической нагрузки, календарно-тематического планирования. 
На каждую дисциплину имеется рабочая программа, которая служит основой для разработки календарно-тематических планов преподавателей. 
Форма проведения экзаменов (письменная, устная и другая) устанавливается в начале соответствующего полугодия и доводится до сведения учащихся. Тексты экзаменационных билетов и заданий для письменных работ утверждаются соответствующей цикловой (предметной) методической комиссией. На каждую промежуточную аттестацию составляется и утверждается заместителем директора по учебно-образоцательному процессу расписание  экзаменов,  которое  доводится  до сведения преподавателей и учащихся не позднее, чем за 2 недели до ее начала.
Экзамены принимаются преподавателем, который вел учебные занятия по данной дисциплине.
Анализ  содержания  и  сложности  экзаменационных  билетов  показал  их соответствие требованиям образовательных стандартов по профессиям и специальностям.
В ходе самообследования качество подготовки обучающихся оценивалось на основе  контроля  знаний  студентов  по  дисциплинам  и  предметам  всех  блоков учебного плана.
В колледже приняты традиционные для государственных образовательных учреждений среднего профессионального образования формы контроля качества обучения: текущий, промежуточный и итоговый.
Текущий контроль по дисциплинам проводится в соответствии с календарно-тематическим планированием и учебным планом,  на  основе  которого  определено  и  разработано  требуемое  количество обязательных контрольных работ по дисциплинам (для заочного отделения). Содержание контрольных работ разработано в соответствии с ГОС и ФГОС СПО и НПО в части государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки специалиста и составляется с учетом его практического применения для изучаемой дисциплины.
Сложность работ возрастает по мере увеличения объема изученного материала. Все работы носят многовариантный характер, что обеспечивает индивидуальный контроль. Текущий контроль проводится в форме письменных работ, устного опроса, защиты рефератов и тестирования.
Промежуточный контроль осуществляется в форме экзаменов, в том числе экзаменов (квалификационных) по профессиональным модулям (в том числе комплексных по отдельным направлениям подготовки) зачетов, дифференцированных зачетов, проводятся комплексные междисциплинарные экзамены по учебным дисциплинам. По дисциплинам, выносимым на экзаменационную сессию, имеются билеты, которые разрабатываются преподавателями  соответствующих  дисциплин,  рассматриваются  на  заседаниях предметных (цикловых) комиссий, утверждаются заместителем директора по учебно-образовательному процессу. КОС по экзаменам (квалификационным) утверждается в соответствии с Положением «О планировании, организации и проведении  экзаменов ( квалификационных)  по профессиональным модулям».

В  колледже  разработано  Положение  о  системе  мониторинга  и  контроля качества образования, которое регламентирует порядок, сроки и ответственных лиц за предоставление информации, ее обработку. Контроль позволяет получать непрерывную информацию о ходе и качестве усвоения учебного материала и на основе этого оперативно вносить изменения в организацию учебного процесса.
В Колледже проводятся следующие формы контроля знаний: 
Входной  (предварительный).  Он  позволяет  определить  исходный  уровень знаний и умений на первоначальном этапе изучения дисциплины. На основании этого преподаватель вносит коррективы и определяет, каким блокам программы нужно уделить больше внимания
Текущий контроль - предусматривает систематическую проверку знаний и умений  студентов  по  всем  изучаемым  дисциплинам.  Виды  и  формы  текущего контроля знаний выбираются в учебном заведении преподавателем, они отражаются рабочей программе. Содержание и количество лабораторных и практических работ отражено в рабочих программах учебных дисциплин.
Рубежный контроль проводится с целью систематизации знаний студентов и позволяет  определить  качество  изучения  студентами  учебного  материала  по модульному блоку. Рубежный контроль, как правило, проводится в виде тестов. Тесты строятся таким образом, что дают возможность оценивать уровень усвоения знаний по конкретным дисциплинам или по циклам.
Итоговый контроль – итоговая государственная аттестация, целью которой является  установление  соответствия  уровня  и  качества  подготовки  согласно ФГОС.
Промежуточная  аттестация  обучающихся  проводится  в период сессии или в течение сессии в день, следующий за днем изучения дисциплины (модуля), освобожденный от других форм занятий. Не позднее, чем за месяц до начала сессии преподаватель представляет на утверждение преджметной (цикловой( комиссией комплект билетов. После проверки и анализа вопросов, включённых в билеты, они утверждаются заместителем директора по учебно- образовательному процессу.
Зачет по отдельной дисциплине предусмотрен в учебных планах по отдельным дисциплинам.

Усвоение программного материала по конкретным дисциплинам подвергается постоянному  текущему  контролю  и анализу на семинарах, практических и лабораторных работах.
При проведении комплексных экзаменов учитывается наличие междисциплинарных связей между дисциплинами. Проведение комплексных экзаменов (дифференцированных зачетов) предусматривается по отдельным дисциплинам  и  междисциплинарным курсам учебного плана прежде всего с целью соблюдения предельного числа аттестаций данного вида в течение учебного года. С этой целью возможно также проведение комплексного экзамена (квалификационного) по профессиональным модулям. 
Курсовой проект (работа) по дисциплине является одним из видов учебных занятий и формой контроля учебной работы студентов.
Количество курсовых проектов (работ), наименование дисциплин, по которым они предусматриваются и количество часов обязательной учебной нагрузки студента, отведенное на их выполнение определяются учебным планом на основании требований ФГОС. 
Курсовой проект (работа) по дисциплине выполняется в сроки, определенные рабочим учебным планом по специальности и рабочей программой по дисциплине.
Тематика курсовых проектов (работ) разрабатывается преподавателями, рассматривается и принимается, кафедрами и утверждается заместителем директора по учебно-образовательному процессу.
Защита курсового проекта проводится за счет объема времени, предусмотренного на изучение дисциплины, или за счет времени, отведенного на проведение экзамена (квалификационного) по модулю, если он проходит в форме защиты курсовой работы по данному модулю. 
Выводы:
Анализируя приведенные данные по самообследованию отмечаем, что показатели среднего балла и качества знаний обучающихся по направлениям подготовки достаточные, и соответствуют требованиям ФГОС. 
Текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации по образовательной программе осуществляется в соответствии с уставом и требованиями законодательства, а также имеются контрольно оценочные средства и контрольно измерительные материалы, предусмотренные документами ОУ.

3.18
Сведения о соответствии организации учебной и производственной практик обучающихся по ППССЗ/ППКРС  требованиям законодательства
Производственное обучение является неотъемлемой составной частью учебного процесса. Студенты ГПОО ТО «ТКПТС» проходят практическое обучение в собственных учебно-производственных мастерских (4 – УПМ – столовые, 2 – УПМ – парикмахерские, 1 – УПМ - швейная) и на предприятиях г. Тулы и Тульской области. Организация практического обучения соответствует требованиям ФГОС по специальности и построен на одном главном принципе – любые новые знания должны быть немедленно применены на практике. 
Организация производственной практики обучающихся по заявленным для государственной аккредитации образовательным программам
Код, наименование профессии/специальности 19.02.10
 Технология продукции общественного питания

	№
п/п
	Параметры  оценки
	Фактический  показатель

	1
	Соответствие содержания практики требованиям к
результатам обучения по каждому из модулей ППССЗ/ППКРС  в
соответствии с ФГОС (требованиям к результатам обучения, установленным ГОС)
	Соответствует

	2
	Наличие мест проведения практики (мастерские,
лаборатории, учебные полигоны,  учебные хозяйства и
другие подразделения ОО); производственная практика
может проводиться в организациях на основе прямых
договоров между организацией и ОО
	Учебно-производственные мастерские (столовые): УПМ №1, УПМ №2, УПМ №3, УПМ №4 – для прохождения учебной и производственной (технологической) практик. Для прохождения преддипломной практики заключены договора с социальными партнерами:

ООО «БКС», ООО «Престиж», ООО «Норматив», ЗАО «Торговый дом ПЕРЕКРЕСТОК», ЗАО «Тульский хлебокомбинат», ООО «Азарт», ООО «Петровский», ООО «Тула – Марио 3», ООО «Метро кеш энд Керри», ООО «СПАР Тула», ООО «Тарелка 3», ЗАО «Корпорация «ГРИНН»», ООО «Городской центр досуга», ОАО ТКФ «Ясная поляна»

	3
	Установлена учебная нагрузка в части производственной
практики мастерам производственного обучения   и/или
преподавателям профессионального цикла
	ПП.01  –  72 ч.
ПП.02  –  108 ч.
ПП.03  –  72 ч.

ПП.04 – 108 ч.

ПП.05 – 72 ч.

ПП.06 – 36 ч.

	4
	Наличие прямых договоров, заключаемых между ОО и
каждой организацией, куда направляются обучающиеся (для
производственной практики на первом году обучения и в
последующие годы)
	Договора о социальном партнерства заключены с ООО «БКС», ООО «Престиж», ООО «Норматив», ЗАО «Торговый дом ПЕРЕКРЕСТОК», ЗАО «Тульский хлебокомбинат», ООО «Азарт», ООО «Петровский», ООО «Тула – Марио 3», ООО «Метро кеш энд Керри», ООО «СПАР Тула», ООО «Тарелка 3», ЗАО «Корпорация «ГРИНН»», ООО «Городской центр досуга», ОАО ТКФ «Ясная поляна»

	5
	Соответствие сроков проведения практики срокам,
установленным ППССЗ/ППКРС 
	Соответствует

	6
	Соответствие форм проведения практики требованиям
законодательства (практика может осуществляться как
непрерывно, так и путем чередования с теоретическими
занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения
связи между содержанием практики и результатами
обучения в рамках модулей ППССЗ/ППКРС  по осваиваемой
профессии/специальности при условии обеспечения связи
между теоретической и практической подготовкой)
	  Учебная и производственная (технологическая) практики – чередуясь с теоретическими занятиями. Преддипломная -  непрерывно. 

	7
	Наличие в учебном плане всех видов практики в
соответствии с ППССЗ/ППКРС  с учетом договоров с организациями
	Имеется

	8
	Наличие факта назначения руководителя практики
	Назначается  приказом директора за две недели до начала практики

	9
	Наличие материалов, отражающих общее руководство и
контроль за практикой заместителем директора по учебно-
производственной работе
	График целевых проверок


	10
	Наличие материалов, подтверждающих руководство
практикой учебной группы мастером производственного
	Журналы производственного обучения и дневники производственной
практики

	11
	Наличие системы и результатов контроля со стороны ОО
реализации программы и условий проведения практики
организациями, в том числе в части соблюдения требований
охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной
безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том
числе отраслевыми
	Журналы инструктажей

	12
	Проведение процедуры оценки общих и профессиональных
компетенций, освоенных обучающимися, в ходе
прохождения практики
	Дифференцированный зачет, квалификационный экзамен

	13
	Наличие материалов, подтверждающих выполнение
обучающимися заданий, предусмотренных программами
практики
	Отчеты,   дневники   производственной   практики,   характеристики,
творческие работы.

	14
	Наличие результатов прохождения практики
обучающимися, представленных в ОО для учета при
итоговой аттестации
	Характеристики  с  мест  прохождения  практики,  отчеты,  творческие
работы.


Код, наименование профессии/специальности38.02.05
 Товароведение и экспертиза потребительских товаров

	№
п/п
	Параметры  оценки
	Фактический  показатель

	1
	Соответствие содержания практики требованиям к
результатам обучения по каждому из модулей ППССЗ/ППКРС  в
соответствии с ФГОС
(требованиям к результатам обучения, установленным ГОС)
	Соответствует

	2
	Наличие мест проведения практики (мастерские,
лаборатории, учебные полигоны,  учебные хозяйства и
другие подразделения ОО); производственная практика
может проводиться в организациях на основе прямых
договоров между организацией и ОО
	 Учебно-производственные мастерские (столовые): УПМ №1, УПМ №2, УПМ №3, УПМ №4 – для прохождения учебной и производственной (технологической) практик. Для прохождения преддипломной практики заключены договора с социальными партнерами:

ООО «Петровский», ООО «Метро кеш энд Керри», ООО «СПАР Тула», ЗАО «Корпорация «ГРИНН»», ЗАО «Торговый дом «ПЕРЕКРЕСТОК»»

	3
	Установлена учебная нагрузка в части производственной
практики мастерам производственного обучения   и/или
преподавателям профессионального цикла
	ПП.01  –  108 ч.
ПП.02  –  144 ч.
ПП.03  –  72 ч.

УП.04 – 72 ч.

	4
	Наличие прямых договоров, заключаемых между ОО и
каждой организацией, куда направляются обучающиеся (для
производственной практики на первом году обучения и в
последующие годы)
	Договора о социальном партнерства заключены с ООО «Петровский», ООО «Метро кеш энд Керри», ООО «СПАР Тула», ЗАО «Корпорация «ГРИНН»», ЗАО «Торговый дом «ПЕРЕКРЕСТОК»»

	5
	Соответствие сроков проведения практики срокам,
установленным ППССЗ/ППКРС 
	Соответствует

	6
	Соответствие форм проведения практики требованиям
законодательства (практика может осуществляться как
непрерывно, так и путем чередования с теоретическими
занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения
связи между содержанием практики и результатами
обучения в рамках модулей ППССЗ/ППКРС  по осваиваемой
профессии/специальности при условии обеспечения связи
между теоретической и практической подготовкой)
	  Учебная и производственная (технологическая) практики – чередуясь с теоретическими занятиями. Преддипломная -  непрерывно. 

	7
	Наличие в учебном плане всех видов практики в
соответствии с ППССЗ/ППКРС  с учетом договоров с организациями
	Имеется

	8
	Наличие факта назначения руководителя практики
	Назначается  приказом директора за две недели до начала практики

	9
	Наличие материалов, отражающих общее руководство и
контроль за практикой заместителем директора по учебно-
производственной работе
	График целевых проверок

	10
	Наличие материалов, подтверждающих руководство
практикой учебной группы мастером производственного
	Журналы производственного обучения и дневники производственной
практики

	11
	Наличие системы и результатов контроля со стороны ОО
реализации программы и условий проведения практики
организациями, в том числе в части соблюдения требований
охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной
безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том
числе отраслевыми
	Журналы инструктажей

	12
	Проведение процедуры оценки общих и профессиональных
компетенций, освоенных обучающимися, в ходе
прохождения практики
	Дифференцированный зачет, квалификационный экзамен

	13
	Наличие материалов, подтверждающих выполнение
обучающимися заданий, предусмотренных программами
практики
	Отчеты,   дневники   производственной   практики,   характеристики,
творческие работы.

	14
	Наличие результатов прохождения практики
обучающимися, представленных в ОО для учета при
итоговой аттестации
	Характеристики  с  мест  прохождения  практики,  отчеты,  творческие
работы.


Код, наименование профессии/специальностиЬ 43.02.02
 Парикмахерское искусство

	№
п/п
	Параметры  оценки
	Фактический  показатель

	1
	Соответствие содержания практики требованиям к
результатам обучения по каждому из модулей ППССЗ/ППКРС  в
соответствии с ФГОС
(требованиям к результатам обучения, установленным ГОС)
	Соответствует

	2
	Наличие мест проведения практики (мастерские,
лаборатории, учебные полигоны,  учебные хозяйства и
другие подразделения ОО); производственная практика
может проводиться в организациях на основе прямых
договоров между организацией и ОО
	Учебно-производственные мастерские (парикмахерские) – для прохождения учебной и производственной (технологической) практик. Для прохождения преддипломной практики заключены договора с социальными партнерами: ООО «Дом быта», ООО «Эстель Центр», ИП Ахметова Х.Н.,ИП Затулкина Н.В., ИП Песенникова Н.Б., ИП Слукин Н.Ю., ИП Федосова А.М., ИП Хасанов Р.В., ИП Зорин В.Н., ООО «Вербена Тула», ИП Архипова О.М,ИП Воеводина И.А., ИП Бирюкова Е.В.

	3
	Установлена учебная нагрузка в части производственной
практики мастерам производственного обучения   и/или
преподавателям профессионального цикла
	ПП.01  –  36 ч.
ПП.02  –  36 ч.
ПП.03  –  108 ч.

УП.04 – 324 ч.

	4
	Наличие прямых договоров, заключаемых между ОО и
каждой организацией, куда направляются обучающиеся (для
производственной практики на первом году обучения и в
последующие годы)
	Договора о социальном партнерства заключены с ООО «Дом быта», ООО «Эстель Центр», ИП Ахметова Х.Н.,ИП Затулкина Н.В., ИП Песенникова Н.Б., ИП Слукин Н.Ю., ИП Федосова А.М., ИП Хасанов Р.В., ИП Зорин В.Н., ООО «Вербена Тула», ИП Архипова О.М,ИП Воеводина И.А., ИП Бирюкова Е.В.

	5
	Соответствие сроков проведения практики срокам,
установленным ППССЗ/ППКРС 
	Соответствует

	6
	Соответствие форм проведения практики требованиям
законодательства (практика может осуществляться как
непрерывно, так и путем чередования с теоретическими
занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения
связи между содержанием практики и результатами
обучения в рамках модулей ППССЗ/ППКРС  по осваиваемой
профессии/специальности при условии обеспечения связи
между теоретической и практической подготовкой)
	  Учебная и производственная (технологическая) практики – чередуясь с теоретическими занятиями. Преддипломная -  непрерывно. 

	7
	Наличие в учебном плане всех видов практики в
соответствии с ППССЗ/ППКРС  с учетом договоров с организациями
	Имеется

	8
	Наличие факта назначения руководителя практики
	Назначается  приказом директора за две недели до начала практики


	9
	Наличие материалов, отражающих общее руководство и
контроль за практикой заместителем директора по учебно-
производственной работе
	График целевых проверок

	10
	Наличие материалов, подтверждающих руководство
практикой учебной группы мастером производственного
	Журналы производственного обучения и дневники производственной
практики

	11
	Наличие системы и результатов контроля со стороны ОО
реализации программы и условий проведения практики
организациями, в том числе в части соблюдения требований
охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной
безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том
числе отраслевыми
	Журналы инструктажей

	12
	Проведение процедуры оценки общих и профессиональных
компетенций, освоенных обучающимися, в ходе
прохождения практики
	Дифференцированный зачет, квалификационный экзамен

	13
	Наличие материалов, подтверждающих выполнение
обучающимися заданий, предусмотренных программами
практики
	Отчеты,   дневники   производственной   практики,   характеристики,
творческие работы.

	14
	Наличие результатов прохождения практики
обучающимися, представленных в ОО для учета при
итоговой аттестации
	Характеристики  с  мест  прохождения  практики,  отчеты,  творческие
работы.


Код, наименование профессии/специальности 43.02.04 
 Прикладная эстетика

	№
п/п
	Параметры  оценки
	Фактический  показатель

	1
	Соответствие содержания практики требованиям к
результатам обучения по каждому из модулей ППССЗ/ППКРС  в
соответствии с ФГОС
(требованиям к результатам обучения, установленным ГОС)
	Соответствует

	2
	Наличие мест проведения практики (мастерские,
лаборатории, учебные полигоны,  учебные хозяйства и
другие подразделения ОО); производственная практика
может проводиться в организациях на основе прямых
договоров между организацией и ОО
	Учебно-производственные мастерские (парикмахерские) – для прохождения учебной и производственной (технологической) практик. Для прохождения преддипломной практики заключены договора с социальными партнерами:

ООО «Дом быта», ООО «Эстель Центр», ИП Ахметова Х.Н.,ИП Затулкина Н.В., ИП Песенникова Н.Б., ИП Слукин Н.Ю., ИП Федосова А.М., ИП Хасанов Р.В., ИП Зорин В.Н., ООО «Вербена Тула», ИП Архипова О.М,ИП Воеводина И.А., ИП Бирюкова Е.В.

	3
	Установлена учебная нагрузка в части производственной
практики мастерам производственного обучения   и/или
преподавателям профессионального цикла
	ПП.01  –  72 ч.
ПП.02  –  360 ч.
ПП.03  –  180 ч.

УП.04 – 228 ч.

	4
	Наличие прямых договоров, заключаемых между ОО и
каждой организацией, куда направляются обучающиеся (для
производственной практики на первом году обучения и в
последующие годы)
	Договора о социальном партнерства заключены с ООО «Дом быта», ООО «Эстель Центр», ИП Ахметова Х.Н.,ИП Затулкина Н.В., ИП Песенникова Н.Б., ИП Слукин Н.Ю., ИП Федосова А.М., ИП Хасанов Р.В., ИП Зорин В.Н., ООО «Вербена Тула», ИП Архипова О.М,ИП Воеводина И.А., ИП Бирюкова Е.В.

	5
	Соответствие сроков проведения практики срокам,
установленным ППССЗ/ППКРС 
	Соответствует

	6
	Соответствие форм проведения практики требованиям
законодательства (практика может осуществляться как
непрерывно, так и путем чередования с теоретическими
занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения
связи между содержанием практики и результатами
обучения в рамках модулей ППССЗ/ППКРС  по осваиваемой
профессии/специальности при условии обеспечения связи
между теоретической и практической подготовкой)
	  Учебная и производственная (технологическая) практики – чередуясь с теоретическими занятиями. Преддипломная -  непрерывно. 

	7
	Наличие в учебном плане всех видов практики в
соответствии с ППССЗ/ППКРС  с учетом договоров с организациями
	Имеется

	8
	Наличие факта назначения руководителя практики
	Назначается  приказом директора за две недели до начала практики

	9
	Наличие материалов, отражающих общее руководство и
контроль за практикой заместителем директора по учебно-
производственной работе
	График целевых проверок

	10
	Наличие материалов, подтверждающих руководство
практикой учебной группы мастером производственного
	Журналы производственного обучения и дневники производственной
практики

	11
	Наличие системы и результатов контроля со стороны ОО
реализации программы и условий проведения практики
организациями, в том числе в части соблюдения требований
охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной
безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том
числе отраслевыми
	Журналы инструктажей

	12
	Проведение процедуры оценки общих и профессиональных
компетенций, освоенных обучающимися, в ходе
прохождения практики
	Дифференцированный зачет, квалификационный экзамен

	13
	Наличие материалов, подтверждающих выполнение
обучающимися заданий, предусмотренных программами
практики
	Отчеты,   дневники   производственной   практики,   характеристики,
творческие работы.

	14
	Наличие результатов прохождения практики
обучающимися, представленных в ОО для учета при
итоговой аттестации
	Характеристики  с  мест  прохождения  практики,  отчеты,  творческие
работы.


Код, наименование профессии/специальности  29.02.04 Конструирование,  моделирование и технология швейных изделий

	№
п/п
	Параметры  оценки
	Фактический  показатель

	1
	Соответствие содержания практики требованиям к
результатам обучения по каждому из модулей ППССЗ/ППКРС  в
соответствии с ФГОС
(требованиям к результатам обучения, установленным ГОС)
	Соответствует

	2
	Наличие мест проведения практики (мастерские,
лаборатории, учебные полигоны,  учебные хозяйства и
другие подразделения ОО); производственная практика
может проводиться в организациях на основе прямых
договоров между организацией и ОО
	Учебно-производственные мастерские– для прохождения учебной и производственной (технологической) практик. Для прохождения преддипломной практики заключены договора с социальными партнерами: ИП Лукьянова Е.В., ООО «Артель», ООО «Артель Т», ИП Макеева И.В., ООО «Лори-Найт», ОАО «Тульский трикотаж», ООО «Лидер», ООО «Бефо-Маркет».

	3
	Установлена учебная нагрузка в части производственной
практики мастерам производственного обучения   и/или
преподавателям профессионального цикла
	ПП.01  –  72 ч.
ПП.02  –  144 ч.
ПП.03  –  144 ч.

ПП.04 – 36 ч.

УП.05 – 504 ч.

	4
	Наличие прямых договоров, заключаемых между ОО и
каждой организацией, куда направляются обучающиеся (для
производственной практики на первом году обучения и в
последующие годы)
	Договора о социальном партнерства заключены с ИП Лукьянова Е.В., ООО «Артель», ООО «Артель Т», ИП Макеева И.В., ООО «Лори-Найт», ОАО «Тульский трикотаж», ООО «Лидер», ООО «Бефо-Маркет».

	5
	Соответствие сроков проведения практики срокам,
установленным ППССЗ/ППКРС 
	Соответствует

	6
	Соответствие форм проведения практики требованиям
законодательства (практика может осуществляться как
непрерывно, так и путем чередования с теоретическими
занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения
связи между содержанием практики и результатами
обучения в рамках модулей ППССЗ/ППКРС  по осваиваемой
профессии/специальности при условии обеспечения связи
между теоретической и практической подготовкой)
	  Учебная и производственная (технологическая) практики – чередуясь с теоретическими занятиями. Преддипломная -  непрерывно. 

	7
	Наличие в учебном плане всех видов практики в
соответствии с ППССЗ/ППКРС  с учетом договоров с организациями
	Имеется

	8
	Наличие факта назначения руководителя практики
	Назначается  приказом директора за две недели до начала практики

	9
	Наличие материалов, отражающих общее руководство и
контроль за практикой заместителем директора по учебно-
производственной работе
	График целевых проверок

	10
	Наличие материалов, подтверждающих руководство
практикой учебной группы мастером производственного
	Журналы производственного обучения и дневники производственной
практики

	11
	Наличие системы и результатов контроля со стороны ОО
реализации программы и условий проведения практики
организациями, в том числе в части соблюдения требований
охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной
безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том
числе отраслевыми
	Журналы инструктажей

	12
	Проведение процедуры оценки общих и профессиональных
компетенций, освоенных обучающимися, в ходе
прохождения практики
	Дифференцированный зачет, квалификационный экзамен

	13
	Наличие материалов, подтверждающих выполнение
обучающимися заданий, предусмотренных программами
практики
	Отчеты,   дневники   производственной   практики,   характеристики,
творческие работы.

	14
	Наличие результатов прохождения практики
обучающимися, представленных в ОО для учета при
итоговой аттестации
	Характеристики  с  мест  прохождения  практики,  отчеты,  творческие
работы.


Код, наименование профессии/специальности19.01.17
Повар, кондитер

	№
п/п
	Параметры  оценки
	Фактический  показатель

	1
	Соответствие содержания практики требованиям к
результатам обучения по каждому из модулей ППССЗ/ППКРС  в
соответствии с ФГОС
(требованиям к результатам обучения, установленным ГОС)
	Соответствует

	2
	Наличие мест проведения практики (мастерские,
лаборатории, учебные полигоны,  учебные хозяйства и
другие подразделения ОО); производственная практика
может проводиться в организациях на основе прямых
договоров между организацией и ОО
	Учебно-производственные мастерские (столовые): УПМ №1, УПМ №2, УПМ №3, УПМ №4 – для прохождения учебной и производственной (технологической) практик. Для прохождения преддипломной практики заключены договора с социальными партнерами: ООО «БКС», ООО «Престиж», ООО «Норматив», ЗАО «Торговый дом ПЕРЕКРЕСТОК», ЗАО «Тульский хлебокомбинат», ООО «Азарт», ООО «Петровский», ООО «Тула – Марио 3», ООО «Метро кеш энд Керри», ООО «СПАР Тула», ООО «Тарелка 3», ЗАО «Корпорация «ГРИНН»», ООО «Городской центр досуга», ОАО ТКФ «Ясная поляна».

	3
	Установлена учебная нагрузка в части производственной
практики мастерам производственного обучения   и/или
преподавателям профессионального цикла
	УП.01  –  72 ч.
УП.02  –  72 ч.
УП.03  –  72 ч.

УП.04 – 144 ч.

УП.05 – 144 ч.

УП.06 – 72 ч.

ПП.07 – 36 ч.

ПП.08 – 144 ч.

	4
	Наличие прямых договоров, заключаемых между ОО и
каждой организацией, куда направляются обучающиеся (для
производственной практики на первом году обучения и в
последующие годы)
	Договора о социальном партнерства заключены с ООО «БКС», ООО «Престиж», ООО «Норматив», ЗАО «Торговый дом ПЕРЕКРЕСТОК», ЗАО «Тульский хлебокомбинат», ООО «Азарт», ООО «Петровский», ООО «Тула – Марио 3», ООО «Метро кеш энд Керри», ООО «СПАР Тула», ООО «Тарелка 3», ЗАО «Корпорация «ГРИНН»», ООО «Городской центр досуга», ОАО ТКФ «Ясная поляна».

	5
	Соответствие сроков проведения практики срокам,
установленным ППССЗ/ППКРС 
	Соответствует

	6
	Соответствие форм проведения практики требованиям
законодательства (практика может осуществляться как
непрерывно, так и путем чередования с теоретическими
занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения
связи между содержанием практики и результатами
обучения в рамках модулей ППССЗ/ППКРС  по осваиваемой
профессии/специальности при условии обеспечения связи
между теоретической и практической подготовкой)
	  Учебная и производственная (технологическая) практики – чередуясь с теоретическими занятиями. Преддипломная -  непрерывно. 

	7
	Наличие в учебном плане всех видов практики в
соответствии с ППССЗ/ППКРС  с учетом договоров с организациями
	Имеется

	8
	Наличие факта назначения руководителя практики
	Назначается  приказом директора за две недели до начала практики

	9
	Наличие материалов, отражающих общее руководство и
контроль за практикой заместителем директора по учебно-
производственной работе
	График целевых проверок

	10
	Наличие материалов, подтверждающих руководство
практикой учебной группы мастером производственного
	Журналы производственного обучения и дневники производственной
практики

	11
	Наличие системы и результатов контроля со стороны ОО
реализации программы и условий проведения практики
организациями, в том числе в части соблюдения требований
охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной
безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том
числе отраслевыми
	Журналы инструктажей

	12
	Проведение процедуры оценки общих и профессиональных
компетенций, освоенных обучающимися, в ходе
прохождения практики
	Дифференцированный зачет, квалификационный экзамен

	13
	Наличие материалов, подтверждающих выполнение
обучающимися заданий, предусмотренных программами
практики
	Отчеты,   дневники   производственной   практики,   характеристики,
творческие работы.

	14
	Наличие результатов прохождения практики
обучающимися, представленных в ОО для учета при
итоговой аттестации
	Характеристики  с  мест  прохождения  практики,  отчеты,  творческие
работы.


Код, наименование профессии/специальности  38.02.01
Экономика и бухгалтерский учет

	№
п/п
	Параметры  оценки
	Фактический  показатель

	1
	Соответствие содержания практики требованиям к
результатам обучения по каждому из модулей ППССЗ/ППКРС  в
соответствии с ФГОС
(требованиям к результатам обучения, установленным ГОС)
	Соответствует

	2
	Наличие мест проведения практики (мастерские,
лаборатории, учебные полигоны,  учебные хозяйства и
другие подразделения ОО); производственная практика
может проводиться в организациях на основе прямых
договоров между организацией и ОО
	Учебно-производственные мастерские– для прохождения учебной и производственной (технологической) практик. Для прохождения преддипломной практики заключены договора с социальными партнерами: ИП Потапова Е.А., ООО «Оконные конструкции», ООО «Городские окна», ООО «Азарт», ООО «Петровский», ООО «Метро Кеш энд Керри», ООО «СПАР Тула», ЗАО «Корпорация «ГРИНН»», ООО  «ГЦД».

	3
	Установлена учебная нагрузка в части производственной
практики мастерам производственного обучения   и/или
преподавателям профессионального цикла
	ПП.01  –  72 ч.
ПП.02  –  72 ч.
ПП.03  –  72 ч.

ПП.04 – 72 ч.

УП.05 – 72 ч.

	4
	Наличие прямых договоров, заключаемых между ОО и
каждой организацией, куда направляются обучающиеся (для
производственной практики на первом году обучения и в
последующие годы)
	Договора о социальном партнерства заключены с ИП Потапова Е.А., ООО «Оконные конструкции», ООО «Городские окна», ООО «Азарт», ООО «Петровский», ООО «Метро Кеш энд Керри», ООО «СПАР Тула», ЗАО «Корпорация «ГРИНН»», ООО  «ГЦД».

	5
	Соответствие сроков проведения практики срокам,
установленным ППССЗ/ППКРС 
	Соответствует

	6
	Соответствие форм проведения практики требованиям
законодательства (практика может осуществляться как
непрерывно, так и путем чередования с теоретическими
занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения
связи между содержанием практики и результатами
обучения в рамках модулей ППССЗ/ППКРС  по осваиваемой
профессии/специальности при условии обеспечения связи
между теоретической и практической подготовкой)
	  Учебная и производственная (технологическая) практики – чередуясь с теоретическими занятиями. Преддипломная -  непрерывно. 

	7
	Наличие в учебном плане всех видов практики в
соответствии с ППССЗ/ППКРС  с учетом договоров с организациями
	Имеется

	8
	Наличие факта назначения руководителя практики
	Назначается  приказом директора за две недели до начала практики

	9
	Наличие материалов, отражающих общее руководство и
контроль за практикой заместителем директора по учебно-
производственной работе
	График целевых проверок

	10
	Наличие материалов, подтверждающих руководство
практикой учебной группы мастером производственного
	Журналы производственного обучения и дневники производственной
практики

	11
	Наличие системы и результатов контроля со стороны ОО
реализации программы и условий проведения практики
организациями, в том числе в части соблюдения требований
охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной
безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том
числе отраслевыми
	Журналы инструктажей

	12
	Проведение процедуры оценки общих и профессиональных
компетенций, освоенных обучающимися, в ходе
прохождения практики
	Дифференцированный зачет, квалификационный экзамен

	13
	Наличие материалов, подтверждающих выполнение
обучающимися заданий, предусмотренных программами
практики
	Отчеты,   дневники   производственной   практики,   характеристики,
творческие работы.

	14
	Наличие результатов прохождения практики
обучающимися, представленных в ОО для учета при
итоговой аттестации
	Характеристики  с  мест  прохождения  практики,  отчеты,  творческие
работы.


Код, наименование профессии/специальности  38.02.03
Операционная деятельность в логистике

	№
п/п
	Параметры  оценки
	Фактический  показатель

	1
	Соответствие содержания практики требованиям к
результатам обучения по каждому из модулей ППССЗ/ППКРС  в
соответствии с ФГОС
(требованиям к результатам обучения, установленным ГОС)
	Соответствует

	2
	Наличие мест проведения практики (мастерские,
лаборатории, учебные полигоны,  учебные хозяйства и
другие подразделения ОО); производственная практика
может проводиться в организациях на основе прямых
договоров между организацией и ОО
	Учебно-производственные мастерские– для прохождения учебной и производственной (технологической) практик. Для прохождения преддипломной практики заключены договора с социальными партнерами:



	3
	Установлена учебная нагрузка в части производственной
практики мастерам производственного обучения   и/или
преподавателям профессионального цикла
	2 курс –  часа
3 курс –  часов
4 курс –  часов

	4
	Наличие прямых договоров, заключаемых между ОО и
каждой организацией, куда направляются обучающиеся (для
производственной практики на первом году обучения и в
последующие годы)
	

	5
	Соответствие сроков проведения практики срокам,
установленным ППССЗ/ППКРС 
	Соответствует

	6
	Соответствие форм проведения практики требованиям
законодательства (практика может осуществляться как
непрерывно, так и путем чередования с теоретическими
занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения
связи между содержанием практики и результатами
обучения в рамках модулей ППССЗ/ППКРС  по осваиваемой
профессии/специальности при условии обеспечения связи
между теоретической и практической подготовкой)
	  Учебная и производственная (технологическая) практики – чередуясь с теоретическими занятиями. Преддипломная -  непрерывно. 

	7
	Наличие в учебном плане всех видов практики в
соответствии с ППССЗ/ППКРС  с учетом договоров с организациями
	Имеется

	8
	Наличие факта назначения руководителя практики
	Назначается  приказом директора за две недели до начала практики

	9
	Наличие материалов, отражающих общее руководство и
контроль за практикой заместителем директора по учебно-
производственной работе
	График целевых проверок

	10
	Наличие материалов, подтверждающих руководство
практикой учебной группы мастером производственного
	Журналы производственного обучения и дневники производственной
практики

	11
	Наличие системы и результатов контроля со стороны ОО
реализации программы и условий проведения практики
организациями, в том числе в части соблюдения требований
охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной
безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том
числе отраслевыми
	Журналы инструктажей

	12
	Проведение процедуры оценки общих и профессиональных
компетенций, освоенных обучающимися, в ходе
прохождения практики
	Дифференцированный зачет, квалификационный экзамен

	13
	Наличие материалов, подтверждающих выполнение
обучающимися заданий, предусмотренных программами
практики
	Отчеты,   дневники   производственной   практики,   характеристики,
творческие работы.

	14
	Наличие результатов прохождения практики
обучающимися, представленных в ОО для учета при
итоговой аттестации
	Характеристики  с  мест  прохождения  практики,  отчеты,  творческие
работы.


Код, наименование профессии/специальности 15.01.05
Сварщик

	№
п/п
	Параметры  оценки
	Фактический  показатель

	1
	Соответствие содержания практики требованиям к
результатам обучения по каждому из модулей ППССЗ/ППКРС  в
соответствии с ФГОС
(требованиям к результатам обучения, установленным ГОС)
	Соответствует

	2
	Наличие мест проведения практики (мастерские,
лаборатории, учебные полигоны,  учебные хозяйства и
другие подразделения ОО); производственная практика
может проводиться в организациях на основе прямых
договоров между организацией и ОО
	Учебно-производственные мастерские– для прохождения учебной и производственной (технологической) практик. Для прохождения преддипломной практики заключены договора с социальными партнерами: КФХ Турчин Н.И., ООО «Одоевжилсервис», ООО «Восход», ООО «Мега», ООО «Одоевсельхоз химия, ЗАО «Петровский», ООО «Одоевские сады».

	3
	Установлена учебная нагрузка в части производственной
практики мастерам производственного обучения   и/или
преподавателям профессионального цикла
	 

	4
	Наличие прямых договоров, заключаемых между ОО и
каждой организацией, куда направляются обучающиеся (для
производственной практики на первом году обучения и в
последующие годы)
	Договора о социальном партнерства заключены с КФХ Турчин Н.И., ООО «Одоевжилсервис», ООО «Восход», ООО «Мега», ООО «Одоевсельхоз химия, ЗАО «Петровский», ООО «Одоевские сады».

	5
	Соответствие сроков проведения практики срокам,
установленным ППССЗ/ППКРС 
	Соответствует

	6
	Соответствие форм проведения практики требованиям
законодательства (практика может осуществляться как
непрерывно, так и путем чередования с теоретическими
занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения
связи между содержанием практики и результатами
обучения в рамках модулей ППССЗ/ППКРС  по осваиваемой
профессии/специальности при условии обеспечения связи
между теоретической и практической подготовкой)
	  Учебная и производственная (технологическая) практики – чередуясь с теоретическими занятиями. Преддипломная -  непрерывно. 

	7
	Наличие в учебном плане всех видов практики в
соответствии с ППССЗ/ППКРС  с учетом договоров с организациями
	Имеется

	8
	Наличие факта назначения руководителя практики
	Назначается  приказом директора за две недели до начала практики

	9
	Наличие материалов, отражающих общее руководство и
контроль за практикой заместителем директора по учебно-
производственной работе
	График целевых проверок

	10
	Наличие материалов, подтверждающих руководство
практикой учебной группы мастером производственного
	Журналы производственного обучения и дневники производственной
практики

	11
	Наличие системы и результатов контроля со стороны ОО
реализации программы и условий проведения практики
организациями, в том числе в части соблюдения требований
охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной
безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том
числе отраслевыми
	Журналы инструктажей

	12
	Проведение процедуры оценки общих и профессиональных
компетенций, освоенных обучающимися, в ходе
прохождения практики
	Дифференцированный зачет, квалификационный экзамен

	13
	Наличие материалов, подтверждающих выполнение
обучающимися заданий, предусмотренных программами
практики
	Отчеты,   дневники   производственной   практики,   характеристики,
творческие работы.

	14
	Наличие результатов прохождения практики
обучающимися, представленных в ОО для учета при
итоговой аттестации
	Характеристики  с  мест  прохождения  практики,  отчеты,  творческие
работы.


Код, наименование профессии/специальности 35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного  производства
	№
п/п
	Параметры  оценки
	Фактический  показатель

	1
	Соответствие содержания практики требованиям к
результатам обучения по каждому из модулей ППССЗ/ППКРС  в
соответствии с ФГОС
(требованиям к результатам обучения, установленным ГОС)
	Соответствует

	2
	Наличие мест проведения практики (мастерские,
лаборатории, учебные полигоны,  учебные хозяйства и
другие подразделения ОО); производственная практика
может проводиться в организациях на основе прямых
договоров между организацией и ОО
	Учебно-производственные мастерские– для прохождения учебной и производственной (технологической) практик. Для прохождения преддипломной практики заключены договора с социальными партнерами: СПК «Стрелецкий», ООО «МЕГА», ООО «Восход», ООО «Одоевсельхозхимия», ЗАО «Петровский», ООО «Одоевские сады», КФХ  Сумин  И.И., КФХ Дерунов В.С.

	3
	Установлена учебная нагрузка в части производственной
практики мастерам производственного обучения   и/или
преподавателям профессионального цикла
	 

	4
	Наличие прямых договоров, заключаемых между ОО и
каждой организацией, куда направляются обучающиеся (для
производственной практики на первом году обучения и в
последующие годы)
	Договора о социальном партнерства заключены с СПК «Стрелецкий», ООО «МЕГА», ООО «Восход», ООО «Одоевсельхозхимия», ЗАО «Петровский», ООО «Одоевские сады», КФХ  Сумин  И.И., КФХ Дерунов В.С.

	5
	Соответствие сроков проведения практики срокам,
установленным ППССЗ/ППКРС 
	Соответствует

	6
	Соответствие форм проведения практики требованиям
законодательства (практика может осуществляться как
непрерывно, так и путем чередования с теоретическими
занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения
связи между содержанием практики и результатами
обучения в рамках модулей ППССЗ/ППКРС  по осваиваемой
профессии/специальности при условии обеспечения связи
между теоретической и практической подготовкой)
	  Учебная и производственная (технологическая) практики – чередуясь с теоретическими занятиями. Преддипломная -  непрерывно. 

	7
	Наличие в учебном плане всех видов практики в
соответствии с ППССЗ/ППКРС  с учетом договоров с организациями
	Имеется

	8
	Наличие факта назначения руководителя практики
	Назначается  приказом директора за две недели до начала практики

	9
	Наличие материалов, отражающих общее руководство и
контроль за практикой заместителем директора по учебно-
производственной работе
	График целевых проверок

	10
	Наличие материалов, подтверждающих руководство
практикой учебной группы мастером производственного
	Журналы производственного обучения и дневники производственной
практики

	11
	Наличие системы и результатов контроля со стороны ОО
реализации программы и условий проведения практики
организациями, в том числе в части соблюдения требований
охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной
безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том
числе отраслевыми
	Журналы инструктажей

	12
	Проведение процедуры оценки общих и профессиональных
компетенций, освоенных обучающимися, в ходе
прохождения практики
	Дифференцированный зачет, квалификационный экзамен

	13
	Наличие материалов, подтверждающих выполнение
обучающимися заданий, предусмотренных программами
практики
	Отчеты,   дневники   производственной   практики,   характеристики,
творческие работы.

	14
	Наличие результатов прохождения практики
обучающимися, представленных в ОО для учета при
итоговой аттестации
	Характеристики  с  мест  прохождения  практики,  отчеты,  творческие
работы.


Код, наименование профессии/специальности  …09.01.03 …..  «Мастер по обработке  цифровой информации»

	№
п/п
	Параметры  оценки
	Фактический  показатель

	1
	Соответствие содержания практики требованиям к
результатам обучения по каждому из модулей ППССЗ/ППКРС  в
соответствии с ФГОС
(требованиям к результатам обучения, установленным ГОС)
	Соответствует

	2
	Наличие мест проведения практики (мастерские,
лаборатории, учебные полигоны,  учебные хозяйства и
другие подразделения ОО); производственная практика
может проводиться в организациях на основе прямых
договоров между организацией и ОО
	Учебно-производственные мастерские– для прохождения учебной и производственной (технологической) практик. Для прохождения преддипломной практики заключены договора с социальными партнерами: ИП Васина О.В.

	3
	Установлена учебная нагрузка в части производственной
практики мастерам производственного обучения   и/или
преподавателям профессионального цикла
	 

	4
	Наличие прямых договоров, заключаемых между ОО и
каждой организацией, куда направляются обучающиеся (для
производственной практики на первом году обучения и в
последующие годы)
	Договор о социальном партнерства заключен с ИП Васина О.В.

	5
	Соответствие сроков проведения практики срокам,
установленным ППССЗ/ППКРС 
	Соответствует

	6
	Соответствие форм проведения практики требованиям
законодательства (практика может осуществляться как
непрерывно, так и путем чередования с теоретическими
занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения
связи между содержанием практики и результатами
обучения в рамках модулей ППССЗ/ППКРС  по осваиваемой
профессии/специальности при условии обеспечения связи
между теоретической и практической подготовкой)
	  Учебная и производственная (технологическая) практики – чередуясь с теоретическими занятиями. Преддипломная -  непрерывно. 

	7
	Наличие в учебном плане всех видов практики в
соответствии с ППССЗ/ППКРС  с учетом договоров с организациями
	Имеется

	8
	Наличие факта назначения руководителя практики
	Назначается  приказом директора за две недели до начала практики

	9
	Наличие материалов, отражающих общее руководство и
контроль за практикой заместителем директора по учебно-
производственной работе
	График целевых проверок

	10
	Наличие материалов, подтверждающих руководство
практикой учебной группы мастером производственного
	Журналы производственного обучения и дневники производственной
практики

	11
	Наличие системы и результатов контроля со стороны ОО
реализации программы и условий проведения практики
организациями, в том числе в части соблюдения требований
охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной
безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том
числе отраслевыми
	Журналы инструктажей

	12
	Проведение процедуры оценки общих и профессиональных
компетенций, освоенных обучающимися, в ходе
прохождения практики
	Дифференцированный зачет, квалификационный экзамен

	13
	Наличие материалов, подтверждающих выполнение
обучающимися заданий, предусмотренных программами
практики
	Отчеты,   дневники   производственной   практики,   характеристики,
творческие работы.

	14
	Наличие результатов прохождения практики
обучающимися, представленных в ОО для учета при
итоговой аттестации
	Характеристики  с  мест  прохождения  практики,  отчеты,  творческие
работы.


Код, наименование профессии/специальности 44.02.06 .  «Профессиональное обучение  (по отраслям)»

	№
п/п
	Параметры  оценки
	Фактический  показатель

	1
	Соответствие содержания практики требованиям к
результатам обучения по каждому из модулей ППССЗ/ППКРС  в
соответствии с ФГОС
(требованиям к результатам обучения, установленным ГОС)
	Соответствует

	2
	Наличие мест проведения практики (мастерские,
лаборатории, учебные полигоны,  учебные хозяйства и
другие подразделения ОО); производственная практика
может проводиться в организациях на основе прямых
договоров между организацией и ОО
	Учебно-производственные мастерские– для прохождения учебной и производственной (технологической) практик. Для прохождения преддипломной практики заключены договора с социальными партнерами:  ИП Кандрашова Ю.А., ООО «СТК», ООО «Сирена  - К», ООО «Стройкомплект».

	3
	Установлена учебная нагрузка в части производственной
практики мастерам производственного обучения   и/или
преподавателям профессионального цикла
	 

	4
	Наличие прямых договоров, заключаемых между ОО и
каждой организацией, куда направляются обучающиеся (для производственной практики на первом году обучения и впоследующие годы)
	Договора о социальном партнерства заключены с ИП Кандрашова Ю.А., ООО «СТК», ООО «Сирена  - К», ООО «Стройкомплект».

	5
	Соответствие сроков проведения практики срокам,
установленным ППССЗ/ППКРС 
	Соответствует

	6
	Соответствие форм проведения практики требованиям
законодательства (практика может осуществляться как
непрерывно, так и путем чередования с теоретическими
занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения
связи между содержанием практики и результатами
обучения в рамках модулей ППССЗ/ППКРС  по осваиваемой
профессии/специальности при условии обеспечения связи
между теоретической и практической подготовкой)
	  Учебная и производственная (технологическая) практики – чередуясь с теоретическими занятиями. Преддипломная -  непрерывно. 

	7
	Наличие в учебном плане всех видов практики в
соответствии с ППССЗ/ППКРС  с учетом договоров с организациями
	Имеется

	8
	Наличие факта назначения руководителя практики
	Назначается  приказом директора за две недели до начала практики

	9
	Наличие материалов, отражающих общее руководство и
контроль за практикой заместителем директора по учебно-
производственной работе
	График целевых проверок

	10
	Наличие материалов, подтверждающих руководство
практикой учебной группы мастером производственного
	Журналы производственного обучения и дневники производственной
практики

	11
	Наличие системы и результатов контроля со стороны ОО
реализации программы и условий проведения практики
организациями, в том числе в части соблюдения требований
охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной
безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том
числе отраслевыми
	Журналы инструктажей

	12
	Проведение процедуры оценки общих и профессиональных
компетенций, освоенных обучающимися, в ходе
прохождения практики
	Дифференцированный зачет, квалификационный экзамен

	13
	Наличие материалов, подтверждающих выполнение
обучающимися заданий, предусмотренных программами
практики
	Отчеты,   дневники   производственной   практики,   характеристики,
творческие работы.

	14
	Наличие результатов прохождения практики
обучающимися, представленных в ОО для учета при
итоговой аттестации
	Характеристики  с  мест  прохождения  практики,  отчеты,  творческие работы.


Код, наименование профессии/специальности  38.02.04 Коммерция (по отраслям)
	№
п/п
	Параметры  оценки
	Фактический  показатель

	1
	Соответствие содержания практики требованиям к
результатам обучения по каждому из модулей ППССЗ/ППКРС  в
соответствии с ФГОС
(требованиям к результатам обучения, установленным ГОС)
	Соответствует

	2
	Наличие мест проведения практики (мастерские,
лаборатории, учебные полигоны,  учебные хозяйства и
другие подразделения ОО); производственная практика
может проводиться в организациях на основе прямых
договоров между организацией и ОО
	Учебно-производственные мастерские– для прохождения учебной и производственной (технологической) практик. Для прохождения преддипломной практики заключены договора с социальными партнерами: ООО «Стройкомплект», ИП Кондрашова Ю. А. «Автосервис», ИП Ермолаева Ольга Олеговна, ООО «Ариадна», ИП  Губаревич Людмила Изетовна, ООО «Строительно-транспортная компания», ООО «Сирена - К»

	3
	Установлена учебная нагрузка в части производственной
практики мастерам производственного обучения   и/или
преподавателям профессионального цикла
	1 курс (Учебная практика) Практика для получения первичных профессиональных навыков – 4 недели
2 курс Практика по профилю специальности – 6 недель
3 курс Практика преддипломная (квалификационная) или стажировка – 4 недели

	4
	Наличие прямых договоров, заключаемых между ОО и
каждой организацией, куда направляются обучающиеся (для
производственной практики на первом году обучения и в
последующие годы)
	Договора о социальном партнерства заключены: ООО «Стройкомплект», ИП Кондрашова Ю. А. «Автосервис», ИП Ермолаева Ольга Олеговна, ООО «Ариадна», ИП  Губаревич Людмила Изетовна, ООО «Строительно-транспортная компания», ООО «Сирена - К»

	5
	Соответствие сроков проведения практики срокам,
установленным ППССЗ/ППКРС 
	Соответствует

	6
	Соответствие форм проведения практики требованиям
законодательства (практика может осуществляться как
непрерывно, так и путем чередования с теоретическими
занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения
связи между содержанием практики и результатами
обучения в рамках модулей ППССЗ/ППКРС  по осваиваемой
профессии/специальности при условии обеспечения связи
между теоретической и практической подготовкой)
	Учебная и производственная (технологическая) практики – чередуясь с теоретическими занятиями. Преддипломная -  непрерывно.

	7
	Наличие в учебном плане всех видов практики в
соответствии с ППССЗ/ППКРС  с учетом договоров с организациями
	  Имеется

	8
	Наличие факта назначения руководителя практики
	Назначается  приказом директора за две недели до начала практики

	9
	Наличие материалов, отражающих общее руководство и
контроль за практикой заместителем директора по учебно-
производственной работе
	График целевых проверок

	10
	Наличие материалов, подтверждающих руководство
практикой учебной группы мастером производственного
	Журналы производственного обучения и дневники производственной
практики

	11
	Наличие системы и результатов контроля со стороны ОО
реализации программы и условий проведения практики
организациями, в том числе в части соблюдения требований
охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной
безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том
числе отраслевыми
	Журналы инструктажей

	12
	Проведение процедуры оценки общих и профессиональных
компетенций, освоенных обучающимися, в ходе
прохождения практики
	Дифференцированный зачет, квалификационный экзамен

	13
	Наличие материалов, подтверждающих выполнение
обучающимися заданий, предусмотренных программами
практики
	Отчеты,   дневники   производственной   практики,   характеристики,
творческие работы.

	14
	Наличие результатов прохождения практики
обучающимися, представленных в ОО для учета при
итоговой аттестации
	Характеристики  с  мест  прохождения  практики,  отчеты,  творческие работы.


Вывод:  Организация практического обучения проходить в тесной связи с ведущими предприятиями г. Тулы и ТО. Чередование производственного и теоретического обучения позволяет: поставить студентов в условия необходимости практического использования знаний и умений в новых непривычных для них условиях; поставить студентов перед необходимостью выбора правильного решения; показать студентам, что имеющих у них знаний и умений недостаточно, чтобы решить поставленную задачу; вскрыть противоречия между теоретическим и практическим обучением.

3.19 Сведения о содержании и объеме вариативной части  ППССЗ/ППКРС 
А) 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
Вариативная часть учебного плана и соответствующие  компетенции:
Объем вариативной части составляет 648 часов.  Часы вариативной части распределены следующим образом:

	Индекс
	Наименование циклов, дисциплин, профессиональных модулей, МДК, практик
	Формы промежуточной 
аттестации
	Учебная нагрузка обучающихся (час.)
	Распределение обязательной нагрузки 
по курсам и семестрам (час. в семестр)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	максимальная
	Самостоятельная работа
	Обязательная аудиторная
	I курс
	II курс
	III курс

	
	
	
	
	
	всего занятий
	в т. ч.
	1 семестр
	2 семестр
	3 семестр
	4 семестр
	5 семестр
	 6 семестр

	
	
	
	
	
	
	Лекций, уроков
	лаб. и практ. занятий
	Курсовое проектирование
	сем.
	сем.
	сем.
	сем.
	сем.
	сем.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18
	21
	15
	18
	17
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	нед
	Нед
	нед
	Нед
	Нед
	Нед

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	ВЧ.ОГСЭ
	Вариативная часть ОГСЭ
	-/2/-
	162
	54
	108
	54
	54
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОГСЭ.05
	Русский язык и культура речи
	дз комп.
	54
	18
	36
	18
	18
	 
	 
	 
	36
	 
	 
	 

	ОГСЭ.06
	Основы социологии и политологии
	
	54
	18
	36
	18
	18
	 
	 
	 
	36
	 
	 
	 

	ОГСЭ.07
	Социальная психология
	дз
	54
	18
	36
	18
	18
	 
	 
	 
	 
	 
	36
	 

	ВЧ.ЕН
	Вариативная часть ЕН
	-/1/-
	138
	46
	92
	28
	64
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ЕН.03
	Экологические основы природопользования
	ДЗ
	48
	16
	32
	16
	16
	 
	 
	32
	 
	 
	 
	 


	ЕН.04
	Информатика 
	ДЗ
	90
	30
	60
	12
	48
	 
	 
	 
	60
	 
	 
	 

	ВЧ.ОП.
	Вариативная часть ОП
	-/4/1
	486
	162
	324
	168
	136
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОП.11
	Основы маркетинга
	дз
	54
	18
	36
	20
	16
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36

	ОП.12
	Трудовое право и трудовые отношения
	дз комп.
	54
	18
	36
	20
	16
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36

	ОП.13
	Арбитражный процесс
	
	54
	18
	36
	20
	16
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36

	ОП.14
	Основы предпринимательства
	дз комп.
	48
	16
	32
	16
	16
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	32

	ОП.15
	Основы бизнес-планирования
	
	48
	16
	32
	8
	24
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	32

	ОП.16
	Основы поиска работы
	дз
	48
	16
	32
	24
	8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	32

	ОП.17
	Анализ финансово-хозяйственной деятельности
	Э
	180
	60
	120
	60
	40
	20
	 
	 
	 
	 
	120
	 

	 
	(вариатив ПМ)
	 
	186
	62
	124
	64
	60
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Вариативная часть учебных циклов ППССЗ
	-/7/1
	972
	324
	648
	314
	314
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


профессиональные компетенции (ПК): 
ПК – использовать методы маркетинга для знаний о перспективах развития организации;

ПК – применять основы трудового законодательства в профессиональной деятельности и решении спорных трудовых вопросов;

ПК – знать этапы бизнес-планирования, структуру бизнес-плана и правила его составления;

ПК – знать организационные формы и виды предпринимательской деятельности, специальные вопросы предпринимательства;

ПК – иметь представление о тактике успешного трудоустройства.

Общие компетенции:

ОК - анализировать  рабочую ситуацию,  осуществлять текущий  и итоговый контроль,  оценку и коррекцию собственной деятельности, нести  ответственность за результаты своей работы;
ОК - использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности;
ОК - ориентироваться в социально-  экономической обстановке региона.

ОК – успешно развивать и обосновывать предпринимательскую идею.

ОК - использовать прикладные программные средства для бизнес-планирования.

ОК - рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации.

ОК - строить свою речь в соответствии с языковыми, коммуникативными и этическими нормами.

ОК - анализировать свою речь с точки зрения ее нормативности, уместности и целесообразности.

ОК - устранять ошибки и недочеты в устной и письменной речи.

ОК - определять основные черты характера личности, владеть приемами делового общения и навыками культуры поведения.

ОК - соблюдать этические нормы и правила в личной жизни, коллективе, а также профессиональной деятельности.

ОК - пользоваться приемами организации труда и общения в процессе оказания услуг, создания эстетической производственной среды, создавать профессиональный имидж

Б) 43.02.04  «Прикладная эстетика»
Объем вариативной части составляет 900 часов.  Часы вариативной части распределены следующим образом:

	Индекс
	Наименование циклов, дисциплин, профессиональных модулей, МДК, практик
	Формы промежуточной 
аттестации
	Учебная нагрузка обучающихся (час.)
	Распределение обязательной нагрузки
 по курсам и семестрам (час. в семестр)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	максимальная
	Самостоятельная работа
	Обязательная аудиторная
	I курс
	II курс
	III курс
	IY курс

	
	
	
	
	
	всего занятий
	в т. ч.
	1 семестр
	2 семестр
	3 семестр
	4 семестр
	5 семестр
	6 семестр
	7 семестр
	8 семестр

	
	
	
	
	
	
	Лекций, уроков
	лаб. и практ. занятий
	Курсовое проектированеи
	сем.
	сем.
	сем.
	сем.
	сем.
	сем.
	сем.
	сем.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18
	21
	12
	17
	12
	17
	15
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	нед
	Нед
	нед
	Нед
	Нед
	Нед
	Нед
	Нед

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	ВЧ.ОГСЭ
	Вариативная часть ОГСЭ
	-/1/-
	108
	36
	72
	56
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОГСЭ.06
	Русский язык и культура речи
	дз комп.
	54
	18
	36
	28
	8
	
	
	
	
	
	
	
	36
	

	ОГСЭ.07
	Основы социологии и политологии
	
	54
	18
	36
	28
	8
	
	
	
	
	
	
	
	36
	

	ВЧ.ЕН
	Вариативная часть ЕН
	-/1/1
	189
	63
	126
	82
	44
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ЕН.01
	Химия
	Э
	93
	31
	62
	30
	32
	
	
	
	
	62
	
	
	
	

	ЕН.02
	Биология
	дз
	48
	16
	32
	24
	8
	
	
	
	32
	
	
	
	
	

	ЕН.03
	Экологические основы природопользования
	дз
	48
	16
	32
	28
	4
	
	
	32
	
	
	
	
	
	

	ВЧ.ОП
	Вариативная часть ОП
	-/9/2
	852
	284
	568
	372
	196
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.13
	История изобразительного и декоративно-прикладного искусства
	-, Э
	165
	55
	110
	68
	42
	
	
	
	54
	56
	
	
	
	

	ОП.14
	Санитария и гигиена косметических  услуг
	дз
	54
	18
	36
	28
	8
	
	
	
	36
	
	
	
	
	

	ОП.15
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	дз комп.
	54
	18
	36
	28
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	36

	ОП.16
	Основы менеджмента
	
	51
	17
	34
	26
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	34

	ОП.17
	Основы бизнес-планирования
	дз комп.
	48
	16
	32
	16
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	32

	ОП.18
	Основы предпринимательства
	
	48
	16
	32
	24
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	32

	ОП.19
	Основы имиджелогии
	дз
	54
	18
	36
	28
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	36

	ОП.20
	Основы моделирования и худ.оформления причесок
	Э
	114
	38
	76
	38
	38
	
	
	
	
	
	
	
	76
	

	ОП.21
	Охрана труда
	дз
	48
	16
	32
	16
	16
	
	
	
	
	
	
	32
	
	

	ОП.22
	Основы фитокосметологии и состав косметических  средств
	дз
	72
	24
	48
	40
	8
	
	
	
	
	
	
	
	48
	

	ОП.23
	Современная продукция косметических фирм
	дз
	48
	16
	32
	12
	20
	
	
	
	
	
	
	
	32
	


	ОП.24
	Основы поиска работы
	дз
	48
	16
	32
	24
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	32

	ОП.25
	Основы стилистики
	дз
	48
	16
	32
	24
	8
	
	
	
	
	
	32
	
	
	

	
	(вариатив ПМ)
	
	201
	67
	134
	72
	62
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВЧ МДК 03.03
	Технология фейс-арт и боди-арт
	Э
	201
	67
	134
	72
	62
	
	
	
	
	
	
	
	134
	

	
	Вариативная часть учебных циклов ППССЗ
	-/11/3
	1350
	450
	900
	582
	318
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК – использовать технологии сестринского дела и лечебных кожных процедур

ПК - применять основы трудового законодательства в профессиональной деятельности;

ПК – применять новые технологии и тенденции моды на уровне  декоративной косметики и создания образа, стиля с учетом индивидуальных особенностей клиента;

ПК – знать организационные формы и виды предпринимательской деятельности, основы создания бизнеса;

ПК – владеть технологией подбора имиджа с учетом индивидуальных особенностей клиента;

ПК – иметь представление о тактике  успешного трудоустройства;

ПК- знать принципы и правила охраны труда на рабочем месте технолога-эстетиста с учетом разных видов профессионального оборудования и декоративных средств; 
ПК – знать фармацевтические свойства и особенности косметических средств на травяной основе и фитокосметических средств;

ПК – уметь организовывать индивидуальную работу с клиентом в зависимости от его запросов, особенностей и индивидуальных типических характеристик имиджа и внешности.

ПК – знать химические и физические свойства соединений, входящих в состав косметических средств
ПК – знать анатомические параметры кожи, ногтей, волос
Общие компетенции:

ОК - анализировать  рабочую ситуацию,  осуществлять текущий  и итоговый контроль,  оценку и коррекцию собственной деятельности, нести  ответственность за результаты своей работы;
ОК - использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности;
ОК - ориентироваться в социально- экономической обстановке региона.

ОК – успешно развивать и обосновывать предпринимательскую идею.

ОК - строить свою речь в соответствии с языковыми, коммуникативными и этическими нормами.

ОК - определять основные черты характера личности, владеть приемами делового общения и навыками культуры поведения.

ОК - соблюдать этические нормы и правила в личной жизни, коллективе, а также профессиональной деятельности.

ОК - пользоваться приемами организации труда и общения в процессе оказания услуг, создания эстетической производственной среды, создавать профессиональный имидж

ОК – знать  особенности взаимодействия общества и природы, основные источники техногенного воздействия на окружающую среду

В) 29.02.04  «Конструирование, моделирование и технология швейных изделий»

Объем вариативной части составляет 900 часов. Часы вариативной части распределены следующим образом:

	Индекс
	Наименование циклов, дисциплин, профессиональных модулей, МДК, практик
	Формы промежуточной 
аттестации
	Учебная нагрузка обучающихся (час.)
	Распределение обязательной нагрузки по курсам и семестрам (час. в семестр)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	максимальная
	Самостоятельная работа
	Обязательная аудиторная
	I курс
	II курс
	III курс
	IY курс

	
	
	
	
	
	всего занятий
	в т. ч.
	1 семестр
	2 семестр
	3 семестр
	4 семестр
	5 семестр
	6 семестр
	7 семестр
	8 семестр

	
	
	
	
	
	
	Лекций, уроков
	лаб. и практ. занятий
	Екурсовое проекктирование
	сем.
	сем.
	сем.
	сем.
	сем.
	сем.
	сем.
	сем.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18
	21
	11
	14
	15
	19
	14
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	нед
	Нед
	нед
	Нед
	Нед
	Нед
	Нед
	Нед

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	ВЧ.ОГСЭ
	Вариативная часть ОГСЭ.00
	-/3/2
	348
	116
	232
	132
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОГСЭ.05
	Основы права
	Э комп.
	48
	16
	32
	16
	16
	
	
	
	
	
	32
	
	
	

	ОГСЭ.06
	Основы экономики
	
	48
	16
	32
	16
	16
	
	
	
	
	
	32
	
	
	

	ОГСЭ.07
	Русский язык и культура речи
	Э
	66
	22
	44
	24
	20
	
	
	
	
	44
	
	
	
	

	ОГСЭ.08
	Основы социологии и политологии
	дз
	66
	22
	44
	28
	16
	
	
	
	
	44
	
	
	
	

	ОГСЭ.09
	Этика и эстетика
	дз
	54
	18
	36
	28
	8
	
	
	
	
	
	
	36
	
	

	ОГСЭ.10
	Социальная психология
	дз
	66
	22
	44
	20
	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	44

	ВЧ.ОП
	Вариативная часть ОП.00
	1/5/5
	894
	298
	596
	276
	320
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.06
	Экономика отрасли
	Э
	108
	36
	72
	36
	36
	
	
	
	
	
	
	
	72
	

	ОП.07
	Оборудование швейного производства
	Э
	90
	30
	60
	30
	30
	
	
	
	60
	
	
	
	
	

	ОП.08
	История индустрии одежды
	дз
	54
	18
	36
	18
	18
	
	
	
	
	
	
	36
	
	

	ОП.09
	Композиция костюма
	дз
	54
	18
	36
	18
	18
	
	
	
	
	
	36
	
	
	

	ОП.10
	История народного костюма
	дз
	54
	18
	36
	18
	18
	
	
	
	
	36
	
	
	
	

	ОП.11
	Основы дизайна
	дз
	96
	32
	64
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	64
	
	

	ОП.12
	Новые технологии в современном построении коллекции одежды
	Э
	96
	32
	64
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	64
	

	ОП.13
	Сервисная деятельность
	-, Э
	168
	56
	112
	46
	66
	
	
	
	
	
	
	
	70
	42

	ОП.14
	Основы менеджмента и маркетинга
	Э
	72
	24
	48
	12
	36
	
	
	
	
	
	
	
	48
	

	ОП.15
	Основы имиджелогии
	дз
	54
	18
	36
	18
	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	36

	ОП.16
	Основы поиска работы
	з
	48
	16
	32
	16
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	32

	
	(вариатив ПМ)
	
	108
	36
	72
	32
	40
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВЧ МДК 05.01
	Организация деятельности по профессии "Портной"
	дз
	108
	36
	72
	32
	40
	
	
	
	72
	
	
	
	
	

	
	Вариативная часть циклов ППССЗ/ППКРС 
	1/9/7
	1350
	450
	900
	440
	460
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК – использовать новые технологии и тенденции моды  в одежде;

ПК – использовать новые технологии и тенденции моды на уровне  конструирование, проектирования и технологии

ПК - применять основы трудового законодательства в профессиональной деятельности;

ПК – применять новые технологии и тенденции моды на уровне  стиля с учетом современных потребностей индустрии;

ПК – знать организационные формы и виды предпринимательской деятельности, основы создания бизнеса;

ПК – иметь представление о тактике успешного трудоустройства;

ПК- знать принципы и правила охраны труда на рабочем месте с учетом разных видов профессионального оборудования. 
Общие компетенции:

ОК - анализировать  рабочую ситуацию,  осуществлять текущий  и итоговый контроль,  оценку и коррекцию собственной деятельности, нести  ответственность за результаты своей работы;
ОК - использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности;
ОК - ориентироваться в социально- экономической обстановке региона.

ОК – успешно развивать и обосновывать предпринимательскую идею.

ОК - строить свою речь в соответствии с языковыми, коммуникативными и этическими нормами.

ОК - определять основные черты характера личности, владеть приемами делового общения и навыками культуры поведения.

ОК - соблюдать этические нормы и правила в личной жизни, коллективе, а также профессиональной деятельности.

ОК - пользоваться приемами организации труда и общения в процессе оказания услуг, создания эстетической производственной среды, создавать профессиональный имидж

Г) 43.02.02  «Парикмахерское искусство»
Объем вариативной части составляет 612 часов.  Часы вариативной части распределены следующим образом:

	Индекс
	Наименование циклов, дисциплин, профессиональных модулей, МДК, практик
	Формы промежуточной 
аттестации
	Учебная нагрузка обучающихся (час.)
	Распределение обязательной нагрузки 
по курсам и семестрам (час. в семестр)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	максимальная
	Самостоятельная работа
	Обязательная аудиторная
	I курс
	II курс
	III курс

	
	
	
	
	
	всего занятий
	в т. ч.
	1 семестр
	2 семестр
	3 семестр
	4 семестр
	5 семестр
	6 семестр

	
	
	
	
	
	
	Лекций, уроков
	лаб. и практ. занятий
	Курсовое проектирование
	сем.
	сем.
	сем.
	сем.
	сем.
	сем.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18
	21
	12
	17
	13
	13

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	нед
	Нед
	нед
	Нед
	Нед
	Нед

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	ВЧ.ОГСЭ
	Вариативная часть ОГСЭ
	-/1/-
	108
	36
	72
	56
	16
	
	
	
	
	
	
	

	ОГСЭ.05
	Основы социологии и политологии
	дз комп.
	54
	18
	36
	28
	8
	
	
	
	
	
	36
	

	ОГСЭ.06
	Русский язык и культура речи
	
	54
	18
	36
	28
	8
	
	
	
	
	
	36
	

	ВЧ.ЕН
	Вариативная часть ЕН
	-/1/-
	96
	32
	64
	52
	12
	
	
	
	
	
	
	

	ЕН.02
	Биология
	дз
	48
	16
	32
	24
	8
	
	
	
	32
	
	
	

	ЕН.03
	Экологические основы природопользования
	дз
	48
	16
	32
	28
	4
	
	
	32
	
	
	
	

	ВЧ.ОП
	Вариативная часть ОП
	-/6/-
	432
	144
	288
	184
	104
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.09
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	дз
	51
	17
	34
	26
	8
	
	
	
	
	
	
	34

	ОП.10
	Охрана труда
	дз
	48
	16
	32
	16
	16
	
	
	
	
	32
	
	

	ОП.11
	Основы предпринимательства
	дз. Комп.
	48
	16
	32
	24
	8
	
	
	
	
	
	
	32

	ОП.12
	Основы бизнес-планирования
	
	48
	16
	32
	16
	16
	
	
	
	
	
	
	32

	ОП.13
	Профессиональная этика и психология делового общения
	дз комп.
	48
	16
	32
	24
	8
	
	
	
	
	
	
	32

	ОП.14
	Основы поиска работы
	
	48
	16
	32
	24
	8
	
	
	
	
	
	
	32

	ОП.15
	Основы имиджелогии
	дз
	54
	18
	36
	28
	8
	
	
	
	
	36
	
	

	ОП.16
	Экономика отрасли
	дз
	87
	29
	58
	26
	32
	
	
	
	
	58
	
	

	
	(вариатив ПМ)
	
	281
	94
	188
	60
	128
	
	
	
	
	
	
	

	ВЧ.ПМ.03
	Вариативная часть ПМ.03
	-/-/2
	282
	94
	188
	60
	128
	
	
	
	
	
	
	

	МДК.03.03
	Технология маникюра и педикюра
	Э
	123
	41
	82
	18
	64
	
	
	
	
	
	
	82

	МДК.03.04
	Технология визажа
	-, Э
	159
	53
	106
	42
	64
	
	
	
	
	
	36
	70

	
	Вариативная часть учебных циклов ППССЗ
	-/8/2
	918
	306
	612
	352
	260
	
	
	
	
	
	
	


Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК – использовать новые технологии и тенденции моды на уровне креативных тенденций маникюра и педикюра;

ПК – использовать новые технологии и тенденции моды на уровне  исцеления кожных покровов

ПК - применять основы трудового законодательства в профессиональной деятельности;

ПК – применять новые технологии и тенденции моды на уровне  декоративной косметики и создания образа, стиля с учетом индивидуальных особенностей клиента;

ПК – знать организационные формы и виды предпринимательской деятельности, основы создания бизнеса;

ПК – владеть технологией подбора имиджа с учетом индивидуальных особенностей клиента;

ПК – иметь представление о тактике успешного трудоустройства;

ПК- знать принципы и правила охраны труда на рабочем месте парикмахера-универсала с учетом разных видов профессионального оборудования. 
Общие компетенции:

ОК - анализировать  рабочую ситуацию,  осуществлять текущий  и итоговый контроль,  оценку и коррекцию собственной деятельности, нести  ответственность за результаты своей работы;
ОК - использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности;
ОК - ориентироваться в социально- экономической обстановке региона.

ОК – успешно развивать и обосновывать предпринимательскую идею.

ОК - строить свою речь в соответствии с языковыми, коммуникативными и этическими нормами.

ОК - определять основные черты характера личности, владеть приемами делового общения и навыками культуры поведения.

ОК - соблюдать этические нормы и правила в личной жизни, коллективе, а также профессиональной деятельности.

ОК - пользоваться приемами организации труда и общения в процессе оказания услуг, создания эстетической производственной среды, создавать профессиональный имидж

ОК – знать особенности взаимодействия общества и природы, основные источники техногенного воздействия на окружающую среду

Д) 19.02.10 «Технология продукции общественного питания»

Объем вариативной части составляет 864 часа.  Часы вариативной части распределены следующим образом:

	Индекс
	Наименование циклов, дисциплин, профессиональных модулей, МДК, практик
	Формы промежуточной 
аттестации
	Учебная нагрузка обучающихся (час.)
	Распределение обязательной нагрузки
 по курсам и семестрам (час. в семестр)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	максимальная
	Самостоятельная работа
	Обязательная аудиторная
	I курс
	II курс
	III курс
	IY курс

	
	
	
	
	
	всего занятий
	в т. ч.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	Лекций, уроков
	лаб. и практ. занятий
	Курсовое поректирование
	сем.
	сем.
	сем.
	сем.
	сем.
	сем.
	сем.
	сем.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18
	21
	11
	14
	12
	17
	15
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	нед
	Нед
	нед
	Нед
	Нед
	Нед
	Нед
	Нед

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	ВЧ.ОГСЭ
	Вариативная часть ОГСЭ
	-/2/-
	96
	32
	64
	48
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОГСЭ.05
	Основы социологии и политологии
	дз
	48
	16
	32
	24
	8
	
	
	
	
	
	32
	
	
	

	ОГСЭ.06
	Русский язык и культура речи
	дз
	48
	16
	32
	24
	8
	
	
	
	
	
	
	32
	
	

	ВЧ.ЕН
	Вариативная часть ЕН
	-/1/-
	108
	36
	72
	12
	60
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ЕН.04
	Информатика
	дз
	108
	36
	72
	12
	60
	
	
	
	
	72
	
	
	
	

	ВЧ.ОП
	Вариативная часть ОП
	0/6/3
	756
	252
	504
	308
	196
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.10
	Экономика отрасли
	дз
	81
	27
	54
	46
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	54

	ОП.11
	Основы предпринимательства
	дз
	48
	16
	32
	28
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	32

	ОП.12
	Основы бизнес-планирования
	дз
	48
	16
	32
	16
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	32

	ОП.13
	Основы поиска работы
	дз
	48
	16
	32
	28
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	32

	ОП.14
	Этика и психология в
 профессиональной деятельности
	дз
	48
	16
	32
	28
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	32

	ОП.15
	Товароведные характеристики сырья и  продовольственных товаров
	Э комп
	162
	54
	108
	42
	66
	
	
	
	60
	48
	
	
	
	

	ОП.16
	Идентификация и фальсификация сырья и продуктов
	
	48
	16
	32
	16
	16
	
	
	
	
	32
	
	
	
	

	ОП.17
	Организация работы спеццехов и минипроизводств
	Э
	90
	30
	60
	30
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	60

	ОП.18
	Организация обслуживания и мерчендайзинг
	Э
	135
	45
	90
	46
	44
	
	
	
	
	
	
	90
	
	

	ОП.19
	Введение в специальность
	дз
	48
	16
	32
	28
	4
	
	
	32
	
	
	
	
	
	

	
	(вариатив ПМ)
	
	336
	112
	224
	96
	128
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВЧ МДК.07.01
	Технология приготовления блюд и кулинарных изделий
	-, Э
	216
	72
	144
	56
	88
	
	
	
	58
	86
	
	
	
	

	ВЧ МДК 07.02
	Технология приготовления мучных кондитерских изделий
	-,Э
	120
	40
	80
	40
	40
	
	
	
	24
	56
	
	
	
	

	
	Вариативная часть учебных циклов ППССЗ
	1/8/5
	1296
	432
	864
	464
	400
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Профессиональные компетенции (ПК):

ВПД-1. Контроль подготовки производственных цехов к работе

контролировать соблюдение инструкций по подготовке к работе технологического оборудования

Контролировать подготовку весоизмерительных приборов к работе

Контролировать выбор посуды и инвентаря для приготовления тех или иных блюд

Контролировать соблюдение санитарных требований к производственным цехам

Контролировать соблюдение требований охраны труда

Контролировать соблюдение требований пожарной безопасности

ВПД -2. Контроль хранения и подготовки сырья к работе

владеть принципами организации хранения сырья на предприятиях питания
Определять качество и количество сырья
Контролировать соблюдение правил и режима хранения сырья и полуфабрикатов
Контролировать способы и приемы обработки овощей, грибов, рыбы, морепродуктов, мяса, мясопродуктов и прочее
Владеть техникой обработки птицы и дичи
Владеть техникой обработки поросят, кроликов, мяса диких животных
Определять кулинарное использование частей мяса, птицы и яиц
Контролировать утилизацию отходов
ВПД  - 3. Контроль и приготовление полуфабрикатов
Контролировать технологию приготовления отдельных полуфабрикатов из овощей, рыбы, мяса и прочее
Владеть техникой приготовления кнельной массы из рыбы, мяса, птицы
Владеть техникой приготовления полуфабрикатов из птицы и дичи
Применять пряные овощи и пряности
Соблюдать качество полуфабрикатов
ВПД  - 4. Приготовление холодных блюд и закусок 
Соблюдать последовательность операций при приготовлении холодных блюд и закусок
Владеть техникой приготовления салатов
Владеть техникой приготовления холодных блюд
Владеть техникой приготовления холодных закусок
Применять пряные овощи и пряности
Соблюдать качество готовой продукции
Соблюдать санитарный режим приготовления холодных блюд и закусок
ВПД  5. Приготовление первых блюд 
Соблюдать последовательность операций при приготовлении первых блюд
Владеть техникой приготовления супов-пюре и крем-супа
Владеть техникой приготовления прозрачных супов
Владеть техникой приготовления гарниров к супам
Применять пряные овощи и пряности
Определять степень готовности блюд и их вкусовые качества
Соблюдать качество готовых блюд
ВПД  - 6. Приготовление холодных и горячих соусов
Соблюдать последовательность операций при приготовлении холодных и горячих соусов
Владеть техникой приготовления основного красного соуса и его производных
Владеть техникой приготовления основного белого соуса (на мясном и рыбном бульонах) и его производных
Владеть техникой приготовления грибного соуса и его разновидностей
Владеть техникой приготовления сметанных соусов
Владеть техникой приготовления масляных соусов и масляных смесей
Владеть техникой приготовления майонеза и его производных
Владеть техникой приготовления маринадов
Владеть техникой приготовления сладких соусов
Применять пряные овощи и пряности
Определять степень готовности соусов и их вкусовые качества
Соблюдать качество готовых блюд
Соблюдать санитарный режим приготовления холодных соусов
ВПД  - 7. Приготовление горячих блюд из овощей и грибов
Соблюдать последовательность операции при приготовлении горячих блюд из овощей и грибов
Владеть техникой приготовления тушеных блюд из овощей
Владеть техникой приготовления запеченных блюд из овощей
Владеть техникой приготовления горячих блюд из грибов
Применять пряные овощи и пряности
Определять степень готовности блюд
Соблюдать качество готовых блюд
ВПД  - 8. Приготовление горячих блюд из рыбы и морепродуктов
Соблюдать последовательность операций при приготовлении горячих блюд из рыбы и морепродуктов
Владеть техникой приготовления отварной рыбы
Владеть техникой приготовления припущенной рыбы
Владеть техникой приготовления жареной рыбы
Владеть техникой приготовления запеченной рыбы
Владеть техникой приготовления блюд из рыбной котлетной и кнельной массы
Владеть техникой приготовления горячих блюд из морепродуктов
Применять пряные овощи и пряности
Определять степень готовности блюд
Соблюдать качество готовых блюд
ВПД  - 9. Приготовление горячих блюд из мяса и мясных продуктов
Соблюдать последовательность операций при приготовлении горячих блюд из мяса и мясных продуктов
Владеть техникой жарки мяса и приготовления блюд из жаренного мяса
Владеть техникой приготовления запеченых мясных блюд
Владеть техникой приготовления блюд из кнельной массы
Владеть техникой приготовления блюд из поросят, кроликов и мяса диких животных
Применять пряные овощи и пряности
Определять степень готовности блюд
Соблюдать качество готовых блюд
ВПД  - 10. Приготовление горячих блюд из птицы и дичи
Соблюдать последовательность операций при приготовлении горячих блюд из птицы и дичи
Владеть техникой приготовления блюд из отварной дичи
Владеть техникой приготовления блюд из жареной птицы и дичи
Владеть техникой приготовления тушеных блюд из дичи
Владеть техникой приготовления запеченых блюд из птицы и дичи
Владеть техникой приготовления блюд из кнельной массы птицы и дичи
Применять пряные овощи и пряности
Определять степень готовности блюд
Соблюдать качество готовых блюд
ВПД  - 11. Приготовление десертов
Соблюдать последовательность операций при приготовлении десертов и напитков

Владеть техникой приготовления холодных и горячих десертов
Владеть техникой приготовления соусов к десертам
Владеть техникой приготовления мороженого
Применять пряности
Соблюдать санитарный режим приготовления холодных десертов
Соблюдать качество готовых блюд
ВПД  - 12. Приготовление мучных блюд 
Соблюдать последовательность операций при приготовлении мучных блюд

Владеть техникой приготовления паст
Владеть техникой приготовления мучных блюд и изделий
Владеть техникой приготовления пиццы и ее разновидностей
Применять пищевые разрыхлители
Применять пряные овощи и пряности
Соблюдать температурный режим и влажность при выпечке пиццы и других мучных изделий
Определять степень готовности блюд
Соблюдать качество готовых блюд
ВПД  - 13. Приготовление диетических, детских и вегетарианских блюд
Соблюдать последовательность операций при приготовлении диетических, детских и вегетарианских блюд
Владеть особенностями приготовления диетических блюд
Владеть особенностями приготовления детских блюд
Владеть особенностями приготовления вегетарианских блюд
Соблюдать качество готовой продукции
ВПД  - 14. Приготовление банкетных блюд
Соблюдать последовательность операций при приготовлении банкетных блюд

Владеть особенностями техники приготовления банкетных блюд
Владеть приемами оформления и украшения банкетных блюд
Определять степень готовности блюд
Соблюдать качество готовой продукции
ВПД  - 15. Декорирование тарелки
Владеть техникой декорирования тарелки

Владеть правилами сочетаемости основного блюда, соуса и гарнира в классическом исполнении
Выбирать ресторанную посуду
Использовать приемы кулинарного декора
ВПД  - 16. Составление простого меню
Владеть принципами составления простого меню

Соблюдать последовательность расположения закусок, блюд и напитков в меню
Определять необходимый набор продуктов
Соблюдать циклы меню в соответствии с правилами питания
Применять профессиональную терминологию
Реагировать на изменение вкуса гостей
Удовлетворять ожидания гостей
ВПД  - 17. Проведение профессиональной подготовки на рабочем месте
Владеть методикой обучения на рабочем месте
Проводить обучение на рабочем месте
Передавать знания и опыт работы
Применять профессиональную терминологию
Проводить профессиональную подготовку вновь принятых работников
Помогать адаптироваться к работе вновь принятым работникам
ВПД  - 18. Контроль уборки оборудования, посуды и инвентаря
Контролировать уборку технологического оборудования
Контролировать уход за весоизмерительными приборами
Контролировать качество мойки посуды и инвентаря
Контролировать применение моющих и дезинфицирующих средств
Общие компетенции:

ОК - анализировать  рабочую ситуацию,  осуществлять текущий  и итоговый контроль,  оценку и коррекцию собственной деятельности, нести  ответственность за результаты своей работы;
ОК - использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности;
ОК - ориентироваться в социально-  экономической обстановке региона.

ОК - обосновывать предпринимательскую идею.

ОК - создавать рекламный образец.

ОК - использовать вычислительную технику для обработки плановой информации.

ОК - использовать прикладные программные средства для бизнес-планирования.

ОК - рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации.

ОК - строить свою речь в соответствии с языковыми, коммуникативными и этическими нормами.

ОК - анализировать свою речь с точки зрения ее нормативности, уместности и целесообразности.

ОК - устранять ошибки и недочеты в устной и письменной речи.

ОК - определять основные черты характера личности, владеть приемами делового общения и навыками культуры поведения.

ОК - соблюдать этические нормы и правила в личной жизни, коллективе, а также профессиональной деятельности.

ОК - пользоваться приемами организации труда и общения в процессе оказания услуг, создания эстетической производственной среды, создавать профессиональный имидж

Е) 38.02.05  Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров

Объем вариативной части составляет 612 часов.  Часы вариативной части распределены следующим образом:

	Индекс
	Наименование циклов, дисциплин, профессиональных модулей, МДК, практик
	Формы промежуточной 
аттестации
	Учебная нагрузка обучающихся (час.)
	Распределение обязательной нагрузки 
по курсам и семестрам (час. в семестр)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	максимальная
	Самостоятельная работа
	Обязательная аудиторная
	I курс
	II курс
	III курс

	
	
	
	
	
	всего занятий
	в т. ч.
	1 семестр
	2 семестр
	3 семестр
	4 семестр
	5 семеср
	6 семестр

	
	
	
	
	
	
	Лекций, уроков
	лаб. и практ. занятий
	Курсовое проектирование
	сем.
	сем.
	сем.
	сем.
	сем.
	сем.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18
	21
	17
	20
	13
	8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	нед
	Нед
	нед
	Нед
	Нед
	Нед

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	ВЧ.ОГСЭ
	Вариативная часть ОГСЭ
	-/2/-
	96
	32
	64
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	

	ОГСЭ.05
	Русский язык и культура речи
	дз
	48
	16
	32
	16
	16
	
	
	
	32
	
	
	

	ОГСЭ.06
	Основы социологии и политологии
	дз
	48
	16
	32
	16
	16
	
	
	
	
	32
	
	

	ВЧ.ЕН
	Вариативная часть ЕН
	-/-/1
	144
	48
	96
	48
	48
	
	
	
	
	
	
	

	ЕН.03
	Химия  производств
	Э КОМП.
	72
	24
	48
	24
	24
	
	
	
	48
	
	
	

	ЕН.04
	Основы микробиологии, санитарии и гигиены
	
	72
	24
	48
	24
	24
	
	
	
	48
	
	
	

	ВЧ.ОП.
	Вариативная часть ОП
	-/2/1
	342
	114
	228
	106
	122
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.10
	Трудовое право и трудовые отношения
	дз
	63
	21
	42
	20
	22
	
	
	
	
	
	42
	

	ОП.11
	Основы поиска работы
	дз
	48
	16
	32
	16
	16
	
	
	
	
	
	32
	

	ОП.12
	Товароведение продовольственных товаров
	Э комп.
	123
	41
	82
	38
	44
	
	
	
	82
	
	
	

	ОП.13
	Товароведение непродовольственных товаров
	
	108
	36
	72
	32
	40
	
	
	
	72
	
	
	

	
	(вариатив ПМ)
	
	336
	112
	224
	78
	82
	
	
	
	
	
	
	

	ВЧ МДК 01.02
	Использование энергоэффективных и энергосб ерегающих технологий в производственной сфере и быту
	
	48
	16
	32
	16
	16
	
	
	
	
	
	32
	

	ВЧ МДК 03.02
	Профессиональная этика и психология делового общения
	
	48
	16
	32
	14
	18
	
	
	
	
	
	
	32

	ВЧ ПМ.05
	Организация и технологии торговли
	-/3/2
	240
	80
	160
	48
	48
	
	
	
	
	
	
	

	ВЧ МДК. 04.01
	Организация и технология отрасли и мерченлайзинг
	-, Э
	96
	32
	64
	16
	16
	
	
	
	
	32
	32
	

	ВЧ МДК. 04.02
	Маркетинг  товаров и услуг
	-, дз
	96
	32
	64
	16
	16
	
	
	
	
	
	32
	32

	ВЧ МДК. 04.03
	Основы бизнес-планирования
	дз
	48
	16
	32
	16
	16
	
	
	
	
	
	
	32

	
	Вариативная часть учебных циклов ППССЗ
	-/7/4
	918
	306
	612
	264
	284
	
	
	
	
	
	
	


Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК – использовать знания химии и микробиологии для качественны выводов о качественной оценке продукции;

ПК – применять основы трудового законодательства в профессиональной деятельности и решении спорных трудовых вопросов;

ПК – знать этапы бизнес-планирования, структуру бизнес-плана и правила его составления;

ПК – знать организационные формы и виды предпринимательской деятельности, специальные вопросы предпринимательства;

ПК – использовать методы товароведения продовольственных товаров для экспертной оценки;

ПК – использовать методы товароведения непродовольственных товаров для экспертной оценки;

ПК – использовать методы идентификации и фальсификации качественной оценки;

ПК – использовать методы мерчендайзинга в розничной торговле для максимального привлечения потенциальных покупателей.

Общие компетенции:

ОК - анализировать  рабочую ситуацию,  осуществлять текущий  и итоговый контроль,  оценку и коррекцию собственной деятельности, нести  ответственность за результаты своей работы;
ОК - использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности;
ОК - ориентироваться в социально- экономической обстановке региона.

ОК – успешно развивать и обосновывать предпринимательскую идею.

ОК - использовать прикладные программные средства для складского учета.

ОК - рассчитывать по принятой методологии основные категории товарных групп.

ОК - строить свою речь в соответствии с языковыми, коммуникативными и этическими нормами.

ОК - анализировать свою речь с точки зрения ее нормативности, уместности и целесообразности.

ОК - устранять ошибки и недочеты в устной и письменной речи.

ОК - определять основные черты характера личности, владеть приемами делового общения и навыками культуры поведения.

ОК - соблюдать этические нормы и правила в коллективе, а также профессиональной деятельности.

ОК - пользоваться приемами организации труда и общения в процессе оказания услуг, создания эстетической производственной среды, создавать профессиональный имидж

Ж) 19.01.17  Повар, кондитер

Разница в части 2052 часов и 1656 часов общеобразовательной подготовки распределена на  увеличение профессиональной составляющей основной профессиональной образовательной программы НПО с целью повышения качества подготовки обучающихся по профессии, формирования общих и профессиональных компетенций в части увеличения часов на изучение МДК, вариативной части ОП,  дисциплины «Физическая культура». 
Вариативная часть циклов 144 часа увеличена за счет разницы между резервом 2052-1656 = 396 час (11 недель) и отведено на увеличение циклов ОП (на 176 час.), ВЧ ОП (144 + 34 час.), МДК 08.01 (ВЧ 176 час.)  +  10 час (46-36 час.) по физической культуре.
	Индекс
	Наименование циклов, дисциплин, профессиональных модулей, МДК, практик
	Формы промежуточной 
аттестации
	Учебная нагрузка обучающихся (час.)
	Распределение обязательной нагрузки 
по курсам и семестрам (час. в семестр)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	максимальная
	Самостоятельная работа
	Обязательная аудиторная
	I курс
	II курс
	III курс

	
	
	
	
	
	всего занятий
	в т. ч.
	1 семестр
	2 семестр
	3 семестр
	4 семестр
	5 семестр
	6 семестр

	
	
	
	
	
	
	Лекций, уроков
	лаб. и практ. занятий
	сем.
	сем.
	сем.
	сем.
	сем.
	сем.

	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	
	
	
	17
	22
	13
	10
	13
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	нед
	Нед
	нед
	Нед
	Нед
	Нед

	1
	2
	
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	ВЧ.ОП
	Вариативная часть ОП
	-/3/-
	267
	89
	178
	106
	72
	
	
	
	
	
	

	ОП.06
	Организация обслуживания
	дз
	96
	32
	64
	30
	34
	
	
	
	
	64
	

	ОП.07
	Деловая культура
	дз
	42
	14
	28
	22
	6
	
	
	
	
	28
	

	ОП.08
	Основы потребительских знаний
	дз
	42
	14
	28
	22
	6
	
	
	
	28
	
	

	ОП.09
	Рисование и лепка
	дз
	45
	15
	30
	10
	20
	
	
	
	
	30
	

	ОП.10
	Основы поиска работы
	дз
	42
	14
	28
	22
	6
	
	
	
	
	28
	

	
	(вариатив ПМ)
	
	274
	98
	176
	40
	136
	
	
	
	
	
	

	ФК.00
	Физическая культура
	з, дз
	72
	26
	46
	4
	42
	
	
	
	20
	26
	

	
	Вариативная часть учебных циклов ППКРС
	-/3/-
	216
	72
	144
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(Вариативная часть 2052-1656)
	
	594
	198
	396
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(Итого вариатив)
	
	810
	270
	540
	
	
	
	
	
	
	
	


Вариативная составляющая формирует следущие ВПД, ОК и ПК

Виды профессиональной деятельности и соответствующие им профессиональные компетенции (пк):
ВПД - 1. Контроль подготовки производственных цехов к работе
контролировать соблюдение инструкций по подготовке к работе технологического оборудования

Контролировать подготовку весоизмерительных приборов к работе

Контролировать выбор посуды и инвентаря для приготовления тех или иных блюд

Контролировать соблюдение санитарных требований к производственным цехам

Контролировать соблюдение требований охраны труда

Контролировать соблюдение требований пожарной безопасности

ВПД  - 2. Контроль хранения и подготовки сырья к работе
владеть принципами организации хранения сырья на предприятиях питания
Определять качество и количество сырья
Контролировать соблюдение правил и режима хранения сырья и полуфабрикатов
Контролировать способы и приемы обработки овощей, грибов, рыбы, морепродуктов, мяса, мясопродуктов и прочее
Владеть техникой обработки птицы и дичи
Владеть техникой обработки поросят, кроликов, мяса диких животных
Определять кулинарное использование частей мяса, птицы и яиц
Контролировать утилизацию отходов
ВПД  - 3. Контроль и приготовление полуфабрикатов
Контролировать технологию приготовления отдельных полуфабрикатов из овощей, рыбы, мяса и прочее
Владеть техникой приготовления кнельной массы из рыбы, мяса, птицы
Владеть техникой приготовления полуфабрикатов из птицы и дичи
Применять пряные овощи и пряности
Соблюдать качество полуфабрикатов
ВПД  - 4. Приготовление холодных блюд и закусок 
Соблюдать последовательность операций при приготовлении холодных блюд и закусок
Владеть техникой приготовления салатов
Владеть техникой приготовления холодных блюд
Владеть техникой приготовления холодных закусок
Применять пряные овощи и пряности
Соблюдать качество готовой продукции
Соблюдать санитарный режим приготовления холодных блюд и закусок
ВПД  5. Приготовление первых блюд 
Соблюдать последовательность операций при приготовлении первых блюд
Владеть техникой приготовления супов-пюре и крем-супа
Владеть техникой приготовления прозрачных супов
Владеть техникой приготовления гарниров к супам
Применять пряные овощи и пряности
Определять степень готовности блюд и их вкусовые качества
Соблюдать качество готовых блюд
ВПД  - 6. Приготовление холодных и горячих соусов
Соблюдать последовательность операций при приготовлении холодных и горячих соусов
Владеть техникой приготовления основного красного соуса и его производных
Владеть техникой приготовления основного белого соуса (на мясном и рыбном бульонах) и его производных
Владеть техникой приготовления грибного соуса и его разновидностей
Владеть техникой приготовления сметанных соусов
Владеть техникой приготовления масляных соусов и масляных смесей
Владеть техникой приготовления майонеза и его производных
Владеть техникой приготовления маринадов
Владеть техникой приготовления сладких соусов
Применять пряные овощи и пряности
Определять степень готовности соусов и их вкусовые качества
Соблюдать качество готовых блюд
Соблюдать санитарный режим приготовления холодных соусов
ВПД  - 7. Приготовление горячих блюд из овощей и грибов
Соблюдать последовательность операции при приготовлении горячих блюд из овощей и грибов
Владеть техникой приготовления тушеных блюд из овощей
Владеть техникой приготовления запеченных блюд из овощей
Владеть техникой приготовления горячих блюд из грибов
Применять пряные овощи и пряности
Определять степень готовности блюд
Соблюдать качество готовых блюд
ВПД  - 8. Приготовление горячих блюд из рыбы и морепродуктов
Соблюдать последовательность операций при приготовлении горячих блюд из рыбы и морепродуктов
Владеть техникой приготовления отварной рыбы
Владеть техникой приготовления припущенной рыбы
Владеть техникой приготовления жареной рыбы
Владеть техникой приготовления запеченной рыбы
Владеть техникой приготовления блюд из рыбной котлетной и кнельной массы
Владеть техникой приготовления горячих блюд из морепродуктов
Применять пряные овощи и пряности
Определять степень готовности блюд
Соблюдать качество готовых блюд
ВПД  - 9. Приготовление горячих блюд из мяса и мясных продуктов
Соблюдать последовательность операций при приготовлении горячих блюд из мяса и мясных продуктов
Владеть техникой жарки мяса и приготовления блюд из жаренного мяса
Владеть техникой приготовления запеченых мясных блюд
Владеть техникой приготовления блюд из кнельной массы
Владеть техникой приготовления блюд из поросят, кроликов и мяса диких животных
Применять пряные овощи и пряности
Определять степень готовности блюд
Соблюдать качество готовых блюд
ВПД  - 10. Приготовление горячих блюд из птицы и дичи
Соблюдать последовательность операций при приготовлении горячих блюд из птицы и дичи
Владеть техникой приготовления блюд из отварной дичи
Владеть техникой приготовления блюд из жареной птицы и дичи
Владеть техникой приготовления тушеных блюд из дичи
Владеть техникой приготовления запеченых блюд из птицы и дичи
Владеть техникой приготовления блюд из кнельной массы птицы и дичи
Применять пряные овощи и пряности
Определять степень готовности блюд
Соблюдать качество готовых блюд
ВПД  - 11. Приготовление десертов
Соблюдать последовательность операций при приготовлении десертов и напитков
Владеть техникой приготовления холодных и горячих десертов
Владеть техникой приготовления соусов к десертам
Владеть техникой приготовления мороженого
Применять пряности
Соблюдать санитарный режим приготовления холодных десертов
Соблюдать качество готовых блюд
ВПД  - 12. Приготовление мучных блюд 
Соблюдать последовательность операций при приготовлении мучных блюд
Владеть техникой приготовления паст
Владеть техникой приготовления мучных блюд и изделий
Владеть техникой приготовления пиццы и ее разновидностей
Применять пищевые разрыхлители
Применять пряные овощи и пряности
Соблюдать температурный режим и влажность при выпечке пиццы и других мучных изделий
Определять степень готовности блюд
Соблюдать качество готовых блюд
ВПД  - 13. Приготовление диетических, детских и вегетарианских блюд
Соблюдать последовательность операций при приготовлении диетических, детских и вегетарианских блюд
Владеть особенностями приготовления диетических блюд
Владеть особенностями приготовления детских блюд
Владеть особенностями приготовления вегетарианских блюд
Соблюдать качество готовой продукции
ОК - анализировать  рабочую ситуацию; 
ОК - работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями;
ОК - ориентироваться в социально-  экономической обстановке региона.
З) Вариативная часть 38.02.04 коммерция (по отраслям)
	Индекс
	Наименование циклов, дисциплин, профессиональных модулей, МДК, практик
	Формы промежуточной 
аттестации
	Учебная нагрузка обучающихся (час.)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	максимальная
	Самостоятельная работа
	Обязательная аудиторная
	Екурсовое проекктирование

	
	
	
	
	
	всего занятий
	в т. ч.
	

	
	
	
	
	
	
	Лекций, уроков
	лаб. и практ. занятий
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	ОГСЭ.05
	Русский язык и культура речи


	
	
	
	
	
	
	

	ОГСЭ.06
	Рыночная экономика и предпринимательство


	
	
	
	
	
	
	

	ОГСЭ.07
	Психология общения


	
	
	
	
	
	
	

	ЕН.03
	Экологические основы природопользования


	
	
	
	
	
	
	

	ОП.10
	Внешнеэкономическая деятельность


	
	
	
	
	
	
	

	ОП.11
	Экономическая теория


	
	
	
	
	
	
	

	МДК 01.04
	Управленческая психология


	
	
	
	
	
	
	

	МДК 01.05
	Управление персоналом
	
	
	
	
	
	
	

	МДК 01.06
	Стратегический менеджмент


	
	
	
	
	
	
	

	МДК 02.04
	Предпринимательство и бизнес
	
	
	
	
	
	
	

	МДК 02.05
	Юридическая служба
	
	
	
	
	
	
	

	МДК 02.06
	Основы потребительских знаний


	
	
	
	
	
	
	

	МДК 03.03
	Организация и технология отрасли


	
	
	
	
	
	
	


ИТОГО: = 648 часов
Вариативная составляющая формирует следущие ВПД, ОК и ПК

Виды профессиональной деятельности и соответствующие им профессиональные компетенции (пк):
ВПД 1. Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью

МДК 01.04 Управленческая психология;

МДК 01.05 Управление персоналом;

МДК 01.06 Стратегический менеджмент

ПК – знать стили руководства и условия их применения;

ПК – знать социально психологические основы деятельности руководителя;

ПК – знать функции стратегического планирования и методы реализации стратегического плана;

ПК – систему управления трудовыми ресурсами в организации;

ПК – методы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности организации

ВПД 2. Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности 
МДК 02.04 Предпринимательство и бизнес;

МДК 02.05 Юридическая служба;

МДК 02.06 Основы потребительских знаний

ПК – знать различные типы экономических систем;

ПК – определять организационно-правовые формы предпринимательской деятельности;

ПК – знать основные этапы создания своего дела, разрабатывать бизнес-план;

ПК – знать содержание Российского законодательства, структуры юридических служб, виды договоров, порядок разрешения споров в досудебном и судебном порядках;

ПК – знать основы законодательства по защите прав потребителей.

ВПД 3. Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости товаров.

МДК 03.03 Организация и технология отрасли

ПК – знать организационно-правовые формы торговли предприятий;

ПК – понятие розничной и оптовой торговли, их функции и особенности;

ПК – технология торговли, технологические процессы, технологические операции.

ПК – уметь ориентироваться.

Общие компетенции

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 8. Вести здоровый образ жизни, применять спортивно-оздоровительные методы и средства для коррекции физического развития и телосложения.

ОК 9. Пользоваться иностранным языком как средством делового общения.

ОК 10. Логически верно, аргументировано и ясно излагать устную и письменную речь.

ОК 11.Обеспечивать безопасность жизнедеятельности, предотвращать техногенные катастрофы в профессиональной деятельности, организовывать, проводить и контролировать мероприятия по защите работающих и населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций.

ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий.

е) Вариативная часть 43.02.11 Гостиничный сервис 
Объем вариативной части составляет 576 часов.  Часы вариативной части распределены следующим образом:

	Индекс
	Наименование циклов, дисциплин, профессиональных модулей, МДК, практик
	Формы промежуточной 
аттестации
	контрольная работа, семестр
	Учебная нагрузка обучающихся (час.)
	Распределение обязательной нагрузки
 по курсам и семестрам (час. в семестр)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	максимальная
	Самостоятельная работа
	Всего по очной форме
	Обязательная аудиторная
	3  курс
	4  курс
	5  курс

	
	
	
	
	
	
	
	всего занятий
	в т. ч.
	1
	2
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	Лекций, уроков
	лаб. и практ. занятий
	Курсовое проектирование
	сем
	сем.
	сем.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1-2
	3-4
	5-6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	нед
	нед
	Нед

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	Обязательная часть учебных циклов ППССЗ
	-/15/14
	
	2052
	1770
	1368
	282
	121
	121
	
	160
	160
	160

	ВЧ.ОГСЭ
	Вариативная часть ОГСЭ
	-/2/-
	
	135
	111
	90
	24
	12
	12
	
	
	
	

	ОГСЭ.05
	Русский язык и культура речи
	дз
	1
	81
	69
	54
	12
	6
	6
	
	12
	
	

	ОГСЭ.06
	Социальная психология
	дз
	1
	54
	42
	36
	12
	6
	6
	
	12
	
	

	ВЧ.ОП.
	Вариативная часть ОП
	-/5/6
	
	657
	501
	438
	156
	78
	78
	
	
	
	

	ОП.06
	Маркетинг товаров и услуг
	Э
	
	102
	84
	68
	18
	9
	9
	
	
	
	18

	ОП.07
	Трудовое право и трудовые отношения
	Э
	
	63
	51
	42
	12
	6
	6
	
	
	
	12

	ОП.08
	Основы предпринимательства
	дз
	
	48
	36
	32
	12
	6
	6
	
	
	
	12

	ОП.09
	Психология управления
	Э
	
	54
	42
	36
	12
	6
	6
	
	
	
	12

	ОП.10
	Основы бизнес-планирования
	дз
	
	48
	32
	32
	16
	8
	8
	
	
	
	12

	ОП.11
	Основы поиска работы
	дз
	
	48
	36
	32
	12
	6
	6
	
	
	
	10

	ОП.12
	Охрана труда
	Э
	
	48
	36
	32
	12
	6
	6
	
	
	
	12

	ОП.13
	Организация туризма
	Э
	
	75
	53
	50
	22
	11
	11
	
	
	22
	

	ОП.14
	География туризма
	Э
	
	63
	45
	42
	18
	9
	9
	
	
	18
	

	ОП.15
	Основы имиджелогии
	дз
	
	54
	44
	36
	10
	5
	5
	
	
	
	10

	ОП.16
	Сервисология
	дз
	
	54
	42
	36
	12
	6
	6
	
	
	
	12

	ВЧ МДК. 05.01
	Организация деятельности администратора агостиницы (дома отдыха)
	Э
	
	72
	48
	48
	24
	12
	12
	
	24
	
	

	УП.00.
	Учебная практика
	дз
	
	108
	-
	108
	108
	0
	108
	
	108
	
	

	ПП.05
	Производственная практика (практика по профилю специальности)
	-
	
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	

	
	Вариативная часть учебных циклов ППССЗ
	-/7/7
	
	864
	660
	576
	204
	102
	102
	
	
	
	


Профессиональные и общие компетенции вариативной части:
ПК – использовать методы маркетинга для знаний о перспективах развития организации;
ПК – применять основы трудового законодательства в профессиональной деятельности и решении спорных трудовых вопросов;
ПК – знать этапы бизнес-планирования, структуру бизнес-плана и правила его составления;
ПК – знать организационные формы и виды предпринимательской деятельности, специальные вопросы предпринимательства;
ПК – иметь представление о тактике успешного трудоустройства.

ПК – знать культурную и географическую специфики туристической сферы

ПК – владеть основами национального этикета и межэтнического взаимодействия при оказании сервисных услуг

ПК – применять мониторинг и самооценку показателей сферы обслуживания в интересах потребителей и  стимулирования услуг туристической сферы
Общие компетенции:

ОК - принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность;
ОК - анализировать  рабочую ситуацию,  осуществлять текущий  и итоговый контроль,  оценку и коррекцию собственной деятельности, нести  ответственность за результаты своей работы;
ОК - использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности;
ОК - строить свою речь в соответствии с языковыми, коммуникативными и этическими нормами.
ОК - анализировать свою речь с точки зрения ее нормативности, уместности и целесообразности.
ОК - устранять ошибки и недочеты в устной и письменной речи.
ОК - определять основные черты характера личности, владеть приемами делового общения и навыками культуры поведения.
ОК - соблюдать этические нормы и правила в личной жизни, коллективе, а также профессиональной деятельности.
ОК - пользоваться приемами организации труда и общения в процессе оказания услуг, создавать профессиональный имидж
Ж) Вариативная часть 38.02.03    Операционная деятельность в логистике
Объем вариативной части составляет 648 часов.  Часы вариативной части распределены следующим образом:

	Индекс
	Наименование циклов, дисциплин, профессиональных модулей, МДК, практик
	Формы промежуточной 
аттестации
	контрольная работа, семестр
	Учебная нагрузка обучающихся (час.)
	Распределение обязательной нагрузки
 по курсам и семестрам (час. в семестр)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	максимальная
	Самостоятельная работа
	Всего по очной форме
	Обязательная аудиторная
	3  курс
	4  курс
	5  курс

	
	
	
	
	
	
	
	всего занятий
	в т. ч.
	1
	2
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	Лекций, уроков
	лаб. и практ. занятий
	Курсовое проектирование
	сем
	сем.
	сем.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1-2
	3-4
	5-6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	нед
	нед
	Нед

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	ВЧ.ЕН
	Вариативная часть ЕН
	-/2/-
	
	138
	118
	92
	20
	10
	10
	
	
	
	

	ЕН.03
	Экологические основы природопользования
	дз
	
	48
	40
	32
	8
	4
	4
	
	8
	
	

	ЕН.04
	Информатика
	дз
	
	90
	78
	60
	12
	6
	6
	
	12
	
	

	ВЧ.ОП.
	Вариативная часть ОП
	-/7/-
	
	354
	292
	236
	62
	31
	31
	
	
	
	

	ОП.12
	Основы маркетинга
	дз
	1
	54
	46
	36
	8
	4
	4
	
	
	
	8

	ОП.13
	Трудовое право и трудовые отношения
	дз
	1
	54
	44
	36
	10
	5
	5
	
	
	
	10

	ОП.14
	Основы предпринимательства
	дз
	1
	48
	40
	32
	8
	4
	4
	
	
	
	8

	ОП.15
	Арбитражный процесс
	дз
	1
	54
	46
	36
	8
	4
	4
	
	
	
	8

	ОП.16
	Основы бизнес-планирования
	дз
	1
	48
	36
	32
	12
	6
	6
	
	
	
	12

	ОП.17
	Основы поиска работы
	дз
	
	48
	40
	32
	8
	4
	4
	
	
	
	8

	ОП.18
	Мерчендайзинг в розничной торговле
	дз
	
	48
	40
	32
	8
	4
	4
	
	
	
	8

	
	(вариатив ПМ)
	
	
	120
	38
	80
	82
	42
	40
	
	
	
	

	
	Вариативная часть учебных циклов ППССЗ
	-/12/-
	
	972
	712
	648
	260
	140
	120
	
	
	
	


Профессиональные и общие компетенции вариативной части:
ПК – использовать мерчендайзинг в розничной торговле для знаний о перспективах сбыта и продаж;

ПК – применять основы трудового законодательства в профессиональной деятельности и решении спорных трудовых вопросов;

ПК – знать этапы бизнес-планирования, структуру бизнес-плана и правила его составления;
ПК – знать организационные формы и виды предпринимательской деятельности, специальные вопросы предпринимательства;
ПК – иметь представление о тактике и психологии успешного соискательства;

ПК - принимать участие в разработке стратегических и оперативных логистических планов на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом. организовывать работу элементов логистической системы.
ПК - планировать и организовывать документооборот в рамках участка логистической системы. принимать, сортировать и самостоятельно составлять требуемую документацию.
ПК - осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип посредников и каналы распределения.

ПК - владеть методикой проектирования, организации и анализа на уровне подразделения (участка) логистической системы управления запасами и распределительных каналов.
ПК - владеть основами оперативного планирования и организации материальных потоков на производстве.
ПК - участвовать в v разработке инфраструктуры процесса организации снабжения и организационной структуры управления снабжением на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.

ПК – применять методологию
проектирования внутрипроизводственных  логистических систем при решении практических задач.
ПК - использовать различные модели и методы управления запасами.
ПК - осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой, складированием, грузопереработкой, упаковкой, сервисом.
ПК - владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов логистической системы.
ПК - составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения).
ПК - рассчитывать и анализировать логистические издержки.
ПК - применять современные логистические концепции и принципы сокращения логистических расходов.
ПК - проводить контроль выполнения и экспедирования заказов.
ПК - организовывать приём и проверку товаров (гарантия получения заказа, проверка качества, подтверждение получения заказанного количества, оформление на получение и регистрацию сырья); контролировать оплату поставок.
ПК - подбирать и анализировать основные критерии оценки рентабельности систем складирования, транспортировки.
ПК - определять критерии оптимальности функционирования подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом.

Общие компетенции:

ОК - принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность;
ОК - анализировать  рабочую ситуацию,  осуществлять текущий  и итоговый контроль,  оценку и коррекцию собственной деятельности, нести  ответственность за результаты своей работы;
ОК - использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности;
ОК - работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями;
ОК - ориентироваться в социально-  экономической обстановке региона.
ОК – успешно развивать и обосновывать предпринимательскую идею.
ОК - использовать прикладные программные средства для бизнес-планирования.
ОК - рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации.
ОК - строить свою речь в соответствии с языковыми, коммуникативными и этическими нормами.
ОК - анализировать свою речь с точки зрения ее нормативности, уместности и целесообразности.
ОК - устранять ошибки и недочеты в устной и письменной речи.
ОК - определять основные черты характера личности, владеть приемами делового общения и навыками культуры поведения.
ОК - соблюдать этические нормы и правила в личной жизни, коллективе, а также профессиональной деятельности.
ОК - пользоваться приемами организации труда и общения в процессе оказания услуг, создания эстетической производственной среды, создавать профессиональный имидж
Выводы: 
Анализ учебных планов позволяет сделать однозначный вывод о том, что: 
1) Объем вариативной части соответствует ФГОС;

2) при введении вариативной части учитывались: требования профессиональных стандартов; мнения работодателей по согласованию образовательных программ; мнения преподавателей спецдисциплин рабочей группы по внедрению ФГОС. В листе согласования и содержательной части профессиональной программы указаны общие и профессиональные компетенции, формированию которых способствует структура вариативной части.  Вариативная часть дает возможность расширения и (или) углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения образования. Дисциплины, междисциплинарные курсы и профессиональные модули вариативной части определяются в зависимости от образовательной программы.

Указанные сведения приведены в разрезе всех реализуемых учебных планов в рамках направлений подготовки 2014-2015 учебного года, реализуемых по ФГОС.
3.20 Сведения о результативности образовательного процесса по подготовке обучающихся по ППССЗ/ППКРС к профессиональной деятельности
	№ п/п
	Название конкурса
	Сроки проведения
	Документ об итогах конкурса (реквизиты, кем издан)
	Ф.И.О. победителя конкурса (1 место, лауреат)
	Номинация, в которой победил учащийся

	1
	Региональный конкурс творческих работ «Молодежь и защита прав человека в современном мире»
	2014г.
	Благодарность уполномоченного по правам человека в Тульской области
	Акимов Александр Валерьевич

1 место
	«Стихотворение и творческий репортаж»

	2
	Именная стипендия администрации г.Тулы
	2014г.
	
	Мунт Ксения Алексеевна
	-

	3
	Областной конкурс на лучшую научную работу по охране труда и безопасности жизнедеятельности
	2014г.
	Диплом правительства ТО
	Пинашин Алексей Андреевич,

победитель
	-

	4
	Областной конкурс на лучшую научную работу по охране труда и безопасности жизнедеятельности
	2014г.
	Диплом правительства ТО
	Ляндаев Дмитрий Николаевич, 
победитель
	-

	
	
	
	
	
	


Выпускники, получившие дипломы с отличием  

	№ п/п
	ФИО
	Специальность

	2012-2013 гг.

	1
	Ксенофонтова Анастасия Сергеевна
	080110 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

	2
	Гнидина Анастасия Юрьевна
	080110 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

	3
	Сигида Ксения Александровна
	260502 Технология ПОП

	2013-2014 гг.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Вывод: Так как имеются победители конкурсов в разрезе 3 лет, то можно сделать положительный вывод о наличии результатов образовательного процесса по подготовке обучающихся по ППССЗ/ППКРС  к профессиональной деятельности.

3.21 Сведения о создании условий, необходимых для сохранения здоровья обучающихся.
Физическая подготовка в колледже осуществляется в соответствии с планом воспитательной работы образовательного учреждения, планами работы спортивных секций и планом-программой проведения Молодежных спортивных игр среди учащихся  и  студентов  начального  и  среднего  профессионального  образования Тулькой области на текущий учебный год

Основными задачами физкультурно-оздоровительной работы в колледже являются:
1. условия для формирования у обучающихся культуры сохранения собственного здоровья;
2. обеспечение возможности обучающимся демонстрировать свои достижения и усилия по сохранению здоровья;
3. преодоление вредных привычек обучающихся средствами физической культуры и занятием спортом
В образовательном учреждении систематически проводятся мероприятия по антиалкогольному просвещению, профилактике наркомании, курения (лекции и беседы наркологов, психотерапевтов, представителей судебных и правоохранительных органов). Осуществление мер по совершенствованию организации и повышению качества профилактического и оздоровительно- спортивного обеспечения обучающихся. Систематизация работы спортивных кружков, секций. Участие в молодежных спартакиадах, чемпионатах, играх и др.

В колледже существует и принято Положение «Об организации спортивно-массовых физкультурно-оздоровительных мероприятий  в ГПОО ТО «ТКПТС»». Положение «Об организации спортивно-массовых физкультурно-оздоровительных мероприятий  в ГПОО ТО «ТКПТС»» составлено в соответствии с потребностью сохранения и укрепления здоровья обучающихся и сотрудников как фактора национальной безопасности и сохранения и развития человеческого капитала. В 2013 году ГПОО ТО «ТКПТС» представил данное положение на Международной ярмарке инновационных проектов и идей в г.Ярославль. В соответствии с данным положением наиболее действенными организационными формами физкультурно-оздоровительной работы, дополняющей учебный процесс, являются:  осенний кросс среди студентов ССУЗ, «Кросс наций» г. Тула, Волейбол среди студентов ССУЗ, Мини-футбол, Открытое первенство Привокзального района по настольному теннису, Баскетбол среди студентов ССУЗ, Лично-командное первенство по лыжным гонкам среди студентов ССУЗ, «Лыжня России», Соревнования по лыжным гонкам среди студентов ССУЗ , Соревнования по полиатлону среди студентов ССУЗ, Соревнования по настольному теннису среди студентов ССУЗ, Соревнования по настольному теннису среди любителей г. Тула, Соревнования по плаванию среди студентов ССУЗ, Весенний кросс «Российский Азимут»; а также спортивные секции с участием преподавателей и обучающихся: «Спортивные игры»; «Общий фитнес» и др.; спортивно-оздоровительные мероприятия с участием кадрового состава (горнолыжные спуски, Лыжня России и др.).
Ежегодно в колледж разрабатывает и принимает Перспективный план работы на учебный год, одним из разделов которого является  План спортивно-массовых мероприятий.  Целью спланированной работы является формирование физической культуры личности; обеспечение готовности к социально - профессиональной деятельности; формирование ЗОЖ преподавателей, студентов и сотрудников колледжа путем реализаций программы “Здоровьесбережение”; стремление к физическому совершенствованию. 
Вывод: в колледже созданы условия, необходимые для сохранения здоровья обучающихся, так как имеются материалы, подтверждающие фактическое осуществление ОУ спортивно-оздоровительной деятельности. 
3.22 Сведения о реализации компетентностного подхода

Наряду с традиционными, проверенными временем педагогическими технологиями, преподаватели колледжа в рамках реализации компетентностного подхода активно адаптируют и внедряют в образовательный процесс инновационные технологии и их элементы:
1.
Информационно-развивающая, ориентированная на прочное усвоение большого запаса информации, формирование стройной системы зна​ний, владение и свободное оперирование знаниями (информационно-коммуникационные  технологии,  дистанционное  обучение,  автоматизированные обучающие системы, электронные образовательные ресурсы). 
Основная цель - подготовка эрудированного специалиста, владеющего необходимой системой
знаний, обладающего большим запасом информации. Ориентация при разработке этих технологий - на формирование системы знаний, их максимальное обогащение, запоминание и свободное оперирование ими, самостоятельное пополнение знаний, включая использование информационных, технических и электронных средств, глобальной сети Интернет.
2.
 Деятельностная, ориентированная на овладение способами профессиональной и учебной деятельности (имитационные и кейс-технологии, моделирование профессиональной деятельности в учебном процессе). Главная цель внедрения деятельностных технологий - подготовка конкурентоспособ​ного специалиста, способного грамотно решать профессиональные задачи, ориентация на формирование системы профессиональных практических на​выков с помощью учебной информации, обеспечивающей возможность каче​ственно выполнять профессиональную деятельность. Деятельностные техно​логии предусматривают анализ производственных задач, деловые игры, «погружение» в профессиональную деятельность (в разных вариантах), моделирование профессиональной деятельности в учебном процессе, контекст​ное   обучение,   организацию   профессионально-ориентированной   учебно-исследовательской работы.
3. Личностно-ориентированная, направленная на развитие личности,  в частности, на формирование активности личности в учебном процессе. Се​годня в связи с новой образовательной парадигмой приоритетной целью является направленность на развитие активности и самостоятельности лично​сти в учебном процессе. Основная цель - формирование активной личности, самостоятельно строящей и корректирующей свою учебно-познавательную деятельность. Для этой технологии характерно установление соотношения аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы и соответствующая организация учебного процесса; установление соотношения обязательных и элективных курсов; опережающая самостоятельная работа, предшествующая лекциям, теоретическим занятиям и семинарам, основанная на использова​нии информационных технологий; индивидуализация обучения (более сво​бодный выбор тем, работ, курсов, работа по индивидуальным учебным пла​нам в своем темпе); индивидуализированные формы контроля знаний и уме​ний; учебно-исследовательская работа, организованная таким образом, чтобы студент испытывал потребность в изучении литературы и поиска информа​ции с использованием современных информационных и коммуникационных технологий для решения намеченных задач; широкое использование метода проектов в учебной деятельности.
4. Модульно-рейтинговая, направленная на оценивание результатов обучения обучающихся по дисциплине, основана на учете накапливаемых ими оценок в баллах за выполнение текущих работ (лабораторных, контроль​ных, коллоквиумов, рефератов, докладов и др.) и регулярно проводимых контрольных мероприятий. Модульный принцип организации учебного процесса по дисциплине предполагает, что весь материал по курсу разбива​ется на модули. Изучение каждого модуля дисциплины завершается кон​трольной точкой (итоговым, рубежным контролем), проводимой в форме теста, контрольной работы или коллоквиума. Основная цель внедрения модульно-рейтинговой технологии обучения в колледже:  стимулирование учебно-познавательной активности обучающихся, организация познавательной деятельности по овладению профессиональными знаниями, умениями и навыками; стимулирование систематической самостоятельной работы над учебным материалом; повышение посещаемости и уровня дисциплины на занятиях; стимулирование творческого отношения к учебному процессу как обучающихся, так и преподавателей.
Можно представить применение указанных технологий в  виде сводной таблицы.

	Виды педагогических технологий
	Краткое описание педагогических технологий
	ФИО преподавателя
	Степень применения (полное использование; использование элементов)

	Технология модульного обучения
	Ориентация образовательного процесса на результат, выраженный через профессиональные компетенции. Структурирование учебной информации с полными, логически завершенными блоками.
	Данилова Л.П.

Жукова Н.В.


	Активное внедрение элементов.

	Личностно-ориентированная технология
	Формирование устойчивой учебно-профессиональной мотивации; развитие профессионально значимых компетенций; формирование и развитие умений и навыков самостоятельного труда посредством организации опережающей самостоятельной работы; использование метода проектов.
	Яременко Л.П.

Копылова Т.Л.

Кудряшова Н.А.


	Активное внедрение элементов.

	Деятельностная технология 
	Анализ производственных задач, «погружение» в профессиональную деятельность (в разных вариантах), мо​делирование профессиональной деятельности в учебном процессе, контекстное   обучение,   организацию   профессионально-ориентированной   учебно-исследовательской работы.

	Гриценко Т.В.

Новиченкова А.Ю.
	Активное внедрение в образовательный процесс

	Модульно-рейтинговая технология
	Основана на учете накапливаемых студентами оценок в баллах за выполнение текущих работ (лабораторных, контроль​ных, коллоквиумов, рефератов, докладов и др.) и регулярно проводимых контрольных мероприятий.
	Кузина О.В.


	Активное внедрение в образовательный процесс

	Информационно-развивающая технология 
	Формирование системы знаний, их максимальное обогащение, запоминание и свободное оперирование ими, самостоятельное пополнение знаний, включая использование информационных, технических и электронных средств, глобальной сети Интернет.
	Холодкова Н.Ю., 
Рябова М.А.

Ишуткина В.Н.

Горина Г.В.


	Активное внедрение в образовательный процесс


Одоевское отделение

	ФИО инженерно- педагогических работников, систематически использующих современные образовательные технологии
	Наименование
	2012-2013
	    2013-2014
	2014-2015

	Голосова С.А
	Технология развивающего обучения
	+
	
	

	Анисимова Т.А.
	Проблемное обучение
	+
	
	

	Грымзина Н.В.
	Технология использования исследовательских задач
	+
	+
	

	Сазонова И.М. 
Симонова Н.В.
	Проектные методы обучения
	+
	+
	

	Ершова С.К.
	Технология использования игровых методов
	+
	+
	

	Поляков П.Д.
	Здоровьесберегающие технологии
	
	
	

	Минакова Г.Н.
	Личностно- ориентированные технологии
	+
	+
	

	Голосова С.А.
	Педагогика сотрудничества
	+
	
	

	Симонова Н.В.
	Технология уровневой дифференциации обучения
	+
	+
	

	Склеймин С.Д
	Здоровьесберегающие технологии
	+
	+
	

	Ершова С.К.

Симонова Н.В.

Сазонова И.М.

Обжулян Г.Г.
	Личностно- ориентированные технологии
	+
	+
	

	Минакова Г.Н.

Обжулян Г.Г.

Ершова С.К.
	Технология развивающего обучения
	+
	+
	


Особое внимание при обучении в ГПОО ТО «ТКПТС» уделяется формированию общих компетенций, позволяющих  человеку гибким образом превратить знания в действия, адаптируя основные знания и навыки к определенной ситуации. Компетенции включают в себя требования: критически мыслить, анализировать ситуацию и предлагать курс действий, планировать, орга​низовывать работу и доводить ее до конца, анализировать проделанную работу и делать выводы на будущее.
В процессе обучения уделяется внимание развитию общих и профессиональных компетенций.

Коммуникативные компетенции являются фундаментом всей индивидуальной, социальной, учебной и рабочей деятельнос​ти. Они необходимы для выражения мыслей, эффективного взаимодействия и общения с другими людьми, для обмена чувствами и мнениями.

Коммуникативные компетенции формируются при изучении таких вариативных дисцип​лин, как «Русский язык и культура речи», «Основы социологии и политологии».

Понимание значимости выбранной профессии формируются при изучении общепрофессиональных дисциплин.

Развитие компетенций в области информационных технологий осуществляется особенно интенсивно, начиная со 2- 3 курса, при изучении дисциплины «Информационные технологии в профессиональной деятельности». 
Навыки анализа,  оценки, поиска информации формируются и  развиваются при работе над курсовыми проектами по общепрофессиональным и специальным дисциплинам.
Технологии успешного соискательства развиваются у обучающихся при изучении дисциплины «Основы поиска работы».

Компетенции в области экономического мышления развиваются на уровне изучения вариативных дисциплин «Основы бизнес-планирования», «Основы предпринимательства».

КРИТЕРИИ УСПЕШНОСТИ КОМПЕТЕНТНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННОГО ПОДХОДА В ГОУ СПО ТО  ТКПТС – 
1) высокий профессиональный уровень обучающихся;

2) востребованность выпускников на рынке труда;

3) получение обучающимися разрядов по направлению подготовки выше установленного образца;

4) современное оснащение лабораторий и баз практик;

5) признание заслуг учебного заведения
6) применение актинвых и деятельностных форм организации занятий в соответствии с требованиями к ППССЗ/ППКРС  по ФГОС
	Формы организации занятий в соответствии с требованиями к ППССЗ/ППКРС  по ФГОС 
	Краткое описание педагогических технологий
	ФИО преподавателя
	Степень применения (полное использование; использование элементов)

	Деловая игра


	формирование профессиональных компетенций в условиях имитации реальных условий, при отработке конкретных специфических операций, моделировании соответствующего рабочего процесса

Примеры: 
1) отработка конкретных трудовых/производственных ситуаций в условиях, приближенных к реальным; 
2) мастер-класс 
	Борисенкова Н.Г.

	Применение при проведении ЛПЗ при изучении профессиональных модулей по специальности 19.02.10 Технология продукции общественного питания

	Метод проектов


	Комплекс поисковых, исследовательских, расчетных, графических и других видов работ, выполняемых учащимися самостоятельно с целью практического или теоретического решения значимой проблемы.
Под методом проектов понимается система обучения, при которой учащиеся приобретают знания и умения в процессе самостоятельного планирования и выполнения постепенно усложняющихся практических заданий 

	Матвеечева М.С., Трейтяк Р.З., Холодкова Н.Ю., Чурина Н.Н., Борисенкова Н.Г., Кудряшова Н.А., Копылова Т.Л., Куклева М.В., Абакумова Е.Л., Курбаков А.Н., Синицын К.А., Ростовцева Г.А., Болквадзе Т.М.

	Создание мультимедийных проектов с последующей защитой на Неделе студенческой науки

	Анализ конкретных ситуаций 

	Метод анализа конкретных ситуаций заключается в том, что на занятии обучаемые в рабочих группах анализируют и решают конкретные проблемные ситуации, взятые в основном из профессиональной практики. Сталкиваясь с конкретной ситуацией, обучаемый должен определить: есть ли в ней проблема, в чем она состоит, определить свое отношение к ситуации. 
 
	Колесникова А.С., Куклева М.В., Дэль С.Э., Ростовцева Г.А.
	Активное внедрение в образовательный процесс

	Мозговая атака (штурм)


	Цель: выявление информированности или подготовленности аудитории в течение короткого периода времени 
Задачи: 
формирование общего представления  об уровне владения знаниями у студентов, актуальными для занятия;

развитие коммуникативных навыков (навыков общения).


	Кузина О.В., Ишуткина В.Н.

	Применение при изучении нового материала

	Коллективные решения творческих задач

	Под творческими заданиями понимаются такие учебные задания, которые требуют от обучающихся не простого воспроизводства информации, а творчества, поскольку задания содержат больший или меньший элемент неизвестности и имеют, как правило, несколько подходов. 
Цель: найти свое собственное «правильное» решение, основанное на своем персональном опыте и опыте своего коллеги.
	Колесникова А.С., Куклева М.В., Дэль С.Э., Борисенкова Н.Г., Кудряшова Н.А., Копылова Т.Л.
	Активное внедрение в образовательный процесс

	Ролевая игра


	Цель: формирование профессиональных компетенций в условиях имитации реальных условий, различных ситуаций, людей и их взаимодействие в этих ситуациях.

Примеры:

1) Разработать вечерний макияж с учетом индивидуальных пожеланий клиента и ситуации

2) Отработка технологии ухода за кожей проблемных волос с учетом грамотного консультирования 
3) Отработка технологии успешного соискательства и самопрезентации 

	Колесникова А.С., Дэль С.Э., Борисенкова Н.Г., Кудряшова Н.А., Копылова Т.Л.
	Применение во внеурочной деятельности (конкурсы профессионального мастерства)

	Работа в малых группах


	Цель: продемонстрировать сходство или различия определенных явлений, выработать стратегию или разработать план, выяснить отношение различных групп участников к одному и тому же вопросу.


	Матвеечева М.С., Холодкова Н.Ю.
	

	Дискуссия


	Дискуссия предусматривает обсуждение какого - либо вопроса или группы связанных вопросов компетентными лицами с намерением достичь взаимоприемлемого решения. 
Спикер занимает лидирующую позицию, организует обсуждение на уровне группы, формулирует общее мнение малой группы.

Оппонент внимательно слушает предлагаемые позиции во время дискуссии и формулирует вопросы по предлагаемой информации.
Эксперт формирует оценочное суждение по предлагаемой позиции своей малой группы и сравнивает с предлагаемыми позициями других групп.


	Матвеечева М.С., Жукова Н.В., Ростовцева Г.А., Синицын К.А.
	Использование элементов в учебном процессе


Вывод:  преподаватели колледжа умело используют в своей деятельности компетентностно-ориентированный подход и включают элементы активного обучения в образовательный процесс. Вместе с тем необходимо наращивание методической работы на уровне ПЦК и параметров методической работы эффективного контракта. Необходима опытно-экспериментальная работа, более активное внедрение разнообразных педтехнологий в образовательный процесс, в том числе элементов дистанционного обучения. 
3.23 Сведения о соблюдении прав обучающихся по ППССЗ/ППКРС на участие в решении вопросов деятельности ОУ
Для получения первичных профессиональных навыков согласно ФГОС  обучающимися учебная практика организована в учебно- производственных мастерских (УПМ), учебных  полигонах и других вспомогательных объектах учебного заведения. Качественным  показателем  организации  деятельности  УПМ  является  состояние материально-технической  базы  (МТБ).  С  этой  целью  была  проведена  паспортизация  учебных  мастерских.  Колледж обеспечивает  теоретическую  и  профессиональную  подготовку обучающихся  в  соответствии  с  «Положением  об учебной и  производственной  практике ».Производственная практика на II – III курсах согласно учебным планам и программам производственной практики проводится в организациях различных организационно правовых форм, а также на базе УПМ колледжа, на основе прямых договоров, заключаемых между организацией и колледжем на срок 1 год в на предприятиях социальных партнёров Одоевского. Арсеньевского , Дубенского районов Тульской области, а также города Тулы. Непосредственно  перед  прохождением  производственной  практики,  на  предприятиях партнёров  заключается типовой договор на группу или отдельных  обучающихся  на год.  

Учебная и производственнаяпрактики могут осуществляться как концентрированно, так и распределенно путем чередования дней  теоретического  и  производственного  обучения  при  обеспечении  связи  между содержанием теории и практики. Процедура  оценки  общих  и  профессиональных  компетенций,  освоенных обучающимися в ходе прохождения практики осуществляется с помощью педагогических действий  мастеров  производственного  обучения, а также путем проведения экзамена (квалификационного) в присутствии работодателей. Контрольные оценочные средства согласовываются с работодателем соотвествутющей отрасли.

	№ п/п
	Специальность
	Договор
	Срок действия

	1
	29.02.04  «Конструирование, моделирование и технология швейных изделий»
	ООО «Артель - Т» № 6 от 10.02.2015г.

ИП Макеева И.В. № 16 от 20.02.2015г.

ООО «Лори Найт» № 14 от 20.02.2015г.

ОАО «Тульский трикотаж» № 20/15 от 02.02.2015г.

ООО « Артель» № 137 от 22.09.2014г.

ИП Богомолов О. В., «Сам себе кутюрье» № 121 от 18.06.2013г.

ИП Исаев В.В. швейное производство № 16 от 18.02.2015г.

ИП Цангель О.С. «Мастерица» № 17 от 17.02.2015г.
	бессрочно



	2
	38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»
	ИП Потапова Е.А., Торговый комплекс «Слобода» № 14 от 02.03.2015г.

ООО «Оконные конструкции» № 11 от  16.02.2015г.

ООО «Городские окна» № 12 от 16.02.2015г.

ООО «Азарт», ресторан «Золотое кольцо» № 91 от 26.06.2014г.

ООО «Метро Кэш энд Керри» № 89 от 16.06.2014

ООО «СПАР Тула» № 114/14 от 26.03.2014г.

ООО «Тарелка - 3» № 26 от 21.03.2014г.

ЗАО «Корпорация «ГРИНН» гипермаркет «ЛИНИЯ»»  № 130 от 12.09.2014г. 

ООО «Петровский» № 122 от 2.09.2013г.
	бессрочно



	3
	38.02.03 «Операционная деятельность в логистике»
	ЗАО «Торговый дом «ПЕРЕКРЕСТОК»» № 149 от 23.12.2014г.

ЗАО  «Дикси Юг» № 17 от 20.02.2015г.
	бессрочно



	4
	38.02.04  «Коммерция (по отраслям)»
	ЗАО «Торговый дом «ПЕРЕКРЕСТОК»» № 149 от 23.12.2014г.

ЗАО  «Дикси Юг» № 17 от 20.02.2015г.

ООО «Ариадна» № 4 – Н  от 23.06.2014г.

ИП Ермолаева О.О. № 3- Н от 23.06.2014г.

ИП Губаревич Л.И. № 5-Н от 7.07.2014г.

ООО «Стройкомплект» № 1-Н от 23.06.2014г.

ЗАО «Тандер», магазин «Магнит»
	бессрочно



	5
	38.02.05 «Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров»
	ЗАО «Торговый дом «ПЕРЕКРЕСТОК»» № 149 от 23.12.2014г.

ЗАО  «Дикси Юг» № 17 от 20.02.2015г.
	бессрочно



	6
	43.02.02  «Парикмахерское искусство»
	ООО «Эстель Центр» № 13 от 20.02.2015г.

ИП Ахметова Х.Н., салон красоты «Заита» № 10 от 16.02.2015г.

ИП Затулкина Н.В., парикмахерская «Натали» № 9 от 12.02.2015г.

ИП Песенникова Н.Б. парикмахерская «Вдохновение» № 8 от 12.02.2015г.

ИП Слукин Н.Ю. салон красоты «Идиал» № 7 от 9.02.2015г.

ИП Федосов А.М., парикмахерская «Алиса» № 81 от 10.06.2014г.
	бессрочно



	
	
	ИП Хасанов Р.В.

салон-красоты «Mixt'e»

№ 119 от 4.07.2013г.
	с пролонгацией

	
	
	ИП Зорин В.Н. салон-красоты «Фигаро» № 83 от 18.06.2014г.

ООО «Вербена - Тула» №   93 от 2.07.2014г.

ИП Воеводина И.А. парикмахерская № 85 от 17.06.2014г.

ИП Бирюкова Е.В. парикмахерская № 84 от 18.06.2014г.
	бессрочно



	
	
	ИП Рубан В.В.

корпорация красоты «Nika Nagel»

№ 71 от 15.05.2012г.
	 на 3 года

	7
	43.02.11 «Гостиничный сервис»
	ОАО «Тула - Отель» гостиница «Москва» № 129 от 18.11.2014г.

ООО «Гостиница», ТЦ «София» № 13-24 от 20.010.2014г.
	бессрочно



	8
	43.02.04 «Прикладная эстетика»
	ООО «Эстель Центр» № 13 от 20.02.2015г.

ИП Ахметова Х.Н., салон красоты «Заита» № 10 от 16.02.2015г.

ИП Затулкина Н.В., парикмахерская «Натали» № 9 от 12.02.2015г.

ИП Песенникова Н.Б. парикмахерская «Вдохновение» № 8 от 12.02.2015г.

ИП Федосов А.М., парикмахерская «Алиса» № 81 от 10.06.2014г.
	бессрочно



	
	
	ИП Хасанов Р.В.

салон-красоты «Mixt'e»

№ 119 от 4.07.2013г.
	с пролонгацией

	
	
	ИП Зорин В.Н.  салон-красоты «Фигаро» № 83 от 18.06.2014г.

ООО «Вербена - Тула» №   93 от 2.07.2014г. 

ИП Архипова О.М. парикмахерская № 86 от  18.06.2014г.

ИП Воеводина И.А. парикмахерская № 85 от 17.06.2014г.

ИП Бирюкова Е.В  парикмахерская № 84 от 18.06.2014г.
	бессрочно



	9
	19.02.10 «Технология продукции общественного питания»
	ООО «БКС»  № 15 от 05.03.2015г.

ООО  «Престиж» № 15 от 20.02.2015г.

ЗАО  «Тульский хлебокомбинат» № 99 от 25.08.2014г.

ООО «Азарт», ресторан «Золотое кольцо» № 91 от 26.06.2014г.

ООО «Тула – Марио 3», пиццерия «ТОМАТО» № 82 от 17.06.2014г.

ООО «Метро Кэш энд Керри» № 89 от 16.06.2014

ООО «СПАР Тула» № 114/14 от 26.03.2014г.

ООО «Тарелка - 3» № 26 от 21.03.2014г.

ЗАО «Корпорация «ГРИНН» гипермаркет «ЛИНИЯ»  № 130 от 12.09.2014г. 

ООО «Петровский» № 122 от 2.09.2013г.
	бессрочно



	
	
	ООО «Городской центр  досуга» КРЦ «Премьер» № 117 от 24.06.2013
	с пролонгацией

	10
	19.01.17  «Повар, кондитер»
	ООО «БКС»  № 15 от 05.03.2015г.

ООО  «Престиж» № 15 от 20.02.2015г.

ЗАО  «Тульский хлебокомбинат» № 99 от 25.08.2014г.

ООО «Азарт», ресторан «Золотое кольцо» № 91 от 26.06.2014г.

ООО «Тула – Марио 3», пиццерия «ТОМАТО» № 82 от 17.06.2014г.

ООО «Метро Кэш энд Керри» № 89 от 16.06.2014

ООО «СПАР Тула» № 114/14 от 26.03.2014г.

ООО «Тарелка - 3» № 26 от 21.03.2014г.

ЗАО «Корпорация «ГРИНН» гипермаркет «ЛИНИЯ»»  № 130 от 12.09.2014г. 

ООО «Петровский» № 122 от 2.09.2013г.
	бессрочно



	
	
	ООО «Городской центр  досуга»

КРЦ «Премьер»

№ 117 от 24.06.2013
	с пролонгацией

	
	
	ПО «Пригородное» 

МКОУ ОСОШ ВД Успенского д/с

МОУ «Арсеньевская СОШ»

СПК «Стрелецкий»

ГУСОН ТО «Социально – реабилитационный центр»

ООО «Мега»

ГУ ТО «ЦСО»

ГУ ТО «ДДИ»
	бессрочно



	11
	44.02.06 «Профессиональное обучение (по отраслям)»
	ГОУ НПО ТО  «ПУ № 53 № 1 от 24.06.2014г. 

ООО «Строительно – транспортная компания» № 6-Н от 14.06.2014г.

ООО «Стройкомплект» № 1-Н от 23.06.2014г.

ИП Кондрашова Ю.А. (Автосервис) № 2-Н от 23.06.2014г.

ООО «Сирена - К» № 7-Н от 14.06.2014г.
	бессрочно



	12
	35.01.13  «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»
	ИП Сумин И.И. № 4 от 12.01.2015г.

ИП Дерунов В.С. № 5 от 12.01.2015г.

ИП Желтухин Н.Н. № 2 от 12.01.2015г.

ИП Михеев А.Г. № 3 от 12.01.2015

ООО «Мега» 

ООО «Одоевские сады»

СПК «Стрелецкий» 

ООО «Восход»

ЗАО «Петровские» 

ОАО «Одоевскхимия»
	бессрочно



	13
	15.01.05 «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	ОАО «Трансмаш» № 1 от 6.02.2015г.

ООО «Одоевжилсервис» 

ООО «Восход»

ИП КФХ Турчин Н.И.

ЗАО «Петровское»

ООО «Одоевские сады»

СПК «Стрелецкий»

ОАО «Одоевсельхозхимия»

ООО «Мега»

СПК «»Кузьминки

ООО «Мега»

ООО «Восход»
	бессрочно




Вывод: Производственная практика направлена на формирование у студента общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках модулей ППССЗ/ППКРС  СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГС СПО по специальности.

Производственная преддипломная практика направлена на углубление студентом первоначального профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных организационно-правовых форм.

Организацию и руководство производственной практикой осуществляет руководитель практики от колледжа.
Студенты - заочники проходят все виды практик, предусмотренных ППССЗ. Однако с учетом того, что они работают по специальности, производственная практика перезасчитывается, а вот преддипломную выполняют все с предоставлением отчетов и мест её прохождения.
	№ п/п
	Параметр
	Описание фактического положения дел
	Оценка: да/нет

	1
	наличие органа управления ОУ, в котором предусмотрено членство представителей обучающихся (источники информации: устав ОУ, локальные акты об утверждении положения об указанном органе, документы, определяющие состав органа)
	Устав колледжа (№20 от 17.01.2012г.)

Положение о правилах внутреннего распорядка для студентов (№ 134    от 09.10.2013)

Положение о правилах внутреннего распорядка для студенческого общежития (№ 135  от 09.10.2013 г.

Положение о студенческом самоуправлении

Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений  (№123 от 09.10.2013г.)
	Да

	2
	наличие документов, подтверждающих фактическое участие обучающихся в обсуждении и решении вопросов деятельности ОУ (источники информации: протоколы заседаний органа управления ОУ, предусматривающего членство представителей обучающихся, отражающие участие обучающихся в рассмотрении и (или) принятии решений по вопросам деятельности ОУ)
	Отчисление студентов и выселение из общежития; применение дисциплинарных взысканий; организация дежурства по колледжу; участие в городских конкурсах и акциях; организация досуга;  проведение волонтерских акций;
	Да

	3
	наличие материалов, подтверждающих проведение оценки обучающимися содержания, организации и качества образовательного процесса, а также наличие учета результатов этой оценки при планировании мероприятий по совершенствованию образовательного процесса
	Положение о мониторинге образовательного процесса (п. 5. Мониторинг оценки обучающимися содержания, организации и качества образовательного процесса )
Мониторинг  проведен в III квартале 2013 г.
	Да


 Вывод: в колледже соблюдаются права  обучающихся по ППССЗ на участие в решении вопросов деятельности образовательного учреждения.

3.24 Сведения об обеспечении развития воспитательного компонента образовательного процесса
Воспитательная работа со студентами является неотъемлемой частью процесса качественной подготовки специалистов. В колледже разработана  и реализуется Концепция воспитательной работы  и программы «Здоровьесбережение» ; «Патриотическое воспитание»; Адаптация студентов I курса и другие.

Цель воспитательной работы – воспитание профильных, социально – личностных, творческих компетенций будущего  специалиста, формирование личности, способной адекватно реагировать, быстро приспосабливаться  к изменяющимся условиям, принимать управленческие решения, обладающей активностью, целеустремленностью и предприимчивостью.  
       Основные задачи воспитательной работы:

1. Формирование положительной мотивации к учебной деятельности
2. Развитие студенческого самоуправления
3. Формирование патриотической и духовно-нравственной позиции студентов
4. Участие в культурной жизни
5. Формирование здорового образа жизни
Основные направления в работе:    
1. Гражданско-патриотическое воспитание
2. Профессионально -трудовое воспитание
3. Культурно - нравственное воспитание
4. Физическое воспитание
5. Работа с родителями
6. Развитие студенческого самоуправления
7. Профилактика правонарушений  
Основные задачи Студенческого совета колледжа: формирование механизмов мотивации студентов к активной общественной работе, содействие реализации внутреннего потенциала студентов, привлечение студентов к активному участию в различных сферах общественной жизни колледжа, выработка предложений по повышению качества учебного процесса с учетом требований рынка образовательных услуг, научных и профессиональных интересов студенчества, представление этих предложений администрации колледжа для их дальнейшего развития и внедрения на практике.

Педагогическое руководство Студенческим советом колледжа осуществляет начальник отдела ВР , председатель совета избирается из числа обучающихся. 
Студенческий совет колледжа опирается на педагогическую поддержку администрации и преподавателей колледжа, но самостоятельно формирует представительные органы управления на выборной основе из членов студенческих советов структурных подразделений. 
	№ п/п
	Параметр
	Описание фактического положения дел
	Оценка: да/нет

	1
	наличие в ОУ положения о самоуправлении обучающихся и (или) других общественных организациях


	Положение о студенческом самоуправлении

( в ред. 2013г.)
	Да

	2
	наличие в ОУ материалов, подтверждающих фактическую деятельность самоуправления обучающихся и (или) других общественных организаций (источники информации: протоколы заседаний, совещаний, конференций, план работы, отчеты и т.п.)
	Протоколы заседаний Студенческого совета и Совета общежития колледжа
	Да

	3
	наличие документов, подтверждающих организацию деятельности спортивных, творческих клубов, секций, объединений и т.п. (источники информации: положения о клубе, объединении и т.п., планы работы, приказы о назначении руководителей или тарификационные списки и приказы директора об установлении соответствующей нагрузки педагогическим работникам, списки обучающихся, посещающих секции, клубы, объединения, журналы занятий, отчеты, грамоты и т.п.).


	 Волейбол

Футбол 
Настольный теннис

Декоративно-прикладное искусство

«Познай себя»

«Декупаж»

«Профессионал»

Математический

Технология  учебной презентации

«Бухгалтерское бюро»

«Бизнес - идеи для Тульской области»


	Да


	№ п/п
	Наименование спортивного, творческого клуба, секции, объединения и т.п.
	 Ф.И.О. руководителя 
	Число обучающихся по ППССЗ/ППКРС , посещающих клуб, секцию и т.п.
	Доля обучающихся, посещающих клуб, секцию и т.п.


	1.
	Волейбол
	Поляков Н.А.
	15 чел.
	3%

	2.
	Футбол
	Гафиятова А.Р.
	15 чел.
	3%

	3.
	Настольный теннис
	Трегубов Б.В.
	14 чел.
	3%

	4.
	Декоративно-прикладное искусство
	Воеводина В.А.
	10 чел.
	2%

	5.
	«Познай себя»
	Валуева Т.О.
	12 чел.
	2%

	6.
	«Декупаж»
	Копылова Т.Л.
	14 чел.
	3%

	7.
	«Профессионал»
	Новиченкова А.Ю.;

Борисенкова Н.Г.;

Гриценко Т.В.;

Кучеренко Н.С.
	30 чел.
	6%

	8.
	Математический
	Горина Г.В.

Ишуткина В.Н.
	20 чел.
	4%

	9.
	Технология учебной презентации
	Чурина Н.Н.
	15 чел.
	3%

	10.
	«Бухгалтерское бюро»
	Куклева М.В.
	20 чел.
	4%

	11.
	«Бизнес идеи для Тульской области»
	Матвеечева М.С.
	15 чел.
	3%


Выводы: воспитательная работа в колледже отвечает предъявленным критериям: созданы условия для формирования стимулов развития личности и организации внеучебной работы. 
Одоевское отделение.
     Воспитательная работа в училище ведется на плановой основе. Планирование, организация и содержание воспитательной работы  строится на основе федеральных, региональных локальных законодательных актов и нормативно-правовых документов. Воспитательная работа в училище осуществляется согласно:   Конституции РФ; Закону РФ № 273 «Об образовании»;   Конвенции о правах ребенка, ФЗ от 24.07.1998г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ (в ред.от 17.12.2009г.), ФЗ от 21.12.1996г. № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей» (в ре. от 17.12.2009г.), ТК РФ от 30.12.2001г. № 197-ФЗ: гл. 42  «Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18-ти лет (с измен. От 27.07.2010г.), Закон Тульской области № 88-ЗТО «О защите прав ребенка»,Закон Тульской области 30.09.2013 № 1989-ЗТО «Об образовании», закону от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ, Уставу ; Правилам внутреннего распорядка;   Планам воспитательной работы: перспективного на весь учебный , планов работы библиотеки, планов работы общежития, Сове​та профилактики, Совета самоуправления учащихся. Деятельность всех звеньев в системе воспитания учебного заведения регламентируется локальными актами:

     -  Положение о стипендиальном обеспечении обучающихся;

      - Положение о внутриучилищном контроле; 
      - Положение об общежитии училища;

      - Положение о совете общежития;

     -  Положение о Совете по профилактике правонарушений среди обучающихся 
      - Положение о Педагогическом Совете;

      - Положение о самоуправлении;

     - Положение о совете профилактики правонарушений, наркомании и правового воспитания;

     - Положение о родительском комитете;

Воспитательная работа учебного заведения направлена на:

   - формирование гражданственности, включающей в себя нравственные и патриотические чувства у каждого обучающегося 
   - подготовку всесторонне развитых квалифицированных рабочих кадров для предприятий, организаций и учреждений;

   -  понимание и выполнение конституционных прав и обязанностей;

   -  формирование добросовестного отношения к учебе и труду;

   -  формирование здорового образа жизни

    Для реализации задач воспитательной работы в училище создана структура управления воспитательным процессом в составе : заместитель директора по учебно - воспитательной работе, руководитель физического воспитания,  библиотекаря,  преподаватели ОБЖ, функциональные обязанности которых представлены в соответствующих должностных инструкциях. Образовательный уровень сотрудников соответствует целям и задачам воспитательной деятельности.
         Классное руководство назначается в группах  из числа наиболее опытных преподавателей. Задачи воспитания  в учебных группах в текущем учебном году решают 9 классных руководителей, назначенных приказом директора .
     Основными направлениями воспитательной работы в училище являются: патриотическое воспитание; воспитание здорового образа жизни; досуговая деятельность; дополнительное образование; правовое воспитание; ученическое  самоуправление. Отмечается положительная динамика охвата учащихся творческими и спортивными объединениями . 
 В целях решения важных вопросов жизнедеятельности обучающихся, развития ее социальной активности, поддержки ее инициативы, обеспечения прав обучающихся в училище  осуществляет свою деятельность ученическое  самоуправление, деятельность которого нормативно обеспечена и структурно выстроена.       
Мониторинг функционирования системы самоуправления используется для получения информации о протекании всех видов деятельности. При осуществлении мониторинга используются следующие методы: изучение документации, анкетирование, беседа, социометрия, анализ результатов деятельности, наблюдение. На основе анализа результатов мониторинга вносятся изменения в функционирование системы самоуправления, ведется постановка перспективных задач 
В училище обучается 34 подростка, относящихся к категории «группы риска» (22% от общего количества), из них вовлечено во внеучебную деятельность 18 чел. 
Регулярно планируются и проводятся мероприятия с обучающимися по профилактике наркомании, ВИЧ-инфекции, алкоголизма, табакокурения и недопущению антисоциальных явлений. Большое внимание уделяется организации работы с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей: своевременно составляются списки, отслеживаются выплаты: социальной стипендии; государственного обеспечения; выплаты на учебную литературу, канцелярские принадлежности; пособие по выпуску, летний отдых, трудоустройство в летний период и по окончанию ОУ, обеспечение проездными билетами и т.д. Вопросы охраны прав детей рассматриваются еженедельно на совещании при директоре, на заседаниях Педагогического совета. Общий контингент обучающихся очной формы обучения на момент Самобследования составляет 89 человек, из них детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей - 19 чел. 
Организация воспитательной (внеурочной) деятельности по направлениям развития личности.

Организована досуговая деятельность учащихся на основе работы кружков по интересам, по изучаемым профессиям: «Современные СХМ» - руководитель Грымзина Н.В. – преподаватель спец.дисциплин, кружок «Кулинар-художник» - руководитель спец.дисциплин Симонова Н.В. – преподаватель спец.дисциплин,    спортивная секция «Футзал» - руководитель  Склеймин С.Д.  – преподаватель физ.воспитания, кружок «Сварщик» - руководитель Мальцев А.Ю. – мастер п/о, шахматный клуб «Белая Ладья» преподаватель математики Ершова С.К., Проводятся  культурно- массовые мероприятия, в которых участвуют до 80% обучающихся: «Здравствуйте, Мы Первый курс», спортивный праздник «Осенний марафон», «Мистер и мисс Осень», « Новогодний бал», день студента «Татьянин бал», военно-спортивный праздник «А ну-ка, парни!», конкурс «А ну-ка, девушки!»

Мероприятия, направленные на профилактику здорового образа жизни :  соревнования по футзалу в спортзале, минифутболу, русской лапте на открытой спортивной площадке, в которых участвуют и юноши, и девушки. Разработана и действует Целевая воспитательная программа «Славься, Отечество», направленная на решения задач гражданско-патриотического воспитания.

Физическое воспитание и формирование здорового образа жизни обучающихся рассматриваются в качестве важнейшей составляющей учебно-воспитательного процесса училища и осуществляются в органической взаимосвязи с другими направлениями учебно-воспитательной деятельности с целью подготовки физически, духовно и нравственно здоровых специалистов.Работа по приобщению обучающихся к здоровому образу жизни строилась в отчетный период на основе годового плана воспитательной деятельности с обучающимися по следующим направлениям:

эффективное проведение учебных занятий по физической культуре;

организация занятий физической культурой, спортом и туризмом в спортивных секциях и в командах учебных групп, а также в сборных командах училища по различным видам спорта;

проведение массовых оздоровительных, физкультурных и спортивных мероприятий во внеучебное время.

Реализация данных направлений формирования здорового образа жизни обучающихся осуществлялась через различные формы внеучебной деятельности: привлечение обучающихся к активным занятиям в спортивных секциях, проведение о соревнований по различным видам спорта, участие обучающихся в туристических и других оздоровительных мероприятиях, проведение Дней здоровья , участие в спартакиадах п.Одоева и т.д. 
Зам. по  учебно-воспитательной работе, мастера  п/о, классные руководители, руководитель физического воспитания, библиотекарь, преподаватель ОБЖ, воспитатель в общежитии.

	№ п/п
	Наименование спортивного, творческого клуба, секции, объединения и т.п.
	 Ф.И.О. руководителя 
	Число обучающихся  посещающих клуб, секцию и т.п.
	Доля обучающихся  посещающих клуб, секцию.

	2.
	«Футзал»
	Склеймин С.Д
	25
	23,8%

	5.
	«Белая лошадь»
	Ершова С.К.
	20
	19%

	8.
	«Современные СХМ»
	Грымзина Н.В.
	12
	11,4%

	9.
	«Сварщик»
	Мальцев А.Ю.
	9
	9,5%

	11.
	«Кулинар-художник»
	Симонова Н.В.
	10
	9,5%


3.25 Сведения об обеспечении соответствия содержания и качества подготовки обучающихся по ППССЗ/ППКРС  потребностям рынка труда
	2011/2012уч. год
	2012/2013 уч. год
	2013/2014 уч. год  (прогноз)

	Число выпускников
	Число трудоустроенных по полученной профессии

	Доля, %


	Число выпускников
	Число трудоустроенных по полученной профессии
	Доля, %


	Число выпускников
	Число трудоустроенных по полученной профессии
	Доля, %



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	СПО 165
	61
	57
	СПО 123
	43
	35
	СПО 92
	64
	70

	НПО 23
	2
	9
	       НПО
	-
	       -
	НПО 13
	8
	62


	2012
	2013
	2014

	Число выпускников/

специальность
	Число трудо-устроенных по полученной профессии

	Доля, %


	Число выпускников/

специальность
	Число трудо-устроенных по полученной профессии

	Доля, %


	Число выпускников/

специальность
	Число трудо-устроенных по полученной профессии
	Доля, %



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	«Технология продукции общественного питания»

43 ч.
	20 ч
	46,5
	«Технология продукции общественного питания»

75 ч.
	29 ч.
	38,6
	«Технология продукции общественного питания»

46 ч.
	20 ч.
	43,4

	«Экономика и бухгалтерский учет»

34 ч.
	27 ч
	79,4
	«Экономика и бухгалтерский учет»

20 ч.
	7 ч.
	35
	«Экономика и бухгалтерский учет»

23 ч.
	12 ч.
	52,1

	«Парикмахерское искусство»

21 ч.
	16 ч
	76,1
	«Парикмахерское искусство»

22 ч.
	8 ч.
	36,3
	«Парикмахерское искусство»

14 ч.
	9 ч.
	64,2


Вывод: обеспечение содержания и качество подготовки обучающихся по данным ППССЗ/ППКРС  соответствует потребностям рынка труда, но не достигается результата 100%.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРИЕМА

              В колледже каждый год до начала работы приемной комиссии формируется пакет документов, регламентирующий деятельность  приемной комиссии:  Правила приема, Положение о приемной комиссии, приказ о создании приемной комиссии, контрольные цифры приема.

              В образовательном учреждении ежегодно разрабатываются и утверждаются:

1.  Правила приема, определяющие особенности приема на соответствующий год, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Порядку и правилам приема, Уставу образовательного учреждения, Перечню вступительных испытаний в образовательные учреждения среднего профессионального образования, имеющим государственную аккредитацию, по специальностям среднего профессионального образования;

2. Положение о приемной комиссии, в котором регулируются все права и обязанности всех членов приемной комиссии, организация работы приемной комиссии, отчетность приемной комиссии.

3. Контрольные цифры приема на учебный год

Прием в Колледж для получения среднего профессионального образования за счет бюджетных ассигнований бюджета Тульской области осуществляется без экзаменов.  Если количество поданных заявлений превышает контрольные цифры приема, проводится конкурс аттестатов (средний балл аттестата). Остальные поступающие могут быть приняты на обучение с оплатой стоимости обучения.

В соответствии с перечнем вступительных испытаний при приеме на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования по специальностям, требующим у поступающих наличия определенных творческих способностей, физических и (или) психологических качеств, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации, проводятся вступительные испытания при приеме на обучение по специальности среднего профессионального образования:

 43.02.02 Парикмахерское искусство

Вступительные испытания (творческие испытания) проводятся в форме собеседования.

Динамика приема за последние 3 года представлена в таблице:

	Дата
	Прием

	2012-2013 уч. год
	285

	2013-2014 уч. год
	317

	2014-2015 уч. год
	265


Члены приемной  комиссии в период работы знакомят поступающих абитуриентов с условиями приема, вступительными испытаниями, сроком обучения, лицензией и свидетельством государственной аккредитации, Уставом колледжа,  Правилами внутреннего распорядка, рабочими учебными планами по специальностям, датой представления оригинала документа об образовании для зачисления. Абитуриенты, ознакомившись с нормативными документами, оставляют свои подписи в журнале регистрации документов.  Помимо этого, абитуриенты подписывают заявление  о приеме документов в колледж, где указывается,  что абитуриент ознакомлен с номером  Лицензии и Свидетельством о государственной аккредитации,  Правилами приема и условиями обучения в колледже (ставится подпись абитуриента).
На информационных стендах приемной комиссии и на сайте колледжа: tkptis.tula.su размещаются: 
Не позднее 1 марта:

· правила приема в образовательную организацию;
· перечень специальностей, по которым Колледж объявляет прием в соответствии с лицензией с выделением форм получения образования (очная, заочная);
· требования к образованию, которое необходимо для поступления:    
· основное общее образование;

·  среднее общее образование;
· среднее профессиональное образование;

· высшее профессиональное образование;
· перечень и информацию о формах проведения вступительных испытаний;

· информацию о возможности приема заявлений и необходимых документов, в электронно-цифровой форме.

Не позднее 1 июня:
· общее количество мест для приема по каждой специальности, в том числе по различным формам получения образования;

· количество бюджетных мест для приема по каждой специальности, в том числе по различным формам получения образования;

· количество мест по каждой специальности по договорам с оплатой стоимости обучения;

· правила подачи и рассмотрения апелляций по результатам вступительных испытаний проводимых колледжем;

· информацию о наличии общежития и количестве мест в общежитии, выделенных для иногородних поступающих;
· образец договора для поступающих на места по договорам с оплатой стоимости обучения.
Председателем приемной комиссии является директор колледжа, который назначает ответственного секретаря приемной комиссии, а также утверждает: порядок формирования, состав, полномочия и деятельность приемной комиссии. Работу приемной комиссии и делопроизводство, а также личный прием поступающих и их родителей (законных представителей) организует ответственный секретарь.

Руководство использует все варианты рекламных услуг. В Колледже работает специалист по маркетингу, функцией которого является  работа по информированию абитуриентов и их родителей о реализуемых профессиональных образовательных программах и условиях получения образования. 
В соответствии с Планом работы проводятся Дни открытых дверей,  на которых презентуются основные образовательные программы, рассказывается о специальностях, условиях поступления, особенностях обучения, местах прохождения практики, проводятся мастер классы.

 Рекламные материалы об образовательном учреждении размещаются в сборниках «Куда пойти учиться», «Выпускник», а также в газетах: «Слобода», «Комсомольская правда», «Белевская правда», в журналах: «Тульский арсенал», «Золотой квадрат», в социальных группах, на сайте коллежа. Проведение профориентациолнной работы преподавателями колледжа  в школах г. Тулы, а также студентами и выпускниками колледжа в школах Тульской области. Распространяются рекламные материалы о колледже на различных мероприятиях Тульского региона, таких как «Ярмарка учебных мест», «Ярмарка вакансий», «Тульское качество» и т.д. На всех рекламных объявления указывается номер Лицензии, свидетельство о Государственной аккредитации, все объявления соответствуют лицензии колледжа.
 Отчеты о ходе профориентационной работы заслушиваются на совещаниях при директоре, педагогических советах и заседаниях ЦМК.  
 Профориентационная работа в колледже строится в соответствии с Планом работы, который составляется ежегодно на 1 сентября текущего года.

 Работа по профориентации  базируется на маркетинговых исследованиях, таких как: сегментация рынка образовательных услуг по потребителям, определение «своего» потребителя (проведение анкетирования среди учащихся); ценовая политика на рынке ОУ конкурентной среды основных образовательных программ и дополнительного образования; источники получения информации об образовательном учреждении студентами  и абитуриентами (проведение анкетирования среди абитуриентов,  учащихся); результаты работы приемной комиссии, отчет по специальностям, направлениям, учреждениям, количеству, возрасту, среднему баллу аттестата или диплома и др.; Исследование, направленное на изучение микроклимата коллектива учебного заведения: администрации, сотрудников, преподавателей; Исследование, направленное на изучение степени удовлетворенности студентов Колледжа оказываемыми образовательными услугами и др.  По результат исследований составляются отчеты, анализы с рекомендациями. 
5. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Реализация мероприятий по «Развитию региональных систем профессионального образования, укреплению базовых учреждений начального и среднего профессионального образования» Федеральной целевой программы развития образования на 2011 – 2015 годы (далее – ФЦПРО) направлена на комплексное решение вопросов развития региональных систем профессионального образования, сформированных и функционирующих, прежде всего, в соответствии с приоритетами социально-экономического развития региона.

Региональный Ресурсный центр в сфере общественного питания, бытового обслуживания и коммерции (далее, Ресурсный центр) функционирует с июня 2010 года. Создание центра обусловлено  необходимостью своевременного удовлетворения потребностей Тульской области в квалифицированных рабочих кадрах и специалистах по освоению современных производственных технологий и инноваций с учетом актуальных и перспективных потребностей рынка труда, обусловленных задачами развития экономики региона. 
Ресурсный центр способствует созданию условий для эффективной реализации образовательных потребностей различных возрастных, социально-профессиональных групп граждан и работодателей и обеспечению качественно нового уровня профессионального образования путем предоставления модернизированных образовательных ресурсов.

Задачами Ресурсного центра являются:

· подготовка кадров с начальным (базовым) уровнем квалификации, подготовка по массовым профессиям и специальностям, востребованным на региональных (местных) рынках труда, в т.ч. по запросам центров занятости населения и организаций;

· обеспечение практико-ориентированной подготовки обучающихся по основным профессиональным образовательным программам путем реализации программ профессиональных модулей и проведения производственной практики на базе центра и др.;

· предоставление профориентационных услуг общеобразовательным организациям и населению;

· рекрутинг мотивированного, социально зрелого контингента обучающихся, формирование корпоративной культуры;

· повышение квалификации и (или) организация стажировок на рабочем месте педагогических кадров, отвечающих за освоение обучающимися дисциплин (модулей) профессионального цикла основной профессиональной образовательной программы, дополнительной профессиональной программы или программы профессионального обучения (по профилю центра);

· содействие работодателям и их объединениям в проведении процедур оценки и сертификации квалификации, в т.ч. подтверждения квалификации, приобретенной без прохождения формального обучения.

В сфере дополнительного профессионального образования Ресурсным центром  реализуются программы дополнительного профессионального образования по:

· профессиональной подготовке и переподготовке;

· повышению квалификации.

 Программы дополнительного профессионального образования реализуются для:

· безработных граждан согласно контрактам с ГУ ТО «Центр занятости населения Тульской области»;

· работников предприятий общественного питания;

· сотрудников учреждений социального развития;

· педагогического персонала учреждений дополнительного профессионального образования;

· населения Тульского и других регионов;

· студенческой молодежи.

Ресурсный центр в сфере дополнительного профессионального образования и развития предпринимательства наладил тесное взаимодействие в качестве делового партнера с:

· департаментом предпринимательства и потребительского рынка Тульской области – по вопросам развития малого бизнеса и поддержки предпринимательства в Туле и Тульской области;

· Тульской торгово-промышленной палатой – по вопросам оказания образовательных услуг в рамках целевой программы развития и поддержки малого и среднего предпринимательства в Тульском регионе;

· государственным учреждением Тульской области «Центр занятости населения Тульской области» - по вопросам оказания услуг по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию по профессиям и специальностям для граждан, имеющих статус «безработных», пенсионеров и женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком по достижении им возраста 3-х лет;

· министерством труда и социальной защиты Тульской области, центрами социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов Тулы и Тульской области – по вопросам повышения квалификации социальных работников;

· департаментом образования Тульской области – по вопросам развития Ресурсного центра в условиях модернизации региональной системы дополнительного профессионального образования; 
· региональным центром развития профессионального образования – по вопросам установления сетевого взаимодействия с ресурсными центрами региона;

· государственным унитарным издательско-полиграфическим предприятием «Тульский полиграфист» и обществом с ограниченной ответственностью «Знак» (Москва) - по вопросам тиражирования печатной продукции (бланков дипломов, свидетельств, удостоверений, сертификатов), в том числе защищенной полиграфической продукции;

· обществом с ограниченной возможностью Mixt e – по вопросам подготовки квалифицированных рабочих кадров для сферы бытового обслуживания, в том числе по профессиям «парикмахер-универсал», «визажист», «маникюрша», «педикюрша»;

·  обществом с ограниченной возможностью «Вербена - Тула» «Косметика-ПРОФ» - по вопросам организации мастер-классов и поставки расходных материалов для организации лабораторно-практических занятий;

· обществом с ограниченной возможностью «Эстель Центр» (обособленное подразделение Тула) - по вопросам организации мастер-классов для лиц, обучающихся по программам дополнительного образования по профессии «парикмахер»;

· обществом с ограниченной ответственностью «Городской Центр Досуга», центром обучения и развития персонала «КАРЬЕРА», частным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования «ВЕРБЕНА-ПРОФ», обществом с ограниченной ответственностью «БИЛЛА», салоном красоты «Особа» - по вопросам организации стажировок для слушателей и привлечения ведущих специалистов в качестве председателей квалификационных экзаменов;

· комитетами образования Тульской области, муниципальными дошкольными образовательными учреждениями детскими садами комбинированного вида, комбинатами школьного питания, учреждениями здравоохранения, муниципальными общеобразовательными учреждениями средними общеобразовательными школами, предприятиями общественного питания, войсковыми частями, федеральными казенными учреждениями исправительными колониями №№ 3, 7  - по вопросам профессионального обучения и повышения квалификации по профессии «повар»;

· учреждениями дополнительного профессионального образования «Учебно-техническими центрами» - по вопросам организации подготовки и повышения квалификации преподавателей и мастеров по подготовке водителей транспортных средств;

· государственным образовательным учреждением «Тульская областная школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», государственными учреждениями Тульской области «Центрами социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов Советского, Зареченского, Пролетарского, Ленинского районов города Тулы» - по вопросам организации процесса отработки полученных теоретических и практических навыков и в целях оказания благотворительных акций для социальных слоев населения и др.

В 2014 году заключены договора о сетевой форме реализации образовательных программ с  министерством труда и социальной защиты Тульской области, ООО «Городской Центр Досуга» (ООО «ГЦД»), Тульским областным колледжем культуры и искусства, ГПОУ ТО «Богородицкий политехнический колледж», салоном красоты «MIXT(e)» и др.

Учебные планы, разработанные для организации курсов профессиональной подготовки и повышения квалификации, согласовываются с руководителями предприятий и организаций (заказчиками). Учебные программы дополнительного профессионального образования самостоятельно разрабатываются методическим отделом Ресурсного  центра с учетом пожеланий работодателей, в том числе банк контрольно-оценочных средств и аттестационных мероприятий. Весь материал, необходимый для освоения той или иной компетенции, предоставляется специалистами профильного отдела предприятия. Программу практического обучения полностью разрабатывают специалисты центра и согласовывают с предприятиями-заказчиками, направившими своих сотрудников на обучение. Теоретическое обучение осуществляется на базе колледжа, с приглашением специалистов предприятий и организаций. Практическое обучение осуществляется в лабораториях, учебно-производственных мастерских (столовых, парикмахерских) с дальнейшим прохождением стажировки на базе организаций: ООО «Городской Центр Досуга» (ООО «ГЦД»), Тульская областная школа-интернат для детей-сирот, санаторий «Орленок», ГУ ТО «Тульский городской центр социального обслуживания населения № 2» и др. Практические занятия строятся с учетом  тех компетенций, которые будут приобретаться на практике в дальнейшем.

В рамках построения региональной государственно-общественной системы оценки качества дополнительного профессионального образования Ресурсный центр реализует комплекс мероприятий, направленных на:

· Организацию взаимодействия работодателей и образовательного учреждения по разработке систематизированных квалификационных требований, контрольно-измерительных материалов по оценке квалификаций выпускников центра, прошедших  обучение по различным направлениям;

· Введение в состав аттестационных комиссий представителей ведущих предприятий и организаций,

· Организацию участия работодателей в экспертизе аттестационных материалов, критериев оценки и в процедурах промежуточной и итоговой аттестации слушателей.

При реализации образовательного процесса в системе дополнительного профессионального образования Ресурсным центром в 2012-2014 годах:

· разработано с привлечением ведущих работодателей 22 дополнительные образовательные программы подготовки и переподготовки кадров по различным рабочим профессиям и должностям служащих; 4 модульные программы обучения и 7 программ курсов повышения квалификации;

· проведены профориентационные мероприятия совместно с центрами занятости населения Тулы и Тульской области: дни открытых дверей, дни профориентации, конкурсы профессионального мастерства, конференции, ярмарки вакансий;

· проведена работа со СМИ, разработан Интернет-сайт и осуществлены публикации в печатных изданиях.

Ресурсный центр является многопрофильным, многоуровневым, многофункциональным центром по предоставлению услуг по дополнительному профессиональному образованию.

В центре реализуются следующие программы дополнительного профессионального образования:

· с 2012 года: программы дополнительного профессионального образования по профессиональной подготовке – 6 (профессия/специальность: повар, официант, бармен, парикмахер, маникюрша, менеджер по персоналу); программы дополнительного профессионального образования по повышению квалификации – 3 (профессии: повар, парикмахер, маникюрша); программы обучения для взрослых (тематические курсы) – 3 (Визаж и секреты красоты, Оздоровительный массаж, Моделирование ногтей); программы по аттестации работников – 1 (общественное питание).

· с 2013 года: программы дополнительного профессионального образования по профессиональной подготовке – 17 (профессия/специальность: повар, официант, бармен, парикмахер, парикмахер-универсал, маникюрша, менеджер по персоналу, программный продукт 1С: Торговля, склад, кладовщик, преподаватель по подготовке водителей транспортных средств, мастер по подготовке водителей транспортных средств, визажист, швея); программы дополнительного профессионального образования по повышению квалификации – 4 (повар, преподаватель по подготовке водителей транспортных средств, мастер по подготовке водителей транспортных средств, преподаватели и мастера по организации производственной деятельности); программы обучения для взрослых (тематические курсы) – 4 (Маникюр и дизайн ногтей, Наращивание ресниц, Коррекция и окраска бровей и ресниц, Моделирование ногтей).

· с 2014 года: к уже имеющемуся банку программ добавлена программа повышения квалификации для социальных работников, обслуживающих пожилых людей и инвалидов «Повышение компетентности работников социальных служб» и программа повышения квалификации для специалиста ресторанного бизнеса «Основы рационального питания». 
· в 2015 году: планируется запустить программы повышения квалификации для социальных работников, обслуживающих инвалидов, и специалистов центров социальной помощи семье и детям.
В таблице 1 показаны направления подготовки в Ресурсном центе по годам и по сферам, для которых готовятся рабочие кадры.











Таблица 1

Направления подготовки слушателей по сферам за 2012-2014 годы
	
	Направления подготовки

	
	Профессиональная подготовка
	Получение дополнительной профессии
	Повышение квалификации
	Тематические курсы
	Аттестация
	Семинары-практикумы

	Общественное питание

	Повар
	
	
	
	
	
	

	2012
	2
	35
	65
	
	23
	

	2013
	7
	104
	192
	
	17
	

	2014
	29
	
	24
	
	
	

	Кондитер
	
	
	
	
	
	

	2013
	
	8
	
	
	
	

	2014
	
	3
	
	
	
	

	Официант, бармен
	
	
	
	
	
	

	2012
	
	16
	
	
	
	

	2013
	
	12
	
	
	
	

	2014
	
	6
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	
	
	

	Карвинг
	
	
	
	
	
	

	2013
	
	
	
	
	
	

	2014
	
	
	
	5
	
	

	ИТОГО
	2012
	118

	
	2013
	340

	
	2014
	67

	Бытовое обслуживание

	Парикмахер-универсал
	
	
	
	
	
	

	2012
	18
	
	
	
	
	

	2013
	26
	
	
	
	
	

	2014
	14
	
	
	
	
	

	Парикмахер
	
	
	
	
	
	

	2012
	67
	
	
	
	24
	

	2013
	13
	
	
	
	9
	46

	2014
	36
	7
	
	
	6
	89

	Маникюрша
	
	
	
	
	
	

	2012
	47
	24
	
	13
	
	

	2013
	47
	
	3
	5
	
	

	2014
	
	
	
	2
	
	

	Педикюрша
	
	
	
	
	
	

	2013
	
	-
	
	
	
	

	2014
	
	4
	
	
	
	

	Маникюрша, педикюрша
	
	
	
	
	
	

	2013
	
	
	
	
	
	

	2014
	3
	
	
	
	
	

	Парикмахер, маникюрша
	
	
	
	
	
	

	2012
	42
	
	
	
	
	

	2013
	28
	
	
	
	
	

	2014
	35
	
	
	
	
	

	Визажист
	
	
	
	
	
	

	2012
	
	
	
	23
	
	

	2013
	6
	
	
	
	16
	

	2014
	16
	
	
	8
	
	

	Наращивание ресниц
	
	
	
	
	
	

	2012
	
	
	
	17
	
	

	2013
	
	
	
	14
	
	

	2014
	
	
	
	6
	
	

	Коррекция и окраска бровей
	
	
	
	
	
	

	2012
	
	
	
	9
	
	

	2013
	
	
	
	5
	
	

	2014
	
	
	
	
	
	

	Оздоровительный массаж
	
	
	
	
	
	

	2012
	
	
	
	6
	
	

	Швея
	
	
	
	
	
	

	2013
	
	9
	
	
	
	

	2014
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	2012
	290

	
	2013
	227

	
	2014
	226

	Экономика и управление

	Секретарь-референт
	
	
	
	
	
	

	2013
	25
	
	
	
	
	

	2014
	
	
	
	
	
	

	Менеджер по персоналу
	
	
	
	
	
	

	2012
	12
	10
	
	
	
	

	2013
	11
	
	
	
	
	

	2014
	14
	
	
	
	
	

	Программный продукт 1С: Торговля, склад
	
	
	
	
	
	

	2012
	52
	
	
	
	
	

	2013
	
	
	18
	
	
	

	2014
	7
	
	
	
	
	

	Программный продукт 1С: Зарплата и кадры
	
	
	
	
	
	

	2012
	13
	
	
	
	
	

	Кладовщик
	
	
	
	
	
	

	2012
	20
	
	
	
	
	

	2013
	13
	
	
	
	
	

	2014
	6
	
	
	
	
	

	Кладовщик по программному продукту 1С: Торговля, склад
	
	
	
	
	
	

	2012
	15
	
	
	
	
	

	Бухгалтер
	
	
	
	
	
	

	2013
	4
	
	
	
	
	

	2014
	32
	
	7
	
	
	

	Оператор ЭВМ
	
	
	
	
	
	

	2013
	
	
	
	
	
	

	2014
	40
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	2012
	122

	
	2013
	71

	
	2014
	106

	Образование и педагогика

	Преподаватель по подготовке водителей транспортных средств
	
	
	
	
	
	

	2013
	
	4
	10
	
	
	

	2014
	
	9
	
	
	
	

	Мастер по подготовке водителей транспортных средств
	
	
	
	
	
	

	2013
	
	
	
	
	
	

	2014
	
	4
	
	
	
	

	Организация производственной деятельности
	
	
	
	
	
	

	2013
	
	
	8
	
	
	

	2014
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	2013
	22

	
	2014
	13

	Социальная сфера

	Социальные работники
	
	
	
	
	
	

	2013
	
	
	
	
	
	

	2014
	
	
	301
	
	
	


В таблице 2 представлен выпуск слушателей по категориям в динамике.












Таблица 2

Выпуск слушателей по категориям за 2012-2014 годы (в динамике)

	Категории слушателей
	Количество выпущенных слушателей за 2012 год
	Количество выпущенных слушателей за 2013 год
	Количество выпущенных слушателей за 2014 год
	Динамика за 2013-2014 гг.

	Граждане, имеющие статус безработных, и женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет
	268
	166
	188
	+ 22

	Население
	160
	398
	336
	- 62

	Студенты колледжа
	35
	53
	38
	- 15

	По направлению от предприятий
	88
	43
	151
	+ 108

	ВСЕГО
	551
	660
	713
	+ 53
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Рисунок 1. Выпуск слушателей по категориям  

(по итогам 2012-2014 гг.)
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По итогам анализа можно видеть, что в 2014 году недостаточно охвачены студенты очной формы обучения для получения дополнительной профессии на базе Ресурсного центра и с целью повышения квалификации. Причины данного фактора:

1. Студенты, проходя практику на предприятиях общественного питания, узнают, что, зачастую, многие работники даже не имеют квалификации «повар 3 разряда» или «кондитер 3 разряда», или же занимают должности су-шефа или шеф-повара, имея документ (диплом, свидетельство) с присвоением квалификации «повар 3 (4) разряда»  
2. Для студентов, обучающихся по специальности Парикмахерское искусство и Эстетика, уже включены в учебные планы почти все дисциплины, по которым ранее были организованы тематические курсы. Например, «Массаж», «Моделирование ногтей», «Дизайн ногтей».

В таблице 3 и на рисунке 2 представлен выпуск слушателей по сферам деятельности.












Таблица 3

Выпуск слушателей по сферам деятельности

(по итогам за 2013, 2014 годы)

	СФЕРЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА
	Количество выпущенных слушателей за

	
	2013 год
	2014 год

	ОБЩЕСТВЕННОЕ ПИТАНИЕ
	340
	67

	БЫТОВОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ
	227
	226

	ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ
	71
	106

	ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИКА
	22
	13

	СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА
	-
	301

	ВСЕГО
	660
	713
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Рисунок 2. Выпуск слушателей по сферам деятельности за 2013-2014 гг.

Из анализа сфер направления экономики Тульского региона, для которых Ресурсный центр готовит специалистов и рабочие кадры видно, что в 2013 году приоритетным было направление подготовки кадров для общественного питания. И, действительно, было налажено тесное взаимодействие с комитетами по образованию региона, которые курируют сферу общественного питания в дошкольных и школьных образовательных учреждениях. Цель обучения и повышения квалификации поваров заключалась в содействии обеспечения здорового питания детей детских садов и школьников для сохранения и укрепления их здоровья, а также профилактики заболеваний, а также организация образовательно-разъяснительной работы по вопросам здорового питания.

Увеличение выпуска специалистов для сферы коммерции вызвано ростом выигранных электронных аукционов во время проведения и подведения итогов электронных торгов на RTS-площадке.

С весны 2014 года разработана модульная учебная программа «Повышение компетентности работников социальных служб» и заключено соглашение о сетевом взаимодействии с министерством труда социальной защиты Тульской области, а также договор с Тульским областным колледжем культуры и искусства на повышение квалификации социальных работников центров по обслуживанию пожилых людей и инвалидов. 
В таблице 4 показан выпуск слушателей по направлениям обучения по итогам за 2012, 2013, 2014 годы и проведен анализ данного показателя за последние два года. Из данного анализа можно увидеть, что по определенным направлениям обучения происходит рост показателей,  а по другим, наоборот, спад. Это можно объяснить рядом субъективных причин.












Таблица 4

Выпуск слушателей по направлениям обучения

по итогам за 2012, 2013, 2014 годы

	Направления обучения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	Динамика 2013-2014 гг.

	Профессиональная подготовка и переподготовка
	345
	192
	232
	+40

	Получение дополнительной профессии
	26
	145
	20
	-125

	Повышение квалификации
	65
	211
	345
	+134

	Тематические курсы
	68
	24
	21
	-3

	Аттестация
	23
	42
	6
	-36

	Семинары-практикумы
	24
	46
	89
	+43


В рамках внедрения новых финансово-экономических механизмов в системе дополнительного профессионального образования Ресурсный центр совместно с ГУ «Центр занятости населения Тульской области» реализует комплекс мероприятий, направленных на создание нормативно-правовых и организационно-управленческих условий для введения практики конкурсного размещения  регионального заказа на подготовку рабочих кадров с учетом прогноза кадровых потребностей региональной экономики и в условиях конкуренции за доступ к бюджетным ресурсам между образовательными учреждениями.

При реализации данного направления с 2012 года Ресурсный центр сотрудничает с электронной площадкой РТС-ТЕНДЕР, являющейся федеральной электронной площадкой для государственных и муниципальных закупок в соответствии с решением МЭР РФ и ФАС РФ от 25 января 2010 года. В 2012 году колледж заключил 13 государственных контрактов на сумму 1 261 554 руб. и 20 договоров с единым поставщиком на сумму 516 160 руб. (всего на сумму 1 777 714 руб.); в 2013 году заключено 13 государственных контрактов на сумму 1 376 023 руб. и 10 договоров с единым поставщиком на сумму 186 600 руб. (всего на сумму 1 562 623 руб.); в 2014 году заключено 22 государственных контракта на сумму 1 043 839 руб. и 3 договора с единым поставщиком на сумму 55 200 руб. (всего на сумму 1 099 039 руб.). В I-II кварталах 2015 года колледж заключил 5 контрактов с ГУ ТО «Центр занятости населения Тульской области» на общую сумму 1 227,1 тыс руб на профессиональную подготовку и переподготовку 206 граждан по профессиям/специальностям «кладовщик», «оператор ЭВМ», «менеджер по персоналу», «офис-менеджер», «маникюрша» из числа лиц, имеющих статус «безработных», женщин, осуществляющих уход за ребенком, не достигших возраста 3-х лет, и пенсионеров. Кроме того, заключены контракты и договора на сумму 294,2 тыс руб с центрами социального обслуживания пожилых людей и инвалидов Тулы, Алексина, Богородицка, Щекино, Ефремова, Киреевска на повышение квалификации социальных работников аттестацию по рабочей профессии «повар».

В рамках направления, связанного с развитием кадровых ресурсов региональной системы профессионального образования, Ресурсный центр реализует комплекс мероприятий, направленных на организацию повышения квалификации и переподготовки работников системы профессионального образования. В 2013 году разработаны и внедрены программы дополнительного профессионального образования для преподавателей и мастеров производственного обучения по организации учебно-производственной деятельности в образовательных учреждениях системы НПО и СПО, программы профессиональной подготовки и повышения квалификации для мастеров производственного обучения автошкол по подготовке водителей транспортных средств, программы повышения квалификации для преподавателей теоретического обучения автошкол по подготовке водителей транспортных средств.

В образовательном процессе по дополнительным образовательным программам участвуют квалифицированные преподаватели, к которым относятся не только штатные сотрудники колледжа, преподаватели иных образовательных учреждений (колледжей и вузов), а также специалисты ведущих предприятий и организаций города, представители министерств и ведомств. 
Ресурсный центр использует материально-техническую базу колледжа: 2 учебно-производственных мастерских (столовых), учебно-производственную мастерскую (парикмахерскую), лабораторию по маникюру, лабораторию по педикюру, лабораторию по визажу и гриму, лабораторию по выполнению массажа, компьютерные классы, автопарк, а также компьютерные лаборатории ГПОУ ТО «Богородицкий политехнический колледж».
Лаборатория  по «Технологии маникюра и художественного оформления ногтей» оснащена необходимым оборудованием: ванночки для маникюра; электрическая ванночка для горячего маникюра; парафиновая ванночка; аппарат для маникюра; стерелизаторы; УФ-лампы; инструменты.

Лаборатория  по «Технологии педикюра» оснащена следующим оборудованием: педикюрная группа; стерилизаторы; аппарат для педикюра; гидромассажная ванна для ног; передвижной столик; инструменты.
Мастерская «Салона эстетических и косметических услуг» оснащена стерилизатором Микроцид УФ; инструментами (визажные кисти); экраном подвесным.
Учебно-производственная мастерская (парикмахерская) оснащена зеркалами, сушуарами, водонагревательными приборами, рециркулятром, тележками инструментальными, фенами, машинками стерилизаторами, головами учебными, утюжками, щипцами и другими инструментами.

В учебно-производственных мастерских (столовых) установлены пароконвектоматы, шкафы жарочные 3-х секционные, тестомесильные машины, взбивальные машины, весы электронные, мясорубки, картофелечистки, плиты электрические, овощерезки и др.

Ресурсный центр использует автопарк колледжа, к которому относятся автомобили Hyundai Sonata  и ВАЗ 21103.

В рамках повышения эффективности реализации программ дополнительного профессионального образования, ориентированных на потребности отраслей экономики региона, Ресурсный центр реализует комплекс мероприятий, направленных на:

· Разработку дополнительных образовательных программ с привлечением ведущих работодателей;

· Организацию профильного обучения старшеклассников и профессиональной ориентации молодежи по профессиям/специальностям, востребованным в приоритетных отраслях экономики;

· Создание и обеспечение функционирования системы информирования населения с использованием региональных печатных и электронных СМИ о перспективных потребностях экономики в трудовых ресурсах, трудоустройстве и карьерном росте выпускников различных учреждений и программах дополнительного профессионального образования, условиях приема и обучения в целях информационного обеспечения профессионально-образовательного выбора молодежи и взрослого населения;

· Обеспечение информационной поддержки мероприятий, имеющих профориентационное значение;

· Стимулирование участия ведущих работодателей в организации и проведении комплекса мероприятий, способствующих повышению привлекательности программ дополнительного профессионального образования по профессиям/специальностям/ направлениям подготовки, востребованным в приоритетных отраслях экономики региона.

От деятельности Ресурсного центра в процессе его функционирования ожидаются эффекты:

· Создание в регионе условий, обеспечивающих эффективное взаимодействие образовательного учреждения и предприятий в сфере подготовки, переподготовки и повышения квалификации профессиональных кадров.

· Повышение эффективности управления на основе внедрения государственно-общественных механизмов, государственно-частного партнерства и процедур мониторинга и оценки качества профессионального образования.

· Запуск механизмов, обеспечивающих развитие системы профобразования региона: системы эффективного контракта, рейтингования учреждений профессионального образования.

· Развитие сети учреждений и организаций профессионального образования в соответствии с текущими и перспективными потребностями рынка труда.

· Обновление содержания дополнительного профессионального образования и повышение эффективности реализации программ дополнительного профессионального образования, ориентированных на потребности рынка труда субъекта Российской Федерации

В рамках повышения эффективности реализации программ дополнительного профессионального образования, ориентированных на потребности отраслей экономики региона, Ресурсный центр реализует комплекс мероприятий, направленных на:

· Разработку дополнительных образовательных программ с привлечением ведущих работодателей;

· Организацию профильного обучения старшеклассников и профессиональной ориентации молодежи по профессиям/специальностям, востребованным в приоритетных отраслях экономики;

· Создание и обеспечение функционирования системы информирования населения с использованием региональных печатных и электронных СМИ о перспективных потребностях экономики в трудовых ресурсах, трудоустройстве и карьерном росте выпускников различных учреждений и программах дополнительного профессионального образования, условиях приема и обучения в целях информационного обеспечения профессионально-образовательного выбора молодежи и взрослого населения;

· Обеспечение информационной поддержки мероприятий, имеющих профориентационное значение;

· Стимулирование участия ведущих работодателей в организации и проведении комплекса мероприятий, способствующих повышению привлекательности программ дополнительного профессионального образования по профессиям/специальностям/ направлениям подготовки, востребованным в приоритетных отраслях экономики региона.

Несмотря на многие положительные аспекты, касающиеся деятельности Ресурсного центра, хочется отметить большую конкуренцию на рынке оказания дополнительных образовательных услуг и резкое снижение зачастую стоимости обучения на одного слушателя от первоначальной заявленной цены во время проведения электронных аукционов.

6. ПРАКТИЧЕСКОЕ ОБУЧЕНИЕ
Практическое обучение в ГПОО ТО «ТКПТС» организуется и проводиться в соответствии с разработанным Положением о  практике студентов, осваивающих основные образовательные программы среднего профессионального образования.
Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по виду профессиональной деятельности.

Видами практики студентов, осваивающих ППССЗ/ППКРС  (ППКРС) СПО являются учебная практика и производственная практика. Производственная практика включает в себя следующие этапы: производственная практика по профилю специальности и преддипломная  практика. В ГПОО СПО ТО «ТКПТС» приняты следующие условные обозначения по видам практики.
 Практика проводится в соответствии с действующим Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО), и отражено учебным планом и графиком учебного процесса.

Практика имеет целью комплексное освоение студентами всех видов профессиональной деятельности по специальности (профессии) СПО, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы студентами по специальности (профессии). 
Содержание всех видов практики определяется требованиями к результатам обучения по каждому из модулей ППССЗ/ППКРС  (ППКРС) СПО в соответствии с ФГОС СПО, рабочими программами практик, разрабатываемыми и утверждаемыми ГОУ СПО ТО «ТКПТС» самостоятельно.

В организации и проведении  практики участвуют образовательная организация  ГПОО СПО ТО «ТКПТС» и организации баз практики. Базами для всех видов практики могут являться предприятия, организации, учреждения разных организационно-правовых форм (в том числе ГПОО СПО ТО «ТКПТС»), которые соответствуют необходимым условиям для организации и проведения практики.  Закрепление баз практики осуществляется директором колледжа на основании Договоров о сотрудничестве между принимающей стороной (предприятием, организацией, учреждением) и ГПОО СПО ТО «ТКПТС». Общая продолжительность практики, а также каждого из этапов, задана ФГОС СПО и ППССЗ/ППКРС  по специальности (ППКРС по профессии). Службой по управлению учебно-производственной деятельностью решается вопрос концентрированного или рассредоточенного освоения практики, продолжительности учебной и производственной по профилю специальности практики, при обязательном сохранении объема часов, отведенного ФГОС СПО по специальности (профессии) на теоретическую подготовку. Решение закрепляется в рабочем учебном плане и рабочей программе практики по специальности. 
  Учебная практика направлена на формирование у студентов практических профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта, реализуется в рамках модулей ППССЗ/ППКРС  (ППКРС) СПО по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности (профессии).  Учебная практика   проводиться в учебных и учебно-производственных мастерских, лабораториях,  ресурсном центре, в учебной студии красоты, в различных вспомогательных объектах колледжа, а также в организациях в специально оборудованных помещениях на основе договоров между организацией и образовательной организацией. Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и (или) преподавателями  дисциплин профессионального цикла.

Учебная практика  проводится как непрерывно (концентрировано), так и чередуясь с теоретическими занятиями  при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики. Аттестация по итогам учебной практики, в случае проведения учебной практики в колледже, проводится на основании текущего контроля, экспертного оценивания защиты результатов практики. В случае проведения практики вне колледжа – анализа предусмотренных форм отчетности. Аттестация проводится за счет часов отведенных на практику.

Формой итогового контроля по учебной практике на очной форме обучения  является дифференцированный зачет, на очно-заочной (вечерней), заочной  форме обучения – зачет.

Если в рамках одного из видов профессиональной деятельности ФГОС СПО предусмотрено освоение рабочей профессии, то по результатам освоения модуля ППССЗ/ППКРС  (ППКРС) СПО, включающего в себя учебную практику, студент получает документ (свидетельство) об уровне квалификации. Присвоение квалификации проходит с участием работодателей.

Студенты очно-заочной (вечерней), заочной формы обучения,  имеющие стаж работы по профилю подготовки и соответствующую рабочую профессию, освобождаются от прохождения практики  и предоставляют на заочное отделение копию трудовой книжки, документ, подтверждающий наличие рабочей квалификации.

Производственная практика по профилю специальности направлена на формирование у студента общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках модулей ППССЗ/ППКРС  (ППКРС) СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности (профессии).   
Производственная  преддипломная практика направлена на углубление студентом первоначального профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы (дипломного проекта или дипломной работы) в организациях различных организационно- правовых форм.

Производственная практика  проводиться в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся на основе договоров, заключенных между  ГПОО СПО ТО «ТКПТС» и этими организациями, также в учебно-производственных мастерских колледжа.

 Учебная практика и практика по профилю специальности проводятся как непрерывно (концентрировано), так и чередуясь с теоретическими занятиями (распределенная) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики. Преддипломная практика проводится непрерывно (концентрировано) после освоения учебной практики и практики по профилю специальности. 
Практика завершается дифференцированным зачетом при условии положительного аттестационного листа по практике от организации и образовательной организации об уровне освоения профессиональных компетенций и наличия характеристики об уровне освоения общих компетенций в период прохождения практики. На очно-заочной (вечерней), заочной  форме обучения – зачет. Аттестация проводится за счет часов практики. Форма проведения аттестации определяется руководителем от образовательной организации. Итоговой формой контроля  производственной практики (преддипломной) является: на всех формах обучения - дифференцированный зачет (с выставлением оценки),  
 В период прохождения практики в учебно-производственных мастерских колледжа или на предприятиях г. Тулы при освоении модуля по рабочей профессии студенты выполняют пробную квалификационную работу, на основании которой присваивается квалификационный разряд по рабочей профессии.
АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 
ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИЧЕСКОГО ОБУЧЕНИЯ    
Практическое обучение в ГПОО ТО «ТКПТС» организуется и проводиться в соответствии с разработанным Положением о  практике студентов, осваивающих основные образовательные программы среднего профессионального образования.
Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по виду профессиональной деятельности.

Видами практики студентов, осваивающих ППССЗ/ППКРС   являются учебная практика и производственная практика. Производственная практика включает в себя следующие этапы: производственная практика по профилю специальности и преддипломная  практика. В ГПОО СПО ТО «ТКПТС» приняты следующие условные обозначения по видам практики.
 Практика проводится в соответствии с действующим Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО), и отражено учебным планом и графиком учебного процесса.

Практика имеет целью комплексное освоение студентами всех видов профессиональной деятельности по специальности (профессии) СПО, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы студентами по специальности (профессии). 
Содержание всех видов практики определяется требованиями к результатам обучения по каждому из модулей ППССЗ/ППКРС  (в соответствии с ФГОС СПО, рабочими программами практик, разрабатываемыми и утверждаемыми ГОУ СПО ТО «ТКПТС» самостоятельно.

 В организации и проведении  практики участвуют образовательная организация  ГПОО СПО ТО «ТКПТС» и организации баз практики. Базами для всех видов практики могут являться предприятия, организации, учреждения разных организационно-правовых форм (в том числе ГПОО СПО ТО «ТКПТС»), которые соответствуют необходимым условиям для организации и проведения практики.  Закрепление баз практики осуществляется директором колледжа на основании Договоров о сотрудничестве между принимающей стороной (предприятием, организацией, учреждением) и ГПОО СПО ТО «ТКПТС». Общая продолжительность практики, а также каждого из этапов, задана ФГОС СПО и ППССЗ по специальности (ППКРС по профессии). Службой по управлению учебно-производственной деятельностью решается вопрос концентрированного или рассредоточенного освоения практики, продолжительности учебной и производственной по профилю специальности практики, при обязательном сохранении объема часов, отведенного ФГОС СПО по специальности (профессии) на теоретическую подготовку. Решение закрепляется в рабочем учебном плане и рабочей программе практики по специальности. 
  Учебная практика направлена на формирование у студентов практических профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта, реализуется в рамках модулей ППССЗ/ по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности (профессии).  Учебная практика   проводиться в учебных и учебно-производственных мастерских, лабораториях,  ресурсном центре, в учебной студии красоты, в различных вспомогательных объектах колледжа, а также в организациях в специально оборудованных помещениях на основе договоров между организацией и образовательной организацией. Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и (или) преподавателями  дисциплин профессионального цикла.

Учебная практика  проводится как непрерывно (концентрировано), так и чередуясь с теоретическими занятиями  при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики. Аттестация по итогам учебной практики, в случае проведения учебной практики в колледже, проводится на основании текущего контроля, экспертного оценивания защиты результатов практики. В случае проведения практики вне колледжа – анализа предусмотренных форм отчетности. Аттестация проводится за счет часов отведенных на практику.

Формой итогового контроля по учебной практике на очной форме обучения  является дифференцированный зачет, на очно-заочной (вечерней), заочной  форме обучения – зачет.

Если в рамках одного из видов профессиональной деятельности ФГОС СПО предусмотрено освоение рабочей профессии, то по результатам освоения модуля ППССЗ/ППКРС, включающего в себя учебную практику, студент получает документ (свидетельство) об уровне квалификации. Присвоение квалификации проходит с участием работодателей.

Студенты очно-заочной (вечерней), заочной формы обучения,  имеющие стаж работы по профилю подготовки и соответствующую рабочую профессию, освобождаются от прохождения практики  и предоставляют на заочное отделение копию трудовой книжки, документ, подтверждающий наличие рабочей квалификации.

Производственная практика по профилю специальности направлена на формирование у студента общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках модулей ППССЗ/ППКРС  по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности (профессии).   
Производственная  преддипломная практика направлена на углубление студентом первоначального профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы (дипломного проекта или дипломной работы) в организациях различных организационно- правовых форм.

Производственная практика  проводиться в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся на основе договоров, заключенных между  ГПОО СПО ТО «ТКПТС» и этими организациями, также в учебно-производственных мастерских колледжа.

 Учебная практика и практика по профилю специальности проводятся как непрерывно (концентрировано), так и чередуясь с теоретическими занятиями (распределенная) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики. Преддипломная практика проводится непрерывно (концентрировано) после освоения учебной практики и практики по профилю специальности. 
Практика завершается дифференцированным зачетом при условии положительного аттестационного листа по практике от организации и образовательной организации об уровне освоения профессиональных компетенций и наличия характеристики об уровне освоения общих компетенций в период прохождения практики. На очно-заочной (вечерней), заочной  форме обучения – зачет. Аттестация проводится за счет часов практики. Форма проведения аттестации определяется руководителем от образовательной организации. Итоговой формой контроля  производственной практики (преддипломной) является: на всех формах обучения - дифференцированный зачет (с выставлением оценки),  
 В период прохождения практики в учебно-производственных мастерских колледжа или на предприятиях г. Тулы при освоении модуля по рабочей профессии студенты выполняют пробную квалификационную работу, на основании которой присваивается квалификационный разряд по рабочей профессии.
7. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ  ВЫПУСКНИКОВ
В настоящее время происходит глубокое реформирование системы профессионального образования, поскольку рыночной экономике требуется специалист, легко адаптирующийся к изменяющимся условиям, профессионально мобильный, способный к реализации своих компетенций. Одним из важных подходов к решению данной задачи и формированию интеллектуального и трудового потенциала регионов на основе интеграции ресурсов является развитие системы профессионального образования. Становление системы непрерывного профессионального образования основывается на двух взаимосвязанных тенденциях: внедрение производства в сферу базовой подготовки и, наоборот, проникновение обучения в производственный процесс.
Результаты   трудоустройства    выпускников    ГПОО ТО «ТКПТС»   в   отчетном    периоде (выпуск 2014г.):   

Трудоустройство выпускников – 2014
	№ п/п
	Группа
	Кол-во студентов в группе
	Трудоустройство
	Д/О
	ВС РФ
	Продолжат обучение в ВУЗе (очно)
	Имеют статус сирота

	
	
	
	по специальности
	не по специальности
	
	
	
	

	технологическое отделение

	1
	Т 6
	31
	11
	4
	1
	12
	2
	1

	2
	Т 14
	15
	9
	3
	2
	-
	-
	5

	
	46
	20
	7
	3
	12
	2
	6

	отделение предпринимательства и сервиса

	3
	Б 6
	23
	12
	8
	2
	-
	-
	1

	4
	П 11
	14
	9
	4
	1
	-
	-
	4

	
	37
	21
	12
	3
	
	
	5

	

	Итого: 
	83
	41
	19
	6
	12
	2
	11

	%
	
	49,3
	22,8
	7,2
	14,4
	2,4
	13,2

	

	ПК 2
	13
	6
	2
	2
	1
	2
	5

	
	
	46,1
	15,3
	15,3
	7,6
	15,3
	38,4

	

	итого:                               96                    48,9                            22,9                17,7                       13,5                 4,1                16,6


Система трудоустройства  выпускников включает:
- мониторинг трудоустройства  выпускников;   
- создание   базы   данных;    
- мониторинг   потребности   в   кадрах    организаций;

- взаимодействие   с  Центрами   занятости Тулы и области;

- взаимодействие с органами местного  самоуправления; 
- информационное  обеспечение   обучающихся   данными   региона  о  ситуации на  рынке   труда;   
- заключение договоров с социальными   партнерами    о   взаимодействии,   включающие    содействие трудоустройству  и   целевую подготовку кадров; 
- привлечение работодателей к организации учебно­воспитательного процесса:  корректировка и  рецензирование учебных  планов и рабочих программ, преподавание    дисциплин   профессионального     цикла;

- создание на базе ГПОО ТО «ТКПТС» - Центра содействия трудоустройства выпускников;

-     участие    в    работе     круглых     столов, педагогических советов,  ГАК и  ГЭК, конкурсов  профессионального  мастерства и   т.д.
Отзывы работодателей  о  качестве  подготовки   выпускников  определяются  в:

- соответствии  с  удовлетворенностью   работодателей   качеством подготовки   выпускников;    
· прохождения производственной  практики (отзыв – характеристика,  на каждого обучающегося);

·  прохождения преддипломной практики (отзыв – характеристика,  на каждого обучающегося);

· рецензирования выпускных  квалификационных работ;

· конкурсов  профессионального мастерства;

· анкетирования;
Согласно  обобщенным  результатам  опроса,  работодатели  отмечают  удовлетворенность подготовкой выпускников критерием  -  «хорошо».
Вывод:  По итогам обеспечения соответствия качества подготовки обучающихся по ППССЗ/ППКРС  процент соответствия составляет 54. В ГПОО ТО «ТКПТС» постоянно ведется работа по улучшению показателей трудоустройства выпускников и соответствия  потребностям рынка труда, а именно: 
1. Привлекаются крупные производственные, коммерческие и иные организации имеющие ресурсы для реализации партнерских отношений;

2. Создаются условия для творческого  потенциала студентов посредством участия в различных городских и областных мероприятиях;

3. Организовываются и проводятся семинары,  мастер – классы, презентации,  как с социальными партнерами так и представителями иных организаций Тулы и области;

4. Организовывается сезонная, временная работа для студентов колледжа;

5. Модернизируются учебно – производственные базы колледжа в соответствии с современными требованиями;

6. Формируются  социально – культурные и внутренние взаимоотношения среди студентов и педагогического состава колледжа;

7. Организовываются стажировки на современных  и лидирующих предприятиях региона;

8. Заключаются договора о социальном партнерстве с предприятиями  и организациями Тулы и области.

Перед учебным заведением стоит цель, довести количество трудоустроенных выпускников по специальности до 80%. На сегодняшний день, цель не достигнута.  
8. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

На 01 апреля 2015 года в колледже осуществляют педагогическую нагрузку 70 педагогических работников, включая штатных преподавателей (28 сотрудников), административных работников, осуществляющих педагогическую нагрузку (12 сотрудников), учебно-вспомогательный персонал, имеющий право на преподавание (11 сотрудников), мастеров производственного обучения (9 сотрудников), а также внешних совместителей (10 человек). В Новомосковском филиале осуществляют деятельность 3 штатных сотрудника и 13 совместителей. Это высокообразованные, эрудированные, творческие работники, многие из которых имеют награды и почетные грамоты за свой многолетний труд. 
Педагоги колледжа имеют достаточно высокую профессиональную подготовку, владеют необходимыми педагогическими и психологическими знаниями, что позволяет обеспечить качественную подготовку специалистов для многих областей. Деятельность по организации учебно-воспитательного процесса и подготовки молодых специалистов осуществляется высококвалифицированными управленческими кадрами.

	Педагогический персонал
	2012/2013 учебный год
	2013/2014 учебный год
	2014/2015 учебный год

	Педагогические работники, в том числе:
	84
	86
	105

	Преподаватели
	28
	28
	43

	Административные работники
	11
	12
	10

	Учебно-вспомогательный персонал
	11
	11
	20

	Внешние совместители
	10
	10
	10

	Мастера п/о
	8
	9
	22

	Наличие квалификационной категории
	82%
	84%
	76 %

	высшей
	42% (35 чел)
	38% (33 чел.)
	37%  (39)

	первой
	35% (29 чел)
	41% (35 чел)
	38%  (40)

	второй
	5% (4 чел)
	5% (4 чел)
	1%   (1)

	без категории
	18% (16 чел)
	16% (14 чел)
	24%  (25)

	Наличие почетных (научных) званий и наград:
	67
	71
	


Доля преподавателей, работающих по совместительству в колледже, несмотря на изменяющуюся численность по годам, колеблется от 10 до 12% от общей численности педагогических работников. Процент штатных педагогических работников более 80%, что соответствует предельно допустимым лицензионным показателям.
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Рис. 4.  Процентное соотношение численности штатных преподавателей и совместителей

Высшее образование имеют 95% преподавателей, что соответствует критериальному показателю, установленному не менее 95%, остальные имеют незаконченное высшее образование (проходят обучение в высших учебных заведениях по профилю преподаваемых ими дисциплин).
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Рис.5 Процентное соотношение численности преподавателей с высшим и средним специальным образованием

В колледже присутствует доля педагогических работников со средним специальным образованием, это связано с тем, что в учреждении работает достаточное количество молодых специалистов, совмещающих работу с обучением в высших учебных заведениях. 
Руководством колледжа разработана для молодых преподавателей эффективная система мотивации, согласно которой они после трудоустройства получают единовременную выплату в размере пяти должностных окладов, как молодые специалисты, имеют возможность получать высшее образование или переподготовку на долгосрочных курсах повышения квалификации и продвижение на административные должности, что в совокупности обеспечивает закрепление их в стенах образовательного учреждения.

Качественный анализ педагогического состава

[image: image7.emf]37

38

1

24

Высшая Первая Вторая Без категории


Рис.6. Процентное соотношение численности сотрудников по категориям

Из диаграмм видно, что в колледже достаточное количество педагогических работников с  квалификационными категориями. Прослеживая динамику качественного состава штатных преподавателей с 2011 года по настоящее время, можно сделать вывод, что процент преподавателей, аттестованных на высшую квалификационную категорию снизился, а  процент преподавателей аттестованных на первую квалификационную категорию повысился; процент преподавателей аттестованных на вторую квалификационную категорию уменьшается в связи с отменой этой категории. Это объясняется тем, что некоторые преподаватели высшей категории уволились из колледжа по причине выхода на пенсию или сокращения. А увеличение процента аттестованных преподавателей на первую категорию говорит о том, что сотрудники, не имеющие категории, планомерно повышают свою квалификацию. Процент работников без категории объясняется наличием молодых специалистов, которые работают в колледже менее двух лет. И все же показатели по категориям соответствуют критериальным: процент преподавателей с квалификационными категориями у нас – 76%; процент преподавателей с высшей категорией - 37%;

Колледж обладает хорошим кадровым потенциалом: общекультурный и профессиональный уровень его преподавателей и мастеров позволяет готовить специалистов для региона, способных творчески мыслить, видеть шире и дальше рамок одной специальности. Среди сотрудников:

· 2 кандидата наук;

· 1 доцент;

· 2Заслуженных учителя профтехобразования РСФСР;

· 1 отличник народного просвещения;

· 1 отличник физической культуры и спорта;

· 17 Почетных работников СПО;
· 1 Почетный работник общего образования
· 40 педагогических работников награждены Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ;

· 7 работников награждены Почетной грамотой Министерства образования Тульской области;

С целью реализации и раскрытия потенциала персонала в колледже реализуется внутриколледжная система повышения квалификации, которая основывается на многоуровневом, дифференцированном, диагностическом подходе в работе с педагогическими кадрами. В настоящее время в колледже система повышения квалификации педагогов представлена следующим образом:

· Научно-практические и научно-методические конференции;

· Научно-исследовательская деятельность преподавателей и студентов;

· Педагогические советы;

· Временные творческие группы;

· Единые методические дни;

· Обучающие семинары;

· Школа молодого преподавателя;

· Обобщение передового педагогического опыта

· Индивидуальная работа в соответствии с планом индивидуального развития;

· Самообразование;

· Обучение в индивидуальном порядке на заочных, дистанционных курсах повышения квалификации с использованием информационно-коммуникационных технологий.

Методистами проводится работа по изучению творческого потенциала и уровня профессионализма педагогических работников колледжа, контроль организации преподавателями и мастерами производственного обучения учебно-методической работы, проводятся контрольные посещения учебных занятий администрацией, методистами, практикуется взаимопосещение учебных занятий педагогами, после которого обязательно проводится подробный анализ методической составляющей занятия.

Повышение квалификации педагогических работников колледжа проводится согласно плану повышения квалификации, утверждаемому директором на начало нового учебного года, с использованием следующих форм:

· Курсы повышения квалификации;

· Семинары;

· Стажировки на предприятиях города.

Преподаватели повышают свой профессиональный уровень на базах высшего профессионального образования, базе института повышения квалификации работников образования Тульской области и многих других организациях по различным тематикам. В общей сложности за три последних года повышение квалификации прошли 67 человек, из них в 2012/2013 – 20 человек; в 2013/2014 – 23 человека; в 2014/2015 – 24 сотрудника.
Сведения о повышении квалификации

	
	Количество сотрудников, прошедших квалификацию по учебным годам

	Форма повышения квалификации
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015

	Курсы повышения квалификации
	12
	18
	22

	Семинары по повышению квалификации
	5
	5
	2

	Конференции
	3
	-
	-

	Всего
	20
	23
	24


Актуальной формой повышения квалификации является стажировка на передовых  предприятиях Тулы и Тульской области, а именно в «Пиццерии на Красноармейском», ООО «Лимон», ООО «Регион-Сервис», кофейне «Шоколад», кафе «У камина», ФГНУ «Центр исследования проблем воспитания, формирования здорового образа жизни, профилактики наркомании и социально-психологической поддержки детей и молодежи», Региональное агентство LAMBRE, ООО «Тульский ресторатор», КРК «Премьер», Тульская таможня и др. В большей степени эту форму используют преподаватели специальных дисциплин и мастера производственного обучения. 
Основными задачами прохождения стажировки являются ознакомление с новыми технологиями в области приготовления современных блюд, изучение современных форм обслуживания клиентов, знакомство с новым оборудованием, установленным в кафе и ресторанах, подбор необходимой документации, изучение нормативной литературы и т.д. В общей сложности за три последних года повышение квалификации путем стажировок прошли 20 человек, из них в 2012/2013 – 5 человек; в 2013/2014 – 3 человека, в 2014/2015 – 12 человек.
Кроме того, опытные педагоги колледжа привлекаются для проведения семинаров по повышению квалификации руководящих и педагогических работников других образовательных учреждений. Так, Савушкин Н.Н. проводил обучающий семинар по теме «Актуальные проблемы и современные технологии в системе профессионального образования», Данилова Л.П. – семинар директоров ССУЗов по системе менеджмента качества «Мониторинг качества образования».Таким образом, администрация колледжа уделяет пристальное внимание росту профессионального мастерства педагогических сотрудников.

Одним из важнейших средств оценки и развития профессионализма педагогических работников является аттестация. Отдел по работе с персоналом совместно с отделом информационно-программного и методического обеспечения ежегодно проводят подготовку педагогических работников для аттестации в Центральной аттестационной комиссии Тульской области. За три последних года аттестацию прошли 35 человек, из них в 2012/2013 – 10 человек; в 2013/2014 – 12 человек; в 2014/2015 – 10 человек.
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Рис.10. Количество человек, прошедших аттестацию по годам

Кадровое обеспечение образовательного процесса

	
	количество
	% от общего количества

	Педагогические работники (всего): 
	105
	100 %

	- штатные
	95
	90%

	в т. ч. руководители
	10
	10%

	- совместители
	10
	10%

	в т. ч. преподаватели вузов                                       
	-
	-

	Образование: 
- высшее
	80
	76%

	- среднее специальное
	22
	21%

	- другое (указать)
	3
	3%

	Квалификация: 
- высшая категория
	39
	37%

	- первая категория
	40
	38%

	- вторая категория
	1
	1%

	- без категории
	25
	24%

	Ученая степень:

- доктор наук

- кандидат наук
	1
	1%

	Численность педагогических работников, повысивших квалификацию в течение последних 5 лет
	89
	85%

	Количество преподавателей по предметам профессионального цикла, имеющих опыт работы на предприятиях соответствующего профиля
	16
	15%

	Количество преподавателей по предметам профессионального цикла, прошедших стажировки в профильных организациях (в течение последних 3-х лет)
	20
	19%


Общие сведения о педагогических работниках

	ФИО
	Должность
	Образование/

специальность по диплому
	Квалификация
	Повышение

квалификации
	Наименование

учебного

курса,

предмета,

дисциплины

(модуля),

который

ведет

преподаватель
	Соответствие базового образования профилю преподаваемых дисциплин

	
	
	
	
	год
	количество часов
	
	

	Абакумова Елена Львовна
	Преподаватель иностранного языка
	Высшее, 

Тульский государственный 

педагогический 

институт 

им.Л.Н.Толстого, 

немецкий и английский 

языки, 1986; 
	высшая
	2014
	108
	Английский язык

Немецкий язык

Латинский язык с медицинской терминологией
	Соответствует

	Болквадзе Тамара Михайловна
	преподаватель русского языка и культуры
	Кустанайский педагогический институт им.50-летия СССР, 

Русский язык и литература, 1983
	высшая
	2014
	108
	Русский язык

Литература
	Соответствует

	Борисенкова Надежда Георгиевна
	преподаватель спецдисциплин 
	Высшее, Заочный институт советской торговли, 1980; Товароведение и организация торговли продовольственными товарами, ТГППК, 2005
	первая
	2012
	198
	МДК 02.01 Организация процесса приготовления и приготовление сложной холодной кулинарной продукции

Мдк 03.01 Организация процесса приготовления и приготовление сложной горячей кулинарной продукции

ПМ 03. Приготовление супов и соусов
	Соответствует

	Бакуменко Сергей Викторович
	Преподаватель истории
	Высшее, ТГПУ им.Л.Н.Толстого, история, 2003
	-
	2013
	162
	История

Обществознание 
	Соответствует

	Волкова Валентина Аркадиевна
	преподаватель спецдисциплин
	высшее, Российский государственный торгово-экономический университет, 2010,; ГОУ СПО ТО ТКПТС, 2012, 
	первая
	2014
	120
	ПМ 01. Проведение эстетико-технологических процессов услуг маникюра и педикюра

ПМ.04 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих

МДК.03.03
Технология маникюра и педикюра
	Соответствует

	Валуева Татьяна Олеговна 
	Преподаватель спецдисциплин 
	Высшее, Тульский государственный педагогический университет им. Л.Н.Толстого, специальная психология, 2005
	первая
	2015
	126
	Мдк 02.01 Технология косметических услуг

Основы фитокосметологии и состав косметических  средств
Современная продукция косметических фирм
	Соответствует

	Григорьева Галина Вячеславовна
	Преподаватель спецдисциплин
	Высшее, ТГПУ им. Л. Н. Толстого, 2005; 

 Заочный техникум советской торговли, 1987,; ТИПК, 1997; 
	первая
	2014
	120
	ПМ 01. Организация процесса приготовления и приготовление полуфабрикатов для сложной кулинарной продукции

Охрана труда
	Соответствует

	Гриценко Татьяна Владимировна
	Преподаватель спецдисциплин
	Высшее, Донецкий институт советской торговли, 1978; технология и организация общественного питания,;

ТГППК, Профессиональное обучение, 2005;
	первая
	2013
	108
	ПМ.06 Организация работы структурного подразделения

ПМ 03. Организация работ в подразделении организации

Экономические и правовые основы производственной деятельности
	Соответствует

	Горина Галина Васильевна
	преподаватель математики 
	Высшее, Тульский государственный педагогический институт им. Л. Н. Толстого, 1979; математика, 
	высшая
	2014
	120
	Математика
	Соответствует

	Дэль Светлана Энверовна
	Преподаватель спецдисциплин
	Высшее, ГОУ ВПО «Московский государственный университет экономики, статистики и информатики», 2008 Финансы и кредит; Тульское областное медицинское училище, 1995; 

НОУ «Учебный центр «А.Ф. КОНТО», 1999, Косметология; 
	-
	2015
	126
	МДК 02.02 Технология визажа

МДК 02.03 Технология фейс-арт и боди-арт
	Соответствует

	Жукова  Наталья Владимировна
	Преподаватель истории
	Высшее, Тульский государственный педагогический университет им. Л. Н. Толстого, 2004

История и право, 
	высшая
	2014


	126
	История

Основы философии
	Соответствует

	Ишуткина Валентина Николаевна
	преподаватель математики
	высшее, ТГПИ им. Л.Н.Толстого, математика, 1979 г.
	высшая
	2014
	120
	Математика
	Соответствует

	Копылова Татьяна Леонидовна
	 Преподаватель спецдисциплин
	Высшее, ТГПИ им. Л. Н. Толстого, 1998, технология и предпринимательство,; Заочный техникум советской торговли, технология продуктов общественного питания, 1987
	первая
	2011
	198
	МДК 03.01 Стандартизация и подтверждение соответствия

ПМ 05. Организация процесса приготовления и приготовление сложных холодных и горячих десертов
	Соответствует

	Кудряшова Надежда Алексеевна
	Преподаватель спецдисциплин
	Высшее, ТГПИ им. Л. Н. Толстого, 1998, технология и предпринимательство, 

 Заочный техникум советской торговли, технология продуктов общественного питания, 1987
	первая
	2011
	102
	ПМ 04. Организация процесса приготовления и приготовление сложных хлебобулочных, мучных кондитерских изделий

ПМ 08. Приготовление хлебобулочных, мучных и кондитерских изделий

ПМ 07. Приготовление сладких блюд и напитков
	Соответствует

	Кучеренко Надежда Савельевна
	преподаватель спецдисциплин
	Высшее, Заочный институт советской торговли, 1987, Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности,; Харьковский техникум общественного питания, 1968, Технология приготовления пищи;

ТГППК, Профессиональное обучение, 2005;
	первая
	2012
	198
	ПМ 01. Приготовление блюд из овощей и грибов

ПМ 02. Приготовление блюд и гарниров из круп, бобовых, макаронных изделий, яиц, творога, теста

ПМ 04. Приготовление блюд из рыбы

ПМ 05. Приготовление блюд из мяса и домашней птицы
	Соответствует

	Куклева Марина Владимировна
	Преподаватель спецдисциплин
	Дальневосточный госуниверситет, 1983,; Московский университет коммерции , 1992, экономика, бакалавр экономики
	высшая
	2015.
	126
	Финансы, денежное обращение и кредит

Бухгалтерский учет

Налоги и налогообложение

Аудит

Анализ финансово-хозяйственной деятельности

 ПМ.01 Планирование и организация логистического процесса в организациях (подразделениях) различных сфер деятельности

ПМ.02 Управление логистическими процессами в закупках, производстве и распределении

ПМ.03 Оптимизация ресурсов организаций (подразделений), связанных с материальными и нематериальными потоками

ПМ.04 Оценка эффективности работы логистических систем и контроль логистических операций

ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих

ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации
ПМ.02
Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации
ПМ.03
Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
ПМ.04
Составление и использование бухгалтерской отчетности
	Соответствует

	Колесникова Александра Сергеевна
	Преподаватель спецдисциплин
	Среднее профессиональное, ФГОУ СПО ТКПТС, 2010,; Обучение в ГБОУ ВПО ТГПУ
	первая
	2014
	120
	ПМ.01 Организация и выполнение технологических процессов парикмахерских услуг
ПМ.02 Подбор форм причесок и их выполнение с учетом индивидуальных особенностей потребителей
МДК.03.02 Актуальные тенденции и современные технологии парикмахерского искусства
МДК.03.04 Креативные технологии моделирования и окраски
	Соответствует

	Клейменова Елена Николаевна 
	Преподаватель спецдисциплин 
	Высшее, ГОУ ВПО ТГПУ им.Л.Н. Толстого, дошкольная педагогика и психология, 2010;  
	-
	
	
	
	Соответствует

	Новиченкова Анджела Юрьевна
	Преподаватель 
	Высшее, Заочный институт советской торговли, товароведение и организация торговли продовольственными товарами, , 1985

ТГППК, Профессиональное обучение, 2005
	первая
	2015
	126
	ПМ.01
Управление ассортиментом товаров
ПМ.02
Организация и проведение экспертизы и оценки качества товаров 
Товароведение продовольственных товаров
Товароведение непродовольственных товаров
Организация обслуживания

Физиология питания с основами товароведения продовольственных товаров

Организация хранения и контроль запасов и сырья 
	Соответствует

	Поляков Николай Андреевич
	Преподаватель 
	Высшее, Тульский государственный педагогический институт им. Л. Н. Толстого, 1984, физвоспитание, 
	высшая
	2014
	126
	Физическая культура
	Соответствует

	Ростовцева Галина Александровна 
	преподаватель русского языка
	высшее, ТГПИ им.Л.Н.Толстого, русский язык и литература , 1990
	первая
	2011
	96
	Русский язык

Литературы

Право
	Соответствует

	Савушкина Ирина Геннадьевна
	Преподаватель психологии
	Высшее, Тульский государственный педагогический университет им. Л. Н.. Толстого, 1999, психология,; ТГПУ им. Л. Н. Толстого, 1997, 
	первая
	2012
	72
	Психология общения

Этикаи психология в профессиональной деятельности
	Соответствует

	Солнцева Ольга Евгеньевна
	Преподаватель истории
	Высшее,  Тульский государственный педагогический университет им. Л. Н. Толстого, , 2005
	вторая
	
	
	Обществознание


	Соответствует

	Тимофеева Любовь Викторовна
	Преподаватель спецдисциплин 
	Высшее, Всесоюзный заочный институт текстильной легкой промышленности, конструирование швейных изделий, 1977 
	-
	
	
	ПМ.05 Выполнение работ по профессии «Портной»
Оборудование швейного производства

Материаловедение
	Соответствует

	Трегубов Борис Васильевич
	Преподаватель физвоспитания
	Высшее, Смоленский государственный институт физической культуры, 1977, физическая культура и спорт, 
	высшая
	2014
	126
	Физическая культура
	Соответствует

	Трейтяк Римма Захаровна
	Преподаватель химии
	Высшее,  Северо-Осетинский государственный университет им. Хетагурова, химия, 1984
	-
	
	
	Химия

Биология

Экологические основы природопользования
	Соответствует

	Чаликов Михаил Петрович
	Преподаватель иностранного языка
	Высшее, ТГПИ им. Л.Н.Толстого, немецкий и английский языки, 1984
	высшая
	
	
	Английский язык
	Соответствует

	Чурина Наталья Николаевна
	Преподаватель информатики
	Высшее,  ГОУ ВПО ТГПУ им. Л.Н.Толстого, информатика и математика, 2004
	первая
	2015
	126
	Иформатика и ИКТ

Информационные технологии в профессиональной деятельности 
	Соответствует

	Бобылева Марина Анатольевна
	Мастер п/о 
	Высшее, ТГПУ им. Л. Н. Толстого, 2004, технология, предпринимательство и экономика,; Заочный техникум советской торговли, технология приготовления пищи, 1990
	высшая
	2014
	120
	Учебная, производственная практики
	Соответствует

	Дергачева Ольга Николаевна
	Мастер п/о
	Высшее,

ТГПУ им. Л. Н. Толстого, 2004, технология, предпринимательство и экономика,

 Среднее, Заочный техникум Советской торговли, 1987, технология приготовления пищи, техник-технолог
	первая
	2011
	102
	Учебная, производственная практики
	Соответствует

	Королева Алена Сергеевна
	Мастер п/о
	Среднее профессиональное, ГОУ СПО ТО ТКПТС, 2012
	-
	2015
	126
	Учебная, производственная практики
	Соответствует

	Лапшина Галина Анатольевна
	Мастер п/о
	Высшее, негосударственное образовательное учреждение «Московская финансово-промышленная академия», 2007

Тульский государственный профессионально-педагогический колледж, технология продукции общественного питания, 2004
	первая
	2011
	102
	Учебная, производственная практики
	Соответствует

	Орлова Людмила Николаевна
	Мастер п/о 
	Среднее, Витебский индустриально-педагогический техникум

Технология приготовления пищи, 1975 
	первая
	2014
	120
	Учебная, производственная практики
	Соответствует

	Провоторова Наталья Николаевна
	Мастер п/о
	среднее профессиональное, Заочный техникум советской торговли, 1979 г., 
	первая
	2013
	108
	Учебная, производственная практики
	Соответствует

	Никитина Елена Николаевна
	мастер п/о
	ГОУ СПО ТО ТКПТС, 2012, 
	первая
	2013
	108
	Учебная, производственная практики
	Соответствует

	Лебедева Галина Ивановна
	Мастер п\о 
	Заочный техникум советской торговли, технология приготовления пищи 1990
	высшая
	
	
	Учебная, производственная практики
	Соответствует

	Афиногенов Александр Яковлевич
	Методист
	Высшее, Московский ордена Ленина и ордена Трудового Красного Знамени институт жд.транспорта, теплоэнергетические установки электростанции, 1962
	высшая
	2012
	72
	Основы педпастерства

Основы педагогики
	Соответствует

	Веневцева Тамара Тимофеевна
	Воспитатель общежития 
	СПО, Мендыгаринское педучилище им. Гебрая Алтысарина, 1967
	-
	
	
	-
	Соответствует

	Воеводина Вера Александровна 
	Педагог –организатор 
	СПО, ГОУ СПО ТО «Тульский областной колледж культуры и искусств», декоративно-прикладное искусство и народные промыслы, 2011
	-
	
	
	История изобразительного и декоративно-прикладного искусства
	Соответствует

	Гафиятова Альбина Раффагатовна
	Руководитель физвоспитания 


	высшее, ТГПУ им. Л.Н.Толстого, 1986 г., физическое воспитание
	высшая
	2013
	108
	Физическая культура
	Соответствует

	Дроздецкая Елена Сергеевна 
	Социальный педагог 
	Высшее, Российский государственный гуманитарный университет, психология, 2008
	первая
	2015
	126
	-
	Соответствует

	Королева Татьяна Николаевна
	Методист,

преподаватель визажа
	Высшее, Тульский государственный педагогический университет им.Л.Н.Толстого, Педагогика и методика начального образования, 2007; 
	-
	2011
	профессиональная переподготовка по направлению Визаж
	-
	Соответствует

	Матвеечева Мария Сергеевна
	Методист 

Преподаватель экономических дисциплин
	Высшее, Тульский государственный педагогический университет им.Л.Н.Толстого, 2009 Профессиональное обучение (педагогика и управление), 
	первая
	2015
	126
	Экономика

Экономика отрасли

Основы экономики, менеджмента и маркетинга 


	Соответствует

	Кобышева Елена Леонидовна
	Методист 
	Высшее, Московский психолого-социальный институт,  2001

 психология, 
	первая
	2014
	120
	-
	Соответствует

	Калугина Наталья Анатольевна
	Воспитатель общежития
	Джалал-Абадское педагогическое училище им. А.С.Пушкина, воспитание, 1988
	первая
	2015
	126
	-
	Соответствует

	Курбаков Александр Николаевич
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	Высшее, Тульский государственный педагогический институт им. Л. Н. Толстого. 1970, общетехнические дисциплины, труд и физика, 
	высшая
	2014


	126
	Физика

БЖД

ОБЖ


	Соответствует

	Афанасьев Сергей Николаевич
	преподаватель-организатор ОБЖ
	высшее, ТГПИ им. Л.Н.Толстого, начальное военное обучение, 1988, 
	высшая
	2012
	72
	
	Соответствует

	Артемов Иван Петрович
	преподаватель спецдисциплин
	высшее, Воронежский с/х институт им. К.Д.Глинки, механизация сельского хозяйства, 1970, 
	-
	2014
	120
	
	Соответствует

	Глушакова Елена Иосифовна
	преподаватель  математики
	высшее, ТГПУ им. Л.Н.Толстого, 1995, математика
	первая
	2014
	120
	
	Соответствует

	Гурова Наталья Алексеевна
	преподаватель русского языка и литературы
	высшее, ТГПИ им. Л.Н.Толстого, 1983,  русский язык и литература
	высшая
	2014
	120
	
	Соответствует

	Демчук Елена Викторовна
	преподаватель спецдисциплин
	высшее, ТПИ, металловедение, оборудование и технология, 1987 г., 
	первая
	2014
	120
	
	Соответствует

	Дудина Евгения Владимировна
	педагог-организатор
	высшее, ТГПУ им. Л.Н.Толстого, специальная психология и педагогика
	-
	
	
	
	Соответствует

	Медведева Людмила Сергеевна
	мастер п/о
	высшее, Орловский государственный университет, математика и информатика, 2000
	высшая
	2014
	120
	
	Соответствует

	Медведев Алексей Николаевич
	мастер п/о
	среднее профессиональное, ГОУ СПО ТО ТКПТС, 2013, 
	высшая
	2014
	120
	
	Соответствует

	Михеева Надежда Юрьевна
	заместитель директора, преподаватель экономических дисциплин
	высшее, Тульский институт экономики и информатики, бухгалтерский учет и аудит, 2004; Ивановское педагогическое училище, 1991
	первая
	2014
	120
	
	Соответствует

	Мурашова Лидия Викторовна


	педагог-организатор
	высшее, Тамбовский государственный педагогический институт, 1975, физвоспитание
	высшая
	2014
	120
	
	Соответствует

	Некрасова Надежда Ивановна
	преподаватель истории
	высшее, Калужский государственный педагогический институт им.К.Э.Циолковского, 1986, история
	высшая
	2011
	120
	
	Соответствует

	Романов Виктор Ильич
	мастер п/о
	среднее профессиональное, ГОУ СПО ТГПТК, 2005, 
	высшая
	2014
	120
	
	Соответствует

	Светлых Игорь Леонидович
	мастер п/о
	Центральный учебно-курсовой комбинат, 1986
	первая
	2014
	120
	
	Соответствует

	Степин Владимир Александрович
	мастер п/о
	высшее, Калужский государственный университет, профессиональное обучение, 2012 
	первая
	2014
	120
	
	Соответствует

	Филина Ольга Александровна
	преподаватель физики
	высшее, Азербайджанский ордена Трудового Красного Знамени Государственный университет им.Кирова, 1979, физика
	первая
	2014
	120
	
	Соответствует

	Химин Виктор Иванович
	мастер п/о
	высшее, ТГПУ им.Л.Н.Толстого, 1977, общетехнические дисциплины
	-
	2014
	120
	
	Соответствует

	Чудинова Елена Игоревна
	преподаватель химии
	высшее, Луганский педагогический университет, 1999, химия и биология
	первая
	2014
	120
	
	Соответствует

	Алекперов Аяз Алигейдар оглы
	Социальный педагог, 

Преподаватель спецдисциплин 
	Высшее,  Тульский государственный педагогический институт им. Л.Н. Толстого, труд и профессиональное обучение, 1992; 
	первая
	2010
	102
	
	Соответствует

	Грибов Виктор Федорович 
	мастер п\о
	СПО, Правдинский лесхоз техникум, 1976г., , Оборудование лесозаготовительных предприятий и лесного хозяйства 
	-
	2014
	120
	
	Соответствует

	Жарков Артем Викторович 
	преподаватель физики
	высшее, ГОУ ВПО Тульский государственный педагогический университет им. Л.Н. Толстого, 2010;, Технология и предпринимательство  
	-
	
	
	
	Соответствует

	Грымзина Надежда Васильевна
	преподаватель спецдисциплин 
	высшее, Волгоградский сельско-хозяйственный институт, 1981,  Агрономия
	первая
	2012
	198
	
	Соответствует

	Головкин Евгений Донатович
	мастер п\о
	НПО, Среднее профессиональное училище, 1981
	первая
	2011
	162
	
	Соответствует

	Гудков Алексей  Викторович
	мастер п\о
	СПО, ГБОУ СПО «Московский автомобильно-дорожный колледж им. А.А. Николаева», 2011 г., Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 
	-
	2012
	198
	
	Соответствует

	Ершова Светлана Кузьминична
	преподаватель математики 
	высшее, Тульский государственный педагогический институт им. Л.Н. Толстого, 1978, Математика 
	высшая
	2015
	126
	математика
	Соответствует

	Ефименко Светлана Владимировна 
	мастер п\о 
	СПО, Тульский индустриально-педагогический колледж, 1997; Технология продукции общественного питания
	первая
	2014
	120
	
	Соответствует

	Забелина Вера Николаевна  
	мастер п\о
	СПО, Тульский индустриально-педагогический колледж, 1997; Технология продукции общественного питания
	первая
	2014
	120
	
	Соответствует

	Корнева Ирина Владимировна
	педагог-психолог 
	высшее, Самаркандский ордена Трудового знамени государственный университет им. А. Навои, 1981, История;

ТГПУ им. Л.Н. Толстого, 1999, , Психология
	высшая
	2015
	126
	
	Соответствует

	Мальцев Алексей Юрьевич 
	мастер п\о
	НПО, Профессиональное училище №53, 1999, 
	первая
	2012
	198
	
	Соответствует

	Минакова Галина Николаевна 
	преподаватель история
	высшее, Одесский гидрометеорологический институт, 1985, , Агрометеорология
	высшая
	2011
	162
	
	Соответствует

	Обжулян Галина Георгиевна
	преподаватель 
	высшее, Московский государственный заочный педагогический институт, 1967, , География; Одесские государственный 2-годичные курсы  иностранных языков, 1985 
	высшая
	2013
	108
	
	Соответствует

	Парамонов Евгений Николаевич 
	мастер п\о 
	НПО, Городское профессионально-техническое училище №25, 1968, 
	первая
	
	
	
	Соответствует

	Сазонова Ирина Михайловна 
	преподаватель 
	высшее, Ошский педагогический институт, 1986, Биология
	высшая
	2014
	126
	
	Соответствует

	Склеймин Сергей Дмитриевич 
	руководитель физвоспитания 
	высшее, ГОУ ВПО Тульский государственный университет, 2009, Электроснабжение 
	-
	обучение в ТГПУ им. Л.Н.Толстого
	
	
	Соответствует

	Симонова Наталья Владимировна
	преподаватель 
	высшее, Заочный институт советской торговли, 1982, Товароведение и организация торговли продовольственных товаров  
	высшая
	2015
	126
	
	Соответствует

	Степанова Елена Павловна 
	мастер п\о 
	СПО, ГОУ СПО ТГППК, 2006, Профессиональное обучение (по отраслям)
	первая
	2015
	126
	
	Соответствует

	Турчин Александр Иванович 
	зав. УПМ 
	высшее, Всесоюзный сельско-хозяйственный институт заочного образования, механизация сельского хозяйства, 1980, 
	-
	
	
	
	Соответствует

	Ахаладзе Марина Анатольевна
	начальник отдела, преподаватель русского языка
	высшее, ТГПИ им.Л.Н.Толстого, 1985 г., русский язык и литература
	высшая
	2015
	126
	Русския язык и культура речи
	Соответствует

	Беловинцева Оксана Васильевна
	специалист по маркетингу, преподаватель правовых дисциплин
	высшее, НОУ ВПО «Международный юридический институт», 2012, юриспруденция; 
	-
	2014
	профессиональная переподготовка Преподаватель высшей школы
	Трудовое право и трудовые отношения

Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	Соответствует

	Елина Александра Александровна
	педагог-психолог
	ТГПУ им.Л.Н.Толстого, психология, 5 курс
	-
	
	
	
	Соответствует

	Ершова Вера Борисовна
	заведующий ресурсным центром, преподаватель делопроизводства
	высшее, Московская академия предпринимательства при Правительстве Москвы, менеджмент организации, 2009; ТГППК, 2005
	высшая
	2015
	126
	ДОУ
	Соответствует

	Кузина Наталья Евгеньевна
	старший методист
	высшее, университет Российской Академии образования, 2004, психология
	первая
	2014
	120
	
	Соответствует

	Медведева Елена Юрьевна
	заведующий отделением, преподаватель химии
	высшее, всесоюзный заочный инсттут пищевой промышленности, технологий жиров, 1983; ТГППК, 2005, профессиональное обучение
	высшая
	2011
	162
	Химия

Естествознание


	Соответствует

	Рябова Марина Александровна
	заместитель директора, преподаватель
	высшее, ТГПУ им. Л.Н.Толстого, технология и предпринимательство, 2004
	высшая
	2014
	72
	Основы имиджелогии

Основы стилистики

Основы предпринимательства
	Соответствует

	Холодкова Надежда Юрьевна
	начальник отдела, преподаватель информатики
	высшее, ТГПУ им.Л.Н.Толстого, математика и информатика, 1997
	высшая
	2014
	72
	Информационные технологии в профессиональной деятельности

Информатика и ИКТ
	Соответствует

	Юрищева Людмила Викторовна
	заведующий отделением, преподаватель 
	высшее, ТГПИ им.Л.Н.Толстого, филология, 1997
	первая
	2015
	126
	Немецкий язык
	Соответствует

	Яременко Любовь Павловна
	заведующий отделением, преподаватель
	высшее, Курский государственный педагогический институт, география, 1988
	высшая
	2015
	126
	География
	Соответствует

	Митрофанов Виктор Николаевич
	заместитель директора, преподаватель
	высшее, ТГПИ им.Л.Н.Толстого, история и обществознание
	высшая
	2014
	36
	
	Соответствует

	Трошин Денис Михайлович
	преподаватель информатики
	СПО,  ГОУ СПО ТО «Тульский педагогический колледж № 1», информатика, 2012; 
	-
	обучение в ТГПУ им.Л.Н.Толстого
	
	
	Соответствует

	Бученкова Ольга Валерьевна
	преподаватель спецдисциплин
	высшее, АНО ВПО «Московский гуманитарный институт», декоративно-прикладное искусство
	высшая
	2014
	120
	Рисунок и живопись


	Соответствует

	Сергеева Оксана Владимировна
	преподаватель спецдисциплин
	высшее, ТГПИ им.Л.Н.Толстого, труд и профессиональное обучение, 1993
	-
	2013
	72
	Основы предпринимательства

Статистика

Экономика организации
	Соответствует

	Комарова Елена Николаевна
	преподаватель биологии
	высшее, Воронежский ордена Ленина государственный университет, биология, 1989
	первая
	2013
	126
	Диетология

Основы микробиологии, вирусологии, иммунологии
Основы дерматологии
Основы гигиены и экологии человека
Анатомия и физиология человека

Основы пластической анатомии

Основы анатомии и физиологии кожи и волос

Пластическая анатомия

Биология
	Соответствует

	Скоркина Анастасия Александровна
	преподаватель 
	высшее, ФГБОУ ВПО «Орловский государственный университет», 2013история; профессиональная переподготовка по программе: «Профессиональный перевод»                                  
	-
	
	
	Английский язык
	Соответствует

	Башкардин Константин Николаевич
	преподаватель
	СПО, ГОУ СПО «Тульский областной медицинский колледж», 2010. сестринское дело
	-
	2012
	268
	Технология массажа
	Соответствует

	Катыркина Татьяна Владимировна
	преподаватель
	СПО, Московский индустриально-педагогический техникум, 1985, электрооборудование
	высшая
	2013
	108
	
	Соответствует

	Азаров Владимир Николаевич
	преподаватель
	высшее, ТГПИ им. Л.Н.Толстого, 1992, труд
	высшая
	2013
	108
	
	Соответствует

	Сенаторов Вячеслав Николаевич
	преподаватель
	Высшее, Институт экономики и управления, налогообложение, 2000
	-
	
	
	
	Соответствует

	Гордеева Светлана Александровна
	методист
	высшее, Московский региональный институт высшего социально-экономического образования, педагогика и психология, 2006
	-
	
	
	-
	Соответствует

	Ефимова Ирина Суреновна
	преподаватель 
	высшее, ФГБОУ ВПО «Орловский государственный университет», 2005, история;
	высшая
	2011
	162
	Основы философии
	Соответствует

	Митрофанова Людмила Алексеевна
	преподаватель 
	высшее, ТГПИ им. Л.Н.Толстого, 1980, русский язык и литература
	высшая
	2010
	102
	Русский язык
	Соответствует


Вывод: Самообследование отдела по работе с персоналом и ДОУ показало, что в колледже сформирован квалифицированный педагогический коллектив, потенциал которого способен обеспечить подготовку специалистов в соответствии с требованиями ФГОС СПО. Преподаватели ведут работу по улучшению качества подготовки специалистов, ищут новые формы и методы обучения; имеют необходимый уровень профессионального образования, соответствующий профилю преподаваемой дисциплины (модуля); у педагогических работников, отвечающих за освоение обучающимися профессионального цикла имеется опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы, также в колледже стимулируется целенаправленное, непрерывное повышение квалификации педагогических работников, их  профессионального роста.  Качественный состав педагогических работников соответствует статусу колледжа.

9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА И ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Сведения о создании организационно-правовых условий для осуществления методической деятельности

	№ п/п
	Параметр
	Описание фактического положения дел
	Оценка: да/нет

	1
	наличие в уставе ОУ раздела, посвященного перечню и компетенции органов управления ОУ
	П.9. Устава «Управление Учреждением»


	ДА

	2
	наличие локальных актов ОУ, устанавливающих перечень вопросов, которые относятся к компетенции органов управления ОУ, методических структур
	Положение о Методическом совете
Положение о Педагогическом совете

Положение о Совете колледжа


	Да

	3
	наличие приказов о закреплении обязанностей руководителей методических структур за конкретными педагогическими работниками
	Приказ о Составе Методического совета

Приказ о составе Совета колледжа 
	Да

	4
	наличие планов работы педагогического совета, методического совета 
	Повестка дня отражена в протоколах и выписках к протоколам
	Нет

	5
	наличие протоколов заседаний перечисленных органов и структур, отражающих рассмотрение и решение вопросов, связанных с обеспечением координации и осуществлением методической деятельности
	Протоколы заседаний Педагогического совета
Протоколы заседаний Методического совета


	Да

	6
	наличие перспективного плана повышения квалификации педагогических работников
	Заявка на повышение квалификации работников ОУ в ИПК и ППРО  ДО Тульской области 
	Да


Вывод: В колледже созданы правовые условия реализации и осуществления методической деятельности. 
Сведения об обеспечении документального оформления результатов методической деятельности

Преподаватели колледжа активно внедряют в учебный процесс методические разработки, работают над изучением методической темы и передового пдагогического опыта, что отражается в  планировании изучения определенной темы в плане самообразования педагога на год и в выступлениях  на предметной цикловой комиссии колледжа. Многие методические материалы выложены в открытом доступе на сайте образовательного учреждения. 
Учебно-методические материалы передового опыта педагогического коллектива, методические разработки педагогов: 
Перечень собственных методических разработок за три последние учебные года, рекомендованных (одобренных) к использованию на практике компетентными службами (структурами, учреждениями) регионального или федерального уровней:

2012-2013 учебный год
	№ п/п
	Дисциплина 
	ФИО 

преподавателя
	Название издания
	Вид издания
	Кол-во п. л.
	Примечание 

	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	Учебная практика по профессии «Повар, кондитер»
	Лапшина Г.А.
	Методические рекомендации для мастеров
	МР
	160 стр. – 10 
	

	2
	Психология
	И.Г.Савушкина
	Применение активных форм и методов обучения в процессе формирования учебно-познавательной компетенции обучающихся 
	Статья в сборнике ИПК
	4 – 0,25
	

	3
	
	Н.Н. Савушкин
	Развитие профессиональной компетентности педагогических работников
	Статья в сборнике ИПК
	4 – 0,25
	

	4
	
	Н.В. Жукова
	Активизация мыслительно-познавательной деятельности обучающихся на занятиях
	Статья в сборнике ИПК
	3 – 0,1875
	

	5
	
	Данилова Л.П.
	Имитационные технологии
	Статья в сборнике ИПК
	5 – 0,3125
	

	6
	
	Куклева М.В.
	Информационные технологии в преподавании бухучета
	Статья в сборнике статей (г.Тамбов)
	2 – 0,125
	

	7
	
	Борисенкова Н.Г., Гриценко Т.В., Кудряшова  Н.А.
	Методические рекомендации по написанию ВКР
	Методические рекомендации
	20- 1,25
	

	8.
	
	Касьянова Н.В.
	Развитие экологического мировоззрения студентов в системе среднего профессионального образования
	Статья в Альманахе экологического образования и просвещения
	3 – 0,1875
	

	9.
	
	Кузнецова Н.В.
	Самостоятельная работа как метод формирования экологического мировоззрения студентов
	Статья в Альманахе экологического образования и просвещения
	3 – 0,1875
	

	10.
	Основы философии
	Жукова Н.В. 
	Пособие для студентов 
	Методическое пособие 
	68 – 4,25
	

	11.
	Физическая культура
	Гафиятова А.Р.


	Пособие для студентов
	Методическое пособие
	10 – 0,625
	

	12.
	
	
	
	
	
	

	Итого:  17,625 п.л. 




Приведенный штат ПС составляет 85,36

Объем в печатных листах учебных, учебно-методических разработок, имеющих рецензию региональных или отраслевых УМК, НМК, приходящийся на единицу приведенного штата ПС, составляет 0,21, что не соответствует показателю колледжа 0,25.

2013-2014 учебный год

	№ п/п
	Дисциплина 
	ФИО 

преподавателя
	Название издания
	Вид издания
	Кол-во п. л.
	Примечание 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. 
	
	
	Внутриколледжный сборник статей
	МР
	1,5625
	

	2. 
	
	Н.В.Жукова
	Активизация мыслительно-познавательной деятельности обучающихся на занятиях
	Статья в Информио
	0,1875
	

	3. 
	
	Н.В.Жукова
	Личностно-ориентированные образовательные технологии в преподавании       общественных дисциплин.  Интерактивные методы обучения
	Статья в Информио
	0,375
	

	4. 
	
	В.Б.Ершова
	Новые подходы и современные модели организации и развития профессиональной подготовки студентов в системе дополнительного образования
	Статья в Информио
	0,1875
	

	5. 
	
	Л.П.Данилова
	Имитационные технологии 
	Статья в Информио
	0,25
	

	6. 
	
	М.С.Матвеечева
	Ботанический сад в Тульской области
	Статья в Информио
	0,125
	

	7. 
	
	И.Г.Савушкина
	Применение активных форм и методов обучения в процессе формирования учебно-познавательной компетенции обучающихся
	Статья в Информио
	0,1875
	

	8. 
	
	Н.Н.Савушкин
	Развитие профессиональной компетентности педагогических работников
	Статья в Информио 
	0,1875
	

	9. 
	
	М.С.Матвеечева
	Применение различных методов  формирования общих компетенций у студентов в рамках СПО
	Статья в Информио
	0,125
	

	10. 
	Основы философии
	Н.В.Жукова
	Теоретические основы патриотического воспитания на уроках истории
	Статья в Информио
	0,3125
	

	11. 
	Физическая культура
	Н.В.Жукова
	Учет индивидуальных особенностей – основа дифференцированного обучения подростков
	Статья в Информио
	0,125
	

	12. 
	
	Г.А.Ростовцева
	Правовая ситуация как средство развития познавательного интереса  и формирования мотивации к изучению правовых дисциплин у студентов с ограниченными учебными возможностями
	Статья в ИПК и ППРО
	0,3125
	

	13. 
	
	М.С.Матвеечева
	Применение различных методов  формирования общих компетенций у студентов в рамках СПО
	Статья в ИПК и ППРО
	0,125
	

	14. 
	
	М.В.Куклева
	Методы формирования профессиональных компетенций у студентов в рамках реализации основных профессиональных образовательных программ СПО
	Статья в ИПК и ППРО
	0,125
	

	15. 
	
	Н.Ю..Холодкова
	Инновационные педагогические технологии как основа компетентностно-ориентированного подхода
	Статья в ИПК и ППРО
	0,3125
	

	16. 
	
	Н.Ю. Холодкова, Н.Г. Борисенкова, Н.А. Кудряшова, А.Я.Афиногенов
	Методические рекомендации по подготовке и проведению       государственной (итоговой) аттестации выпускников по профессии 260807.01 "Повар, кондитер"
	МР
	2,375
	

	17. 
	
	Г.В.Григорьева
	МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ по выполнению лабораторно – практических работ по программе профессионального модуля ПМ.01 «Организация приготовления и приготовление полуфабрикатов для сложной кулинарной продукции по специальности 260807 «Технология продукции общественного питания»
	МР
	1,1875
	

	18. 
	
	Н.Ю.Холодкова
	Методические рекомендации    по организации  и проведению лабораторных занятий  
	МР
	0,375
	

	19. 
	
	Н.Ю.Холодкова
	Методические рекомендации  по организации и проведению открытого учебного занятия 
	МР
	1,0625
	

	20. 
	
	Н.Ю.Холодкова
	Методические рекомендации  по изучению и обобщению передового педагогического опыта работы преподавателей
	МР
	0,375
	

	21. 
	
	Н.Ю.Холодкова
	Методические рекомендации  по планированию, организации и проведению практических занятий
	МР
	0,4375
	

	22. 
	
	Н.Ю.Холодкова
	Методические рекомендации   по организации промежуточной аттестации
	МР
	0,375
	

	23. 
	
	Н.Ю.Холодкова
	Методические рекомендации по составлению учебно-методической документации 
	МР
	0,8125
	

	24. 
	
	Н.Ю.Холодкова
	Методические рекомендации   по реферативной работе студентов
	МР
	0,375
	

	25. 
	
	Н.Ю.Холодкова
	Методические рекомендации  по планированию и организации самостоятельной работы студентов 
	МР
	0,5
	

	26. 
	
	
	Методические рекомендации по выполнению студенческих работ
	МР
	4,375
	

	27. 
	Физическая культура, право
	Ростовцева Г.А., 

Гафиятова А.Р.
	Формирование физического, психического и нравственного здоровья в процессе обучения на уроках физической культуры.
	Статья в сборнике материалов Общероссийской научно-практической конференции студентов, руководителей и преподавателей образовательных учреждений, специалистов в области профессионального образования «Проблемы социально-нравственного воспитания молодежи в современном обществе» Самара. 2014
	0,09
	

	28. 
	
	Борисенкова Н.Г., Гриценко Т.В., Кудряшова  Н.А., Н.Ю.Холодкова


	МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

по подготовке, выполнению, оформлению и защите

выпускной квалификационной (дипломной) работы

для студентов
	МР
	2
	

	29. 
	Математика
	Г.В.Горина
	Уровневая дифференциация

при организации контроля


	Статья в Информио
	0,25
	

	30. 
	Право
	О.В.Беловинцева, И.А.Петрищенко
	Применение комплекса методов контроля знаний студентов при изучении дисциплины «Право»
	УДК 378.091.26:[378.016:34], Сборник статей по материалам III Международной очно-заочной научно-практической конференции ТГУ, «Молодые ученые в решении актуальных проблем педагогики высшей школы»
	0,09
	

	31. 
	
	Дмитриев Н.А.
	Критерии эффективности сетевого  взаимодействия «школа-вуз в системе муниципального непрерывного образования» 
	Известия ТулГу. Гуманитарные науки. Вып.2. Тула: изд-вл ТУЛГУ, 2013, 518 с.
	0,28
	С. 407-415

	32. 
	
	Дмитриев Н.А.
	Сетевое взаимодействие «школа-вуз»  в системе:  критерии и показатели эффективности
	Актуальные вопросы современной психологии и педагогики: сборник докладов XY й международной конференции. – Липецк. Издательский центр «Гравис», 2013, 140 с.
	0,19
	С.33-38



	33. 
	
	Дмитриев Н.А.
	Теоретическая модель сетевого взаимодействия «школа-вуз» в системе профессионального образования
	Известия ТулГу. Гуманитарные науки. Вып.3. Тула: изд-вл ТУЛГУ, 2013
	0,25
	С. 74-81

	34. 
	
	Дмитриев Н.А.
	Сетевое взаимодействие «школа-вуз»  как фактор эффективного проектирования профессиональной деятельности будущего специалиста 
	Монография. Изд-во ТГПУ. – 2013
	3
	96 с.

	35. 
	
	Дмитриев Н.А.
	Реализация проектной технологии в условиях сетевого взаимодействия «школа-вуз»
	Учебно-методической пособие. . Изд-во ТГПУ. – 2013
	3,56
	114 с.

	36. 
	
	Дмитриев Н.А.
	Модель современного взаимодействия образовательных организаций в условиях модернизации образования
	Потенциал современной науки. Сборник докладов VII-й Международной научной конференции «Наука в Центральной России». – 2014. - № 3 – 96 с.
	0,16
	С.75-79

	37. 
	
	Дмитриев Н.А.
	Сетевое взаимодействие образовательных организаций как факт ор развития рынка образовательных услуг
	Известия ТулГу. Серия «Педагогика». Вып.1. Тула: изд-вл ТУЛГУ, 2014
	0,19
	С. 32-37

	Итого:  26,81  п.л. 




Приведенный штат ПС составляет 87

Объем в печатных листах учебных, учебно-методических разработок, имеющих рецензию региональных или отраслевых УМК, НМК, приходящийся на единицу приведенного штата ПС, составляет 0,31, что соответствует показателю колледжа 0,25.

2014-2015 учебный год

	№ п/п
	Дисциплина 
	ФИО 

преподавателя
	Название издания
	Вид издания

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Основы предпринимательства 
	Матвеечева М.С.
	Y Тульский молодежный экономических конкурс инновационных проектов и идей
	Сборник тезисов

	2. 
	
	Рябова М. А.
	Статья Факторы эффективности производственногообучения студентов колледжа в процессе овладения ими учебно производственной деятельностью 
	УДК 37.01; ББК 74(2)я43; П 24

П 24 Педагогика и психология: актуальные проблемы исследований на

современном этапе: сборник материалов 6-й международной научно-практической конференции., 23 ноября 2014 г.—Махачкала: ООО "Апробация", 2014 — 58 с. ISBN 978-5-906616-61-6

	3. 
	
	Рябова М. А.
	Статья Деятельностный подход как методологический базис совершенствования производственного обучения в колледже
	VI Международная научно-практическая конференция «Актуальные аспекты современной науки», ноябрь, г. Новосибирск 

	4. 
	
	Рябова М. А.
	Статья Проблема совершенствования производственного обучения студентов колледжа на основе практико-ориентированной учебно-производственной деятельности с использованием производительного труда в теории и методике профессионального образования


	VI Международная научно-практическая конференция «Актуальные проблемы современной науки», декабрь, г. Махачкала 



	5. 
	
	Рябова М. А.
	Статья Факторы эффективности производственного обучения студентов колледжа в процессе овладения ими учебно-производственной деятельностью


	VI Международная научно-практическая конференция 



	6. 
	
	Рябова М. А.
	Статья Исторический опыт отечественной профессиональной школы по совершенствованию производственного обучения


	«Современное состояние и перспективы развития психологии и педагогики», декабрь, г. Уфа 

	7. 
	
	Жукова Н.В.
	Методические рекомендации  к выполнению самостоятельной работы студента  по дисциплине «Основы философии» 

для студентов всех специальностей
	

	8. 
	
	Жукова Н.В.
	Методические рекомендации  к выполнению самостоятельной работы студента  по дисциплине «История» 

для студентов всех специальностей
	

	9. 
	
	Курбаков А.Н.
	Методические рекомендации  для студентов по организации самостоятельной работы по физике
	

	10. 
	
	Курбаков А.Н.
	Методические рекомендации  по выполнению заданий внеаудиторной  самостоятельной работы студентов  по учебной дисциплине «Основы безопасности жизнедеятельности» для специальностей  «Технология продукции общественного питания».  «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» (базовая и углубленная подготовка)
	

	11. 
	
	Курбаков А.Н.
	Методические рекомендации студентам  по выполнению заданий для самостоятельной работы по БЖД 
	

	12. 
	
	Н.С.Кучеренко
	Методические рекомендации к выполнению самостоятельной работы студента  по дисциплине МДК 06.01 «Технология приготовления и оформления холодных блюд и закусок»
	

	13. 
	
	И.Г.Савушкина
	Методические рекомендации к выполнению самостоятельной работы студента  по дисциплине « Деловая культура» для студентов технических специальностей
	

	14. 
	
	Т.Л.Копылова
	Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся по  учебной дисциплине «Рисование и лепка»
	

	15. 
	
	Т.Л.Копылова
	Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся по  учебной дисциплине «Основы потребительских знаний»
	

	16. 
	
	Т.Л.Копылова
	Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся по  МДК 07.01. Приготовление сладких блюд и напитков
	

	17. 
	
	Н.Г.Борисенкова 
	Методическое пособие  для проведения практических работ

по  программе профессионального модуля ПМ.01. Технология обработки сырья и приготовления блюд из овощей и грибов по профессии 260807.01 «повар, кондитер»
	

	18. 
	
	О.В.Беловинцева
	Методические рекомендации  к выполнению самостоятельной работы студента  по дисциплине «Экономические и правовые основы профессиональной деятельности»  по программе подготовки рабочих и  служащих 19.01.17 «повар, кондитер» 
	

	19. 
	
	О.В.Беловинцева
	Методические рекомендации  для проведения семинарских и практических занятий при изучении учебной дисциплины «Арбитражный процесс» для студентов, обучающихся по специальности «экономика и бухгалтерский учет» 
	

	20. 
	
	Т.В.Гриценко 
	Методические рекомендации  по прохождению практики по  ПМ-03 организация работы структурного подразделения  специальность:  « товароведение и экспертиза качества потребительских товаров» 
	

	21. 
	
	Р.З.Трейтяк
	Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся по  учебной дисциплине «Экологические основы природопользования»
	

	22. 
	
	Р.З.Трейтяк
	Методические рекомендации по выполнению лабораторных работ по дисциплине «естествознание»
	

	23. 
	
	Р.З.Трейтяк
	Методические рекомендации по самостоятельной работе обучающихся по решению задач и упражнений по образцу, решению вариативных задач и упражнений по химии
	

	24. 
	
	В.Н.Ишуткина
	Методические рекомендации  к выполнению самостоятельной работы студента  по дисциплине «Математика»  для студентов технических специальностей
	

	25. 
	
	Е.Л.Абакумова 
	Методические рекомендации  по выполнению самостоятельной работы студента  по дисциплине «Английский язык»  

( раздел «социально-бытовая тематика») 
	

	26. 
	
	В.Н.Ишуткина
	Методические рекомендации  к выполнению самостоятельной работы студента  по дисциплине «Математика» для студентов социально-экономического профиля 
	

	27. 
	
	Н.В.Жукова 
	Методические рекомендации  к выполнению самостоятельной работы студента  по дисциплине «основы социологии и политологии» 
	

	28. 
	
	Н.В.Жукова 
	Методические рекомендации  к выполнению самостоятельной работы студента по дисциплине «История» 
	


Вывод:  
обеспечение документального оформления результатов методической деятельности соответствует необходимому уровню, так как в колледже имеются:
- методический кабинет, в котором представлены учебно-методические материалы передового опыта педагогического коллектива, методические разработки педагогов;

-контрольный пакет рабочих учебных программ по дисциплинам действующих учебных планов в рамках реализуемых ППССЗ/ППКРС  с приложением учебно-методических материалов;

-собственных методических разработок за три последние учебные года, рекомендованных (одобренных) к использованию на практике компетентными службами (ОМО);

-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся.

Рекомендуется расширить методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по каждой  дисциплине, профессиональному модулю по каждой реализуемой ППССЗ/ППКРС .

Сведения о создании условий для систематического повышения квалификации педагогических работников

	Число педагогических работников, обеспечивающих реализацию ППССЗ/ППКРС 
	Число педагогических работников, которые повышали квалификацию путем обучения и (или) стажировок в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования, в высших учебных заведениях, на предприятиях и иных организациях в течение пяти последних  лет
	Доля педагогических работников, которые повышали квалификацию путем обучения и (или) стажировок в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования, в высших учебных заведениях, на предприятиях и иных организациях в течение пяти последних  лет, %

	86
	86
	100%


Вывод: созданы соответствующие условия для систематического повышения квалификации педагогических работников, так как доля педагогических работников, которые повышали квалификацию путем обучения и (или) стажировок в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования, в высших учебных заведениях, на предприятиях и иных организациях в течение пяти последних  лет, – 100%. 
10. БИБЛИОТЕЧНОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
10.1 Информация о кол-ве учебной и учебно-методической литературы по ППССЗ/ППКРС 
	Циклы дисциплин
	Объем фонда учебной

и учебно-методической

литературы
	Количество

экземпляров литературы

на одного обучающегося
	Доля изданий, изданных за последние 5 лет,

от общего количества экземпляров, %


	Количество

периодических

изданий по профилю ППССЗ/ППКРС 

	
	Количество наименований
	Количество

экземпляров
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Общеобразовательный цикл


	178
	3195
	13,6
	32,6 %
	

	Общий гуманитарный и

социально-экономический

цикл (ОГСЭ)
	137
	1805
	4,68
	12,1 %
	

	Естественнонаучный

цикл (ЕН)


	146
	2069
	6,3
	20 %
	

	Общепрофессиональный

цикл


	95
	1917
	29,9
	18,9%
	6 изд./184 экз.

	УГС/УГП (код, наименование)                                    19.02.10 ТЕХНОЛОГИЯ ПРОДУКЦИИ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ

	Профессиональный цикл

	303
	6319
	39,8
	21,5 %
	6 изд./184 экз.

	 УГС/УГП (код, наименование)                                                            43.02.02  ПАРИКМАХЕРСКОЕ ИСКУССТВО

	Профессиональный цикл

	158
	2313
	40,2
	17,3 %
	1 изд./36 экз.

	 УГС/УГП (код, наименование)                 38.02.05  ТОВАРОВЕДЕНИЕ И ЭКСПЕРТИЗА КАЧЕСТВА ПОТРЕБИТЕЛЬСКИХ ТОВАРОВ

	Профессиональный цикл

	100
	1490
	43,8
	22,1 %
	5 изд./120 экз.



	 УГС/УГП (код, наименование)                                                   38.02.01  ЭКОНОМИКА И БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ

	Профессиональный цикл

	95
	1754
	76,2
	12,5 %
	3 изд./144 экз.

	 УГС/УГП (код, наименование)                                                                 43.02.04  ПРИКЛАДНАЯ ЭСТЕТИКА

	Профессиональный цикл

	135
	1335
	29,6
	11,5 %
	3 изд./42 экз.

	 УГС/УГП (код, наименование)                                           38.02.03  ОПЕРАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ЛОГИСТИКЕ

	Профессиональный цикл

	147
	2665
	152,2
	27,2 %
	1 изд./24 экз.

	 УГС/УГП (код, наименование)                                                                ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ

	Профессиональный цикл

	72
	3583
	183,7
	11,9 %
	12 изд./406 экз.

	УГС/УГП (код, наименование)                                                           19.01.17      ПОВАР, КОНДИТЕР

	Профессиональный цикл

	53
	475
	11,3
	22,7%
	6 изд./184 экз.


10.2 Обеспечение официальными периодическими и

справочно-библиографическими изданиями, научной литературой

	№ п/п
	Типы издания
	Количество наименований
	Количество экземпляров

	1
	2
	3
	4

	1.
	Официальные издания (сборники законодательных актов, нормативно-правовых актов и кодексов РФ)
	19
	75

	2.
	Общественно-политические и научно-популярные периодические издания (журналы и газеты)
	41


	1983



	3.
	Справочно-библиографические издания:
	100
	245

	3.1.
	Энциклопедии (энциклопедические словари)
	26
	42

	3.2.
	Отраслевые словари и справочники (по профилю (направленности) образовательных программ)
	74
	203

	4.
	Научная литература 
	
	


10.3 Сведения о пополнении библиотечного фонда за последние три года

	Учебный год
	2011 год

	2012 год
	2013 год

	Количество экземпляров

	25330
	24597
	24930

	Объем затраченных средств, руб.

	172881-00
	119292-44
	131246-35


10.4 Сведения об автоматизированных библиотечных системах (электронная библиотека)

	№ п/п
	Наименование автоматизированной библиотечной системы
	Краткая характеристика
	Сведения о правообладателе/лицензии
	Наличие возможности одновременного индивидуального доступа



	1
	1C: Библиотека Колледжа
	Программное обеспечение для автоматизации библиотечного учета
	
	- ведение электронного каталога

- поиск и отбор

- комплектование фонда

- облуживание читателей

- электронная картотека

- работа библиотекаря

- работа администратора


10.5.  Обеспеченность образовательной программы электронными образовательными ресурсами. 

«Конструирование, моделирование и технология швейных изделий»

	Наименование учебного курса, предмета, дисциплины (модуля)
	Обеспеченность электронными образовательными ресурсами (наименования) 

	Русский язык
	Даль В.И. Толковый словарь [Электронный ресурс]: Электронный словарь. -  Бизнессофт, 2004. -  (CD-ROM) 

	Английский язык
	Английский язык [Электронный ресурс]: Электронный учебник. – М., 2010. - (CD-ROM)

	История
	Священная война. Великой Победе посвящается…[Электронный ресурс]: Хрестоматия:  Мультимедийное учеб. пособие.-  М.: Русское слово – учебник, 2015. - (CD-ROM) /рек. Институтом содержания и методов обучения Российской академии образования/

	Химия
	Общая и неорганическая химия 10-11 классы [Электронный ресурс]:  Мультимедийный учебный курс. - М., 2012 (CD-ROM)

Химия для всех XXI. Химические опыты  со взрывами и без [Электронный ресурс]:  Интерактивный курс. -  М., 2010. - (CD-ROM)

	Обж
	Сам себе МЧС [Электронный ресурс]: Электронное пособие по курсу  ОБЖ. - (DVD)

	Информатика  и икт
	Шахиджанян. Соло на клавиатуре 9. Обучение десятипальцевому методу набора [Электронный ресурс]: Программа.- (CD-ROM)

Самоучитель TeachPro Microsoft Office Word 2007  [Электронный ресурс] / Цифровой носитель информации.- (CD-ROM)

Самоучитель TeachPro Microsoft Office Excel 2007  [Электронный ресурс] / Цифровой носитель информации.- (CD-ROM)

Самоучитель TeachPro Microsoft PowerPoint 2007  [Электронный ресурс] /Цифровой носитель информации.- (CD-ROM)

	Теоретические основы конструирования  швейных изделий
	Портной – закройщик – модельер. Конструирование и пошив женской верхней одежды на нестандартную фигуру: [Электронный ресурс]: Программное обеспечение для организации учебного процесса. - М.: ФГУП «Республиканская консультационно-внедренческая фирма «Труд». – 1 электрон, опт. диск (CD-ROM)

Портной – закройщик – модельер. Конструирование и пошив мужской легкой одежды: [Электронный ресурс]: Программное обеспечение для организации учебного процесса. - М.: ФГУП «Республиканская консультационно-внедренческая фирма «Труд». – 1 электрон, опт. диск (CD-ROM)

Портной – закройщик – модельер. Конструирование и пошив женской и мужской верхней одежды: [Электронный ресурс]: Программное обеспечение для организации учебного процесса. - М.: ФГУП «Республиканская консультационно-внедренческая фирма «Труд». – 1 электрон, опт. диск (CD-ROM)

	Управление структурным подразделением организации
	Управление PR. Инструменты руководителя [Электронный ресурс]: Пособие. - М.: ИД  «Равновесие», 2012. – 1 электрон, опт. диск (CD-ROM)

	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Электронный ресурс]: Электронный образовательный ресурс. - М.: ИЦ Академия, 2015. – 1 электрон, опт. диск (CD-ROM)

	Основы менеджмента и маркетинга
	Беляевский. Маркетинг. Маркетинговые условия [Электронный ресурс]:  Мультимедийный учебник. – М., 2011. -  (CD-ROM)

Ольхова, Кошелев, Иванникова. Менеджмент [Электронный ресурс]: Пособие.-  М.: Равновесие, 2005.- (Менеджмент. Теория и практика менеджмента).- (CD-ROM)


38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»

	Наименование учебного курса, предмета, дисциплины (модуля)
	Обеспеченность электронными образовательными ресурсами (наименования) 

	Русский язык
	Даль В.И. Толковый словарь [Электронный ресурс]: Электронный словарь. -  Бизнессофт, 2004. -  (CD-ROM) 

	Английский язык
	Английский язык [Электронный ресурс]: Электронный учебник. – М., 2010. - (CD-ROM)

	История
	Священная война. Великой Победе посвящается…[Электронный ресурс]: Хрестоматия:  Мультимедийное учеб. пособие.-  М.: Русское слово – учебник, 2015. - (CD-ROM) /рек. Институтом содержания и методов обучения Российской академии образования/

	Химия
	Общая и неорганическая химия 10-11 классы [Электронный ресурс]:  Мультимедийный учебный курс. - М., 2012 (CD-ROM)

Химия для всех XXI. Химические опыты  со взрывами и без [Электронный ресурс]:  Интерактивный курс. -  М., 2010. - (CD-ROM)

	Обж
	Сам себе МЧС [Электронный ресурс]: Электронное пособие по курсу  ОБЖ. - (DVD)

	Информатика  и икт
	Шахиджанян. Соло на клавиатуре 9. Обучение десятипальцевому методу набора [Электронный ресурс]: Программа.- (CD-ROM)

Самоучитель TeachPro Microsoft Office Word 2007  [Электронный ресурс] / Цифровой носитель информации.- (CD-ROM)

Самоучитель TeachPro Microsoft Office Excel 2007  [Электронный ресурс] / Цифровой носитель информации.- (CD-ROM)

Самоучитель TeachPro Microsoft PowerPoint 2007  [Электронный ресурс] /Цифровой носитель информации.- (CD-ROM)

	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Электронный ресурс]: Электронный образовательный ресурс. - М.: ИЦ Академия, 2015. – 1 электрон, опт. диск (CD-ROM)

	Основы маркетинга
	Беляевский. Маркетинг. Маркетинговые условия [Электронный ресурс]:  Мультимедийный учебник. – М., 2011. -  (CD-ROM)


38.02.03 «Операционная деятельность в логистике»

	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Электронный ресурс]: Электронный образовательный ресурс. - М.: ИЦ Академия, 2015. – 1 электрон, опт. диск (CD-ROM)

	Менеджмент
	Ольхова, Кошелев, Иванникова. Менеджмент [Электронный ресурс]: Пособие.-  М.: Равновесие, 2005.- (Менеджмент. Теория и практика менеджмента).- (CD-ROM)

	Основы маркетинга
	Беляевский. Маркетинг. Маркетинговые условия [Электронный ресурс]:  Мультимедийный учебник. – М., 2011. -  (CD-ROM)


38.02.04   «Коммерция (по отраслям)»

	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Электронный ресурс]: Электронный образовательный ресурс. - М.: ИЦ Академия, 2015. – 1 электрон, опт. диск (CD-ROM)


38.02.05  «Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров»

	Русский язык
	Даль В.И. Толковый словарь [Электронный ресурс]: Электронный словарь. -  Бизнессофт, 2004. -  (CD-ROM) 

	Английский язык
	Английский язык [Электронный ресурс]: Электронный учебник. – М., 2010. - (CD-ROM)

	История
	Священная война. Великой Победе посвящается…[Электронный ресурс]: Хрестоматия:  Мультимедийное учеб. пособие.-  М.: Русское слово – учебник, 2015. - (CD-ROM) /рек. Институтом содержания и методов обучения Российской академии образования/

	Химия
	Общая и неорганическая химия 10-11 классы [Электронный ресурс]:  Мультимедийный учебный курс. - М., 2012 (CD-ROM)

Химия для всех XXI. Химические опыты  со взрывами и без [Электронный ресурс]:  Интерактивный курс. -  М., 2010. - (CD-ROM)

	Обж
	Сам себе МЧС [Электронный ресурс]: Электронное пособие по курсу  ОБЖ. - (DVD)

	Информатика  и икт
	Шахиджанян. Соло на клавиатуре 9. Обучение десятипальцевому методу набора [Электронный ресурс]: Программа.- (CD-ROM)

Самоучитель TeachPro Microsoft Office Word 2007  [Электронный ресурс] / Цифровой носитель информации.- (CD-ROM)

Самоучитель TeachPro Microsoft Office Excel 2007  [Электронный ресурс] / Цифровой носитель информации.- (CD-ROM)

Самоучитель TeachPro Microsoft PowerPoint 2007  [Электронный ресурс] /Цифровой носитель информации.- (CD-ROM)

	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Электронный ресурс]: Электронный образовательный ресурс. - М.: ИЦ Академия, 2015. – 1 электрон, опт. диск (CD-ROM)

	Маркетинг  товаров и услуг
	Беляевский. Маркетинг. Маркетинговые условия [Электронный ресурс]:  Мультимедийный учебник. – М., 2011. -  (CD-ROM)


43.02.02 «Парикмахерское искусство»

	Русский язык
	Даль В.И. Толковый словарь [Электронный ресурс]: Электронный словарь. -  Бизнессофт, 2004. -  (CD-ROM) 

	Английский язык
	Английский язык [Электронный ресурс]: Электронный учебник. – М., 2010. - (CD-ROM)

	История
	Священная война. Великой Победе посвящается…[Электронный ресурс]: Хрестоматия:  Мультимедийное учеб. пособие.-  М.: Русское слово – учебник, 2015. - (CD-ROM) /рек. Институтом содержания и методов обучения Российской академии образования/

	Химия
	Общая и неорганическая химия 10-11 классы [Электронный ресурс]:  Мультимедийный учебный курс. - М., 2012 (CD-ROM)

Химия для всех XXI. Химические опыты  со взрывами и без [Электронный ресурс]:  Интерактивный курс. -  М., 2010. - (CD-ROM)

	Обж
	Сам себе МЧС [Электронный ресурс]: Электронное пособие по курсу  ОБЖ. - (DVD)

	Информатика  и икт
	Шахиджанян. Соло на клавиатуре 9. Обучение десятипальцевому методу набора [Электронный ресурс]: Программа.- (CD-ROM)

Самоучитель TeachPro Microsoft Office Word 2007  [Электронный ресурс] / Цифровой носитель информации.- (CD-ROM)

Самоучитель TeachPro Microsoft Office Excel 2007  [Электронный ресурс] / Цифровой носитель информации.- (CD-ROM)

Самоучитель TeachPro Microsoft PowerPoint 2007  [Электронный ресурс] /Цифровой носитель информации.- (CD-ROM)

	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Электронный ресурс]: Электронный образовательный ресурс. - М.: ИЦ Академия, 2015. – 1 электрон, опт. диск (CD-ROM)

	Охрана  труда
	Настольный справочник инженера по охране труда [Электронный ресурс]: Шаблоны документов, порядок действий, нормативная база  /Цифровой носитель информации.-  М.: Форум Медиа, 2010. -  (CD-ROM)

Пожарная безопасность зданий. Ответственность руководителя, минимизация рисков[Электронный ресурс]: Новое в законодательстве, пакет обязательной документации, порядок действий, юридическая помощь  /Цифровой носитель информации в 2-х CD.-  М.: Форум Медиа, 2010. -  (CD-ROM)

	Организация и технология парикмахерских услуг
	Салон красоты. [Электронный ресурс]. - М.: Новый диск, 2003.- (CD-ROM)

Салонный бизнес от А до Я. Салон красоты: ведение бизнеса [Электронный ресурс]. Вып.4. -  М.: Новый диск, 2013. - (CD-ROM)

	Моделирование и

Художественное оформление причесок
	Виртуальный стилист. [Электронный ресурс] /М.: Новый диск, 2004.- (CD-ROM)

Парикмахер-визажист (модуль дамский): Парикмахер-визажист косметолог: Обучающие системы [Электронный ресурс]: Мультимедийные обучающие программы по профессиям. - М.: Министерство труда и социального развития РФ, 2012. – 1 электрон, опт. диск (CD-ROM)

Куафюр: Виртуальный парикмахер; Визаж: Виртуальный макияж [Электронный ресурс]: Мультимедиа CD. - М.: ООО «Медиа Арт Паблишер», 2005. – 2 электрон, опт. диск (CD-ROM)

Визаж. Виртуальный парикмахер. [Электронный ресурс]. - М.: ООО Медиа Арт Паблишер, 2005.- (CD-ROM)

	Рисунок и живопись
	У истоков авангарда: Видеогурман живопись [Электронный ресурс]: Видеопрограмма. - М.: компания Rise Media, 1997. – 1 видеокассета

	История  изобразительного  и декоративно-прикладного искусства
	Всемирная история живописи: Документальный сериал в 3-х частях [Электронный ресурс]: Видеопрограмма. - М.: СОЮЗ-ВИДЕО, 2001. – (ВВС коллекционное издание). - 3 видеокассеты

	Основы имиджелогии


	Имиджелогия -2005. Имиджелогия -2004. Имиджелогия…    [Электронный ресурс]: Современное состояние и перспективы развития. - М.: Академия имиджелогии, 2010. – 1 электрон, опт. диск (CD-ROM)

	Основы анатомии и физиологии кожи и волос
	Основы физиологии кожи и волос [Электронный ресурс]: Электронный образовательный ресурс. - М.: ИЦ Академия, 2015. – 1 электрон, опт. диск (CD-ROM)


43.02.11 «Гостиничный сервис»

	Правовое и документационное обеспечение профессиональной деятельности
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Электронный ресурс]: Электронный образовательный ресурс. - М.: ИЦ Академия, 2015. – 1 электрон, опт. диск (CD-ROM)

	Охрана  труда
	Настольный справочник инженера по охране труда [Электронный ресурс]: Шаблоны документов, порядок действий, нормативная база  /Цифровой носитель информации.-  М.: Форум Медиа, 2010. -  (CD-ROM)

Пожарная безопасность зданий. Ответственность руководителя, минимизация рисков[Электронный ресурс]: Новое в законодательстве, пакет обязательной документации, порядок действий, юридическая помощь  /Цифровой носитель информации в 2-х CD.-  М.: Форум Медиа, 2010. -  (CD-ROM)

	Маркетинг товаров и услуг
	Беляевский. Маркетинг. Маркетинговые условия [Электронный ресурс]:  Мультимедийный учебник. – М., 2011. -  (CD-ROM)

	Менеджмент
	Ольхова, Кошелев, Иванникова. Менеджмент [Электронный ресурс]: Пособие.-  М.: Равновесие, 2005.- (Менеджмент. Теория и практика менеджмента).- (CD-ROM)


43.02.04 «Прикладная эстетика»

	Русский язык
	Даль В.И. Толковый словарь [Электронный ресурс]: Электронный словарь. -  Бизнессофт, 2004. -  (CD-ROM) 

	Английский язык
	Английский язык [Электронный ресурс]: Электронный учебник. – М., 2010. - (CD-ROM)

	История
	Священная война. Великой Победе посвящается…[Электронный ресурс]: Хрестоматия:  Мультимедийное учеб. пособие.-  М.: Русское слово – учебник, 2015. - (CD-ROM) /рек. Институтом содержания и методов обучения Российской академии образования/

	Химия
	Общая и неорганическая химия 10-11 классы [Электронный ресурс]:  Мультимедийный учебный курс. - М., 2012 (CD-ROM)

Химия для всех XXI. Химические опыты  со взрывами и без [Электронный ресурс]:  Интерактивный курс. -  М., 2010. - (CD-ROM)

	Обж
	Сам себе МЧС [Электронный ресурс]: Электронное пособие по курсу  ОБЖ. - (DVD)

	Информатика  и икт
	Шахиджанян. Соло на клавиатуре 9. Обучение десятипальцевому методу набора [Электронный ресурс]: Программа.- (CD-ROM)

Самоучитель TeachPro Microsoft Office Word 2007  [Электронный ресурс] / Цифровой носитель информации.- (CD-ROM)

Самоучитель TeachPro Microsoft Office Excel 2007  [Электронный ресурс] / Цифровой носитель информации.- (CD-ROM)

Самоучитель TeachPro Microsoft PowerPoint 2007  [Электронный ресурс] /Цифровой носитель информации.- (CD-ROM)

	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Электронный ресурс]: Электронный образовательный ресурс. - М.: ИЦ Академия, 2015. – 1 электрон, опт. диск (CD-ROM)

	Охрана  труда
	Настольный справочник инженера по охране труда [Электронный ресурс]: Шаблоны документов, порядок действий, нормативная база  /Цифровой носитель информации.-  М.: Форум Медиа, 2010. -  (CD-ROM)

Пожарная безопасность зданий. Ответственность руководителя, минимизация рисков[Электронный ресурс]: Новое в законодательстве, пакет обязательной документации, порядок действий, юридическая помощь  /Цифровой носитель информации в 2-х CD.-  М.: Форум Медиа, 2010. -  (CD-ROM)

	Технология маникюра

И педикюра
	Маникюр: Обучающая программа [Электронный ресурс]: Видеопрограмма. - М.: ЗАО «Райз Мультимедиа», 2004. – (Красота и здоровье). - 1 видеокассета

Педикюр: Обучающая программа [Электронный ресурс]: Видеопрограмма. - М.: ЗАО «Райз Мультимедиа», 2004. – (Красота и здоровье). - 1 видеокассета

	Технология визажа
	Визаж: Виртуальный макияж [Электронный ресурс]: Мультимедиа CD. - М.: ООО «Медиа Арт Паблишер», 2000. – 1 электрон, опт. диск (CD-ROM) . – 2 экз.

Салон красоты 2 [Электронный ресурс]: Мультимедиа CD. - М.: GLUCOSE LTD, 2010. – 1 электрон, опт. диск (CD-ROM). – 2 экз.

Маскарад: Тысячи новых возможностей изменить себя [Электронный ресурс]: Мультимедиа CD. - М.: ООО «Медиа Арт», 2001. – (Дамский мастер представляет). - 1 электрон, опт. диск (CD-ROM)

	Основы фитокосметологии и состав косметических средств

Основы фармокологии состав косметических средств;

Технология массажа
	Массаж и ароматерапия: Энциклопедия [Электронный ресурс]: Мультимедиа CD. - М.: «Руссобит Паблишинг», 2004. – 1 электрон, опт. диск (CD-ROM)

	Рисунок и живопись
	У истоков авангарда: Видеогурман живопись [Электронный ресурс]: Видеопрограмма. - М.: компания Rise Media, 1997. – 1 видеокассета

	История  изобразительного  и декоративно-прикладного искусства
	Всемирная история живописи: Документальный сериал в 3-х частях [Электронный ресурс]: Видеопрограмма. - М.: СОЮЗ-ВИДЕО, 2001. – (ВВС коллекционное издание). - 3 видеокассеты

	Основы имиджелогии


	Имиджелогия -2005. Имиджелогия -2004. Имиджелогия…    [Электронный ресурс]: Современное состояние и перспективы развития. - М.: Академия имиджелогии, 2010. – 1 электрон, опт. диск (CD-ROM)


19.02.10 «Технология продукции общественного питания»

	Русский язык
	Даль В.И. Толковый словарь [Электронный ресурс]: Электронный словарь. -  Бизнессофт, 2004. -  (CD-ROM) 

	Английский язык
	Английский язык [Электронный ресурс]: Электронный учебник. – М., 2010. - (CD-ROM)

	История
	Священная война. Великой Победе посвящается…[Электронный ресурс]: Хрестоматия:  Мультимедийное учеб. пособие.-  М.: Русское слово – учебник, 2015. - (CD-ROM) /рек. Институтом содержания и методов обучения Российской академии образования/

	Химия
	Общая и неорганическая химия 10-11 классы [Электронный ресурс]:  Мультимедийный учебный курс. - М., 2012 (CD-ROM)

Химия для всех XXI. Химические опыты  со взрывами и без [Электронный ресурс]:  Интерактивный курс. -  М., 2010. - (CD-ROM)

	Обж
	Сам себе МЧС [Электронный ресурс]: Электронное пособие по курсу  ОБЖ. - (DVD)

	Информатика  и икт
	Шахиджанян. Соло на клавиатуре 9. Обучение десятипальцевому методу набора [Электронный ресурс]: Программа.- (CD-ROM)

Самоучитель TeachPro Microsoft Office Word 2007  [Электронный ресурс] / Цифровой носитель информации.- (CD-ROM)

Самоучитель TeachPro Microsoft Office Excel 2007  [Электронный ресурс] / Цифровой носитель информации.- (CD-ROM)

Самоучитель TeachPro Microsoft PowerPoint 2007  [Электронный ресурс] /Цифровой носитель информации.- (CD-ROM)

	Охрана  труда
	Настольный справочник инженера по охране труда [Электронный ресурс]: Шаблоны документов, порядок действий, нормативная база  /Цифровой носитель информации.-  М.: Форум Медиа, 2010. -  (CD-ROM)

Пожарная безопасность зданий. Ответственность руководителя, минимизация рисков[Электронный ресурс]: Новое в законодательстве, пакет обязательной документации, порядок действий, юридическая помощь  /Цифровой носитель информации в 2-х CD.-  М.: Форум Медиа, 2010. -  (CD-ROM)

	Основы экономики, менеджмента и маркетинга
	Беляевский. Маркетинг. Маркетинговые условия [Электронный ресурс]:  Мультимедийный учебник. – М., 2011. -  (CD-ROM)

Ольхова, Кошелев, Иванникова. Менеджмент [Электронный ресурс]: Пособие.-  М.: Равновесие, 2005.- (Менеджмент. Теория и практика менеджмента).- (CD-ROM)

	Технология  приготовления полуфабрикатов для сложной кулинарной продукции
	Дело вкуса [Электронный ресурс] / Кулинария.-  ООО Руссобизн. Паблишинг , 2008.-  (CD-ROM)

	Управление структурным подразделением организации
	Управление PR. Инструменты руководителя [Электронный ресурс]: Пособие. - М.: ИД  «Равновесие», 2012. – 1 электрон, опт. диск (CD-ROM)


19.01.17 «Повар, кондитер»

	Русский язык
	Даль В.И. Толковый словарь [Электронный ресурс]: Электронный словарь. -  Бизнессофт, 2004. -  (CD-ROM) 

	Английский язык
	Английский язык [Электронный ресурс]: Электронный учебник. – М., 2010. - (CD-ROM)

	История
	Священная война. Великой Победе посвящается…[Электронный ресурс]: Хрестоматия:  Мультимедийное учеб. пособие.-  М.: Русское слово – учебник, 2015. - (CD-ROM) /рек. Институтом содержания и методов обучения Российской академии образования/

	Химия
	Общая и неорганическая химия 10-11 классы [Электронный ресурс]:  Мультимедийный учебный курс. - М., 2012 (CD-ROM)

Химия для всех XXI. Химические опыты  со взрывами и без [Электронный ресурс]:  Интерактивный курс. -  М., 2010. - (CD-ROM)

	ОБЖ
	Сам себе МЧС [Электронный ресурс]: Электронное пособие по курсу  ОБЖ. - (DVD)

	Информатика  и ИКТ
	Шахиджанян. Соло на клавиатуре 9. Обучение десятипальцевому методу набора [Электронный ресурс]: Программа.- (CD-ROM)

Самоучитель TeachPro Microsoft Office Word 2007  [Электронный ресурс] / Цифровой носитель информации.- (CD-ROM)

Самоучитель TeachPro Microsoft Office Excel 2007  [Электронный ресурс] / Цифровой носитель информации.- (CD-ROM)

Самоучитель TeachPro Microsoft PowerPoint 2007  [Электронный ресурс] /Цифровой носитель информации.- (CD-ROM)

	Технология приготовления и оформления холодных блюд и закусок
	Повар.  [Электронный ресурс]: Специалист по приготовлению холодных блюд, закусок. Приготовление первых блюд.-  М.: ООО Руссобизн. Паблишинг , 2008.-  (CD-ROM)

	Технология приготовления хлебобулочных, мучных и кондитерских изделий
	Повар кондитер [Электронный ресурс]: Вторые блюда. Изделия из теста. Сладкие блюда, напитки.- М.: ООО Руссобизн. Паблишинг , 2008.-  (CD-ROM)




44.02.06  «Профессиональное обучение (по отраслям)»

	русский язык
	Даль В.И. Толковый словарь [Электронный ресурс]: Электронный словарь. -  Бизнессофт, 2004. -  (CD-ROM) 

	английский язык
	Английский язык [Электронный ресурс]: Электронный учебник. – М., 2010. - (CD-ROM)

	история
	Священная война. Великой Победе посвящается…[Электронный ресурс]: Хрестоматия:  Мультимедийное учеб. пособие.-  М.: Русское слово – учебник, 2015. - (CD-ROM) /рек. Институтом содержания и методов обучения Российской академии образования/

	химия
	Общая и неорганическая химия 10-11 классы [Электронный ресурс]:  Мультимедийный учебный курс. - М., 2012 (CD-ROM)

Химия для всех XXI. Химические опыты  со взрывами и без [Электронный ресурс]:  Интерактивный курс. -  М., 2010. - (CD-ROM)

	ОБЖ
	Сам себе МЧС [Электронный ресурс]: Электронное пособие по курсу  ОБЖ. - (DVD)

	информатика  и ИКТ
	Шахиджанян. Соло на клавиатуре 9. Обучение десятипальцевому методу набора [Электронный ресурс]: Программа.- (CD-ROM)

Самоучитель TeachPro Microsoft Office Word 2007  [Электронный ресурс] / Цифровой носитель информации.- (CD-ROM)

Самоучитель TeachPro Microsoft Office Excel 2007  [Электронный ресурс] / Цифровой носитель информации.- (CD-ROM)

Самоучитель TeachPro Microsoft PowerPoint 2007  [Электронный ресурс] /Цифровой носитель информации.- (CD-ROM)

	Организация учебно-методической работы в образовательном учреждении
	Технологии планирования: Программное обеспечение для планирования и организации учебного процесса [Электронный ресурс]: Программный пакет «Колледж». - М.: ООО «Хронобус», 2007. – 1 электрон, опт. диск (CD-ROM)


35.01.13 «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»

	Физика


	Видеофильмы:

Физика (Уроки на дом)

Физика (лабораторно-практические работы) 2 CD

	Математика
	Видеофильмы:

Математика (Уроки на дом)

	Химия
	Видеофильмы:

Химия (Уроки на дом) 

	Русский язык и литература
	Видеофильмы:

Русский язык (Уроки на дом)

	Основы безопасности жизнедеятельности
	Видеофильмы:

ОБЖ (Травматизм, правила оказания первой помощи)

	Охрана труда
	Видеофильмы:

Основы противопожарной безопасности

Охрана труда

	Информатика и ИКТ
	Видеофильмы:

Информатика 9-11 кл.

Антивирусы

Реаниматор

Лучший мультимедиа

	История
	Видеофильмы:

ВОВ 1941-1945 гг.

Документальный фильм «Остановлен под Тулой»

	Основы законодательства в сфере дорожного движения
	Видеофильмы:

ПДД 2CD

	Технологии механизированных работ в сельском хозяйстве
	Видеофильмы:

Оптимальные технологии заготовки кормов

	Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования
	Видиофильмы:

Слесарь по ремонту автомобилей (обучающая система)


15.01.05 «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)»

	Физика


	Видеофильмы:

Физика (Уроки на дом)

Физика (лабораторно-практические работы) 2 CD

	Математика
	Видеофильмы:

Математика (Уроки на дом)

	Химия
	Видеофильмы:

Химия (Уроки на дом) 

	Русский язык и литература
	Видеофильмы:

Русский язык (Уроки на дом)

	Основы безопасности жизнедеятельности
	Видеофильмы:

ОБЖ (Травматизм, правила оказания первой помощи)

	Охрана труда
	Видеофильмы:

Основы противопожарной безопасности

Охрана труда

	Информатика и икт
	Видеофильмы:

Информатика 9-11 кл.

Антивирусы

Реаниматор

Лучший мультимедиа

	История
	Видеофильмы:

ВОВ 1941-1945 гг.

Документальный фильм «Остановлен под Тулой»


09.01.01 «Наладчик аппаратного и программного обеспечения»

	Физика


	Видеофильмы:

Физика (Уроки на дом)

Физика (лабораторно-практические работы) 2 CD

	Математика
	Видеофильмы:

Математика (Уроки на дом)

	Химия
	Видеофильмы:

Химия (Уроки на дом) 

	Русский язык и литература
	Видеофильмы:

Русский язык (Уроки на дом)

	Основы безопасности жизнедеятельности
	Видеофильмы:

ОБЖ (Травматизм, правила оказания первой помощи)

	Охрана труда
	Видеофильмы:

Основы противопожарной безопасности

Охрана труда

	Информатика и икт
	Видеофильмы:

Информатика 9-11 кл.

Антивирусы

Реаниматор

Лучший мультимедиа

	История
	Видеофильмы:

ВОВ 1941-1945 гг.

Документальный фильм «Остановлен под Тулой»


10.6. . Обеспеченность фондом литературы. Таблица заполняется отдельно по каждой образовательной программе.

	Учебники 

(количество экземпляров)
	Методическая, справочная и другая литература

 (количество экземпляров)
	Периодические издания (указать наименования)

	19.01.17 ПОВАР, КОНДИТЕР 

	2108 экз.
	2667 экз.
	Гастроном

Общепит: бизнес и искусство

Питание и общество 

Школа гастронома

Школа гастронома. Коллекция рецептов

Шеф-Арт/CHEFART

	19.02.10 ТЕХНОЛОГИЯ  ПРОДУКЦИИ  ОБЩЕСТВЕННОГО  ПИТАНИЯ

	6321 экз.
	3812 экз.
	Бухгалтерский учет и налоги в торговле и общественном питании

Гастроном

Общепит: бизнес и искусство

Питание и общество 

Ресторанные ведомости.  С вложением журнала  «Отдел продаж»

Школа гастронома

Школа гастронома. Коллекция рецептов

Шеф-Арт/CHEFART 

Экономика отраслей пищевой промышленности

	38.02.05  ТОВАРОВЕДЕНИЕ  И ЭКСПЕРТИЗА  КАЧЕСТВА  ПОТРЕБИТЕЛЬСКИХ ТОВАРОВ  

	2807 экз.
	2784 экз.
	Современная торговля. Комплект

Товаровед продовольственных товаров

	38.02.01 ЭКОНОМИКА И БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ  

	1823 экз.
	1708 экз.
	Главбух 

Советник бухгалтера бюджетной сферы

Экономика отраслей пищевой промышленности

	43.02.02 ПАРИКМАХЕРСКОЕ  ИСКУССТВО   

	2335 экз.
	2296 экз.
	АРТ КУАФФЮР/ ART COIFFURE (16+)

Косметолог (12+)

Макияж (12+)

Парикмахер – стилист – визажист. Комплект

HAIR` SHOW / Прически самой 

Теория моды: одежда, тело, культура

	43.02.04  ПРИКЛАДНАЯ ЭСТЕТИКА 

	3287 экз.
	3035 экз.
	АРТ КУАФФЮР/ ART COIFFURE (16+)

Косметолог (12+)

Макияж (12+) 

Ногтевой сервис (12+)

Парикмахер – стилист – визажист. Комплект

HAIR` SHOW / Прически самой 

Теория моды: одежда, тело, культура

	29.02.04 КОНСТРУИРОВАНИЕ, МОДЕЛИРОВАНИЕ И ТЕХНОЛОГИЯ ШВЕЙНЫХ ИЗДЕЛИЙ 

	1207 экз.
	1068 экз.
	Теория моды: одежда, тело, культура

 Швейная промышленность

	38.02.03 ОПЕРАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  В ЛОГИСТИКЕ  

	3474 экз.
	2145 экз.
	Логистика сегодня (16+)

Логистика. Склад. экспедирование

	43.02.11  ГОСТИНИЧНЫЙ СЕРВИС 

	1444 экз.
	2523 экз.
	Кадровое дело + приложения + персональный консультант

Общепит: бизнес и искусство

Ресторанные ведомости.  С вложением журнала  «Отдел продаж»

Шеф-Арт/CHEFART 

	35.01.13 ТРАКТОРИСТ-МАШИНИСТ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА

	1364 экз.
	220 экз.
	Журнал «Сельский механизатор»; 

Газета «Добрая дорога детства» (16+); 

STOP-газета (16+); 

Журнал «Сельскохозяйственная техника»; 

журнал «Автомобиль и сервис (АБС-авто

	09.01.01 НАЛАДЧИК АППАРАТНОГО И ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

	302 экз.
	46 экз.
	Журнал «Хакер + DVD»;

Журнал «Мир ПК + DVD»

	38.02.04 КОММЕРЦИЯ (ПО ОТРАСЛЯМ)

	290 экз.
	68 экз.
	Современная торговля. Комплект

	44.02.06 ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ (ПО ОТРАСЛЯМ)

	301 экз.
	62 экз.
	Вестник образования

Инновации в образовании

Нормативные документы образовательного учреждения

Официальные документы в образовании

Педагогические технологии

Профессиональное образование.  Столица с двумя приложениями.  Комплект

Специалист

Справочник руководителя образовательного учреждения

Среднее профессиональное образование.  Комплект

Стандарты и мониторинг в образовании

	15.01.05 СВАРЩИК (ЭЛЕКТРОСВАРОЧНЫЕ И ГАЗОСВАРОЧНЫЕ РАБОТЫ)

	362 экз.
	165 экз.
	


10.7. Информатизация образовательного учреждения

	Наличие доступа в сеть Интернет (перечислить, откуда обеспечен доступ), в т.ч. для обучающихся
	Тула   - по сети ЛВС, 23 точки

Белев – - по сети ЛВС, 3 точки

Одоев– - по сети ЛВС, 2 точки

	Скорость передачи данных в сети Интернет
	До 5 мб/сек

Тула До 5 мб/сек

Белев 2480 кб/с 

Одоев 2 м/б в сек

	Наличие фильтров, обеспечивающих ограничение доступа к информации, несовместимой с духовно-нравственным воспитанием и  развитием обучающихся
	Да, родительский контроль контента через  настройки роутеров

	Наличие локальной сети
	Да

	Количество компьютеров, обеспеченных лицензионным программным обеспечением

- всего

- в т.ч. используемых в образовательном процессе
	173

94

Из них:

Тула 

- всего 117
- в т.ч. используемых в образовательном процессе 57
Белев 
- всего 26

- в т.ч. используемых в образовательном процессе  17
Одоев

- всего 30

- в т.ч. используемых в образовательном процессе 20

	Количество обучающихся на 1 компьютер
	12

Тула 13

Белев 14
Одоев 4

	Количество мультимедийных проекторов
	15 

Тула 12

Белев 2
Одоев 1

	Количество интерактивных досок
	4 

Тула 4

Белев 0
Одоев 0


Вывод: Преподаватели колледжа активно внедряют в учебный процесс методические разработки, работают над изучением методической темы и передового педагогического опыта, что отражается в  планировании изучения определенной темы в плане самообразования педагога на год и в выступлениях  на предметной цикловой комиссии колледжа. Многие методические материалы выложены в открытом доступе на сайте образовательного учреждения.
11. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 
12. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА ОБУЧАЮЩИХСЯ И СОСТОЯНИЕ САНИТАРНО-БЫТОВЫХ УСЛОВИЙ
13. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
13.1. Общая обеспеченность образовательной организации помещениями

В колледже созданы необходимые условия для осуществления образовательного процесса. Материально-техническая база отвечает условиям ведения образовательной деятельности по лицензированным и аккредитованным  специальностям.

Многопрофильный колледж размещается в 2-х корпусах. Учебные площади рассчитаны на 980 мест. Учебные занятия ведутся в 27 учебных кабинетах и лабораториях. В их числе 8 лабораторий и 1 цех, спортивный зал. В колледже имеется 3 компьютерных класса, актовый зал, медпункт, библиотека, читальный зал, имеется спортивный стадион широкого профиля. Для проведения занятий лыжным спортом имеется лыжная база. Имеется место для стрельбы.

Основным    содержанием   работы    кабинетов   (лабораторий) является создание условий для проведения содержательных теоретических и практических занятий со студентами.

Кабинет (лаборатория):

- эстетически оформлен, и по содержанию соответствует своему назначению;

- имеет необходимые учебно-методическое пособия, наглядные материалы, технические средства обучения, литературу, инструкционные карты;

При кабинете (лаборатории) проводится следующая работа:

- по развитию научно-исследовательской и творческой работы студентов (выставки рефератов, курсовых работ и проектов, творческих работ, студенческой проектной деятельности и т.п.);

- организуется внеучебная деятельность студентов в форме предметных кружков, секций, клубов и т.д.

- по ознакомлению студентов с достижениями российской и мировой науки и техники, литературой по изучаемым дисциплинам или специальности в целом;

-  по организации консультаций для студентов.

В кабинетах (лабораториях) осуществляется накопление наглядных материалов, дидактических средств, учебно-методических разработок для студентов.

Кабинеты (лаборатории) участвуют в смотрах-конкурсах по итогам, которых  работы за семестр и за учебный год. Учебные занятия в кабинетах и лабораториях проходят в двухсменном режиме.
13.2. Обеспеченность основных профессиональных образовательных программ кабинетами, лабораториями и мастерскими в соответствии с требованиями ФГОС СПО
Тула

	Наличие здания, используемого для организации и ведения образовательного процесса (указать вид права собственности, общую площадь, проектную мощность)
	Учебный корпус: вид права собственности - оперативное управление, общая площадь 2340,8 кв.м, проектная мощность 1100 человек

	Кабинеты для реализации образовательных программ среднего  общего образования в пределах основной профессиональной образовательной программы: (указать)
	103  - Кабинет гуманитарных и социально-экономических дисциплин; правового обеспечения (правовых основ) профессиональной деятельности; Основ философии

105  - Кабинет технологического  оборудования кулинарного и кондитерского производства. Лаборатория технического оснащения и организации рабочего места. Лаборатория технического оснащения торговых организаций.

108 -  Кабинет информационных технологий в профессиональной деятельности; информационных систем в профессиональной деятельности;

Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности; Лаборатория компьютерной графики. Лаборатория:

 «Учебная бухгалтерия».

110 -  Учебный кулинарный цех.Учебный кондитерский цех.

111 -  Кабинет математики, статистики, метрологии, стандартизации и подтверждения соответствия. Лаборатория метрологии и  стандартизации.    

112 -  Кабинет технологии кулинарного производства; технологии кондитерского производства;

114 -  Кабинет безопасности жизнедеятельности и охраны труда.

115 -  Лаборатория информатики и информационно-коммуникационных технологий.  Мастерские «Учебный магазин», «Учебный склад».

205 -  Кабинет менеджмента и маркетинга; документационного обеспечения управления; коммерческой деятельности; методический.

206- Лаборатория ОБЖ

208 -  Кабинет экономики организации;  финансов, денежного обращения и кредитов; экономической теории.

209 -  Лаборатория товароведения продовольственных товаров; химии; товароведения непродовольственных товаров; микробиологии, санитарии и гигиены.

210  - Кабинет экологических основ природопользования;  междисциплинарных курсов; медико-биологических дисциплин. Лаборатория медико-биологическая.

211 -  Кабинет бухгалтерского учета, налогообложения и аудита; теории бухгалтерского учета; анализа финансово-хозяйственной деятельности. «Учебный центр логистики»

320  - Кабинет иностранного языка

322  - Кабинет иностранного языка

315 - Кабинет рисунка и живописи. Кабинет материаловедения. Кабинет  истории стилей в костюме. Кабинет иженерной графики и перспективы. Кабинет спецрисунка и художественной графики.

316 - Лаборатория технологии косметических услуг.

321 - Мастерская: салон эстетических, косметических услуг

416 - Лаборатория технологий парикмахерских услуг и постижерных работ. Лаборатория моделирования и художественного оформления прически

Мастерская: салон-парикмахерская

317 - Лаборатория технологий парикмахерских услуг и постижерных работ. Лаборатория моделирования и художественного оформления прически

304 - Лаборатория технологии маникюра и художественного оформления ногтей.

305 - Лаборатория технологии педикюра

	Библиотека/медиатека
	библиотека

	Читальный зал с выходом в Интернет (указать количество рабочих мест)
	10

	Помещения для физического развития обучающихся, участия в спортивных мероприятиях
	Спортивный зал - отдельно стоящее здание

	Помещения для проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; организации отдыха, досуга обучающихся и педагогических работников (перечислить)
	Актовый зал, спортивный зал, комната отдыха в общежитие

	Помещения для организации питания обучающихся (указать количество посадочных мест)
	столовая – 100 посадочных мест

	Помещение для организации медицинского обслуживания
	Медпункт – отдельно стоящее здание

	Помещения для управления учебным процессом (перечислить)
	104 – Технологическое отделение

117- Диспетчер по расписанию

201- Директор

204 – Отдел информационно-программного и методического обеспечения

213 – Отдел воспитательной работы

214 – Служба управления образовательным процессом

216 – Отделение предпринимательства и сервиса

302 - Служба по управлению учебно-производственной деятельностью

303 - Заочное отделение

309 - Кабинет заведующей общежитием

311 - Ресурсный центр


Одоев

	Наличие здания, используемого для организации и ведения образовательного процесса (указать вид права собственности, общую площадь, проектную мощность)
	Учебный корпус, учебно-производственные мастерские. 

Оперативное, 3334 кв. м

	Кабинеты для реализации образовательных программ среднего  общего образования в пределах основной профессиональной образовательной программы: (указать)
	 математики, химии и биологии, русского языка и литературы, физики, обж, информатики, истории и обществознания, кулинарии, теоретической подготовки водителей, эксплуатации и технического обслуживания сельхозмашин, сварки.

	Библиотека/медиатека
	имеется

	Читальный зал с выходом в Интернет (указать количество рабочих мест)
	отсутствует

	Помещения для физического развития обучающихся, участия в спортивных мероприятиях
	спортзал

	Помещения для проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; организации отдыха, досуга обучающихся и педагогических работников (перечислить)
	Спортзал, Холл, Кабинет психологической разгрузки.

	Помещения для организации питания обучающихся (указать количество посадочных мест)
	Столовая  120 мест

	Помещение для организации медицинского обслуживания
	имеется

	Помещения для управления учебным процессом (перечислить)
	Кабинет заместителя директора, методиста по учебной работе.


Белев

	Наличие здания, используемого для организации и ведения образовательного процесса (указать вид права собственности, общую площадь, проектную мощность)
	Учебный корпус №1: Тульская область, г. Белев, ул. Лебедевская, д.5 Свидетельство о государственной регистрации права: серия 71-АА №471160, дата выдачи 02 ноября 2004 года, выдано Учреждением юстиции по государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним на территории Тульской области; 

 Учебный корпус №2: Тульская область, г. Белев, ул. Жуковского, д.16, находится в оперативном управлении в соответствии с Постановлением Администрации Белевского района Тульской области от 19.09.2000г. №569; Общая площадь 797,2 кв. м; проектная мощность

	Наличие  специализированных кабинетов, помещений для реализации программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии    (перечислить по каждой ППКРС)
	Кабинеты:

- Безопасности жизнедеятельности;

- Кабинет инженерной графики, технической графики и охраны труда;

- Кабинет тракторов и сельхозмашин;

- Кабинет сварочного производства;

- Кабинет информатики

	Кабинеты для реализации образовательных программ среднего (полного) общего образования в пределах ППКРС: (указать)
	Кабинеты:

- Русского языка и литературы;

- Химии и физики;

- Математики;

- Безопасности и жизнедеятельности;

- Истории, обществознания и географии;

Изучение других дисциплин учебного плана осуществляется посредством совмещения кабинетов.

	Лаборатории (перечислить по каждой ППКРС с указанием количества)
	- лаборатория тракторов и автомобилей;

- лаборатория электронно-вычислительных машин

	Мастерские  (перечислить по каждой ППКРС с указанием количества)
	2.4 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)

- слесарная (для подготовительно-сварочных работ);

- сварочного производства

	Библиотека/медиатека
	Библиотека

	Читальный зал с выходом в Интернет (указать количество рабочих мест)
	Читальный зал – 11 мест; доступ к сети Интернет – 1 рабочее место

	Помещения для физического развития обучающихся, участия в спортивных мероприятиях
	Спортивный зал НОУ СПО ТОСПО БКТ, расположенный по адресу: г. Белев, ул. К. Маркса, д.87. Договор о совместной деятельности и пользование помещением №15 от 01 сентября 2013г.

	Помещения для проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; организации отдыха, досуга обучающихся и педагогических работников (перечислить)
	Использование рекреации в здании училища по адресу: г. Белев, ул. Жуковского, д.16

	Помещения для организации питания обучающихся (указать количество посадочных мест)
	Использование столовой по договору с ПО «Белевский общепит»

	Помещение для организации медицинского обслуживания
	Медицинский кабинет

	Помещения для управления учебным процессом (перечислить)
	Кабинет директора

Кабинет заместителя директора по УПР

Кабинет заместителя директора по УР

Кабинет заместителя директора по воспитательной работе и социального педагога

Кабинет учебной части и методиста


13.3. Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских, информация об их использовании в учебном процессе.
Тула

	№ п/п
	Наименование специализированных  кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений 
	Перечень основного оборудования в данных кабинетах, лабораториях, мастерских и других помещениях
	Наименование дисциплин, преподаваемых в данных кабинетах, лабораториях, мастерских и других помещениях

	1
	103 Кабинет гуманитарных и социально-экономических дисциплин, Кабинет правового обеспечения (правовых основ) профессиональной деятельности. Основ философии
	Столы, стулья, шкафы, доска, светильники

Доска 3-х элементная Монитор Philips CRT17 107T5Q Системный блок

Телевизор TV Philips 42 Подвес Д/TV Resonans DVDPanasonic Доска пробковая , Доска пробковая 120*90
	Русский язык

Литература

Русский язык и культура речи

Основы социологии и политологии

Социальная психология

История

Право

Обществознание

Основы философии

Правовое обеспечение профессиональной деятельности

Трудовое право и трудовые отношения

Правовое и документационное обеспечение профессиональной деятельности

Культура речи и профессиональная терминология

	
	322  Кабинет иностранного языка

320  Кабинет иностранного языка
	Лингафонное оборудование, персональный компьютер, комплект наушников

Компьютер, монитор Helios Сетевой фильтр Доска ученическая

Монитор Philips СВ R-Style Proxima Колонки Genius
Клавиатура Мышь Доска ученичеекая+светияьник Стенд Доска 60*90 проб, в ая.рамке

столы, стулья, стол однотумбовый, компыотерный стол
	Иностранный язык

Основы латинского языка с медицинской терминологией

	
	111  Кабинет математики. Кабинет статистики. Лаборатория метрологии, стандартизации.  Кабинет  метрологии, стандартизации и подтверждения соответствия.
	Столы ученические (20 шт.), стулья ученические (40 шт.), стол учительский (1шт.), стул мягкий (1шт.), шкаф (4шт.), доска (1шт.), тумба (1шт.), стенд (1шт.),

Зарядное устройство GP PB13GS250SA-BC4 Фотоаппарат Panasonic DMC-LS75EE-К <+карта памяти и сумка л/фото) Комплект д/преподавателя (стол+стул) Тумба дпй аппаратурм Жалюзи Доска ученическая 3-х элементная Светильник д/лодсветки уч.доски
	Математика

Статистика

Метрология и стандартизация

Метрология, стандартизация и подтверждение качества

Стандартизация и подтверждение соответствия

	
	208 Кабинет экономики организации. Кабинет финансов, денежного обращения и кредитов. Кабинет экономической тории
	Стол ученически й Стул ученически й Стоя письменный Тумба от письменого стола Стул полумягкий Шкаф маленький Тумба дня радиоаппаратуры, Доска школьная Светильник д/подс&егки учлоски Доска пробковая в алюм.раме 90x120 Жалюзи стоя комп. Сетевой фильтр СБ R-Style монитор Helios
	Экономика

Экономика организации

Финансы, денежное обращение и кредит

Основы предпринимательства

Основы бизнес-планирования

Основы коммерческой деятельности

	
	205. Кабинет менеджмента и маркетинга. Кабинет документационного обеспечения управления 

Кабинет коммерческой деятельности. Кабинет методический
	Стол ученически й Стул ученически й (по 2 ст.) Комплект д/препод&ва теля (столньегул) Стол комн. с надстройкой Стол компьютерн ый Шкаф маленький 

Доска ученическая Доска магнитно-маркерная Светильник д/подеветки уч.доски Жалюзи Проектор BenQ PB6240:DLP, XGA (1024x768) Колонки S ven дерево Ноутбук Asus A3500N02t PM-7I5 Сумка д/ноутбука PORT Case KCB-03BKP Мышь SPEED LINK Сетевое оборудование 3Com ОС Dual Switch 16794 Экран на треноге Доска пробковая 120x90 Информационный стенд Доска пробковая 80x90
	Документационное обеспечение управления

Менеджмент

Основы маркетинга

Трудовое право и трудовые отношения

Основы поиска работы

Социальная психология

Профессиональная этика и психология делового общения

Правовое и документационное обеспечение профессиональной деятельности

Здания и инженерные системы гостиниц

Маркетинг товаров и услуг

Психология управления

Основы бизнес-планирования

Организация туризма

География туризма

География

Этика и эстетика

Социальная психология

Основы менеджмента и маркетинга

	
	211 Кабинет бухгалтерского учета, налогообложения и аудита. Кабинет теории бухгалтерского учета. Кабинет анализа финансово-хозяйственной деятельности. Учебный центр логистики
	Шкаф маленький Стол В-814 /миланский орех/ 1380*680*7 40 Стол В-814 Миланский орех/ 1380*680*7 40 Тумба подкатная В-803 /миланский орех/ 430*446*57 0 Стул iso black (с38) (ткань) Стол компьютерн ый Стол ученически й "Паработ" ПШ2/13А 1200*500*7 80 Стул ученически й "Шкода" СШ2/1 

Доска школьная Светильник д/подсветки уч. доски СБ R-Syle Proxitna MC 842/Core 2 Duo + монитор Benq TFT 19 СБ ATX + монитор Samsung TFT 20 Монитор Helios СБ R-Style ProximaP4 СБ R-Style Proxima Intel P4 1,7 Колонки Genius Принте HP LaserJet P1005 Проектор Hitachi CP-RX70 Доска интерактивная StarBoard FX-77 Жалюзи вертикал "Багдад" Доска пробковая 90x60
	Налоги и налогообложение

Основы бухгалтерского учета

Аудит

Арбитражный процесс

Анализ финансово-хозяйственной деятельности

Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации

Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации

Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами

Составление и использование бухгалтерской отчетности

Бухгалтерский учет

	
	114  Кабинет безопасности жизнедеятельности и охраны труда. 
	Стол письменный Стул Парта ученическая Стул

Доска ученическая+светильник Шкаф книжный Шкаф маленький Жалюзи Ирис Телевшор+DVD Shtvafci 32i0(RUS) LCD + кронштейн Vest PLB2 (наклон до 50идо60кг) Монитор Philips CRT17 107Т50 Доска объявлений пробковая Стенд большой Стенд маленький
	ОБЖ

Безопасность жизнедеятельности

Охрана труда

	
	108 Кабинет информационных технологий в профессиональной деятельности

Кабинет информационных систем в профессиональной деятельности.

Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности

Лаборатория компьютерной графики. Лаборатория: учебная бухгалтерия.
	Стол I-тумбов. Столы учен. Стол компьютерн ый с надстр Стол компьютерыый с надстр. Стол компьютерный
Стулья ученические. Шкаф маленький. Шкаф 2-х створчатый Шкаф книжный

Сетевое оборуд. ЗСОМ-1 Принтер лазер.3116 Сканер 2400 CU Офис Pro Russioii CD Монитор Samsung 755DFX Монитор Samsung 757 Монитор Samsung 19, Монитор Samsung 21,5й, Компьютер Intel Pent»urn G620
Модем Huawei Smart МТШ ADSL2+, Маршрутизатор бееп. D-Link D1R-300, Активные колонки Genius, Портативный пылесос д\техники
Доска интерактивная StarBoard FX77, Подставка под доску интерактивную
StarBoart FX-77, Огнетушитель ОП-4, Огнетушитель ОП-5

Доска аудиторская (3000* ЮООмм), Светильник д/подсветки учебной

Доски, Плакат Компьютер и безопаен. Жалюзи
	Информатика и ИКТ

Информационные технологии в профессиональной деятельности

Информатика

	
	315. - Кабинет рисунка и живописи. Кабинет материаловедения. Кабинет  истории стилей в костюме. Кабинет. иженерной графики и перспективы. Кабинет спецрисунка и художественной графики. 
	Стулья, столы, шкафы, доска, светильники, мольберты, гипсовые куб, шар, конус, розетка, череп, гипсовая голова корше, Антиноя, Венеры, Афины, гипсовый слепок губ, носа, глаза, уха, кисти, стопы, набор фруктов и овощей, кувшин, драпировки, плакаты «Скелет человека», «мышцы человека», набор плакатов по дисциплине «Цветоведение», подставки для кружевоплетения, подушки для кружевоплетения, коклюшки, подсветка

Доска школьная + светильник СБ HeHos+клавиатура+мышь Монитор BenQ Колонки Genius, Эпипроектор Infocus XI5, Китай
Переходник д/проектора Gembird, Интерактивная доска rnterwrite
голова анатомическая (ск.Гудон), голова Венеры Милосской (гипс)
фигура «Анатомический мальчик», мышцы человека (плакат)
скелет человека (плакат), цветоведение 18 таблиц 68*98, Мальберт

Доска пробковая 90*90 Доска пробковая 90*60 Доска пробковая 40*60 Гардины
	Основы имиджелогии

Сервисология

Бронирование гостиничных услуг

Прием, размещение и выписка гостей

Организация обслуживания гостей в процессе проживания

Продажи гостиничного продукта

Организация деятельности администратора агостиницы (дома отдыха)

Инженерная графика

Материаловедение

Спецрисунок и художественная графика

История стилей в костюме

Сервисная деятельность

История изобразительного искусства

Рисунок и живопись

Санитария и гигиена парикмахерских услуг

Основы анатомии и физиологии кожи и волос

Материаловедение

Пластическая анатомия

Материаловедение и технологическое оборудование

Эстетика

История изобразительного и декоративно-прикладного искусства

Основы стилистики

	
	210 Кабинет экологических основ природопользования. Кабинет междисциплинарных курсов. Кабинет медико-биологических дисциплин. Лаборатория медико-биологическая.
	Стол ученический Стул ученический Стол ученический Стул ученический Стол учителя Тумба для радиоприем ника Шкаф книжный 

Монитор Samsung 755DFX Сист.блок R-styJe P4 1J Стул п/м Столик компьютер.приставной Кафедра Доска ученическая Светильник д/подсветки уч.доски Гардина Стеид Доска пробковая 90*60


	Экологические основы природопользования

Естествознание

Этика и эстетика

Социальная психология

Биология

Основы дерматологии

Основы гигиены и экологии человека

Анатомия и физиология человека

Санитария и гигиена косметических  услуг

Основы фитокосметологии и состав косметических  средств

Современная продукция косметических фирм

	
	115 Лаборатория информатики и информационно-коммуникационных технологий.  Мастерские «учебный магазин»; «учебный склад». 
	Стол комп. ольха Стол рабочий С-05 Стол ученически й 2-местный Стул офисный серый Шкаф д/одежды Шкаф д/документо в Вешалка настенная 6м. 

монитор Benq TFT17" FP7lG+8ms СБ R-Style Proxima MC730WH/ J945G/JCH7/P510/1024Mb Системный блок R-Style Proxima MC722WH/i865PE/ICH5/P510/Sl2MB/ AGP 128MB/160GB//KB Компьютер R-style Компьютер Intel Pentium G620 (системный блок) Монитор Samsung 21,5" S22B 150N Монитор Samsung 21,5" S22B 150N СБ АТХ+монитор TFT 19 Samsung Системный блок СБ+монитор Samsung 19 ПК R-Style Proxima Intel P4 2.4 маршрутизатор D-Link D1R-320 ноутбук Toshiba мышь Speed Link сумка Samsonite Сканер HP PI/A4 KKM "Штрих-LIGHT-IOO" POS моноблок Штрих-mini POS PRO slimOOl Доска магнитно-маркерная Копи-устройство Virtual !nk Mimio Xi Interactive Экран на треноге Жалюзи вертикальные Стол комп. СК-13 Стоя д/преп. двухтумб. огнетушитель ОП-4(3) огнетушитель ОУ-3
	Информатика и ИКТ

Информационные технологии в профессиональной деятельности

Информатика

Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих

Организация деятельности кассира

	
	304 Лаборатория технологии маникюра и художественного оформления ногтей. 
	Комплект мебели для лаборатории маникюра Стул ученически й 6 рост. гр. Тумба двустворчатая 

Шкаф медицинский ШМ-01-МСК Доска ученич. малая Доска пробковая Бактсрии-облучатель ОРДпП Машинка ман.пед Ванночка для маникюра Ванночка электрическая дл» горячего маникюра Машинка профессиональная д/маникюра и педикюра с насадками Маникюрный набор VITEK VT-2203 Лампа ультрафиолет, д/сушки геля (9 Ban)
	Проведение эстетико-технологических процессов услуг маникюра и педикюра

Выполнение работ по профессии «Маникюрша» 

	
	305 Лаборатория технологии педикюра


	Комплект мебели для лаборатории маникюра Стул ученически й 6 рост. гр. Тумба двустворчат ая

Система для педикюра Педикюрная группа Сеньор Ванночка парафиновая для рук с таймером Ванна парафиновая Педикюрная группа "Дэн" со стулом мастера Стерилизатор УФО однокамерный Стерилизатор Germtx Аппарат д/мзникюра и педикюра Strong Ванночка для ног Столик косметолога "СП мини" Водонагреватель HaKon."ARISTONs Контейнер настольный под мусор Лампа настольная, белая Жалюзи вертикал.тканевые Огнетушитель ОПУ-5
	Проведение эстетико-технологических процессов услуг маникюра и педикюра

Выполнение работ по профессии «Педикюрша» 

	
	316 Лаборатория технологии косметических услуг.
	Стол для преподовате ля Стул Альфа 2 Вешалка напольная черная Стул ученический 

Шкаф мед. ШМ-01-МСК Кресло косметодогичеекое с подлокотниками Panda 002 Кресло космет.Дарья Стол массажный Кушетка смотровая Столик косметолога "ТРИО" Рабочий стол косметолога "Д" Табурет д\кошет."Приша>' Штатив д/длит. вливаний ШВ-01-ИМСК" Лампа-лупа на штативе ЛЛ 22/3 Емкоеть-контейнер ЕДПООЗ-01 Емкость-контейнер ЕДПО054М Чайник Vitek Жалюзи 1,85м Стерилизатор "Germix" эконом 1-камерн Паровая сауна для ухода за кожей лица Нагреватель для воска/парафина 40Ог Ванночка д/парафинотерашш Вапаэон YAP-007 VAP Бактер.облучатель ОРБпБ-Прибор "Брашинг" Прибор "Вакуум-спрей" Прибор Гальван-иоиофорез (Биомак) Массажер Аппарат Дарсенваль с 4-мя наемками Разогрев воска б/базы Oazatone Раковина со сливом Водонагреватель проточный Timberk 3,5 кВт, душ+кран Обогреватель
	Проведение эстетико-технологических процессов косметических услуг

Проведение эстетико-технологических процессов массажа и профилактической коррекции тела

	
	321 Мастерская: салон эстетических, косметических услуг
	Шкаф с антресолью Полка книжная Тумба двустворчат ая Вешалка напольная (белая) Стул ученический 

Шкаф мед.ШМ-01-М.СК Шкаф дЪсран. косметики Столик СПп-02 Тележка Maxi rainbow Стол д\преподаватеяя Стул ri/м Стерилизатор Микроцид у\фиол Рабочее место визалсиста Табурет Астек со спинкой Светильник на прищепке Доска ученическая+светильник Экран подвесной Ведро д\муссора с педалью Ведро д\уборки пояов Ведро д/уборки
	Проведение эстетико-технологических процессов массажа и профилактической коррекции тела

	
	416 Лаборатория технологий парикмахерских услуг и постижерных работ. Лаборатория моделирования и художественного оформления прически

Мастерская: салон-парикмахерская
	Стулья мягк. крутящ, Вешалка напольная черн. Шкаф Д\0ДС5КЮ, Стол двухтумбовый, Шкаф д\одежды, Попка под телевизор, Тек и спинка д\табурета,Зеркало мал. Зеркало мал. Зеркало бол. Вт для белья плас. Часы Тележка Т-21 Велоформер Сушуар черный Diamante прибор
Electroiux, Рециркулятор, Стол инструментальный

Мойка "Елена" с креслом "Контакт"раков.малая
Машинка OSTERco съемным ножом, Машинка OSTERco съемным ножом

Фен COIFEN EV Ш 2050W, Фен CO1FEN Е V 1Н 2050W, Стерилизатор NEW GERMIX, Голова учебная для волос 50-бОсм шатен без штатива

Светильник настенный VT-41, Огнетушитель ОП-4, Климазон "Трак"

Каркас мойки "Ниагра", Раковина малая белая (+слив), Узел наклона Италия, Комплект сантехники, Тележка черная 694, Кресло "Контакт"синее пневм., Кресло иБриз"синее под мойку. Стойка администратора "Гавана". Водонагреватель ARISTOK ABS PRO ECO 80V. Шкаф ШРМ-С (1860*600*500} sec 41кг. Рециркулятор ОРБпб-01. Сушуар BASIC черный

Бактерии. облучателъ"Микроцид11. Вешалка. Шкаф, стеллаж, бук. Жалюзи вертик. Жалюзи вертик. Жалюзи вертик. Жалюзи вертик.

Информационная доска пробк. В алюм. раме 90* 120
Голова уч.45 см шатен. Телевизор LCD
Shivaki+DVD+кронштейн. Фотокамера SONY
Брашенг-термо ионо-керамика D25/41mm
Брашенг-термо иожжерамика D34/52MM
Брашенг-термо иоио-керамика D44/62MM
Машинка Moser Primat

Фен Mos«r Edition 2100 W, Фен Moser PowerStyle ionic 2000W

Щипцы керамика 19мм, Щипцы керамика 25мм, Щипцы-выпрямители керам. 34мм, Щипцы-выпрямители нанокерам пластины+гелевое покрытие

Обогреватель 2504 Marta, Огиетушитедь ОП-4

Сушка л/рук 1,5 кВт, Стол маникюрный ЛЕКС

	Организация и выполнение технологических процессов парикмахерских услуг

Подбор форм причесок и их выполнение с учетом индивидуальных особенностей потребителей

Внедрение новых технологий и тенденций моды

Выполнение работ по профессии «Парикмахер»

Основы моделирования и худ.оформления причесок

	
	209  Лаборатория товароведения продовольственных товаров.. Лаборатория химии. Лаборатория товароведения непродовольственных товаров. Лаборатория микробиологии, санитарии и гигиены
	Стол ученический, Стул ученический, Стол однотумбовый, Стул полумягкий, Шкаф книжный
Сист.блок R-style Р4 1,7, Монитор Samsung 755DFX, Кафедра, Доска шкалъная+сйэтильник, Стенд, Стенд малый, Доска пробковая 90*60, Мойка нерж епб 50x60 0,-7, Подстолье под мойку мдф 60x50 ольха
Гардины, Шторы

	Химия

Микробиология

Теоретические основы товароведения

Мерчендайзинг в розничной торговле

Товароведение продовольственных товаров

Товароведение непродовольственных товаров

Организация торговли

Управление ассортиментом товаров

Организация и проведение экспертизы и оценки качества товаров

Биология

Основы микробиологии, санитарии и гигиены в пищевом производстве

Физиология питания с основами товароведения продовольственных товаров

Товароведные характеристики сырья и  продовольственных товаров

Идентификация и фальсификация сырья и продуктов

Организация обслуживания и мерчендайзинг

Основы микробиологии, вирусологии, иммунологии

	
	403 Лаборатория логистики

Лаборатория . компьютеризации профессиональной деятельности; 

Лаборатория. технических средств обучения.

Лаборатория автоматизированного проектирования швейных изделий
	Компьют.ст ол + 2 стула Компьют.ст олс надстройкой Стол учителя(сто л 2-х тумб.) Комплект ученич.мебе ли (стол ■+■ 2 стула) Стул к компьют. Столу Полка 

Жалюзи вертикальные, тканевые Доска аудиторска«(30(ЮхШ00) + светильник Огнетушитель ОУ-3 Огнетушитель ОП-4 Кронштейн к ОУ-5 Сетевое оборудование 3Com Мон. Samsung 21,5" S22B I50N Компьютер R-style P4 i 800 Компьютер R-style P4 1800 Компьютер R-style 2,4 Компьютер R-style MC510 Компьютер R-style MC511 СБ + монитор Samsung TFT19 Сканер Mustek P1/A4 Колонки Genius Клавиатура Мышь Пилот Стенд (зап.части комп.) Стенд (методматериалы)
	Планирование и организация логистического процесса в организациях (подразделениях) различных сфер деятельности

Управление логистическими процессами в закупках, производстве и распределении

Оптимизация ресурсов организаций (подразделений), связанных с материальными и нематериальными потоками

Оценка эффективности работы логистических систем и контроль логистических операций

	
	105 Кабинет технологического  оборудования кулинарного и кондитерского производства. Лаборатория технического оснащения и организации рабочего места. Лаборатория технического оснащения торговых организаций
	Стол ученический, Стул ученический, Стул офисный серый См7, Доска магнитно-маркерная, СВЧ печь Samsung, Подставка д/свч, Монитор Philips CRT! 7 107Т50 СБ R-styie Proxsma MC5 J1, Активные колонки Genius, Телевизор LCH крон штейн, Мультимнд. проектор-ьподвесд/крепления
Настенный экран Economy рулонный, Витрина, Набор кастрюль, Набор салатников, Комбайн KENWOOD, Эл, плита Electroiux EKC, Вытяжка TURBO
Полка ПИК 1200*300 Atesy, Мойка нержавеющая (2 раков.) Стоя раздедочи.неразб, 1200x670x930, Стол рабприема с подвеской тумбой
Жалюзи вертикальные 18,24м2

Огнетушителе ОП-4

колпак повара, куртка повара, фартук (twey)

Салатники (набор), Рюмки (набор), Ложка дая морожен, Открывалка для бушл, Щипиы для льда, Ложка коф "сонет", Ложка чайная португ. Вилка для лимона. Креманка Мальдина. Креманка "Вакуумин"
Бокал "2шара*. Фужер *2шара". Бокал "елка". Бокал шамп."Цаплян. Фужер "конус". Рюмка "груша". Фужер "груша. Рюмка 5392. Рюмка 606. Бокал "капля*. Фужер "капля". Рюмка "капля*. Фужер "на шаре". Стакан барный 0,5. Стакан барный 0,3. Стакан барный 0,2. Стопка л икерн с ручкой. Стакан картина 300. Стакан *картина''275. Стакан *картина*2Ш. Стакан виски. Рюмка "кепаж". Фужер "кепаж*. Бокал "кепаж". Фужер "тулин". Мартини Франц. Стакан "картинаи200. Стакан мерный 50гр. Стакан мерный 100гр. Стакан мерный 150гр. Подсвечник «ингрид», Соковыжималка, Миксер, Сито для фруктов, Соусник, Кокотннца, Кокотнииа, Кокотнтш, Доска разделочная. Контейнер. Скатерть. Салфетки. lIIefiKep/BS-I-H700m. Нож стал Cannes. Вилка стол Cannes. Нож стол ATHENA. Вилка стол ATHENA. Подставка я/ложек. Тарелка десертная Квадро белая. Тарелка обед. Карин белая. Тареяка обед,Карии HtypHa»

	Техническое оснащение и организация рабочего места

Экономические и правовые основы производственной деятельности

Организация обслуживания

Деловая культура

Основы потребительских знаний

Рисование и лепка

Основы поиска работы

Приготовление блюд из овощей и грибов

Приготовление блюд и гарниров из круп, бобовых, макаронных изделий, яиц, творога, теста

Приготовление супов и соусов

Приготовление блюд из рыбы

Приготовление блюд из мяса и домашней птицы

Приготовление и оформление холодных блюд и закусок

Приготовление сладких блюд и напитков

Технология приготовления хлебобулочных, мучных и кондитерских изделий

Микробиология, санитария и гигиена в пищевом производстве

Физиология питания

Организация хранения и контроль запасов и сырья

Организация работы спеццехов и минипроизводств

	
	404. Кабинет моделирования и художественного оформления одежды;

Кабинет технологии швейных изделий;

Кабинет конструирования одежды

Лаборатория  конструирования изделий и раскроя ткани; 

Лаборатория  макетирования швейных изделий; 

Лаборатория  испытания материалов; Лаборатория  художественно конструкторского проектирования; 

Мастерская швейного производства
	Стол 1-тумб. Стул п\м Стул ученически й Стул ученически й Стол закройный Тумбочка маленькая Шкаф книжный Шкафе антресолью Шкаф маленький

Шв.машинка 1022кл Шв.машинка 1022кл швейная машинка петельная кл25 Шв.машинка Ю22кл Шв.машинка 97 кл Шв.машинка кл.97 Швейная маш. CSEPEL Спецмашина петельная "Миневра" Машиншвейная 1022кл Машин.швейная 335111 Машина плоскошовная BERNETTE Оверлог "Всрнегта 700D" Оверлог 51 -А Оверяог Агет 51 -274 Оверлог "Бернетта 800DL" Пресс д\наклейки апликации Стол утюжильный Global MP/A Установка утюжильная Global Pratika Тефлоновая подошва Карниз 1,5м Шторы Манекен Манекен PFFAF Диана В Доска ученическая Трюмо

Зеркало Банкетка Полка для обуви Телефон Panasonic (белый) Стол д\раскроя Стол утюжильный Огнетушитель ОУ-3 Машинка быт.2АШМЕ 220М Шв. машинка 2222кл Швейная машинка I022M Шв.машинка 97кя Машинка швейная кл 51 -А Оверлогкл51-А О»ерлог51-А Подставка для плетения кружева Коклюшка
	Оборудование швейного производства

История индустрии одежды

Композиция костюма

История народного костюма

Основы дизайна

Новые технологии в современном построении коллекции одежды

Моделирование швейных изделий

Конструирование швейных изделий

Подготовка и организация технологических процессов на швейном производстве

Организация и управление работами в специализированных подразделениях швейного производства

Выполнение работ по профессии «Портной»

	
	112 Кабинет технологии кулинарного производства;

Кабинет технологии кондитерского производства;
	Стол ученически й Стул ученически й Стол однотумбов ый Шкаф маленький Шкаф книжный
Доска школ ьная-*-светилышк Стенд Проектор CLCD 2000мм ХО А 1024*768 Подвес д/проектора Монитор Philips СБ in win Клавиатура Мышь Сетевой фильтр Пилот Колонки Genius Телевизор JVC Видеомагнитофон Daewoo Экран настенный Keydo рулон. Жалюзи Союз Доска информац. пробка 120*90
	Организация работ в подразделении организации

Приготовление блюд из овощей и грибов

Приготовление блюд и гарниров из круп, бобовых, макаронных изделий, яиц, творога, теста

Приготовление супов и соусов

Приготовление блюд из рыбы

Приготовление блюд из мяса и домашней птицы

Приготовление и оформление холодных блюд и закусок

Приготовление сладких блюд и напитков

Технология приготовления хлебобулочных, мучных и кондитерских изделий

Организация процесса и приготовление полуфабрикатов для сложной кулинарной продукции

Организация процесса и приготовление сложной холодной кулинарной продукции

Организация процесса и приготовление сложной горячей кулинарной продукции

Организация процесса и приготовление сложных хлебобулочных, мучных кондитерских изделий
Организация процесса и приготовление сложных холодных и горячих десертов

Организация работы структурного подразделения

Выполнение работ по профессиям «Повар», «Кондитер» 

	
	110 Учебный кулинарный цех.

Учебный кондитерский цех
	Стол письменный универсальный. Стул чер/сермст. Кож/зам
Шкафветрина ШВ/190.01 Шкаф стеллаж ШС/190. Стол обеденный. Стул мягкий. Стул ученический. Стул кожзам. Шкаф маленький . Жалюзи верт ткань. Жалюзи верт ткань. Жалюзи горизонтальные. Монитор Helios SealeVProVies DX-777. Системный блок. Холодильный шкаф Ш.Х-0,7. Светильник "Дельта" черный. Вагонетки. Стол алюм. Кремовзбивзтельная машинка МВ-25. Раковина. плита электрич. ПЭ-0,72М. Электрошкаф ЭШП 10. Пекарский шкаф 3-х секц.есыРН10ц13Удо Шкг. Стеллаж технологии СТ-4. Мясорубка Vitek VT 1672. СВЧ печь Vigor. Холодильник –Stiriol. Огнетушитель ОП-4 (27). Стол фуршет с шестигран стол. Бяендер МК506 (1,25л, стакан нсрж). блендер Techno TBL-501G. Зл. miHTalndesitK IE1 (W)/R. Весы порц. CAS (25(5кг). Миксер Bosch MFQ-3550. Машина тестомес. Я-16 ЩХЗ (якв.42940Q136). м иксер B2Q ERC3O. Пароконвектомат. Подставка ПК-6М

Стеллаж мег. Вагонеткиванна моечная ВМ 500/2x300
1000*500»870 ванна моечная ВМ 500/3x300 1500»500*870
Шкаф маленький. Водонагреватель иакоп Аристон. Ванна посудомоечная стальная. Весы почтовые. Весы 0,2. Весы мех. ВРНЦ-10 до 10 кг

Стеллаж металл. Печь конвекционная Garbm 43MX. Морозильный ларь Дерби ЕК 36. Мясорубка 8ORK МО RN? 1215. Соковыжималка BORK д/цитрус. Соковыжималка МЛ-8000 ERGO
Поддон. Таз п/м9л. Кружка-мерник. Протвень алюм. Ложка-шумовка алюм. Форма дяя кекса. Посуда 22 наименования. Сито д>260 с ручкой (сломано). Кастрюля 4,5л. Сковорода чугунная. Горшочек керам. Сахарница с дозатором. Скатерть. Ведро л/м б/кр. Калькулятор. Сковорода мет. Мясорубка ti/мех. (сломана). Поддон алюм. с/кр 540*340*30

Доска раздел. 500*300*30

Доска раздел. 250*360*170 Нож заготовит. Нож слоя б/у Нож консервн. Поднос стоя.сии. Посудосушитель с поддоном Таредосушка унив.с поддоном Пара чайн Трианон Салатник Трианон Тарелка 195мм Трианон Нож-ролик для пиццы Посуда и инвентарь д/лзборатории: Коврик силиконовый Форма силикон, (по 6шт) Форма силикон д/торта Выемка д/пирож. Формочки д/коидит.изделмй плассм. Форма д/торта метал. Форма д/горта с делителем Ролик плассмас.д/теста Выемка д/теста Миска плассмас. Миска нерж. Лотки алюм.мал. Лотки иерж. Миска нерж. Миски эмал.в наборе Дуршлаг Кухон. набор (6 ед.)
	Приготовление блюд из овощей и грибов

Приготовление блюд и гарниров из круп, бобовых, макаронных изделий, яиц, творога, теста

Приготовление супов и соусов

Приготовление блюд из рыбы

Приготовление блюд из мяса и домашней птицы

Приготовление и оформление холодных блюд и закусок

Приготовление сладких блюд и напитков

Технология приготовления хлебобулочных, мучных и кондитерских изделий

Организация процесса и приготовление полуфабрикатов для сложной кулинарной продукции

Организация процесса и приготовление сложной холодной кулинарной продукции

Организация процесса и приготовление сложной горячей кулинарной продукции

Организация процесса и приготовление сложных хлебобулочных, мучных кондитерских изделий
Организация процесса и приготовление сложных холодных и горячих десертов

Организация работы структурного подразделения

Выполнение работ по профессиям «Повар», «Кондитер» 

	
	Актовый зал
	Зал на 100 посадочных мест, жалюзи
	

	
	Спортивный зал
	Стоя компьютерныйЗС-3/ольха. Шкаф книжный. Шкаф малый
Стол однотумбовый. Стул кожзам.. Стул ткань. Стул п/м
Парта учешческая. Сейф мет.маленький .Монитор Helios
Компьютер R-Style Proxima Intel P42.4. Зеркало. Огнетушитель ОП-4

Свисток. Секундомер. Кольца гимнаст, Кушетка. Стол для настольного тенниса. Стол для настольного тенниса. Набор для настольного тенниса

Ракетка д/тетоп, тенниса. Скакалка гимнастич. Обруч гимнастический адлюм. Конь гимнастический
Козел гимнастичесшй {стар.) Козел гимнастический
Лодка. Телефон. Мяч футбольный. Мяч волейбольный

Мяч волейбольный. Мяч волейбольный. Мяч баскетбольный. Мяч волейбольный. Жилет спорт.ваенльк.цй.. Жилет епорт.зеленого цв.

Форма футбольная (майка, трусы) с номером. Футболка

Форма спортивная {майка, трусы) с номером и логотипом
Спорт, инвент. для зимних видов спорта (в комплекте лшш, лыжные
палки, крепления для остинок, лыжные ботинки)

Ботинки лыжные

Лыжн. комплект ESCAPE STEP 75мм.. Лыжн. комплект Concert. Лыжн. комплект 75мм. Скамейка гимнастическая

Сетка волейбольная с тросом. Щит баскетбольный пластик 14мм с
кольцом и сеткой. Ферма баскетбол. щита
Диск обрезиненый 1,25кг 50мм. Диск обрсзинсный2,5кг 50мм. Диск обрезинеиый 5кг 50мм. Диск обрезиненый I Окг 50мм. Диск обрезиненый 20кг 50мм. Скамье для жима лежа. Гриф EZ-юбразный 50мм. Велотренажер
Степпер. Шведская стенка с турником. Сетка загородит 6*20м
Мат гимнастический 1 х2м тент Мостик подкидной Канат для перетягивания 10м Тренажер многофункциональный Гиперэкстензия (римский стул) Беговая дорожка Всяотренажер магк ATEMI Гребной тренажер магн АТЕМ1 Скамья для пресса ATEMI Эллиптический тренажер магн ATEMI Гири гимнаст. Гантели виниловые 2кг Штанга
Граната для метания 0,5кг Граната для метания 0,7кг Волан нейлон. Yonex Mavis 35GM Волан перьевой белый Дартс большой Конус-фишка разметочный д/футбольн. полей Мазь лыжная фторосодерж. 80гр, (2шт/уп)

Мазь лыжная спец. жидк. Мяч баскетбольный TORRES BM 300 Мб резина
Мяч баскетбольный TORRES BM 300 #7 резина
Мяч воллейбол. Mtkasa "ISV100TS" синтет.
Мяч воллейбол. Mikasa *MVA3iO" синтет.
Мяч д/большого тенниса Мяч медицинбол 1кг (тент.рез, крошка) Мяч и/г DOUBLE FISH 3 звезда Мяч н/т DOUBLE FISH Ззвезда мяч футб. Mikasa FL450 "FIFA" №4 Мяч футб. TORRES "MATCH" футзал#4
Набор лыжника (сумка, мази 2шт,пробка, скребок) Палки лыжные Larscn Team алюминий 150см Папки лыжные Larsen Team алюминий 155см Ракетка н/тАТЕМ! PRO 1000 Свисток судейский Butterfly Секундомер электронный Q&Q HS-45 с памятью на 10 результатов Сетка баскетбольная Викинг Люкс Профи белая 10-016 скакалка гимнастическая 2,8м Станок д/подготовки пыж Табло судейск, средн. счет от 0 до 31 Утюг д/смазки лыж Start сервисный форма воллейбольная женская с перед, и зада. J4a и надп. ТКПТС" форма воллейбольная мужская с перед, и задн. № и надп. ТКПТС1* Шахматы деревянные №3 с доской Шашки с доской Щетка лыжная

	Физическая культура



	
	Читальный зал 
	ПК, вызод в интернет, столы, стулья
	


Одоев

	№ п/п
	Наименование специализированных  кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений 
	Перечень основного оборудования в данных кабинетах, лабораториях, мастерских и других помещениях
	Наименование дисциплин, преподаваемых в данных кабинетах, лабораториях, мастерских и других помещениях

	1

35.01.13 Тракторист-машинист


	1. Лаборатория по изучению тракторов и с/х машин-1шт.;

2. Технический пункт по техобслуживанию и ремонту-1шт.;

3. Лаборатория тракторов, с/х машин и автомобилей-1шт.;

4. Слесарная мастерская-1шт.;

5. Кабинет управления ТС и безопасности движения -1шт.
	Лаборатория тракторов и с/х машин и автомобилей: тренажер на базе автомобиля ГАЗ-53-1шт.; двигатель ЗМЗ-53-1шт.; передняя подвеска грузового автомобиля-1шт.; задний мост грузового автомобиля-1шт.; КПП ЗИЛ-130-1шт.; макет КПП ЗИЛ-130-1шт.; двигатель СМД62-1шт.; задний мост МТЗ80-1шт.; КПП МТЗ80-1шт.; макеты тракторного и автомобильного оборудования, плакаты; наборы инструментов для технического обслуживания;

Лаборатория тракторов, с/х машин и автомобилей: макеты и плакаты; 

Технический пункт по техобслуживанию и ремонту: трактор МТЗ80-2шт.; прицеп 2ПТС4-1шт.; культиватор КРН2,4-1шт.; культиватор КРГ2,1-1шт.; плуг ПЛН3-352шт.; автомобиль ЗИЛ130-1шт.; комплект оборудования для ремонта и ТО-1шт.;

Слесарная мастерская: стол слесарный с тисками-11шт.; станок сверлильный-2щт.; дрель-1шт.; монтажная пила-1шт.; станок токарно-винторезный-1шт.; станок фрезерный-2шт.; комплект плакатов-1шт.; набор слесарного оборудования-11шт.;

Кабинет управления ТС и безопасности движения: Макет легкового автомобиля, комплект плакатов, 5 компьютеров с программным обеспечением по ПДД, Кодаскоп- 1шт, Тренажёр настенный по ПДД., тренажёр ПДД-3 -1шт.
	ПМ 01, 02, 03.

	2

19.01.17

Повар, кондитер
	1.УПП (Кафе) по профессии : « Повар, кондитер»

2. УПП (Столовая)

3. Кабинет кулинарии
	УПП (кафе): плита ПЭМ04 (четырех-конфорочная)-1шт.; электроплита бытовая-1шт.; печь микроволновая-1шт.; электропечь бытовая-1шт.; аэрогриль-1шт.; блендер-1шт.; электромясорубка-2шт.; миксер пищевой-1шт.; водонагреватель-1шт.; кухонные столы-4шт.; стеллаж для посуды-1шт.; набор кухонной посуды-1шт.

УПП (столовая): электроплита ПЭМ04 (6-ти конфорочная)-1шт.; электромясорубка-1шт.; жарочный шкаф-1шт.; картофелечистка-1шт.; морозильная камера-1шт.; холодильник-3шт.; мармит-1шт.; разделочные столы; комплект кухонной посуды; 

Кабинет кулинарии: наглядные пособия.
	ПМ 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08.

	3

15.01.05

сварщик
	1. Кабинет теоретических основ сварки и резки металлов-1;

2. УПМ-1.
	УПМ: инвертор аргонно-дуговой сварки-1шт.; сварочный трансформатор ТДМ 317-4шт.; сварочный трансформатор ТДМ402 М1-1шт.; инвертор «Брисма»-4шт.; аппарат для сварки полипропиленовых труб-1шт.; полуавтомат ПДГ280-1шт.; шлифмашинка-1шт.; дрель-1шт.; 7 сварочных постов; сварочный пост газовой сварки-1шт.; 

Кабинет теоретических основ сварки и резки металлов: макет сварочного аппарата-1шт.; комплект плакатов-2шт.
	ПМ 01, 02, 03, 04.


Белев

	№ п/п
	Наименование специализированных  кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений 
	Перечень основного оборудования в данных кабинетах, лабораториях, мастерских и других помещениях
	Наименование дисциплин, преподаваемых в данных кабинетах, лабораториях, мастерских и других помещениях

	1
	Безопасности жизнедеятельности

Охрана труда
	Стол преподавателя

Учебные места

Доска

Стенды

Наглядная агитация
	ОБЖ 
БЖД 

Охрана труда

	2
	Инженерной графики, технической графики и охраны труда 

Технического черчения
	Стол преподавателя

Учебные места

Доска

Стенды

Наглядная агитация

Раздаточный материал
	Инженерная графика

Основы технического черчения

	3.
	Кабинет тракторов и сельхозмашин
	Стол преподавателя

Учебные места

Доска

Стенды

Наглядная агитация

Раздаточный материал

Макеты
	ПМ 01 Эксплуатация и техническое обслуживания с/х машин и оборудования

	4.
	Кабинет информатики 

Информационных технологий 

Информатики и информационно-коммуникационных технологий;
	Стол преподавателя

Учебные места

Доска

Стенды

Наглядная агитация

Раздаточный материал

Компьютеры

Мультимедийные устройства

Принтер, МФУ

веб камеры
	Информатика

Основы информационных технологий

	5.
	Русского языка и литературы

Иностранного языка 
	Стол преподавателя

Учебные места

Доска

Стенды

Наглядная агитация

Раздаточный материал
	Русский язык

Литература

Иностранный язык

	6.
	Химии и физики 

Электротехники

Технической механики

Материаловедения 

Электротехники и электроники
	Стол преподавателя

Учебные места

Доска

Стенды

Наглядная агитация

Раздаточный материал

Компьютер 
	Химия

Физика

Биология

Анатомия, физиология и гигиена человека

Техническая механика

Материаловедение

Электротехника  

Основы электроники и цифровой схемотехники

Техническая механика с основами технических измерений

Основы технической механики и слесарных работ

	7.
	Математики 

Экономики организации 

Статистики

Менеджмента

Маркетинга

Документационного обеспечения управления
	Стол преподавателя

Учебные места

Доска

Стенды

Наглядная агитация

Раздаточный материал


	Математика

Экономики организации 

статистики;

Менеджмента;

Маркетинга

Документационного обеспечения управления

	8.
	Истории, обществознания и географии
	Стол преподавателя

Учебные места

Доска

Стенды

Наглядная агитация

Раздаточный материал


	История

Обществознание

География

Основы философии

	9.
	Контрольно-измерительных приборов технического обслуживания электрооборудования
	Стол преподавателя

Учебные места

Доска

Стенды

Наглядная агитация

Раздаточный материал
	МДК 02.02 Контрольно-измерительных приборов

	10.
	Педагогики и психологии;

Методики профессионального обучения (по отраслям)

Отраслевых общепрофессиональных дисциплин
	Стол преподавателя

Учебные места

Доска

Стенды

Наглядная агитация

Раздаточный материал
	Общая и профессиональная педагогика

Общая и профессиональная психологи

Психология общения

	11.
	Бухгалтерского учета

Финансов, налогов и налогообложения

Стандартизации, метрологии и подтверждения соответствия
	Стол преподавателя

Учебные места

Доска

Стенды

Наглядная агитация

Раздаточный материал
	бухгалтерского учета;

финансов, налогов и налогообложения;

стандартизации, метрологии и подтверждения соответствия

	12
	Правового обеспечения профессиональной деятельности
Организации коммерческой деятельности и логистики
	Стол преподавателя

Учебные места

Доска

Стенды

Наглядная агитация

Раздаточный материал


	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
 ПМ 01.Организация и управление торгово-сбытовой деятельности

ПМ 02. Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности

ПМ 03. Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости товаров

	
	Управление транспортным средством и безопасности движения
	Стол преподавателя

Учебные места

Доска

Стенды

Наглядная агитация

Раздаточный материал

Макеты
	ПМ 03. Транспортировка грузов

	
	Тракторов и самоходных с/х машин

Оборудование животноводческих комплексов и механизированных ферм

Технология производства продукции растениеводства

Технология производства продукции животноводства
	Стол преподавателя

Учебные места

Доска

Стенды

Наглядная агитация

Раздаточный материал

Макеты
	ПМ 01 Эксплуатация и техническое обслуживания с/х машин и оборудования

	
	Слесарная мастерская
	Стол преподавателя

Учебные места

Доска

Стенды

Наглядная агитация

Раздаточный материал

Верстаки
	ПМ 02. Выполнение слесарных работ по ремонту и техническому обслуживанию с/х машин и оборудования


Вывод: кабинетное оснащение нуждается в развитии. Необходимо создание лабораторий и спецкабинетов по специальностям подготовки  38.02.05  Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров, 38.02.03   Операционная деятельность в логистике, 29.02.04  Конструирование, моделирование и технология швейных изделий. На достаточном уровне оснащены такие направления подготовки, как 38.02.01   ЭКОНОМИКА И БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ, 43.02.04  «Прикладная эстетика», 43.02.02  «Парикмахерское искусство» , 19.02.10 «Технология продукции общественного питания», 19.01.17  «Повар, кондитер».
14. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ КАЧЕСТВОМ
Оценка качества образования осуществляется посредством: системы внутриколледжного контроля; государственной итоговой  аттестации выпускников; мониторинга качества образования; анкетирования; общественной экспертизы качества образования; лицензирования; государственной аккредитации, системы менеджмента качества.

Деятельность  олледжа в области качества функционирования внутренней  системы оценки качества образования регламентируют следующие локальные акты:

Положение о системе внутренней оценке качества образования ГПОО ТО «ТКПТС»

Положение № 131/1  «О порядке разработки и требованиях к содержанию и оформлению рабочих программ профессиональных модулей на основе ФГОС СПО» от 08.10.2013 (рассмотрено и одобрено на Совете колледжа , протокол № 4-1 от 08.10.2013)

Положение № 131  «О текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся» от 08.10.2013 (рассмотрено и одобрено на Совете колледжа , протокол № 4-1 от 08.10.2013)

Положение № 130  «О порядке зачета в ГОУ СПО ТО «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса» результатов освоения обучающимися предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики,  дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность от 09.10.2013 

Положение № 129  «О ГИА по образовательным программам среднего профессионального образования» от 08.10.2013 (рассмотрено и одобрено на Совете колледжа , протокол № 4-1 от 08.10.2013)

Положение № 128  «Об освоении обучающимися наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных  предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в ГУ СПО ТО «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса» от 09.10.2013 

Положение № 127  «Об обучении студентов по индивидуальному учебному плану» от 09.10.2013 

Положение № 126  «О порядке пользования учебниками и учебными пособиями обучающимися, осваивающими с учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) за пределами ФГОС или получающими платные образовательные услуги» от 09.10.2013 

Положение № 125  «О материально-техническом обеспечении учебного процесса» от 09.10.2013 

Положение № 124  «О предметной (цикловой) комиссии» от 09.10.2013 

Положение № 122  «О порядке перевода, отчисления, предоставления академического отпуска и восстановления студентов ГУ СПО ТО «ТКПТС» от 09.10.2013 

Положение № 121  «Об освоении обучающимися наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных  предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в ГУ СПО ТО «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса» от 09.10.2013 

Положение № 121  «О контроле, оценивании и индивидуальном учете результатов освоения обучающимися образовательных программ» от 08.10.2013 (рассмотрено и одобрено на Совете колледжа, протокол № 4-1 от 08.10.2013)

Положение № 119  «О методическом совете колледжа» от 08.10.2013 (рассмотрено и одобрено на Совете колледжа, протокол № 4-1 от 08.10.2013)

Положение № 117а  «О порядке разработки и требованиях к содержанию и оформлению рабочих программ учебных дисциплин на основе ФГОС СПО» от 08.10.2013 (рассмотрено и одобрено на Совете колледжа , протокол № 4-1 от 08.10.2013)

Положение № 117  «О порядке повторного прохождения итоговой аттестации» от 09.10.2013 

Положение № 116а  «О планировании, организации и проведении экзаменов (квалификационных) по профессиональным модулям» от 08.10.2013 (рассмотрено и одобрено на Совете колледжа , протокол № 4-а от 08.10.2013)

Положение № 116  «О выпускной квалификационной работе» от 09.10.2013 

Положение № 115/2  «Об организации учебного процесса по заочной форме обучения» от 08.10.2013 (рассмотрено и одобрено на Совете колледжа , протокол № 4-1 от 08.10.2013)

Положение № 115/1  «О заочном отделении» от 08.10.2013 (рассмотрено и одобрено на Совете колледжа , протокол № 4-1 от 08.10.2013)

Положение № 114  «О порядке оказания индивидуальных консультаций с целью ликвидации задолженностей обучающихся ГОУ СПО ТО ТКПТС» от 09.10.2013 

Положение № 104  «Об организации проведения квалификационных экзаменов по окончании учебной практики для присвоения профессии рабочего  и должности служащего» от 24.05.2013 (рассмотрено и одобрено на Совете колледжа , протокол № 3 от 24.05.2013)

Положение № 100  «Об организации научно-исследовательской работы студентов в ГОУ СПО ТО ТКПТС» от 07.09.2012

Положение № 99  «О неделе студенческой науки в ГОУ СПО ТО ТКПТС» от 07.09.2012 

Положение № 88  «О контрольно-оценочных средствах /оценке результатов освоения профессиональных модулей в ФГОУ СПО «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса»» от 09.12.2011 (рассмотрено и одобрено Методическим советом 08.12.2011, протокол № 3)

Положение № 87  «О балльно-рейтинговой системе контроля знаний  студентов» от 09.12.2011 

Положение № 85  «О реализации основных профессиональных образовательных программ в ФГОУ СПО ТКПТС» от 01.09.2011 

Положение № 84  «О промежуточной аттестации обучающихся по программам начального профессионального образования ФГОУ СПО ТКПТС» от 01.09.2011 

Положение № 83  «О подготовке и проведении тестового контроля уровня знаний, умений и навыков студентов» от 01.09.2011 

Положение № 82  «Об учебно-методическом комплексе» от 01.09.2011 

Положение № 81  «О промежуточной аттестации в ФГОУ СПО ТКПТС» от 26.08.2011 

Положение № 80  «О планировании и организации самостоятельной работы студентов ФГОУ СПО ТКПТС» от 26.08.2011 

Положение № 45  «О системе внутриколледжного контроля качества подготовки специалистов» от 01.12.2009 (рассмотрено на заседании Совета колледжа  17.11.2009, протокол № 4)

Положение № 38  «О педагогическом совете» от  01.12.2009 (рассмотрено на заседании Совета колледжа  17.11.2009, протокол № 4)

Положение № 36  «Об учебно-методическом обеспечении образовательного процесса по учебной дисциплине» от  01.12.2009 (рассмотрено на заседании Совета колледжа  17.11.2009, протокол № 4)

Положение № 32  «Об учебно-производственной мастерской (парикмахерской)» от  16.11.2009 

Положение № 31  «Об учебно-производственной мастерской (столовая)» от  16.11.2009 

Положение № 28  «О формировании фонда библиотеки среднего специального учебного заведения» от  23.09.2009 

Для осуществления внутреннего контроля и повышения качества образовательного процесса в колледже создана система менеджмента качества,  выявлены основные процессы. Система управления качеством учреждения строится на основе СМК.В 2012 году прошла ресертификация СМК. 

Согласно проведенному аудиту, ГПОО ТО «ТКПТС»:

-  имеет компетентный, подготовленный, и обладающий достаточным опытом персонал, 

- документация  действующей СМК соответствует требованиям ГОСТ Р ИСО 9001-2008 года; 

- жалоб и претензий на качество оказанных образовательных услуг за период действия сертификата  не поступало; 

- в колледже правильно применяется сертификат соответствия и знак соответствия;  

- персонал колледжа понимает требования документации СМК и поддерживает руководство в вопросах улучшения деятельности ОУ; 

- развивается и совершенствуется деятельность в направлении маркетинга и содействия трудоустройству выпускников в рамках процессов Б-1, Б-6, Б-7.

В ГПОО ТО «ТКПТС» создана система контроля качества образовательной услуги, обеспечивающая соответствие требованиям ФГОС СПО и примерных учебных программ, что соответствует Федеральному закону "О защите прав потребителей" от 07.02.92 № 2300-1 и Федеральному закону "О техническом регулировании" от 27.12.2002 г. № 184-Ф3.

В ГПОО ТО «ТКПТС» соблюдаются требования по охране труда (№ 181-ФЗ "Об основах охраны труда в РФ" от 17.07.1999 г.). Колледж использует сертификат и знаки соответствия в соответствии с правилами, установленными в Соглашении о применении сертификатов и знаков соответствия.

Комиссия ресертификационного аудита подтвердила, что система менеджмента качества колледжа пригодна, достаточна, результативна и соответствует требованиям ГОСТ Р ИСО 9001-2011.

ГОУ СПО ТО «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса» получил сертификат соответствия системы менеджмента качества сроком на 3 года (выпуск 2, К № 21389, регистрационный № РОСС RU.ИС27.К00136, дата регистрации 03.04.2012, срок действия до 03.04.2015 г.)

Прозрачный механизм оценки качества образования на уровне учебного заведения способствует повышению качества образовательных услуг. 

15. ФИНАНСОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕДЖА
16. АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕДЖА. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ
	N п/п
	Показатели
	Значение 
	Единица измерения

	1.Образовательная деятельность

	1.1
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:
	49
	человек

	1.1.1
	По очной форме обучения
	49
	человек

	1.1.2
	По очно-заочной форме обучения
	-
	человек

	1.1.3
	По заочной форме обучения
	-
	человек

	1.2
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:
	984
	человек

	1.2.1
	По очной форме обучения
	488
	человек

	1.2.2
	По очно-заочной форме обучения
	496
	человек

	1.2.3
	По заочной форме обучения
	
	человек

	1.3
	Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования
	10
	единиц

	1.4
	Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период
	197
	человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов)
	10 чел. – 1,96%
	человек/%

	1.6
	Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников
	9 отл. – 3,1%
	человек/%

	1.7
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов)
	27%
	человек/%

	1.8
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов
	85 чел. (24%)
	человек/%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников
	86 чел (53%)
	человек/%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	81 чел. (94%)
	человек/%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	15 %
	человек/%

	1.11.1
	Высшая
	5%
	человек/%

	1.11.2
	Первая
	8%
	человек/%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников
	27%
	человек/%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников
	10%
	человек/%

	1.14
	Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) *
	155
	человек

	2. Финансово-экономическая деятельность

	2.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	85842,5
	тыс. руб.

	2.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника
	2012 г. – 1558,5

2013 г. – 1510, 7

2014 г.- 1642   
	тыс. руб.

	2.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника
	 2012 г. – 287,2 
2013 г. – 287

2014 г.- 286 
	тыс. руб.

	2.4
	Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по экономике региона
	52 чел. (120%)
	 %

	3. Инфраструктура

	3.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)
	9690
	кв. м

	3.2
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)
	51
	единиц

	3.3
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях
	100%
	человек/%


* Заполняется для каждого филиала отдельно.

Общее собрание трудового коллектива





Педагогический совет








Методический совет





Попечительский совет





Совет колледжа





Студенческий совет





Предметные цикловые комиссии





Совет профилактики правонарушений





Совет общежития








� Рассчитывается как отношение числа посещающих клуб, секцию, объединение и т.п. к общему числу обучающихся по дневной форме.


� В число трудоустроенных по полученной профессии включаются призванные в Вооруженные Силы РФ, продолжившие обучение, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком.
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