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Отчет рассмотрен на заседании Педагогического совета 

                                  НФ ГПОО ТО ТКПТС

                                                                                           Протокол №3 от 25.03.2015 г.

г. Новомосковск, 2015 г.
1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности и реализуемые программы подготовки.

1.1. Полное и сокращенное наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом.
Новомосковский филиал государственной профессиональной образовательной организации «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса» (Новомосковский филиал ГПОО ТО ТКПТС; Новомосковский филиал ГПОО ТО «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса»)

1.2. Место нахождения (юридический и фактический адрес. При наличии нескольких площадок, на которых ведется образовательная деятельность, указать все адреса).
Юридический адрес (местонахождение) филиала: 301654, Тульская область, г. Новомосковск, ул. Мира, д. 7
1.3. Телефоны, факс, электронная почта (E-mail), адрес сайта в сети Интернет.
(848762) 4-66-36

spo.tkptis@tularegion.ru
1.4.Устав учреждения (указать реквизиты: принят общим собранием работников и представителей обучающихся Федерального государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса», протокол от 29 ноября 2011 №3, утвержден приказом от 17 января 2012 г. № 20, зарегистрирован в Межрайонной инспекции № 10 по Тульской области; изменения в устав ГОУ СПО ТО ТКПТС от 08 апреля 2013 г. №7, зарегистрирован в Межрайонной инспекции 14 мая 2013 г.)
1.5. Лицензия на право ведения образовательной деятельности (серия, номер, дата выдачи, срок действия, рег. номер, кем выдана): 71 Л01, № 0133/01162  от 2 июля 2012 г., бессрочная, Инспекция Тульской области по надзору и контролю в сфере образования.

1.6. Свидетельство о государственной аккредитации (серия, номер, дата выдачи, срок действия, рег. номер, кем выдано). В случае необходимости указываются также реквизиты приказа аккредитационного органа об итогах аттестации.
71 А01, №0000015, 15 июня 2012 г., до 25 мая 2015 г., №0134/00589, Инспекция Тульской области по надзору и контролю в сфере образования.
1.7. Договор №1 безвозмездного пользования имуществом Тульской области от 29 января 2010 г. Дополнительное соглашение №1 к договору от 29.01.10 г. №1 безвозмездного пользования имуществом Тульской области от 20ноября 2012 г.
1.8.Учредитель (учредители) – название организации и (или) Ф.И.О. физического лица.

Министерство образования Тульской области.

1.9. Структура образовательного учреждения (наличие филиалов, структурных подразделений).
Новомосковский филиал ГПОО ТО Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса» является структурным подразделением государственной профессиональной организации Тульской области «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса».

1.10. Руководители образовательного учреждения (указать полностью Ф.И.О. директора, заместителей директора, их квалификационную категорию, профессиональные награды)
РуководительНовомосковского филиала государственной профессиональной образовательной организации Тульской области «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса»
	ФИО руководителя

(полностью)
	Должность
	Стаж 

администра-тивной работы
	Стаж работы 

в данной 

должнос-ти
	Квалификационная категория
	Профессиональные награды

	Демидова Вера Дмитриевна
	Директор Новомосковского филиала
	12 лет
	12 лет
	первая
	Почетная грамота Министерства образования и науки


Образовательная деятельность.
В 2014-2015 учебном году Новомосковский филиал ГПОО ТО «ТКПТС» осуществляет подготовку по следующим образовательным программам:
	№ п/п
	Наименование основной образовательной программы
	Уровень образо​вания
	Укрупненная группа профессий, специальностей и направлений подготовки профессионального образования
	Профессия, специальность и направление подготовки
	Год начала реализации основной образова​тельной программы
	Срок получения образования
	Количество обучающихся, завершающих обучение в текущем учебном году по формам обучения
	Использова​ние сетевой формы реализации образова​тельной программы (да/нет)
	Реализация основной образователь​ной программы с применением электронного обучения и дистанционных образователь​ных технологий (да/нет)
	Наличие/
отсутствие общественной аккредитации в российских, иностранных и международных организациях и (или) профессионально-общественной аккредитации (да/нет)

	
	
	
	Код
	Наименование
	Код
	Наименование
	
	
	очная
	очно-заочная
	заочная
	семейное образование или самообразование
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1
	Профессиональное обучение (по отраслям)
	Среднее профессиональное
	44.00.00
	Образование и педагогические науки
	44.02.06
	Профессиональное обучение (по отраслям)
	2012
2011
	2 года 10 месяцев

3 года 10 месяцев
	10
	-
	15
	-
	Нет 
	Нет
	Нет


Таким образом,  филиал имеет необходимые нормативно – правовые документы, позволяющие ему осуществить образовательную деятельность.    

2.Системы управления филиалом.
Филиал имеет свою структуру управления и штатное расписание, утвержденное директором ГПООТО «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса». Руководит филиалом директор, назначенный приказом директора колледжа. Директор филиала осуществляет свою деятельность от имени филиала по доверенности, выданной директором ГПООТО «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса». Директор филиала: обеспечивает функционирование филиала; представляет филиал в отношениях с органами законодательной и исполнительной власти, юридическими и физическими лицами; представляет отчет о деятельности филиала в образовательное учреждение; утверждает расписание учебных занятий.

Ежемесячно в колледже проводятся заседания предметно-цикловой комиссий, на которых рассматривается и рекомендуется к применению определенный круг вопросов как то: темы курсового проектирования, темы дипломного проектирования, экзаменационные материалы по дисциплинам; документация по рабочим программам и календарно-тематическому планированию, темы самообразования и др.

Регулярно, в течение года проводятся инструктивно-методические совещания, на которых обсуждаются вопросы по различным направлениям учебно-методической деятельности филиала, например: работа по методическому оснащению учебных дисциплин, ликвидации задолженностей, организации практик и др.

Один раз в два месяца проводятся заседания педагогического совета, где подводятся итоги работы колледжа и основные задачи на новый учебный год, а также задачи, связанные с различными направлениями учебной деятельности колледжа, например: информационные технологии в учебном процессе и др.

Структура и численность работников филиала определяется директором филиала, утверждается директором колледжа. 

Приказы и распоряжения директора колледжа и его заместителей обязательны для исполнения директором и всеми работниками филиала.

В штатном расписании филиала - следующие должности: директор филиала, методист (1ст), педагог-психолог (0,5ст), секретарь, преподаватель, технические служащие.

Положения об основных направлениях деятельности образовательного учреждения, должностные инструкции в филиале имеются.

Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательной деятельности, в филиале имеются.

Порядок организации и ведения делопроизводства на хорошем уровне.

Психологический климат в коллективе спокойный, деловой, уравновешенный.

Таким образом, структура и организация управления филиалом в полном объеме обеспечивает нормальное функционирование филиала как структурного подразделения ГПОО ТО «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса».

3. Сведения по реализации ОПОП. Содержание, структура и качество подготовки обучающихся.
Сведения по реализации ОПОП.
	№ п/п

	Основные и дополнительные профессиональные образовательные программы

	
	код

	наименование образовательной программы (направления подготовки, специальности, профессии)

	уровень (ступень) образовательной программы

	профессия, квалификация (степень, разряды), присваиваемая по завершении образования

	вид образова-тельной программы (основная, дополни-тельная)

	нормативный срок освоения


	
	
	
	
	код

	наименование

	
	

	1.
	051001
	«Профессиональное обучение» (по отраслям)
	Углубленный
	-
	Мастер производственного обучения; техник
	Основная
	При очной форме обучения – 2 г. 10 мес.

При заочной – 3 г. 10 мес.

	2.
	23.02.03
	«Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»
	Базовый
	-
	Техник
	Основная
	На базе среднего общего образования для очной формы обучения – 2 г. 10 мес.

Для заочной формы – 3 г. 10 мес.

На базе НПО:

Для очной – 1 г. 10 мес.

Для заочной – 2 г. 10 мес.


Структура и содержание образовательной программы

по специальности 44.02.06 (051001) «Профессиональное обучение» (по отраслям).

Подготовка специалистов в филиале по специальности 44.02.06 (051001) «Профессиональное обучение» (по отраслям) осуществляется на основе следующих документов:

1. ФГОС СПО по специальности 051001 «Профессиональное обучение» (по отраслям) (утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от 10 ноября 2009 г. №574)

ФГОС СПО по специальности 23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» (утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от 22 апреля 2014 г. №383)

2. ОПОП Углубленной подготовки по спец-ти 051001 «Профессиональное обучение» (по отраслям) Специализация 23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» рассмотрена и одобрена предметной (цикловой) комиссией преподавателей общеобразовательных и специальных дисциплин Новомосковского филиала ГПОО ТО ТКПТС (протокол №11 от 24.06.2014 г.); утверждена директором Новомосковского филиала ГПОО ТО ТКПТС 26.08.2014 г.; согласована с организацией г. Новомосковска «Автосервис» - директор Кондрашова Ю. А. 02.09.2014 г.
Структура ОПОП.
1. Пояснительная записка
2. Базисный учебный план
В базисном учебном плане указываются элементы учебного процесса, время в неделях, максимальная и обязательная учебная нагрузка, рекомендуемый курс обучения.

3. Календарный учебный график

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации ОПОП специальности 051001 Профессиональное обучение (по отраслям), включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации,   каникулы. 

3. Рабочий учебный план

В рабочем учебном плане  указываются  элементы учебного процесса, время в неделях, максимальная и обязательная учебная нагрузка, рекомендуемый курс обучения, распределение часов по дисциплинам, профессиональным модулям.
4. Рабочие программы дисциплин

Рабочие программы дисциплин разработаны в соответствие с Положением по разработке рабочих программ учебных дисциплин и утверждены предметными (цикловыми) комиссиями.
6. Рабочие программы профессиональныхмодулей

Рабочие программы профессиональных модулей разработаны в соответствие с Положением по разработке рабочих программ профессиональных модулей и утверждены директором ОУ, согласованы с работодателями.
7. Программы производственных практик

Программы производственных практик разработаны на основе Положения об учебной и производственной практике студентов.
8. Программа ГИА

Общая характеристика ОПОП
Цель (миссия) ОПОП

ОПОП имеет целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также формирование общих  и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной  специальности. 

Выпускник колледжа в результате освоения ОПОП специальности 051001 будет профессионально готов к деятельности по следующим видам деятельности:

· ВПД 1. Организация учебно-производственного процесса;

· ВПД 2. Педагогическое сопровождение группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности;

· ВПД 3. Технологическое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта;

· ВПД 4. Организация деятельности коллектива исполнителей;

· ВПД 5. Разработка в технологической документации для технического обслуживания, ремонта и модернизаций автотранспортных средств;

· ВПД 6. Подбор технологического оборудования для производственных целей. 

Основная профессиональная образовательная программа ориентирована на реализацию следующих принципов:

· приоритет практикоориентированных знаний выпускника;

· ориентация на развитие местного и регионального сообщества;

· формирование потребности к постоянному развитию и инновационной деятельности в профессиональной сфере, в том числе и к продолжению образования;

· формирование готовности принимать решения и профессионально действовать в нестандартных ситуациях;

Срок освоения ОПОП

Нормативные сроки освоения основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования базовой подготовки специальности 051001 при очной форме получения образования и присваиваемая квалификация приводятся в таблице.

	Образовательная база приема
	Наименование квалификации углубленной подготовки
	Нормативный срок освоения ОПОП СПО углубленной подготовки

	
	
	При очной форме получения образования
	При заочной форме получения образования

	На базе среднего общего образования
	Мастер производственного обучения; техник
	3 года 10 месяцев
	4 года 10 месяцев

	На базе среднего профессионального образования по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих)
	Мастер профессионального обучения; техник
	2 года 10 месяцев
	3 года 10 месяцев


· Примечание: Нормативный срок усвоения основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования углубленной подготовки на базе среднего профессионального образования  по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) сокращен на 1 год, что соответствует типовому положению об образовательном учреждении СПО (от 18 июля 2008 г. №543) и приказа Минобрнауки России от 14.06.2013 г. №464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам СПО».

Срок освоения ОПОП СПО углубленной подготовки по заочной форме получения образования увеличивается не более чем на один год.

Трудоемкость ОПОП  

	Учебные циклы
	Число недель
	Количество часов

	Аудиторная нагрузка
	79
	2845

	Самостоятельная работа 
	
	1422

	Учебная практика (по квалификации мастер ПО)
	1
	

	Производственная практика (по профилю специальности) 
	15
	

	Производственная практика (преддипломная)
	10
	

	Промежуточная аттестация
	6
	

	Государственная итоговая аттестация
	10
	

	Каникулярное время
	23
	

	Итого:
	144
	4267


Особенности ОПОП

Подготовка специалистов по специальности 051001 «Профессиональное обучение» (по отраслям) углубленной подготовки подразумевает получение двойной квалификации: мастер производственного обучения; техник.

Основная профессиональная образовательная программа предусматривает изучение следующих учебных циклов:

· общего гуманитарного и социально-экономического;

· математического и общего естественнонаучного;

· профессионального;

и разделов:

· практика для получения первичных профессиональных навыков;

· производственная практика (по профилю специальности);

· производственная практика (преддипломная);

· промежуточная аттестация;

· государственная (итоговая) аттестация.

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического цикла ОПОП СПО углубленной подготовки предусматривает изучение следующих обязательных дисциплин: «Основы философии», «История», «Психология общения», «Иностранный язык», «Физическая культура».

Обязательная часть профессионального цикла ОПОП СПО углубленной подготовки предусматривает изучение дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» (объем часов составляет 68 часов, из них на освоение основ военной службы – 48 часов).

Вариативная часть дает возможность расширения и углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных профессиональных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускников в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения обучения.

Весь объем вариативной части разбит по циклам и профессиональным модулям:

· ОГСЭ - 146 часов;

· ЕН – 36 часов;

· П.00 – 211 часов;

· ПМ.00 – 460 часов.

Итого – 853 часа.

Занятия по дисциплине «Иностранный язык» проводятся в подгруппах, если изучается в учебной группе два и более иностранных языка.

Лабораторные и практические занятия по дисциплинам – «Техническая механика», «Информатика и ИКТ в профессиональной деятельности», по профессиональным модулям – «Техническое обслуживание и ремонт автотранспорта», «Организация учебно-производственного процесса» проводятся в подгруппах, если наполняемость учебной группы не менее 25 человек.

3.4. Работодатели, участвовавшие в разработке и согласовании ОПОП.

	№п/п
	Код ОПОП
	Наименование ОПОП
	Реквизиты работодателей, участвовавших в разработке и согласовании ОПОП

	УГС 44.00.00 «Образование и педагогические науки» (050000 Образование и педагогика)

	1
	44.02.06

(051001)
	«Профессиональное обучение» (по отраслям): Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	Директор «Автосервиса» г. Новомосковска Кондрашов Ю.А.


3.5. Контингент студентов, обучающихся по основным 
профессиональным программам по состоянию на 01.04.2014-2015 г.
	№ п/п
	Наименование (программы подготовки специалистов среднего звена) *
	Базовое образование
	Форма обучения
	Срок подготовки
	Количество обучающихся
	Присваиваемая квалификация

	
	
	
	
	
	всего
	I курс
	II курс
	III курс
	IV курс
	V курс
	VI курс
	

	УГС 44.00.00 «Образование и педагогические науки» (050000 Образование и педагогика)

	1
	ППССЗ

Углубленной подготовки по спец-ти 44.02.06 (051001) «Профессиональное обучение» (по отраслям)

Специализация Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта


	НПО
	Очная
	2 г. 10 мес.
	20
	-
	10
	10
	-
	-
	-
	Мастер п/о; техник

	
	
	НПО
	Заочная
	3 г. 10 мес.
	59 (47+12чел.)
	-
	-
	12коммерч. основа
	19
	13
	15
	Мастер п/о; техник


3.7. Прием студентов на 1 курс на базе среднего общего (начального профессионального, среднего профессионального, высшего) образования

	№ п/п
	Код
	Наимено-вание специаль-ности


	Форма обучения
	Всего

зачислено

	
	
	
	очная
	заочная
	

	
	
	
	За счет бюджетных

ассигнований
	С полным возмещением стоимости обучения
	За счет бюджетных

ассигнований
	С полным возмещением стоимости обучения
	

	
	
	
	Контр. цифры приема
	Зачис-лено
	Средний

балл аттестата
	Зачислено
	Средний

балл аттестата
	Контр. цифры приема
	Зачислено
	Средний

балл аттестата
	Зачислено
	Средний

балл аттестата
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	2014-2015 у. год
	

	1
	44.02.06 (051001) 
	Профес-сиональное обучение по отраслям: 

Техническое обслуживание и ремонт автотранс-порта
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	3,9
	12


3.9. Участие обучающихся в спортивных мероприятиях
Формирование здоровьесберегающего пространства осуществляется через активную пропаганду физической и спортивной культуры личности. Широко используется спортивный зал и спортивный городок училища. Стали традицией спортивные мероприятия:

· спортивный праздник в начале учебного года;

· Дни здоровья;

· месячник оборонно-массовой и спортивной работы;

· конкурс на лучшую спортивную группу.

Студенты филиала принимают активное участие во всех спортивных мероприятиях внутренних, городских и районных. Сборная команда «училище + колледж» заняла II место по волейболу, I место – по футболу. Обучающийся филиала Казанцев Дмитрий принял участие в районных военно-спортивных соревнованиях, посвященных «Дню призывника» и был награжден грамотой за II место; студент Балясников Павел – занял I место по стрельбе из пневматической винтовки; студент Ануров Антон Андреевич и студент Буланкин Владимир Сергеевич заняли IиII места по гиревому спорту.
Вывод: В филиале колледжа имеются все необходимые условия для развития физической подготовки студентов. Студенты филиала принимают активное участие в спортивных мероприятиях внутренних и городских.
3.10. Численность студентов, получающих государственную академическую стипендию

	Наименование ОПОП СПО
	Курс
	№гр
	Всего студентов
	Кол-во студентов, получающих стипендию
	Экологический отпуск

	
	
	
	
	академическая
	социальная
	

	2012-2013 уч. год

	44.02.06 (051001) «Профессиональное обучение» (по отраслям)
	3

4
	Н-231

Н-141
	11

8
	3

3
	5

4
	

	Итого:
	
	
	19
	6
	9
	

	2013-2014 уч. год

	44.02.06 (051001) «Профессиональное обучение» (по отраслям)
	3

4

5
	Н-311

Н-241

Н-151
	21

13

8
	1

1

4
	10

7

4
	8

3

-

	Итого:
	
	
	42
	6
	21
	

	2014-2015 уч.год

	44.02.06 (051001) «Профессиональное обучение» (по отраслям)
	4

5
	Н-321

Н-251
	10

10
	-

5
	3

9
	

	Итого:
	
	
	20
	5
	12
	


3.11. Выпуск специалистов (рабочих, служащих)

	№ п/п
	Код
	Наименование специальности

(профессии)


	Форма обучения
	Всего

	
	
	
	очная
	заочная
	

	
	
	
	За счет бюджетных ассигнований
	С полным возмещением стоимости обучения
	За счет бюджетных ассигнований
	С полным возмещением стоимости обучения
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	2011-2012 уч.год

	
	051001
	Проф.обучение НОВОМОСКОВСК
	9
	
	20
	
	29

	
	0880501
	МЕНЕДЖМЕНТ НОВОМОСКОВСК
	
	
	12
	
	12

	
	
	ИТОГО:
	9
	
	32
	
	41

	2012-2013 уч. год

	
	051001
	Проф.обучение Новомосковск
	
	
	19
	
	19

	
	080501
	МЕНЕДЖМЕНТ НОВОМОСКОВСК
	
	
	10
	
	10

	
	
	ИТОГО
	-
	
	29
	
	29

	2013-2014 уч, год.

	
	050501
	Проф.обучение Новомосковск
	8
	
	23
	
	23

	
	
	ИТОГО
	8
	
	19
	
	27

	Итого:
	17
	
	80
	
	97


3.13. Анализ учебных планов по ОПОП СПО/НПО
Учебный план по специальности 051001 «Профессиональное обучение» (по отраслям) (очная форма обучения)
	№п/п
	Показатель
	Соответствие
	Основание

	1
	Обязательная частьОПОП по циклам должна составлять около 70% от общего объема времени.
	Соответствует

70%
	ФГОС СПО

	2
	Вариативная часть ОПОП – 30%
	Соответствует

30%
	ФГОС СПО

	3
	Структура учебного плана
	Соответствует


	Рекомендации по формированию учебного плана ОУ СПО по спец-ти СПО

	4
	Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет 54ических часа в неделю
	Соответствует

54 ч.
	ФГОС СПО

	5
	Максимальный объем обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося

при очной форме обучения составляет 36 академических часа в неделю;

при очно-заочной форме обучения составляет 16 академических часов в неделю;

при заочной форме составляет 160 академических часов
	Соответствует 36 ч.

Соответствует 16 ч.

Соответствует 160ч.
	ФГОС СПО

«Рекомендации»

	6
	Общий объем каникулярного времени составляет 8-11 недель,

в том числе

не менее двух недель в зимний период
	Соответствует

10,5 недель

Соответствует

2 недели
	ФГОС СПО

	7
	Нормативный срок освоения ОПОП СПО углубленной подготовки при очной форме получения образования составляет 199 недель.
	Уменьшено

175 недель
	по ФГОС

- П. 3 части 1 статьи и 34 Федерального закона об образовании в РФ (от 29.12.12 г.)
- П. 20 Постановле-ние правительства РФ от 18.07.2008 г. №543 «Об утверждении Типового положе-ния об ОУ СПО»

- П. 24 приказа Минобрнауки России от 14.06.2013 г. №464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам»

	8
	Объем времени, отведенный на промежуточную аттестацию, составляет не более 1 недели в семестр
	Соответствует


	«Рекомендации»

	9
	Количество экзаменов в каждом учебном году не должно превышать 8.
	Соответствует

8
	«Рекомендации»

	10
	Количество зачетов – 10.
	Соответствует

10
	«Рекомендации»

	11
	Количество часов на консультации в учебном году 100 ч
	Соответствует

100 ч.
	«Рекомендации»

	12
	Обязательная часть ОГСЭ ОПОП СПО углубленной подготовки должна предусматривать изучение следующих дисциплин:

Основы философии;

История;

Психология общения;

Иностранный язык;

Физическая культура
	Соответствует


	ФГОС СПО

	13
	Обязательная часть профессионального цикла ОПОП СПО должна предусматривать изучение дисциплины 

Безопасность жизнедеятельности – 68 ч.
	Соответствует


	ФГОС СПО

	14
	Фонд времени на ГИА по квалификации «мастер п/о» 6 недель

по квалификации «техник» 6 недель
	10 недель
	раздел VII п. 7.1

ФГОС СПО

	15
	Фонд времени на каникулы 32 недели
	23 недели
	по ФГОС

- П. 3 части 1 статьи и 34 Федерального закона об образовании в РФ (от 29.12.12 г.)
- П. 20 Постановле-ние правительства РФ от 18.07.2008 г. №543 «Об утверждении Типового положе-ния об ОУ СПО»

- П. 24 приказа Минобрнауки России от 14.06.2013 г. №464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам»

	16
	Фонд времени на практику 33 недели
	26 недель
	по ФГОС

- П. 3 части 1 статьи и 34 Федерального закона об образовании в РФ (от 29.12.12 г.)
- П. 20 Постановле-ние правительства РФ от 18.07.2008 г. №543 «Об утверждении Типового положе-ния об ОУ СПО»

- П. 24 приказа Минобрнауки России от 14.06.2013 г. №464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам»

	17
	Виды профессиональной деятельности и конечные результаты обучения в виде компетенций.

К которым готовиться выпускник должны соответствовать содержанию ОПОП с учетом направленности на удовлетворение потребностей рынка труда и работодателей.
	Соответствует

Согласовано с работодателями
	ФГОС СПО

	18
	Количество курсовых проектов (работ) - 3
	Соответствует

3
	ФГОС СПО


Учебный план по специальности 051001 «Профессиональное обучение» (по отраслям) (заочная форма обучения)
	Код и наименование ОПОП СПО__051001 Профессиональное обучение (по отраслям)______________________________________

 Дата утверждения учебного плана: ___30.08.2014_____________________________

 Нормативный срок обучения: __3 г. 10 мес.___________________________________

	Индекс
	Показатель
	Критерий выявления отклонения
	Основание

 (нормативная база)

	
	
	Очная форма
	Очно-заочная (вечерняя) форма
	Заочная форма
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1 Требования к срокам освоения основной профессиональной образовательной программы

	1.1
	Соответствие срока освоения основной профессиональной образовательной программы
	
	
	соответствует
	Раздел III ФГОС СПО

Раздел VI ФГОС СПО

	1.2
	Соответствие срока обучения по учебным циклам, нед.
	
	Не анализируется
	Не анализируется
	Раздел VI ФГОС СПО

	1.3
	Соответствие продолжительности учебной и производственной (по профилю специальности) практики, нед.
	
	
	
	

	1.4
	Соответствие продолжительности производственной (преддипломной) практики, нед.
	
	
	
	

	1.5
	Соответствие продолжительности промежуточной аттестации, нед.
	
	
	
	

	1.6
	Соответствие продолжительности государственной (итоговой) аттестации, нед.
	
	
	
	

	1.7
	Соответствие общей продолжительности каникулярного времени, нед.
	
	
	
	

	2 Требования к структуре основной профессиональной образовательной программы

	2.1
	Соответствие обязательных дисциплин, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов в учебном плане и федеральном государственном образовательном стандарте 
	
	
	соответствует
	Раздел VI ФГОС СПО

	
	
	
	
	
	

	2.2
	Соответствие объема часов обязательных учебных занятий по дисциплине «Безопасность жизнедеятельности»
	
	Не анализируется
	Не анализируется
	Раздел VI ФГОС СПО

	
	
	
	
	
	

	2.3
	Соответствие формируемых компетенций в учебном плане и федеральном государственном образовательном стандарте
	
	
	соответствует
	Раздел VI ФГОС СПО

	2.4
	Соответствие  общего объема максимальной и обязательной учебной нагрузки, час.
	
	Не анализируется
	Не анализируется
	Раздел VI ФГОС СПО

	2.5
	Соответствие общего объема учебной нагрузки по циклам, час.
	
	Не анализируется
	Не анализируется
	Раздел VI ФГОС СПО

	2.6
	Соответствие объема обязательной учебной нагрузки по дисциплинам, час.
	
	Не анализируется
	Не анализируется
	Раздел VI ФГОС СПО

	2.7
	Соответствие структуры профессионального цикла, час.
	
	Не анализируется
	Не анализируется
	Раздел VI ФГОС СПО

	3 Требования к условиям реализации основной профессиональной образовательной программы

	3.1
	Соответствие максимального объема учебной нагрузки обучающегося, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению основной профессиональной образовательной программы, час
	
	
	соответствует
	Раздел VII ФГОС СПО

	3.2
	Соответствие объема аудиторной учебной нагрузки, час
	
	
	соответствует
	Раздел VII ФГОС СПО


	3.3
	Соответствие продолжительности каникулярного времени в учебном году, нед.
	
	
	соответствует
	Раздел VII ФГОС СПО

	3.4
	Соответствие объема обязательных аудиторных занятий в неделю по дисциплине «Физическая культура», час.
	
	Не анализируется
	Не анализируется
	Раздел VII ФГОС СПО

	3.5
	Соответствие объема самостоятельной работы в неделю по дисциплине «Физическая культура», час.
	
	Не анализируется
	Не анализируется
	Раздел VII ФГОС СПО

	3.6
	Соответствие объема часов на консультации в учебном году, час.
	
	Не анализируется
	Не анализируется
	Раздел VII ФГОС СПО

	3.7
	Начало учебного года
	
	
	согласно графика
	П. 22 Типового положения об образовательном учреждении среднего профессионального образования, утвержденного постановлением Правительства РФ от 18.07.2008 г. №543 

	3.8
	Количество зачетов в учебном году
	
	
	20
	П. 27 Типового положения об образовательном учреждении среднего профессионального образования, утвержденного постановлением Правительства РФ от 18.07.2008 г. №543 

	3.9
	Количество экзаменов в учебном году
	
	
	20
	


Вывод:Самообследованиепоказало,чтосодержаниерабочихучебныхпланов обеспечиваетподготовкуобучающихсяв соответствиистребованиямиФГОС. 

3.14. Обеспеченность фондом оценочных средств (ФОС) (контрольно-оценочными средствами (КОС) ОПОП СПО

Специальность:051001 «Профессиональное обучение» (по отраслям) очная форма обучения
	Цикл
	Индексы дисциплин
	Наименование дисциплины, МДК
	Ф. И. О. преподавателя, разработавшего рабочую программу и оценочные средства
	Год обновле-ния и утверждения программы требованиям ФГОС
	Соответ-ствие

рабочей программы требова-  ниям ФГОС
	Наличие фонда оценочных средств
	Соответ-ствие ФОС требова-ниям ФГОС



	
	
	
	
	
	
	КИМы по учебным дисциплинам
	КОСы по профес-сиональ-ным модулям
	

	Общий гуманитарный

и социально-экономический
	ОГСЭ.01
	Основы философии
	Пименов А. Д.
	2014
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	
	ОГСЭ.02
	Психология общения
	Харчевникова Л. И.
	2014
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	
	ОГСЭ. 03
	История 
	Харчевникова Л. И.
	2014
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	
	ОГСЭ.04
	Иностранный язык
	Мясоедова Н.И.
	2014
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	
	ОГСЭ.05
	Физическая культура
	Бровкин А. А.
	2014
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	
	
	Вариативная часть
	
	2014
	
	
	
	

	
	ОГСЭ. 06
	Русский язык и культура речи
	Пименов А. Д.
	2014
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	
	ОГСЭ.07
	Рыночная экономика и предпринима-тельство
	Плотникова Л. С.
	2014
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	
	ОГСЭ.08
	Основы социологии и политологии
	Пименов А. Д.
	2014
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	Математический и естественно -научный
	ЕН.01
	Математика
	Плотникова Л. С.
	2014
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	
	ЕН.02
	Информатика и информационно- коммуникационные технологии (ИКТ) в профессиональной деятельности
	Козлова В. Т.
	2014
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	
	
	Вариативная часть
	
	2014
	
	
	
	

	
	ЕН.03
	Экологические основы природопользования
	Плотникова Л. С.
	2014
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	Профессиональный
	ОП.01
	Общая и профессиональная педагогика
	Ильина В. М.
	2014
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	
	ОП.02
	Общая и профессиональная психология
	Харчевникова Л. И.
	2014
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	
	ОП.03
	Возрастная анатомия, физиология и гигиена
	Харчевникова Л. И.
	2014
	
	
	
	

	
	ОП.04
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	Пименов А. Д.
	2014
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	
	ОП.05
	Инженерная графика
	Демидова В. Д.

Паршин Н. В.
	2014
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	
	ОП.06
	Техническая механика
	Корабельникова Н. А.
	2014
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	
	ОП.07
	Электротехника и электроника
	Толчанов В. А.
	2014
	
	
	
	

	
	ОП.08
	Материаловеде-ние
	Демидова В. Д.
	2014
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	
	ОП.09
	Метрология, стандартизация и сертификация
	Корабельникова Н. А.
	2014
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	
	ОП.10
	Правила безопасности дорожного движения
	Паршин Н. В.
	2014
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	
	ОП.11
	Охрана труда
	Плотникова Л.С.
	2014
	
	
	
	

	
	ОП.12
	Безопасность жизнедеятель-ности
	Пименов А. Д.
	2014
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	
	
	Вариативная часть
	
	2014
	
	
	
	

	
	ОП.13
	Экономика отрасли
	Бурганова Н. В.
	2014
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	
	ОП.14
	Основы педагогического мастерства
	Ильина В. М.
	2014
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	
	ОП.15
	Основы права
	Пименов А. Д.
	2014
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	
	ОП.16
	Введение в специальность
	Ильина В. М.
	2014
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	
	ОП.17
	Менеджмент
	Демидова В. Д.
	2014
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Профессиональные модули

Профессиональные модули
	ПМ.01
	Организация учебно-производственного процесса
	
	
	
	
	
	

	
	МДК 01.01
	Методика профессионального обучения     (по отраслям)
	Демидова В. Д.
	2014
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	
	
	Вариативная часть
	
	2014
	
	
	
	

	
	МДК 01.02
	Организация производственного обучения
	Бурганова Н. В.
	2014
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	
	ПМ.02
	Педагогическое сопровождение группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности.
	
	
	
	
	
	

	
	МДК 02.01
	Теоретические и методические основы педагогического сопровождения группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности.
	Плотникова Л.С.
	2014
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	
	
	Вариативная часть
	
	
	
	
	
	

	
	МДК 02.02
	Методика воспитательной работы
	Плотникова Л.С.
	2014
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	
	ПМ.03
	Техническое обслуживание и ремонт автотранспор-та
	
	
	
	
	
	

	
	МДК 03.01
	Устройство автомобилей
	Зимин С. А.
	2014
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	
	МДК 03.02
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	Бурганова Н. В.
	2014
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	
	
	Вариативная часть
	
	2014
	
	
	
	

	
	МДК 03.03
	Автосервис: станции технического обслуживания автомобилей
	Зимин С. А.
	2014
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	
	МДК 03.04
	Диагностика технического состояния автомобиля
	Зимин С. А.
	2014
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	
	МДК 03.05
	Автомобильные эксплуатационные материалы
	Бурганова Н. В.
	2014
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	
	МДК 03.06
	Автомобили иностранного производства
	Зимин С. А.
	2014
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	
	ПМ.04
	Организация деятельности коллектива исполнителей
	
	
	
	
	
	

	
	МДК 04.01
	Управление коллективом исполнителей
	Зимин С. А.
	2014
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	
	ПМ.05
	Участие в разработке технологической документации для технического обслуживания, ремонта и модернизации модификаций автотранспортных средств
	
	
	
	
	
	

	
	МДК 05.01
	Технологическая документация
	Бурганова Н. В.
	2014
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	
	МДК 05.02
	Тюнинг автомобилей
	Зимин С.А.
	2014
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	
	ПМ.06
	Подбор технологического оборудования для производственных целей
	
	2014
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	
	МДК 06.01
	Технологическое оборудование
	Бурганова Н. В.
	2014
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	
	МДК 06.02
	Основы проектирования и конструирования
	Бурганова Н. В.
	2014
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	
	
	Вариативная часть
	
	
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	
	МДК 06.03
	Диагностическое и технологическое оборудование по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств
	Бурганова Н. В.
	2013
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	
	МДК 06.04
	Основы конструирования
	Бурганова Н. В.
	2013
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	Практика
	ППН.00.
	Практика для получения первичных профессиональных навыков
	Харчевникова Л. И.
	2013
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	
	ПП.00.
	Производственная практика (практика по профилю специальности)
	Демидова В.Д.

Плотникова Л.С.
	2013
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	
	ПДП.00.
	Производственная практика (преддипломная практика)
	Демидова В.Д.

Плотникова Л.С.
	2013
	соответствует
	разработаны
	-
	соответствует

	ГИА
	Программы

Тесты

Билеты 
	Демидова В.Д.

Плотникова Л.С.

Ильина В. М.

Харчевникова Л. И.
	2014
	соответствует
	Программа ГИА рассмотрена и одобрена на заседании ПЦК и согласована с работодателями (Бровкин А. А. – директор ПУ№13; Кондрашов А. И. – руководитель автосервиса)



Обеспеченность фондом оценочных средств (ФОС) (контрольно-оценочными средствами (КОС) ОПОП СПО


  Специальность:051001 «Профессиональное обучение» (по отраслям) заочная форма обучения
	№

п/п
	Код и наименование

 ОПОП СПО
	Учебные дисциплины (УД) 

ОПОП СПО
	Профессиональные модули (ПМ) ОПОП СПО
	ГИА

	
	
	Кол-во УД по учебному плану
	Кол-во УД, обеспеченных КОС
	% обеспеченности
	Кол-во ПМ по учебному плану
	Кол-во ПМ, обеспеченных КОС
	% обеспеченности
	Наличие

КОС (ФОС)
	Наличие положительного заключения работодателей

КОС (ФОС)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	051001 Профессиональное обучение (по отраслям)
	36
	30
	83
	6
	8
	100
	+
	Да


Вывод: В филиале разрабатываются контрольно-измерительные материалы по дисциплинам и контрольно-оценочные средства (КОС) по профессиональным модулям в соответствии с Положением «О планировании, организации и проведении  экзаменов (квалификационных)  по профессиональным модулям». Постоянносовершенствуются комплектыматериаловдлятекущейиитоговойаттестацииобучающихсяи выпускников. Поставленныезадачипоформированиюпрофессиональногоуровня выпускниковфилиаларешаютсяуспешно.

3.15. Обеспеченность ОПОП СПО рабочими программами учебных дисциплин,  профессиональных модулей, практик

	№

п/п
	Код и наименование ОПОП СПО
	Учебные дисциплины
	Профессиональные модули
	Учебные и производственные практики
	% обеспеченности

ОПОП

	
	
	Кол-во по УП*
	Кол-во

рабочих программ 
	% обеспеченности
	Кол-во по УП*
	Кол-во рабочих

программ
	% обеспеченности
	Кол-во по УП*
	Кол-во рабочих

программ
	% обеспеченности
	

	1.
	051001 Профессиональное обучение (по отраслям)
	36
	36
	100
	6
	6
	100
	3
	3
	100
	100


*УП – учебный план

Вывод: Рабочие учебные планы направлений подготовки обеспечены рабочими программами дисциплин, модулей, практик на 100%. Вся учебно-планирующая документация разработана в соответствии с положениями «О порядке разработки и требованиях к содержанию и оформлению рабочих программ профессиональных модулей на основе Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования», «О порядке разработки и требованиях к содержанию и оформлению рабочих программ учебных дисциплин на основе Федеральных государственных образовательных стандартов среднего и начального профессионального образования».
3.16. Результаты Государственной итоговой аттестации

Государственная (итоговая) аттестация выпускников осуществляется в соответствии  с приказом Минобрнауки России от 16.08.2013 г. № 968  «Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования». 
Государственная(итоговая)аттестациявыпускниковпроводитсявколледже в соответствии с пунктом 6 «Оценка качества освоения основной профессиональной образовательной программы» ОПОП каждого направления подготовки и в соответствии с ФГОС.
Государственная(итоговая)аттестация осуществляетсягосударственными аттестационными комиссиями,организуемыми в колледже по каждой основной профессиональной образовательной программе:
Основные функции государственных экзаменационных комиссий:
-комплекснаяоценкауровняподготовкивыпускникаисоответствияего подготовкитребованиямгосударственногообразовательногостандарта;
-решениевопросаоприсвоенииквалификациипорезультатамитоговой государственнойаттестацииивыдачевыпускникусоответствующегодипломао среднемпрофессиональномобразовании;
-разработкарекомендацийпосовершенствованиюподготовкивыпускниковпо образовательным программам.
Программа Государственной итоговой аттестации ежегодно разрабатывается и утверждается цикловой комиссией для отдельной специальности и утверждается директором колледжа после ее обсуждения на заседании предметной (цикловой) комиссии.
Государственная итоговая аттестация выпускников проводится:
-вформезащитывыпускнойквалификационнойработы;
-вформеитоговогомеждисциплинарногоэкзамена.

Государственныеаттестационныекомиссиируководствуютсявсвоей деятельностиприказом Минобрнауки России от 16.08.2013 г. № 968  «Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»иучебно-методическойдокументацией, разрабатываемой колледжем на основе ФГОС.
Итоговаяаттестациявыпускников,завершающихобучениепо образовательным программам вколледже,являетсяобязательной.
Итоговаяаттестациявыпускниковпроводитсяпоокончанииступенииликурса обучения,имеющихпрофессиональнуюзавершенность,изаключаетсявопределении соответствияуровняподготовкивыпускниковтребованиямФГОС споследующейвыдачейдокументагосударственного образцаобуровнеобразованияиквалификации.
Порядокпроведенияпромежуточнойаттестацииобучающихсяпоотдельным учебнымпредметамустанавливается колледжемсамостоятельно.
Итоговаяаттестациявыпускниковосуществляетсяаттестационнойкомиссией, составкоторойформируетсязаместителемдиректорапоУОП покаждойосновной профессиональнойобразовательнойпрограмме.
Аттестационнаякомиссияформируетсяизпредставителейорганизаций,педагогическихработниковимастеровпроизводственногообучения аттестуемойгруппывыпускников,атакжеспециалистовобъединений,предприятий, организацийиучреждений–заказчиковкадроврабочихиспециалистов.
Основнымифункциямиаттестационнойкомиссииявляются:
-комплекснаяоценкауровняподготовкивыпускникаиегосоответствие требованиямФГОС;
-принятиерешенияоприсвоенииуровняквалификациипорезультатам итоговойаттестацииивыдачевыпускникусоответствующегодокументао полученномобразовании;
-подготовкарекомендацийпосовершенствованиюкачества профессиональногообучения квалифицированных рабочихиспециалистов среднего звена наосновеанализарезультатов итоговойаттестациивыпускниковколледжа.
Конкретныйпереченьработ,входящихвсоставитоговойаттестации выпускниковврамкахпрофессиональнойобразовательнойпрограммы,порядок, формаисрокипроведенияэкзаменов,атакжевыполненияэкзаменационныхработ устанавливаютсяколледжем,исходяизучебногопланапонаправлениям подготовки и соответствующихрекомендацийМинистерстваобразованияРоссийскойФедерации.
Вдокументахитоговойгосударственнойаттестациипредседателикомиссий отмечаюткачественнуюподготовкувыпускников,сформированныеуних профессиональныекачества:инициативность,творчество,умениепринимать решенияисамостоятельнорешатьпроизводственныезадачи,ответственностьи любовьксвоейпрофессии.Крометого,окачествеподготовкиспециалистов свидетельствуютанкеты,отзывыруководителейпредприятийиорганизаций,в которыхотмечаетсявысокаяпроизводительностьтрудавыпускниковколледжа, хорошеекачествоработы,отличныепрофессиональныенавыки, дисциплинированность.
Порезультатамсамообследованияможноотметить,чтосформирована структураподготовкиспециалистов,ориентированнаяназапросырегионального рынкатруда.Структураподготовкикадровосуществляетсянаосновевсесторонней проработкиресурсныхвозможностейколледжаипрогнозированияперспективспроса нарынкетрудаспециалистовсначальным и средним профессиональным образованием.

Критерии результативности ГИА за 3 года.

	
	2011/2012
	2012/2013
	2013-2014

	051001 Профессиональное обучение (по отраслям)
	
	
	

	Окончили колледж
	30
	20
	28

	Допущены к ИГА
	30
	20
	28

	Сдали Государственный экзамен
	29-97%
	19-95%
	27-96%

	Из них:

на «хорошо» и «отлично»

% качества
	25-83%
	16-80%
	20-74%

	средний балл
	4,1
	4,1
	4,0

	допущены к защите ВКР
	29-97%
	19-95%
	27-96%

	защитили ВКР (всего)
	29-97%
	19-95%
	27-96%

	Из них:

на «хорошо» и «отлично»

% качества
	23-77%
	17-85%
	25-88%

	средний балл
	4,1
	4,2
	4,2

	итого
	
	
	

	допущены к ИГА
	30-100%
	20-100%
	28-100%

	сдали ИГА
	29-97%
	19-95%
	27-96%

	Из них:

на «хорошо» и «отлично»

% качества
	≈80%
	≈83%
	≈82%

	средний балл
	4,1
	4,2
	4,2


Сравнительная диаграмма результатов ГИА за 3 года.

          В %
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Анализ результатов ГИА показывает высокие результаты освоения ОПОП и готовность выпускников к профессиональной деятельности.

3.17
Сведения об осуществлении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ОУ в соответствии с уставом и требованиями законодательства

В период обучения регулярно осуществляется текущий контроль – проверка знаний, умений и навыков по отдельным разделам учебной программы. Основные формы текущего контроля – это: письменные и устные опросы, выполнение тестовых заданий и контрольных работ, защита рефератов, отчеты по лабораторным работам.

Промежуточная аттестация регламентируется учебным планом и включает защиту курсовых проектов (работ), зачеты, плановые контрольные работы и экзамены. Для контроля знаний обучающихся при промежуточной аттестации используются фонды оценочных средств. Уровень требований при проведении промежуточного контроля регламентирован «Положение о промежуточной аттестации студентов (№4 от 06. 09. 2011 г.)» Учебными планами по специальности 050501 (051001) «Профессиональное обучение» (по отраслям) предусмотрено выполнение трех курсовых работ (проектов) – по дисциплинам: «Экономика отрасли», «Организация и методика профессионального обучения», «Техническое обслуживание автомобилей и двигателей» (профиль: 190604 (190631)) или «Конструирование одежды» (профиль: 260903). Курсовая работа (проект) выполняется по индивидуальному заданию. Экзамены, вынесенные на промежуточную аттестацию, проводятся в соответствии  с Положением о промежуточной аттестации студентов ТКПТС. Преподавателями разрабатываются экзаменационные билеты, которые рассматриваются предметной (цикловой) комиссией и утверждаются директором филиала. Студентам содержание билетов не сообщается, для подготовки к экзаменам им предоставляется вопросник. Анализ экзаменационных материалов показал, что они в основном соответствуют установленным требованиям и позволяют оценивать качество подготовки по дисциплине. Ответы студентов на экзамене оцениваются оценками: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Студентам, получившим неудовлетворительную оценку, предоставляется время для ликвидации задолженности. Результаты промежуточных аттестаций регулярно рассматриваются  педсоветом филиала два раза в год.

Успеваемость студентов, обучающихся в филиале, по итогам I семестра 2013/2014 учебного года составила 94 %.

Студенты, полностью выполнившие учебный план, допускаются к итоговой государственной аттестации.

Новомосковский филиал

ГПОО  ТО «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса»

СРАВНИТЕЛЬНАЯ  ТАБЛИЦА  УСПЕВАЕМОСТИ (за 3 года)

за I семестр 2014 – 2015 учебный год
	Отделе-

ние
	Подлежа-ли аттес-тации

№№ групп
	Кол-во студен-

тов
	2012 – 2013 учебный год
	Кол-во студен-тов
	2013 – 2014 учебный год
	Кол-во студен-тов
	2013-2014 учебный год

	
	
	
	Успеваем. абсолют-ная
	Качество успеваем.
	Не успевают
	
	Успеваем. абсолют-ная
	Качество успеваем.
	Не успевают
	
	Успеваем. абсолют-ная
	Качество успеваем.
	Не успевают

	очное
	Н-311
	-
	
	
	
	14
	 13 чел.=93%
	2 чел.= 14%
	1 чел.=7%
	-
	-
	-
	-

	
	Н-241

(Н-231)
	17
	15 чел.=88%
	3 чел.=18%
	2 чел.=12%
	10
	9 чел.=90%
	1 чел.=10%
	1чел.=10%
	Н-321

13 чел.
	10-77%
	-
	3-23%

	
	Н-151

(Н-141)
	9
	8 чел.=89%  
	3 чел.=33%
	1чел.=11%
	8
	8чел.=100%
	4 чел.=50%
	-
	Н-251

10 чел.
	8-80%
	5-50%
	2-20%

	Итого:
	26
	 23 чел.=89%
	6 чел.=23%
	3 чел.=11%
	32
	30 чел.=94% 
	7 чел.=22%
	2 чел.=6%
	23 чел.
	18-79%
	5-21%
	5-21%



Критерии результативности (в сравнении за 3года, графики в электронном виде).

	№ П/П
	Критерий
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014

	1.
	Сохранность контингента %
	99,5
	     100
	     96

	2.
	Абсолютная успеваемость %
	97
	      89
	      94

	3.
	Качественная успеваемость %
	       19
	       23
	22

	4.
	Контроль учебно-планирующей документации.
	100
	100
	100


Вывод: осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся соответствует уставу ОУ и требованиям законодательства
3.18. Сведения о соответствии организации учебной и производственной практик по ОПОП требованиям законодательства.
Комиссия провела анализ обеспеченности документами всех видов практик по специальности 051001 Профессиональное обучение (по отраслям). Организация практик регламентируется Положением колледжа об учебной практике студентов, Положением колледжа о производственной практике студентов, Положением колледжа о преддипломной практике (стажировке) студентов колледжа.  Анализировались рабочие программы практик, входящие в учебно-методические комплексы, приказы о направлении студентов на практику, договора с организациями и предприятиями, формы отчётов, отчёты студентов по практикам.

Комиссия отмечает, что:

- программы практик разработаны в полном объеме по всем видам практик, включенных в учебный план и соответствуют требованиям государственного образовательного стандарта;

- по образовательной программе имеются в наличии договора о базах практики, договора на  проведении практики  студентов, приказы о направлении студентов на практику, отчёты студентов по практике. Обеспеченность документами всех видов практик составляет  100%;

- наличие и качество содержания отчетов студентов по практикам  подтверждает  достаточно высокий уровень готовности студентов к практической реализации знаний.


Сведения о производственной (профессиональной) практики по специальности 051001 «Профессиональное обучение» (по отраслям)
	Этапы и продолжительность производственной (профессиональной) практики
	Виды практики и их продолжительность
	Курс проведения
	Примечание
Базы практики.
	Соответствие организации учебной и производственных практик обучающихся по ОПОП требованиям законодательства

	I. Практика для получения первичных профессиональных навыков – 10 недель
	Учебная практика – 9 недель
	-
	В связи с тем, что по специальности 051001 Профессиональное обучение (по отраслям) реализуется сокращенная профессиональная образовательная программа. Учебная практика отсутствует, т.к. студенты уже имеют рабочую профессию «Автослесарь» по ТО и ремонту автомобильного транспорта 
	

	
	Психолого-педагогическая практика – 1 неделя
	3
	На базе ГОУ НПО ТО ПУ № 13 бессрочный

Договор о совместной деятельности от 10.09.1999 г.
	Соответствует

	II. Практика по профилю специальности – 15 недель
	Технологическая практика – 10 недель
	4
	На базе авторемонтных предприятий Договор между Новомосковским филиалом ГОУ СПО ТО «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса» и «Автосервисом» ИП Кондрашов А. И. (№1 от 20.01.14)
	Соответствует

	
	Педагогическая практика – 5 недель 
	4
	На базе ГОУ НПО ТО ПУ № 13 бессрочный

Договор о совместной деятельности от 10.09.1999 г.
	Соответствует

	III. Практика преддипломная (квалификационная) или стажировка – 10 недель
	Отраслевая практика – 4 недели
	5
	На базе авторемонтных предприятий Договор между Новомосковским филиалом ГОУ СПО ТО «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса» и «Автосервисом» ИП Кондрашов А. И. (№2 от 27.03.14)
	Соответствует

	
	Практика преддипломная по квалификации мастера п/о – 6 недель
	5
	На базе ГОУ НПО ТО ПУ № 13 бессрочный

Договор о совместной деятельности от 10.09.1999 г.
	Соответствует


Студенты заочной формы обучения практику для получения первичных профессиональных навыков (психолого-педагогическую) и практику по профилю специальности проходят самостоятельно и предоставляют отчеты, по которым проводится собеседование; практику преддипломную (квалификационную) проходят только в виде практики преддипломной по квалификации мастера производственного обучения.

При успешном завершении обучения выпускникам выдаются дипломы государственного образца.

Производственную (профессиональную) практику - практику для получения первичных,  профессиональных навыков и практику по профилю специальности студенты заочной формы обучения проходят самостоятельно по месту работы в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. Форма отчетности по данным видам практик установлена в виде отчета заверенного подписью и печатью руководителя организации.

На преддипломную (квалификационную) практику студенты направляются в торговые предприятия с заключением договоров в двустороннем порядке и предоставляют письменный отчет.   
Вывод: Анализ баз практик, рабочих программ, отчетов о прохождении практики показал, что уровень организации практик соответствует  требованиям  ФГОС.
3.19. Сведения о содержании и объеме вариативной части ОПОП.
Вариативная часть дает возможность расширения и углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных профессиональных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускников в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения обучения.

Весь объем вариативной части разбит по циклам и профессиональным модулям по специальности 051001 «Профессиональное обучение» (по отраслям):

· ОГСЭ - 146 часов;

· ЕН – 36 часов;

· П.00 – 211 часов;

· ПМ.00 – 460 часов.

Итого – 853 часа.

	Вариативная часть 051001 «Профессиональное обучение» (по отраслям)
(региональный уровень)
СОДЕРЖАНИЕ

Квалификация:
мастер производственного обучения; техник

	ВПД 1. Организация учебно-производственного процесса.
МДК Организация производственного обучения

ПК – знать задачи, содержание и процесс производственного обучения в начальных и средних профессиональных образовательных организациях;
ПК – определять формы и методы производственного обучения;
ПК – организовывать производственное обучение в учебных мастерских , на полигонах и предприятиях в учебном хозяйстве;
ПК – планировать, подготавливать и осуществлять процесс производственного обучения, вести учет и его контроль.

ВПД 2. Педагогическое сопровождение группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности.
МДК методика воспитательной работы

ПК - знатьосновные направления содержания, формы и методы организации воспитательной работы в системе профессионального образования.

ПК – уметь проектировать, организовывать, оценивать, диагностировать, корректировать воспитательный процесс;

ПК – уметь организовывать индивидуальную и групповую воспитательную работу с обучающимися;

ПК – уметь составлять планы воспитательной работы в учебной группе;

ПК – уметь организовывать внеучебную деятельность обучающихся;

ПК – уметь проявлять индивидуальный подход в воспитании обучающихся.

ВПД 3.Техническое обслуживание и ремонт автотранспорта.

МДК Автосервис: станции технического обслуживания автомобилей

ПК - знатьрынок автосервисных услуг;

ПК - знатьтехнологические процессы на станциях технического обслуживания автомобилей;

ПК – знать организацию труда и технику безопасности на предприятиях автосервиса.

МДК Диагностика технического состояния автомобиля

ПК – уметь готовить диагностический комплекс к работе;

ПК – уметь диагностировать техническое состояние двигателя;

ПК – уметь диагностировать техническое состояние систем электронного управления впрыском топлива;

ПК – уметь диагностировать техническое состояние световых приборов и световой сигнализации;

ПК – уметь диагностировать техническое состояние тормозных систем.

МДК Автомобильные эксплуатационные материалы
ПК – знать основные виды автомобильных эксплуатационных материалов, их классификацию, способы получения, назначение.

ПК – знать эксплуатационные требования к качеству материалов, различные марки материалов и их применение.

МДК Автомобили иностранного производства

ПК – Должен знать зарубежные технологии по производству и выпуску современных легковых и грузовых автомобилей;

ПК-знать устройство и обслуживание узлов и агрегатов автомобилей иностранного производства;

ПК – знать основные отличия отечественных автомобилей от зарубежных;

ПК – уметь ориентироваться.

ВПД 6. Подбор технологического оборудования для производственных целей.

МДК Диагностическое и технологическое оборудование по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств.

ПК – иметь практический опыт в проведении испытаний производственного оборудования

ПК – уметь проводить переговоры  с представителем торговых организаций

ПК – знать правила сертификации диагностического и технологического оборудования.

МДК Основы конструирования

ПК- знать основы конструирования несложных деталей и сборочных единиц общего назначения;

ПК – уметь определять необходимость модернизации автотранспортного средства.

ОБЩИЕ КОМПЕТЕНЦИИ:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершения профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся.

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих.

ОК 12. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей). 



	Структура вариативной части

	ОГСЭ.05
Русский язык и культура речи (38 час.)
ОГСЭ.06
Рыночная экономика и предпринимательство (56 час.)
ОГСЭ.07
Основы социологии и политологии (52 час.)
ЕН.03
Экологические основы природопользования (36 час.)
ОП.13
Экономика отрасли (60 час.)
ОП.14
Основы педагогического мастерства  (49 час.)
ОП.15
Основы права (30 час.)
ОП.16 
Введение в специальность (38 час.)
ОП.17
Менеджмент (34 час.)
 МДК 01.02.
Организация производственного обучения (100 час.)
 МДК 02.02.
Методика воспитательной работы (52 час.)
МДК 03.03.Автосервис: станции технического обслуживания (90 час.)

 МДК 03.04.Автомобильные эксплуатационные материалы(52 час.)

 МДК 03.05.   Автомобили иностранного производства (38 час.)

 МДК 03.06.   Диагностика технического состояния автомобиля (48 час.)

 МДК 06.03.  Основы конструирования (48 час.)

 МДК 06.04.   Диагностическое и технологическое оборудование по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств (32 час.)

ИТОГО ВЧ = 853 часа


Вывод: Анализ учебных планов и рабочих программ позволяет сделать вывод о том, что:

 - объем вариативной части соответствует требованиям ФГОС

 - при введении вариативной части учитывались мнения работодателей. В листе согласования указаны общие и профессиональные компетенции, формированию которых способствует вариативная часть.

3.20. Сведения о результативности образовательного процесса по подготовке обучающихся по ОПОП к профессиональной деятельности.
Результативность образовательного процесса по подготовке обучающихся по ОПОП к профессиональной деятельности осуществляется экзаменационной комиссией по результатам Государственного экзамена и защиты выпускной квалификационной работы, промежуточных аттестационных испытаний и на основании документов, подтверждающих освоение обучающимися компетенций. Членами  ГЭК по результатам оценок освоенных выпускниками профессиональных и общих компетенций определяется интегральная оценка качества освоения ОПОП. К ГИА допускаются лица выполнившие требования, предусмотренные программой и успешно прошедшие все промежуточные аттестационные испытания, предусмотренные программами учебных дисциплин и профессиональных модулей. Необходимым условием допуска к ГИА является представление документов, подтверждающих освоение обучающимися компетенций при изучении теоретического материала и прохождение практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности.

Лицам, прошедшим соответствующее обучение в полном объеме и успешно сдавшим ГИА, образовательным учреждением выдаются документы государственного образца, которые дают право приступить к профессиональной деятельности.

Сведения о результативности образавательного процесса по специальности 051001 Профессиональное обучение (по отраслям) за 3 года
	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Число выпускников
	41
	29
	27

	Кол-во красных дипломов
	-
	1-3%
	2-7%

	Число трудоустроенных
	35-86%
	26-90%
	25-93%

	Продолжили обучение в ВУЗе
	1-2%
	3-10%
	2-7%

	Призваны в РА
	5-12%
	-
	-


Сравнительный анализ успеваемости 

за I семестр 2014-2015 учебного года

В %
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Сравнительная диаграмма качества подготовки при самообследовании 

2015 год
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Сравнительная диаграмма критериальных показателей сохранности контингента, абсолютной и качественной успеваемости за I семестр за 3 последних года.
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Анализ результатов промежуточной аттестации показывает высокие результаты освоения ОПОП и готовность выпускников к профессиональной деятельности.

3.21. Сведения о создании условий, необходимых для сохранения здоровья обучающихся.
Формирование здоровьесберегающего пространства осуществляется через активную пропаганду физической и спортивной культуры личности. Для этого созданы все необходимые условия. Широко используется спортивный зал (175 м2), стадион (4050 м2), спортивный городок (1575 м2), где расположены различные спортивные сооружения, беговая дорожка, сектор для прыжков в длину и высоту, элементы полосы препятствий, баскетбольная площадка, волейбольная площадка, футбольное поле.

Студенты филиала принимают активное участие во всех спортивных мероприятиях, проводимых в ПУ №13.

Стали традицией спортивные мероприятия:

· спортивный праздник в начале учебного года;

· День здоровья;

· месячник оборонно-массовой и спортивной работы;

· конкурсы.

Лучшие спортсмены филиала награждаются почетными грамотами и денежными премиями.
Вывод: в филиале колледжа созданы условия, необходимые для сохранения здоровья обучающихся.

3.22. Сведения о реализации компетентностного подхода.
Преподаватели филиала колледжа в реализации компетентностного подхода изучают и внедряют в своей работе новые педагогические технологии 
Использование педагогических технологий и их элементов преподавателями
	Виды педагогических технологий
	Описание

педагогических

технологий
	Носители опыта

(Ф.И.О. преподавателей)
	Степень применения

(полное использование;

использование элементов;

адаптация и т.д.)

	Технология проблемного обучения
	Такое обучение основано на получении студентами знаний при решении теоретических и  практических задач в создающихся для этого проблемных ситуациях.
	Демидова В.Д.
	· Осознание общей проблемной ситуации.

· Её анализ, формулировку конкретной проблемы.

· Решение (выдвижение гипотез, последовательную проверку их).

· Проверку правильности решения.



	Технология развивающего

обучения
	Обучение, при котором учитель, опираясь на знание закономерностей мышления, ведёт целенаправленную работу по формированию мыслительных способностей и познавательных потребностей у учащихся. Развивающее обучение влияет на мотивационно - волевую интеллектуально-деятельную сферу образования
	Харчевникова Л.И.
	· Обучение на высоком уровне трудности.

· Изучение материала быстрыми темпами.

· Ведущая роль теоретических знаний, при этом формирование навыков происходит на основе общего развития

· Осознание студентами процесса обучения; необходимость работы над развитием всех, даже слабых студентов.

· Систематическая работа



	Технология полного усвоения
	Система обучения, рассчитанная на каждого студента, а не на усреднённую личность.
	Плотникова Л.С.
	· Общая установка преподавателя:- « Все обучающиеся могут и должны освоить учебный материал полностью.

· Разработка критериев полного усвоения для всего курса.

· Текущая проверка.

· Выявление ошибок и проверка усвоенного материала.

· Коррекция ошибок в малых подгруппах.

· Тестирование.



	Технология развивающего обучения
	Создание такой системы и отработка на её базе когнитивных операций, обеспечивающих успешную деятельность в нестандартных ситуациях. Для развивающих  технологий конкретные знания являются, прежде всего, средством достижения главной цели- развития интеллектуальных возможностей человека. 
	Зимин С. А.
	Практическая реализация развивающего обучения проходит в несколько этапов. Необходимо привести в систему действия, которые ведут к сознательному и прочному усвоению знаний, навыков и умений по конкретному предмету. В ходе изучения темы познавательная деятельность проходит через стадии, отражающие последовательность усвоения информации.

В пределах каждой студенты выполняют комплекс учебных действий с  источниками информации, которые ведут к осмыслению той или иной семантической единицы изучаемой темы.



	Технология модульного обучения
	Представляет собой  обобщённую универсальную систему, которая органично и оптимально интегрирует в себя многие технологии, необходимые для достижения конкретных образовательных и развивающих целей.
	Паршин С.В.


	Студент с помощью модульной программы включён в активный самостоятельный процесс учения; преподаватель сопровождает его в этом процессе, помогая освоить приёмы обучения и самоуправления

	Технология проблемного обучения


	Заключается в создании проблемных ситуаций, вопросов, требующих разрешения, осознания принятия и разрешения их в процессе совместной деятельности преподавателя и студента при большей активности первых.
	Ильина В.М.


	Основой учебного процесса является проблема - скрытое или явное противоречие, присущее вещам, явлениям материального или реального мира.

	Технология проектного обучения
	Для адекватного управления самостоятельной работой с помощью проектной методики разработаны её параметры: степень соответствия звеньями учебного процесса, продолжительность выполнения, характер познавательной деятельности студентов, предметное содержание проекта, источники информации, соотношение видов речевой деятельности, организационные формы выполнения, степень руководства со стороны преподавателя, конечный продукт возможное практическое использование результатов проекта.
	Бурганова Н.В.

	· Разработана тематика курсовых проектов.

· Разработаны методические рекомендации для студентов.

· Проведение практических занятий по выполнению расчётных заданий к курсовому проекту.

· Условия, «шаги», ведущие к получению конечного результата с заданными свойствами, проектируются, заданы заранее.

	Дистанционное обучение


	Это организация  учебного процесса, при котором преподаватель разрабатывает учебную программу, базирующуюся главным образом на  самостоятельном обучении. 

Дистанционное обучение особенно востребовано на заочном обучении.
	Корабельникова Н. А.


	Дистанционная подготовка предполагает,  что студенты не имеют постоянной возможности прямого общения с преподавателем.



	Технология адаптивной системы обучения


	Вводится два стандарта содержания образования: студент должен и студент может. Центральное место занимает студент, его деятельность, качество его личности. Обучение рассматривается не только как результат, но и как процесс, особое внимание уделяется формированию учебных умений.
	Бушина О. В.


	Процесс обучения происходит в три этапа:

1. преподаватель обучает всех  (сообщает новое, объясняет, демонстрирует, показывает, тренирует);

2. работает индивидуально с отдельными студентами;

3. организовывается парная работа (в статистических, динамических и вариационных парах).

	Программированное обучение.


	Представляет собой вид самостоятельной работы над специально переработанным учебным материалом в виде программированного пособия. Изучения учебного материала осуществляется небольшими, логически завершёнными дозами или соответствующими элементарными действиями. 


	Козлова В. Т.


	После усвоения каждой дозы или действия незамедлительно следует контроль качества их усвоения, после    чего сообщается или выдаётся следующая часть. Завершение изучения учебного материала сопровождается выполнением  учебных упражнений, имеющих практическую направленность.

	Технология модульного обучения
	При модульном обучении  образовательная система  работает в режиме самоорганизации, используя  большую вариативность содержания, форм и сроков обучения.
	Пименов А. Д.


	В течение семестра студент овладевает 4-6 модулями. Их выбор осуществляется добровольно. Каждый последующий модуль предполагает предварительное изучение определённого числа модулей, по которым необходимо сдать зачёт

	Технология полного усвоения


	Технология полного усвоения - система обучения, рассчитанная на каждого студента, а не на усреднённую личность
	Толчанов В.А.


	Процесс активного субъектного взаимодействия по поводу передачи и восприятия знаний, формирования навыков и умений, а также профессиональных и надпрофессиональных компетенций обучаемых.

	Технология коллективного взаимодействия


	Правильно организованная  групповая работа  представляет собой вид  коллективной деятельности, которая будет протекать успешно при чётком распределении работы между всеми членами  группы, взаимной проверке результатов работы каждого, постоянной поддержке преподавателя и его своевременной помощи.
	Фролкина Н.М.


	1. Предварительная подготовка учащихся

2. Подготовка учебных целей.

3. Обсуждение  плана выполнения задания.

4. Распределение обязанностей.

5. Выполнение.

6. Наблюдение и корректировка  преподавателя.

7. Взаимная проверка и контроль.

	Технология поэтапного формирования умственных действий


	Теория поэтапного формирования умственных действий опирается на известные положения    Л.С. Выготского и исследования А.Н.Леонтьева.  Сущность их состоит в том, что внешние материальные действия, с которыми первоначально имеет дело студент  постепенно преобразуются во внутренние, умственные действия.
	Макарова М.Е.


	1. Предварительное ознакомление с действием.

2. Студенты выполняют действия, но пока внешние.

3. Все элементы действия представлены в формы внешней речи.

4. требует выполнения действия  в форме проговаривания про себя.

5. Студент сам и выполняет и контролирует действия. 

	Игровая технология


	В игре  воссоздаются условия ситуаций, какой- то вид деятельности, общественный опыт, а в результате складывается и совершенствуется самоуправление  своим поведением.


	Бровкин А.А.
	В игровую деятельность входят игры упражнения, формирующие умения выделять основные, характерные признаки предметов, сравнивать, сопоставлять их.



С целью реализации компетентностного подхода в образовательном процессе используются активные формы проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся. 

Согласно планов работы цикловой комиссии преподаватели проводят открытые уроки, предметные недели, стараются применять в своей работе активные формы и методы обучения.

Формы работы, повышающие уровень активности обучения:

· урок-игра;

· урок-соревнование;

· урок-семинар;

· урок-конференция;

· урок-экскурсия;

· урок-диалог;

· урок-аукцион;

· интегрированный урок;

· урок - взаимного обучения.

Например, Ильина В.М. – ежегодно проводит с выпускниками урок – конкурс по «Основам педагогического мастерства»; Харчевникова Л.И. – преподаватель «Отечественной истории» использует в своей работе нетрадиционные формы проведения уроков, такие, как урок - деловая игра, урок-семинар, урок-диалог, урок-дискуссия; по дисциплине «Общая и профессиональная психология»  студентам очень нравятся уроки-практикумы. Преподаватель математики – Плотникова Л.С. проводит по каждому разделу программы практические занятия и проверочные тестовые задания.

Серьезное внимание уделяется курсовым работам (проектам).

По специальности 051001 «Профессиональное обучение» (по отраслям)  согласно учебной программы студенты выполняют курсовые работы (проекты) по трем дисциплинам:

· «Организация и методика профессионального обучения» (курсовая работа);

· «Экономика отрасли» (курсовая работа);

· по специализации 23.02.03 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» (курсовой проект).
Вывод: преподаватели филиала колледжа используют в своей деятельности компетентностно-ориентированный подход и включат элементы активного обучения в образовательный процесс
3.23.-3.24. Сведения о воспитательной деятельности филиала колледжа и о соблюдении прав обучающихся на участие в решении вопросов деятельности ОУ.
Воспитательная деятельность филиала строится в соответствии с нормативно-правовыми документами и направлена на обеспечение условий для развития и содействия социально-культурной компетенции личности для формирования человека-гражданина и специалиста-профессионала.

Воспитательная работа в филиале проводится в соответствии с годовым планом, утвержденным директором филиала. При планировании учитывается Перспективный план работы колледжа  и План воспитательной работы ГОУ НПО ТО ПУ № 13 г. Новомосковска.

Воспитательную работу в филиале курирует методист филиала. 

Для успешной социальной адаптации на рынке труда серьезное внимание уделяется развитию профессиональных качеств личности. Вся воспитательная работа филиала проводится на базе ГОУ НПО ТО ПУ № 13 г. Новомосковска. Широко используются спортивный зал и спортивный городок училища, праздничные мероприятия (совместно с ПУ № 13), конкурсы проводятся в актовом зале училища или в ДК «Железнодорожников» г.Новомосковска.

Во внеклассной работе со студентами сложились традиции: День Знаний, День Учителя, День студента, Новый год, День защитника Отечества, 8 марта, День Победы, вручение дипломов выпускникам.

Студенты филиала принимают активное участие во всех спортивных мероприятиях внутренних, городских и районных, совместно с командой ПУ №13. 

Одним из важных направлений воспитательной работы является привитие молодежи гордого осознания себя жителем своего родного города, с этой целью организуются экскурсии в музеи г.Новомосковска и Тульской области, посещение драмтеатра г.Новомосковска, участие в мероприятиях к Дню Победы, 23 февраля (митинги, возложение венков), Дню города; трудовые десанты по уборке закрепленной территории.

Успешно проводится работа по вопросам профилактики правонарушений и вредных зависимостей в молодежной среде – за все время работы филиала не было ни одного случая правонарушения.

Студенты филиала, принимавшие активное участие в воспитательных мероприятиях награждаются Почетными грамотами, ценными подарками, а по результатам семестров – денежными премиями.

В филиале обучающимся представляются все академические права (согласно ст.34 ФЗ «ОБ образовании в РФ» от 29.12.2012 г.)

Участие в решении вопросов деятельности образовательной организации обучающиеся осуществляют через студсовет, состоящий из командиров учебных групп.

Воспитательная работа в филиале проводится согласно утвержденного плана работы на год, используются разнообразные формы и методы работы, имеются все необходимые условия для сохранения здоровья обучающихся, формирования человека-гражданина и специалиста-профессионала, участия решения вопросов деятельности ОУ.

3.25. Сведения об обеспечении соответствия содержания и качества подготовки обучающихся по ОПОП потребностям рынка.
 Востребованность выпускников.
	Специальность
	Выпуск

2013-2014 г.
	Трудоустройство
	Продолжают обучаться
	Призваны в ряды РА
	Стоят на учете в центре занятости

	051001 Профессиональное обучение (по отраслям)
	27
	25-93%
	2-7%
	-
	-


Трудоустройство выпускников.

Сравнительная таблица за 3 года.
	Год
	Выпуск


	Трудоустро-ены
	Продолжают обучение
	Призваны в ряды РА
	Стоят на учете в центре занятости

	2011-2012

(9 ч. очки)
	41
	35-86%
	1-2%
	5-12%
	-

	2012-2013

(без очки)
	29
	26-90%
	3-10%
	-
	-

	2013-2014
	27
	25-93%
	2-7%
	-
	-


Выпускники специальности 051001 востребованы на рынке труда в профессиональных образовательных организациях и на автомобильных предприятиях разного уровня.

Вывод:

Анализ информации трудоустройства выпускников показывает, что выпускники в центре занятости не зарегистрированы.

1. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРИЕМА

Прием в филиал колледжа осуществляется согласно разработанного колледжем пакета документов:

· Правила приема

· Положение о приемной комиссии

· Приказ о создании приемной комиссии

· Контрольные цифры приема.
Требования к поступающим в ОУ на данную ОПОП.
Абитуриент должен представить: 

· диплом о среднем профессиональном образовании по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих),  если в нем есть запись о получении предъявителем среднего (полного) общего образования;
· прием и зачисление студентов осуществляется директором колледжа без вступительных испытаний.
Постоянно в течении года проводится профориентационная работа по формированию контингента филиала колледжа. По специальности 051001 Профессиональное обучение (по отраслям) проводилась профессиональная работа с обучающимися выпускных групп ПУ №13.

Участие в городских ярмарках учебных мест позволяет дополнительно привлекать выпускников школ и профессиональных организаций к обучению в филиале.

Рекламные материалы об образовательном учреждении широко распространялись среди населения и размещались в средствах массовой информации.
Большая работа проводится по профориентации. С абитуриентами (выпускниками ПУ №13)проводится групповая и индивидуальная работа.

Директор филиала – Демидова В. Д. выступает на родительских собраниях выпускников ПУ №13. 

Ежегодно Новомосковский филиал колледжа принимает участие в проведении городской «Ярмарке учебных мест», о чем свидетельствуют Благодарственные письма «Центра занятости населения города Новомосковска».

Ежегодно размещаем информацию о приеме в наш филиал в СМИ.
Контрольные цифры приема студентов филиала за 3 года

	специальность
	2011-2012 уч. год
	2012-2013 уч. год
	2013-2014 уч. год

	
	Контрол.

цифры
	прием
	Контрол.

цифры
	прием
	Контрол.

цифры
	прием

	051001 Профессиональное обучение (по отраслям) очная ф. обучения
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	051001 Профессиональное обучение (по отраслям) заочная ф. обучения
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	итого
	40
	40
	40
	40
	40
	40


Вывод: прием в филиал колледжа осуществляется согласно Гостребованиям. Контрольные цифры приема выполняются на 100%.
5. Качество кадрового потенциала.
Подготовка специалистов в филиале обеспечивается квалифицированными кадрами. В текущем году на 01.04. 2015 г. в филиале работают 14 преподавателей.

Из них: 3 чел. – внутренние совместители 

              9 чел. – штатные преподаватели

2 чел. – внешние совместители

Из 14 педагогов:

8 – имеют высшую квалификационную категорию

              3 – имеют I квалификационную категорию
              1- имеют II квалификационную категорию

2 – не имеют квалификационной категории

8 чел. – имеют звания и награды

14 преподавателей имеют высшее образование

Сведения о кадровом обеспечении специальности

051001 «Профессиональное обучение» (по отраслям)
	№ п/п
	Показатели
	Численность (чел.)

	1
	Общая численность педагогических работников
	14

	2
	В том числе:
	

	
	- штатных преподавателей
	9

	
	- внутренних совместителей
	3

	
	-внешних совместителей
	2

	3
	Из общего числа педагогических работников:
	

	
	- имеют высшее образование
	14 (100%)

	
	- имеют высшую квалификационную категорию
	8 (58%)

	
	- имеют I квалификационную категорию
	3 (21%)

	
	- имеют II квалификационную категорию
	1 (7%)

	
	- не имеют квалификационную категорию
	2 (14%)

	
	- имеют почетные звания и награды
	8

	4
	Из педагогических работников имеют стаж педагогической работы
	

	
	- до 2 лет
	-

	
	- до 5 лет
	2

	
	- до 10 лет
	1

	
	- до 15 лет
	-

	
	- до 20 лет
	1

	
	- до 25 лет
	2

	
	- свыше 25 лет
	8


Качественный и количественный состав преподавателей и мастеров п/о

	Преподавательский состав
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	
	Всего
	До 40
	41-50
	51-60
	Свыше 60
	Среднее
	Всего 
	До 40
	41-50
	51-60
	Свыше 60
	Среднее
	Всего 
	До 40
	41-50
	51-60
	Свыше 60
	Среднее

	Преподаватели, в том числе:
	16
	2
	1
	8
	5
	53
	18
	4
	2
	6
	6
	53
	14
	1
	3
	3
	7
	57

	а) высшей квалификации, в т.ч. имеющих почетные звания
	9

5
	-

-
	1

-
	4

4
	4

1
	-

-


	11

6
	-

-
	1

-
	5

5
	5

1
	-

-
	8

7
	-

-
	1

1
	3

3
	4

3
	-

-

	б) 1-ой категории, в т.ч. имеющих почетные звания
	2

-
	-

-
	-

-
	1

-
	1

-
	-

-
	3

-
	1

-
	1

-
	1

-
	-

-
	-

-
	3

1
	-

-
	1

-
	-

-
	2

1
	-

-

	в) 2-ой категории, в т.ч. имеющих почетные звания 
	1

1
	1

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	2

-
	1

-
	-

-
	-

-
	1

-
	-

-
	1

-
	-

-
	-

-
	-

-
	1

-
	-

-

	г) преподаватель без категории, в т.ч. имеющих почетные звания
	4

-
	-

-
	1

-
	3

-
	-

-
	-

-
	2

-
	2

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	2

-
	1

-
	1

-
	-
	-
	-

	Мастера п/о, в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	а) высшей квалификации, в том числе имеющих почетные звания
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-

	б) 1-ой категории, в том числе имеющих почетные звания
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-

	в) 2-ой категории, в т.я. имеющих почетные звания
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-

	г) преподаватель категории, в т.ч. имеющих почетные звания
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-


Состав преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс

по ОПОП СПО 051001 Профессиональное обучение (по отраслям)

	№

 п/п


	Ф.И.О.
	Учебная дисциплина

МДК
	Год рожде-ния
	Образование по диплому, год окончания ВУЗа, (какого, квалификация по диплому).


	Награды, звания
	Общий стаж


	В том числе
	Категория

разряда
	Штатный  или

совместитель

	
	
	
	
	
	
	
	Пед. стаж
	Произ. стаж
	
	

	БЛОК ОГСЭ

	1.
	Пименов Александр Дмитриевич
	Основы философии

Основы социологии и политологии


	1946
	Высшее,ТГПУим.Л.Н.Толстого,1976, учитель истории и обществознания
	Почетный работник НПО
	49
	34
	15
	в.к
	совместитель

	2.
	Харчевникова 

Любовь Ивановна
	Психология общения 

История


	1954
	Высшее, Каменец-Подольский Государственный пед. Институт 1990 учитель истории и обществоведения Каменец-Подольский Государственный пед. Институт-практик психолог с правом преподавания1993
	Звание «Почётный работник общего образования РФ»
	36
	24
	12
	в.к


	совместитель

	3.
	Мясоедова Наталья Ивановна
	Иностранный язык (английский и немецкий)
	1969
	Высшее,

Барнаульский госуд. педаг. институт, 1993 г.

учитель английского и немецкого языка
	-
	21
	21
	-
	I


	совместитель

	4.
	Бровкин Алексей Алексеевич
	Физическая культура
	1965
	Высшее,ТГПИ им.Л.Н.Толстого,1992 преподаватель физкультуры
	отличник физической культуры и спорта

Почетная грамота департамента образования Тульской области
	30
	27
	3
	в.к


	совместитель

	5.
	Бушина Ольга Валерьевна
	Русский язык и культура речи
	1973
	Высшее,ТГПИ им.Л.Н.Толстого,1992 преподаватель русского языка и литературы
	Почетная грамота департамента образования Тульской области
	21
	19
	2
	в.к
	совместитель

	6.
	Плотникова Людмила Сергеевна
	Рыночная экономика и предпринима-тельство
	1954
	Высшее, ТГПИ им. Л.Н.Толтого 1976, учитель математики
	Почетная грамота министерства образования РФ
	38
	38
	-
	в.к
	штатный

	Блок Е Н

	1.
	Плотникова Людмила Сергеевна
	Математика

Экологические основы природопользо-вания
	1954
	Высшее, ТГПИ им. Л.Н.Толтого 1976, учитель математики
	Почетная грамота министерства образования РФ
	38
	38
	-
	в.к
	штатный

	2.
	Козлова Валентина Тихоновна
	Информатика и ИКТ в профессиональ-ной деятельности
	1947
	Высшее, МГПИ 1972, учитель математики
	-
	42
	28
	14
	в.к
	штатный

	Блок ОП

	1.
	Ильина Валентина Михайловна
	Общая и профессиональная педагогика

Основы педагогического мастерства

Введение в специальность
	1946
	Высшее, ТГПИ им. Л.Н.Толтого 1976, учитель математики
	Заслуженный учитель ПТО

Отличник ПТО
	43
	43
	-
	в.к
	совместитель

	2.
	Харчевникова Любовь Ивановна
	Общая и профессиональная психология

Возрастная анатомия, физиология и гигиена


	1954
	Высшее, Каменец-Подольский Государственный пед. Институт 1990 учитель истории и обществоведения Каменец-Подольский Государственный пед. Институт-практик психолог с правом преподавания1993
	Звание «Почётный работник общего образования РФ»
	36
	24
	12
	в.к


	совместитель

	3.
	Бушина Ольга Валерьевна
	Правовое обеспечение правовой деятельности

Основы права

Охрана труда
	1973
	Высшее, ТГПИ им.Л.Н.Толстого,1992 преподаватель русского языка и литературы
	Почетная грамота департамента образования Тульской области
	21
	19
	2
	в.к
	совместитель

	4
	Паршин Николай Васильевич
	Инженерная графика

ПБДД
	1954
	Высшее, ТГПИ им.Л.Н.Толстого,1992 учитель математики
	Заслуженный учитель России

Отличник ПТО
	37
	35
	2
	в.к
	совместитель

	5.
	Корабельникова Наталья Александровна
	Техническая механика

Метрология, стандартизация и сертификация
	1947
	Высшее, НФ МХТИ, 1978, инженер-механик
	-
	45
	18
	27
	Iкв.к
	совместитель

	6
	Толчанов Виталий Анисимович
	Электротехника и Электроника
	1946
	Высшее, Мурманский пед. институт, 1971 г., учитель физики
	Почетная грамота департамента образования Тульской области
	42
	33
	9
	в.к
	совместитель

	7.
	Демидова Вера Дмитриевна
	Материаловедение
	1953
	Высшее,

НФ МХТИ, 1972, инженер- механик
	Грамота министерства образования и науки РФ.
	39
	21
	18
	I кв.к
	штатный

	8.
	Пименов Александр Дмитриевич
	БЖД


	1946
	Высшее,

ТГПУим.Л.Н.Толстого,1976, учитель истории и обществознания
	Почетный работник НПО
	49
	34
	15
	в.к
	совместитель

	9.
	Бурганова Найля Вазыховна
	Экономика отрасли
	1952
	Высшее, ТПИ, 1975 г., инженер-механик
	-
	36
	5
	31
	II кв.к
	штатный

	10.
	Демидова Лариса Викторовна
	Менеджмент
	1988
	Высшее, Тульский институт управления и бизнеса им. Никиты Демидова, 2011, менеджер
	-
	2-ой год
	1-ый год
	-
	-
	штатный

	Блок ПМ

	ПМ. 01. Организация учебно-производственного процесса

	1.
	Демидова Вера Дмитриевна
	Методика п/о
	1953
	Высшее,

НФ МХТИ, 1972, инженер- механик
	Грамота министерства образования и науки РФ.
	39
	21
	18
	I кв.к
	штатный

	2.
	Бурганова Найля Вазыховна
	Организация п/о
	1952
	Высшее, ТПИ, 1975 г., инженер-механик
	-
	36
	5
	31
	II кв.к
	штатный

	ПМ.02. Педагогическое сопровождение группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности

	1.
	Плотникова Людмила Сергеевна
	Теоретические и методические основы педагогического сопровождения группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности

Методика воспитательной работы
	1954
	Высшее, ТГПИ им. Л.Н.Толтого 1976, учитель математики
	Почетная грамота министерства образования РФ
	38
	38
	-
	в.к
	штатный

	ПМ.03. Техническое обслуживание и ремонт автотранспорта

	1.
	Зимин Сергей Александрович
	Устройство автомобилей

Автосервис

Автомобили иностранного производства

Диагностика
	1973
	Высшее, Российский государственный технический открытый университет путей сообщения, 1999, инженер
	-
	20
	2
	18
	-
	совместитель

	2.
	Бурганова

 Найля 

Вазыховна
	ТО и ремонт автомобильного транспорта

Автомобильные эксплуатационные материалы
	1952
	Высшее, ТПИ, 1975 г., инженер-механик
	-
	36
	5
	31
	II кв.к
	штатный

	ПМ.04. Организация деятельности коллектива исполнителей

	1.
	Зимин Сергей Александрович
	Управление коллективом исполнителей
	1973
	Высшее, Российский государственный технический открытый университет путей сообщения, 1999, инженер
	-
	20
	2
	18
	-
	совместитель

	ПМ. 05. Участие в разработке технологической документации для технического обслуживания, ремонта и модернизации модификаций автотранспортных средств

	1
	Бурганова 

Найля 

Вазыховна


	Технологическая документация
	1952
	Высшее, ТПИ, 1975 г., инженер-механик
	-
	36
	5
	31
	II кв.к
	штатный

	2.
	Зимин Сергей Александрович
	Тюнинг автомобилей
	1973
	Высшее, Российский государственный технический открытый университет путей сообщения, 1999, инженер
	-
	20
	2
	18
	-
	совместитель

	ПМ.06. Подбор технологического оборудования для производственных целей

	1.
	Бурганова

 Найля 

Вазыховна
	Технологическое оборудование

Основы проектирования

Диагностическое оборудование

Основы конструирования
	1952
	Высшее, ТПИ, 1975 г., инженер-механик
	-
	36
	5
	31
	II кв.к
	штатный


Повышение квалификации (за три последних года)
	№

п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Вид 

повыше-

ния 

квалифи-кации
	Организация
	Дата проведения
	Тематика

	1
	Ильина В.М.
	Преподаватель
	Курсы
	Институт повышения квалификации и профессиональ-ной переподготовки работников образования Тульской области
	с 16.01.2013

по 29.05.2013
	Актуальные проблемы и современные технологии в системе профессионального образования

(108 ч.)

	2
	Бровкин А.А.
	Педагог-психолог
	Курсы
	Институт повышения квалификации и профессиональ-ной переподготовки работников образования Тульской области
	с 16.01.2013

по 29.05.2013
	Актуальные проблемы и современные технологии в системе профессионального образования

(108 ч.)

	3
	Толчанов В.А.
	Преподаватель
	Курсы
	Институт повышения квалификации и профессиональ-ной переподготовки работников образования Тульской области


	с 16.01.2013

по 29.05.2013
	Актуальные проблемы и современные технологии в системе профессионального образования

(108 ч.)

	4
	Демидова В.Д.
	Директор
	Курсы
	Институт повышения квалификации и профессиональ-ной переподготовки работников образования Тульской области
	с 16.01.2013

по 29.05.2013
	Актуальные проблемы и современные технологии в системе профессионального образования

(108 ч.)

	5
	Плотникова Л.С.
	Методист
	Курсы
	Институт повышения квалификации и профессиональ-ной переподготовки работников образования Тульской области
	с 16.01.2013

по 29.05.2013
	Актуальные проблемы и современные технологии в системе профессионального образования

(108 ч.)

	6
	Харчевникова Л.И.
	Преподаватель
	Курсы
	Институт повышения квалификации и профессиональ-ной переподготовки работников образования Тульской области
	с 16.01.2013

по 29.05.2013
	Актуальные проблемы и современные технологии в системе профессионального образования

(108 ч.)

	7
	Пименов А.Д.
	Преподаватель
	Курсы
	Институт повышения квалификации и профессиональ-ной переподготовки работников образования Тульской области
	с 16.01.2013

по 29.05.2013
	Актуальные проблемы и современные технологии в системе профессионального образования

(108 ч.)

	8
	Паршин Н.В.
	Преподаватель
	Курсы
	Институт повышения квалификации и профессиональ-ной переподготовки работников образования Тульской области
	с 16.01.2013

по 29.05.2013
	Актуальные проблемы и современные технологии в системе профессионального образования

(108 ч.)

	9
	Мясоедова Н.И.
	Преподаватель
	Курсы
	Институт повышения квалификации и профессиональ-ной переподготовки работников образования Тульской области
	с 16.01.2013

по 29.05.2013
	Актуальные проблемы и современные технологии в системе профессионального образования

(108 ч.)

	10
	Корабельникова Н.А.
	Преподаватель
	Курсы
	Институт повышения квалификации и профессиональ-ной переподготовки работников образования Тульской области
	с 16.01.2013

по 29.05.2013
	Актуальные проблемы и современные технологии в системе профессионального образования

(108 ч.)

	11
	Фролкина Н.М.
	Преподаватель
	Курсы
	Институт повышения квалификации и профессиональ-ной переподготовки работников образования Тульской области
	с 16.01.2013

по 29.05.2013
	Актуальные проблемы и современные технологии в системе профессионального образования

(108 ч.)

	12
	Макарова М.Е.
	Преподаватель
	Курсы
	Институт повышения квалификации и профессиональ-ной переподготовки работников образования Тульской области
	с 16.01.2013

по 29.05.2013
	Актуальные проблемы и современные технологии в системе профессионального образования

(108 ч.)


Одним из важнейших средств оценки и развития профессионализма педагогических работников является аттестация. За три последних года аттестацию прошли 10 человек, из них в 2012-2013 – 1 человек, в 2013-2014 – 2 человека, в 2014 – 2015 – 7 человек.

Вывод: в филиале колледжа сформирован квалифицированный педагогический коллектив, потенциал которого способен обеспечить подготовку специалистов в соответствие с требованиями ФГОС СПО.

6. Информационно-методическое обеспечение.

Библиотечные, учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса.
Важную роль играет учебно-методическое и информационное обеспечение специальности.

Состояние библиотечного фонда

	Общая

площадь

библиотеки

с читальным залом.

(м)
	Количество посадочных

мест в читальном зале, в т.ч. в общежитии
	Библиотечный фонд


	Объём

средств

затраченных на новые поступления

(тыс.руб.)

	
	
	Общее

коли-чество единиц хранения
	Количество,   наименование ежегодных изданий по профилю колледжа
	Новые поступления за 5 лет


	

	
	
	
	отечест-венные
	иностран-ные
	Коли-чество экземпля-ров
	Коли-

чество наимено-ваний
	

	160


	30
	1208
	22
	-
	195
	49
	22209-80


Состояние учебно-информационного фонда

	Учебная литература
	Учебно-методические

разработки за 5 последних лет
	Программно-

информаци-онные

источники (абс.)
	Наличие систем

сбора учебной информации на магнитных носителях (абс.)

	Абс.
	С грифами, %
	На одного обучающе-гося общего контингента
	Коли-чество печатных листов
	Коли-чество наиме-нований
	
	

	632+

576

аренд
	60 %
	0,9
	20,78
	26
	-
	4 электронных учебника на 2-х дисках «ТО и ремонт автотранспорта» по дисциплине «Автомобили»


Уровень информации колледжа

	Наличие в образовательном учреждении подключение к сети Internet
	Да

	Количество локальных сетей, имеющихся в образовательном учреждении
	0

	Количество терминалов, с которых имеется доступ к сети Internet
	0

	Электронные базы данных и знаний по профилю образовательной программы
	10

	Общее количество единиц вычислительной техники
	4

	Общее количество единиц IBM – совместимой вычислительной техники
	11

	Из них с процессорами Pentium-II и выше
	4

	Количество компьютерных классов
	1


При необходимости студенты колледжа пользуются учебной литературой из библиотечного фонда ГОУ НПО ТО «Профессиональное училище № 13».

Сведения об обеспеченности 

циклов дисциплин учебно-методической литературой 

по специальности 051001 «Профессиональное обучение» (по отраслям)

	Цикл дисциплин   (по учебному плану)
	Количество дисциплин по учебному плану
	Фонд основной литературы
	Фонд дополни-тельной литературы
	Примечание.

Количество экз. осн. литературы на 1 студента приведенного контингента

	
	
	Наиме-нований
	Экземп-ляров
	Наиме-нований
	Экземп-ляров
	

	1
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Общеобразовательные дисциплины
	
	
	
	
	
	

	Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины
	9
	23
	274
	31
	41
	1,1

	Математические и естественнонаучные дисциплины
	3
	6
	55
	9
	35
	0,7

	Код и наименование специализации (23.02.03)

	Общепрофессиональные дисциплины
	16
	26
	248
	52
	367
	0,6

	Специальные дисциплины
	10
	18
	261
	39
	288
	1,1


Ежегодно в филиале производится подписка на журнал СПО (за счет личных средств сотрудников).
Таким образом, на 1 студента приведенного контингента приходится: 0,9 экземпляра учебно-методической литературы. 

Большую работу проводят преподаватели филиала по оснащению образовательного процесса методическими разработками. 

Учебно-методические разработки преподавателей за три учебных года

	Вид издания
	Год
	Всего за три года

	
	2012
	2013
	2014
	

	
	Количество изданий
	Количество печатных листов
	Количество изданий
	Количество печатных листов
	Количество изданий
	Количество печатных листов
	Количество изданий
	Количество печатных листов

	реферат
	4
	2,9
	2
	2,05
	2
	1,8
	8
	6,75

	доклад
	1
	1,1
	-
	-
	-
	-
	1
	1,1

	семинар
	-
	-
	2
	1,2
	-
	-
	2
	1,2

	методические рекомендации
	-
	-
	1
	0,75
	2
	1,9
	3
	2,65

	сценарий
	-
	-
	-
	-
	1
	0,5
	1
	0,5

	Итого
	5
	4,0
	5
	4,0
	5
	4,2
	15
	12,2


	Специальность 051001 Профессиональное обучение (по отраслям)

	Наименование дисциплин по учебному плану (с разбивкой по блокам)
	Количество студентов, изучающих дисциплину (приведенный контингент)
	 Библиография (автор, наименование, год издания, количество экземпляров)

	
	
	Основной литературы
	Количество
	Дополнительной литературы
	Количество
	Справочно-библиографической литературы
	Количество
	Отраслевых периодических изданий

	Блок ОГСЭ

	1. Основы философии
	13
	Канке В.А.

«Основы философии, «Логос», 2011г.
	20
	Назаров В.М.

Учебно-методическое пособие «Систематическая философия в вопросах и ответах», ТГПИ, г.Тула, 2012 г.
	5
	
	
	

	2. Основы права
	13
	А.В. Кошанин «Основы государства и права», М, 2014
А.В. Мицкович

«Основы права» (учебник для СПО), М, 2012 г.

А.Ф. Никитин

«Право и политика», М, «Дрофа», 2010г.

А.Ф. Никитин «200 вопросов и ответов по основам Государства и права», Москва АСТ, 2014 г.
	10

15

15

15
	А.Ф. Никитин «Правоведение», М, 2011г.
	5
	
	
	

	3. Русский язык и культура речи
	13,2
	Е.Д. Ващенко «Русский язык и культура речи» для СПО, Ростов-на-Дону, «Феникс», 2013г.

А.А. Введенская «Русский язык и культура речи» для СПО, Ростов-на-Дону, «Феникс», 2012г.

А.И. Власенков 

«Русский язык», М, «Просвещение», 2011г.

	10

15

15
	И.И. Ковтунова «Современный русский язык», Москва, УРСС, 2010 г.

А.М. Земский

«Русский язык», Учпедгиз, М, 2012г.


	1

1
	Д.Э. Розенталь  «Словарь-справочник лингвистических терминов», М, «Просвещение», 2011 г.

Л.Л. Касаткин

«Краткий справочник по современному русскому языку», М, Высшая школа», 2010г.
	1

1
	

	Наименование дисциплин по учебному плану (с разбивкой по блокам)
	Количество студентов, изучающих дисциплину (приведенный контингент)
	 Библиография (автор, наименование, год издания, количество экземпляров)

	
	
	Основной литературы
	Количество
	Дополнительной литературы
	Количество
	Справочно-библиографической литературы
	Количество
	Отраслевых периодических изданий

	4. Иностранный язык
	57,2
	И.П. Агабекян

«Английский язык для СПО», Ростов-на-Дону, «Феникс», 2010г.

Н.В. Басова

«Немецкий язык для колледжей», Ростов-на-Дону, «Феникс», 2011г.

 А.П. Старков

«Учебник английского языка», М, «Просвещение», 2012г. 
И.Л. Зим, «Учебник немецкого языка», М, «Просвещение», 2012г.
	10

10

15
15
	«Иностранный язык за 200 часов», Санкт Петербург, 2012г.

«Вопросы обучения иностранным языкам», М, «Высшая школа», 2011г.

А.П. Старков

«Книга для чтения», М, 2010г.

Д.В. Малявина

«Работа с газетой на английском языке», М, «Просвещение», 2011г.
	1

1

1

1
	Н.Ф. Бориско «Самоучитель немецкого языка» (в 2-х томах), М, ООО «Дом славянской книги», 2013г.
Краичина Р.Г.

«Немецко-русский и русско-немецкий словарь», М, ООО «Дом славянской книги», 2013г.
О.Д. Левшиц

Немецко-русский словарь», М, «Просвещение», 2011г.

«Русско-английский разговорник СССР-Англия-США», 2013г.

С.А. Носков

«Самоучитель немецкого языка», Минск, «Высшая школа, 2014г.
Английский язык для поступающих в Вузы, Волгоград, изд. «Братья Гринины», 2012г.

В.Д. Аракин

«Англо-русский словарь», М, «Русский язык», 2012г.

	3
5
5

1

1

1

1
	

	5. Физическая  культура


	57,2
	Решетников Н.В.

«Физическая культура, М, «Просвещение», 2013г.


	15
	Соковия-Семенова И.И.

«Основы здорового образа жизни», 2011г.
	2
	
	
	Журнал:

- «Физическая культура и спорт»

	Наименование дисциплин по учебному плану (с разбивкой по блокам)
	Количество студентов, изучающих дисциплину (приведенный контингент)
	 Библиография (автор, наименование, год издания, количество экземпляров)

	
	
	Основной литературы
	Количество
	Дополнительной литературы
	Количество
	Справочно-библиографической литературы
	Количество
	Отраслевых периодических изданий

	6. история
	28,2
	А.Н. Сахаров

«История России, XX век, М, АСТ, 2011г.

В.П. Дмитриенко

«История России ХХ века», АСТ, 2012г.

В.А. Мишина

«История Отечества», М, «Просвещение», 2010г.
	15

5

20
	А.А. Верт

«История Советского Государства», М, 2011г.

Е.Д Полнер

«История Отечества», (I и II часть), Санкт-Петербург, 2012г.
	1

1
	И.Я. Лернер

«Задания по истории Отечества», Москва, 2011г.
	1
	Газеты:

- «Учительская газета»;

- «Российская газета»;

- «Тульские известия»;

- «Аргументы и факты».

	 7. Основы социологии и политологии
	20
	В.С. Боровик

«Основы политологии и социологии», 2012г.

И.С. Куликов

«Основы социологии и политологии», 2011г.

А.И. Кравченко

«Социология и политология», 2013г.

М.Н. Марченко

«Политология», Московский университет, 2010г.
	10

5

5

1
	Боровик В.С.

«Основы политологии и социологии», 2013г.

В.В. Харчева

«Основы социологии», Москва, Аогос, 2012г.
	1

1
	И.С. Куликов

«Основы политологии и социологии», 2011г.

«Практикум по политологии», Москва, 2014г.
	
	Журналы:

-«Социальная защита»;

- «Социальное обеспечение»

	 8. Основы экономики
	27,1
	Е.Ф. Борисов

«Основы экономики», М, «Юность, 2012г.
	23
	М.М. Загорулько

«Основы экономической теории и практики, Волгоград, 2011г.
	1
	Владимиров А.Н.

«Лучшие рефераты по экономике» (для ВУЗов), Ростов-на-Дону, 2013г.

Экономикс «Теория и практика», Санкт-Петербург, 2012г.

Ф.Н. Котлер «Основы маркетинга», Санкт Петербург, 2010г.


	1

1

1
	

	Наименование дисциплин по учебному плану (с разбивкой по блокам)
	Количество студентов, изучающих дисциплину (приведенный контингент)
	 Библиография (автор, наименование, год издания, количество экземпляров)

	
	
	Основной литературы
	Количество
	Дополнительной литературы
	Количество
	Справочно-библиографической литературы
	Количество
	Отраслевых периодических изданий

	9. Социальная психология
	28,4
	Е.В. Андриенко 

«Социальная психология», М, «Академия», 2011г.

Н.И. Андреева

«Социальная психология», М, «Просвещение», 2012г.
	5

5
	В.А. Сластенина

«Социальная психология», 2010г.

Петровский А.В.

«Психология», М, 2013г.
	2

1
	
	
	Журналы:

- «Прикладная психология и психоанализ»;

- «Психологическая наука и образование»;

- «Социальная психология»

	Блок ЕН

	 1. Математика
	28,2
	И.И. Баврин

«Высшая математика», М, «Академия», 2012г.

Н.В. Богомолов

«Практические занятия по математике», М, «Высшая школа», 2010г.
	5

15
	В.Н. Калинина

«Математическая статистика», 2011г.

В.С. Крамор

«Алгебра и начала анализа», М, Высшая школа», 2012г.

И.Я. Виленкин

«Математический анализ», М, «Просвещение, 2013г.


	2

1

1
	М.Я. Выгодский

«Справочник по высшей математике», М, 2011г.
	3
	

	2. Информатика
	28
	Могилев А.В.

«Информатика»,М, «ACADEMA», 2012г.

П.П. Беленький

«Информатика», Ростов-на-Дону, «Феникс», 2012г.

В.А. Острейковский

«Информатика», М, «Высшая школа», 2011г.


	10

5

5
	Симонович С.С.

«Специальная информатика», М, АСТ, 2011г.

Ляхович В.Ф.

«Руководство и решение задач по основам информатики», М, «Высшая школа», 2010г.
	1

1
	Симонович С.С.

«Интернет у Вас дома», М, АСТ, 2012г.
	1
	

	3. Экологические основы природопользо-вания
	20,3
	В.М. Константинов

«Экологические основы природопользования», М, «Академия», 2013г.


	15
	И.Д. Зверев

«Экологическое образование», М, «Педагогика», 2010г.
	15
	В.Н. Луканин

«Промышленно-транспортная экология», М, «Высшая школа», 2011г.


	10
	

	Наименование дисциплин по учебному плану (с разбивкой по блокам)
	Количество студентов, изучающих дисциплину (приведенный контингент)
	 Библиография (автор, наименование, год издания, количество экземпляров)

	
	
	Основной литературы
	Количество
	Дополнительной литературы
	Количество
	Справочно-библиографической литературы
	Количество
	Отраслевых периодических изданий

	Блок П.00

	1возрастная . анатомия физиология и гигиена
	28
	Обреимова Н.И.

«Основы анатомии, физиологии и гигиены детей и подростков», М, «Академия», 2012г.

Гирибян Р.Б.

«Анатомия и физиология человека», М, «Просвещение», 2010г.
	5

1
	Макиенко Н.И., Санин М.Р.

«Анатомия и физиология человека», М, «Академия», 2012г.
	5
	Соковия-Семенова И.И.

«Основы здорового образа жизни и первая медицинская помощь», М, «Академия», 2013г.
	1
	

	2. Общая и профессиональная психология
	29,7
	Петровский А.В.

«Психология», М, 2011г.
	10
	М.К. Акимова

«Введение в психодиагностику», М, «Просвещение», 2010г.

А.А. Першин

«Контрольные задания по психологии», М, 2012г.
	2

2
	Л.С. Столяренко

«Психология делового общения и управления», 2013г.

М.Э. Фридман

«Психологический справочник», М, «Просвещение», 2010г.

М.А. Ротер

«Психология индивида», М, «Прогресс», 2010г.
	2

1

1
	Журналы:

- «Прикладная психология»;

- «Психологическая наука и образование»

	3. Общая и профессиональ-ная педагогика
	40,7
	Столяренко Л.С.

«Педагогика, Ростов-на-Дону, «Феникс», 2012г.

Морева Н.А.

Педагогика СПО», 2011г.

Харламов И.Ф.

«Педагогика», М, «Гардо рика», 2010г.
	5

2

15
	Никитина Н.Н.

«Основы профессионально-педагогической деятельности», М, «Мастерство», 2011г.

Столяренко Л.С.

«100 экзаменационных ответов по педагогике», Ростов-на-Дону, 2012г.

В.С. Селиванов

«Основы общей педагогики. Теория и методика воспитания», М, «Академия», 2010г.
	1

1

10
	Н.Н. Каменская

«Педагогика» (курс лекций), Ростов-на-Дону, «Феникс», 2013г.

Подласный И.П.

«Педагогика. 100 вопросов и 100 ответов», М, «Владос», 2010г.

Морозова О.П.

«Педагогические ситуации в художественной литературе», 2011г.


	1

1

1


	

	Наименование дисциплин по учебному плану (с разбивкой по блокам)
	Количество студентов, изучающих дисциплину (приведенный контингент)
	 Библиография (автор, наименование, год издания, количество экземпляров)

	
	
	Основной литературы
	Количество
	Дополнительной литературы
	Количество
	Справочно-библиографической литературы
	Количество
	Отраслевых периодических изданий

	
	
	
	
	
	
	Морозова О.П. «Педагогический справочник», М, 2011г.

Т.К. Крикунова

«Практическая педагогика», М, «Академия», 2013г. 

С.Я. Батышев

«Профессиональная педагогика», М, 2010г. 


	2

1

3
	Газеты:

- «Учительская газета»;

- Российская газета»

Журналы:

- «Профессиональное образование»;

- «Народное образование»;

- «Вестник образование»;

- «Завуч»

	4. Основы педагогического мастерства
	19,7
	Зазюн И.А.

«Основы педагогического мастерства», М, «Просвещение», 2012г.
	15
	О.П. Морозова

«Педагогический практикум», М, «Академия», 2011г.

О.С. Булатова

«Педагогический артистизм», М, «Академия», 2013г.
	3

1
	В.С. Чернышев

«Практикум по решению конфликтных педагогических ситуаций», М, 2012г.
	3
	Газеты:

- «Учительская газета»;

- Российская газета»

Журналы:

- «Профессиональное образование»;

- «Народное образование»;

- «Вестник образование»;

- «Завуч»



	5. Информацион-ные технологии в профессио-нальной деятельности
	19,3
	В.В. Газин

«Информационное обеспечение управленческой деятельности» (СПО), М, «Мастерство», 2010г.

Симонович С.В.

«Специальная информатика», М, АСТ, 2012г.


	5

1
	В.А. Острейковский

«Информатика», М, «Высшая школа», 2013г.
	5
	Симонович С.В.

«Интернет у Вас дома», М, АСТ, 2014г.
	5
	

	6. Метрология, стандартизация и сертификация
	30,3
	Э.С. Жаркова

«Метрология, стандартизация и сертификация» (учебное пособие), Новомосковск, 2012г.


	15
	А.Г. Сергеев

«Метрология, сертификация», М, «Логос», 2015г.


	5
	
	
	

	Наименование дисциплин по учебному плану (с разбивкой по блокам)
	Количество студентов, изучающих дисциплину (приведенный контингент)
	 Библиография (автор, наименование, год издания, количество экземпляров)

	
	
	Основной литературы
	Количество
	Дополнительной литературы
	Количество
	Справочно-библиографической литературы
	Количество
	Отраслевых периодических изданий

	7. Правовое обеспечение профессио-нальной деятельности
	22
	А.Ф. Никитин

«Право и политика», М, «Дрофа», 2012г.
	5
	А.Ф. Никитин 

«200 вопросов и ответов по основам государства и права», М, АСТ, 2010г.
	2
	
	
	Журналы: 

- «Образование в документах»;

- «Вестник образования»

	8. Экономика отрасли 
	19,1
	О.И.Волков

«Экономика предприятия», М, «Высшая школа», 2011г.
	3
	В.А. Кейлер

«Экономика предприятий» (курс лекций), М, Новосибирск, 2012г.

ГУП Центр трудового транспорта «Тарифно-квалификационные характеристики профессий рабочих для предприятий автотранспортного комплекса», М, 2013г.

«Методика и разработки бизнес-плана АТП», М, 2010г.

«Методические рекомендации по организации нормирования труда. Нормативы времени на обслуживание и ремонт», 2011г.


	1

1

1

1
	М.А. Луковицкий

«Налогообложение предприятия автотранспорта», М, 2002г.

Невский С.А.

«Методические рекомендации по организации нормирования труда» (в 2-х томах), 2002г.

Тарифно-квалификационные характеристики профессиональных рабочих», 2002г.

«Проектирование автоматизированных участков и цехов», 2012г.
	1

1

1

1
	Газеты:

- «Российская газета»;

- «Тульские известия»;

- «Аргументы и факты»

Журналы:

- «Профессиональное образование»;

- «Народное образование»;

- «Автомобили»

	9. Менеджмент
	20,4
	Е.Л. Драчева

«Менеджмент», Учебное пособие для СПО, М, 2002г.


	15
	Д.Д. Вачугова

«Практикум по менеджменту», М, 2001г.
	10
	
	
	

	10. Безопасность жизнедеятель-ности
	14
	Э.А. Арустамов

«Безопасность жизнедеятельности», М, «Академия», 2010г.

Фролов Н.П.

«Основы безопасности жизнедеятельности», М, «Просвещение», 2012г.


	15

15
	Гитиз И.Г., Гитиз С.И. и др.

«Безопасность жизнедеятельности» учебник для СПО, ИПРСПО, 2013г.
	10
	
	
	

	Наименование дисциплин по учебному плану (с разбивкой по блокам)
	Количество студентов, изучающих дисциплину (приведенный контингент)
	 Библиография (автор, наименование, год издания, количество экземпляров)

	
	
	Основной литературы
	Количество
	Дополнительной литературы
	Количество
	Справочно-библиографической литературы
	Количество
	Отраслевых периодических изданий

	11. Охрана труда
	20,3
	И.С. Туревский

«Охрана труда на автомобильном транспорте», М, ИД «Форум», 2008г.
	15
	В.А. Девисилов «Охрана труда», учебник для СПО, М, 2003г.

Э.Н. Коган «Охрана труда на предприятиях автотранспорта», м, «Высшая школа», 2001г.


	20

5
	А.Г. Липунов

«Пособие по решению вопросов организации работы по охране труда на предприятиях», М, 1995г.
	5
	Журналы:

- «Охрана труда и социальное страхование»;

- Социальная защита»

	12. Инженерная графика
	28,2
	Б.Г. Миронов

«Инженерная и компьютерная графика», М, «Высшая школа», 2004г.

Б.Г. Миронов, Р.С. Миронова

«Сборник заданий по инженерной графике», 2003г.


	16

10
	Вышнепольский И.С.

«Техническое черчение», 2003г.

С.Н. Боголюбов

«Задания по курсу черчения», М, «Высшая школа», 1984г.
	10

12
	Чекмарев А.А.

«Справочник по машиностроительному черчению», 2001г.
	2
	

	13. Техническая механика 
	28,2
	А.И. Аркуша

«Техническая механика», М, 2003г.

Г.М. Ицкович

«Сопротивление материалов»,

«Высшая школа», М, 1992г.

П.Ф. Дунаев

«Детали машин», М, «Высшая школа», 1984г


	20

20

15
	А.А. Эрдери

«Детали машин», 2003г.

Сетков В.И.

«Сборник задач по технической механике», 2003г.

«Сборник коротких задач», М, «Высшая школа», 1989г.
	15

15

20


	Э.С. Жаркова

«Техническая механика, методические пособия и контрольные работы для студентов СПО», Новомосковск, 2003г.
	20
	

	14. Электротехника и электроника
	29,3
	Дапилов И.А.

«Общая электротехника с основами электроники», 2000г.

Попов В.с.

«Общая электротехника и основы электроника», М, «Высшая школа», 1986г.
	10

5
	Косаткин А.Н.

«Общая электротехника», М, «Высшая школа», 1986г.

Ф.Е. Евдокимов

«Общая электротехника», М, «Высшая школа», 1986г.
	15

10
	Алиев И.И.

«Справочник  по электронике и электрооборудованию», 2000г.

«Электрический справочник» (1,2,3 том), 1988г.

Справочник «Электрические машины», 1981г.


	2

5

2
	

	Наименование дисциплин по учебному плану (с разбивкой по блокам)
	Количество студентов, изучающих дисциплину (приведенный контингент)
	 Библиография (автор, наименование, год издания, количество экземпляров)

	
	
	Основной литературы
	Количество
	Дополнительной литературы
	Количество
	Справочно-библиографической литературы
	Количество
	Отраслевых периодических изданий

	15. Материало-ведение
	28,2
	Фетисов Г.П.

«Материаловедение и технология металлов», М, 2002г.

Фетисов Г.П.

«Материаловедение и технология металлов», М, «Высшая школа», 2002г.


	5

5


	Денский А.М.

«Технология конструирования материалов», Машиностроение, 1987г.
	5
	
	
	

	16. Правила и безопасность дорожного движения
	30,3
	Федеральный закон «О безопасности дорожного движения», «Оказание скорой неотложной помощи при автомобильных авариях», Ростов-на-Дону, «Феникс», 1996г.
	15
	Сборник нормативно-правовых материалов по обеспечению безопасности на автомобильном и городском электротранспорте», М, Департамент автомобильного транспорта, 1996г.

Программированные задания по ПДДиБД, М, «Холдинг», 2004г.
	1

5
	«Правила дорожного движения», М, 2004г.

Мелкий В.А.

«Правила дорожного движения», М, «Высшая школа», 2002г.

А.Н. Рыбич

«По городу без проблем», М, «Московский рабочий», 1990г.


	15

15

1
	Журналы:

- «За рулем автомобиля»;

- «Автопанорама»

	Блок ПМ.00

	1. Методика профессиональ-

ного обучения
	14,3
	В.А. Скакун

«Методика производственного обучения», 2004г.
	30
	О.П. Морозова

«Педагогический практикум», М, «Академия», 2000г.

В.А. Вакуленко

«Опорный конспект по предмету», М, «Полиграфия», 1997г.

И.П. Позняк

«Организация и методика обучения в ПТУ», Минск, «В.Ш», 1985г.


	5

15

5
	«Справочник мастера» под редакцией  Ю.А. Якуба, М, «Академия», 2000г.
	5
	Газеты:

- «Учительская газета»;

- «Российская газета»;

-«Тульские известия»

Журналы

- «Профессиональное образование»;

- «Вестник образования»;

- «Образование в документах»;

- «Завуч»;

- «Классный руководитель»

	2. Методика воспитательной работы
	20,4
	В.А. Сластенина

«Методика воспитательной работы», М, «Академия», 2002г.

В.С. Селиванов

«Основы общей педагогики, теория и методика воспитания», М, «Академия», 2000г.
	5

15
	Н.В. Морева

«Педагогика среднего образования», М, «Академия», 2001г.

Н.М. Таланчук

«Воспитательная деятельность мастера п/о», М, «Педагогика», 1987г.

Г.И. Герская

«Организация учебно-воспитательного процесса в школе» М, «Просвещение», 1986г.

М.А. Горяйнова

«Организация и методика воспитательной работы в профессионально-технических училищах», М, «Высшая школа»,  1975г.
	15

5

15

5
	Н.Ф. Дик

«Классные часы в лицее и колледже», Ростов-на-Дону, «Феникс», 2006г.

Г.Ю. Ксензова

«Психологические основы воспитательной деятельности учителя», Москва, Центр «Педагогический поиск», 2004г.

Т.К. Крикунова

«Практическая педагогика: работа в среднем учебном заведении», М, «Академия», 1999г.
	2

1

1
	Газеты:

- «Учительская газета»;

- «Российская газета»;

-«Тульские известия»

Журналы

- «Профессиональное образование»;

- «Вестник образования»;

- «Образование в документах»;

- «Завуч»;

- «Классный руководитель»

	3. Устройство автомобилей
	28,3
	Карагодин В.И.

«Устройство и ремонт двигателей КамАЗ», М, «Транспорт», 2001г.

Б.Л. Данов

«Электрооборудование автомобиля КамАЗ», М, «Транспорт», 1999г.

В.Н. Барун

«Автомобили КамАЗ», , М, «Транспорт», 1989г.

В.Н. Барун

«Конструкция автомобиля», М, «Машиностроение», 1978г.
	5

20

18

15
	Глазков Г.И.
«Легковой автомобиль отечественного и иностранного производства», 2002г.

Круглов С.М.

«Все о легковом автомобиле», 2000г.

Рогов В.Д.

«Устройство и Т/О автомобилей», М, «Высшая школа», 1980г. 


	2

5

25
	Машков Е.А.

«Устройство и эксплуатация КамАЗ», М, 1999г.
	18
	Газеты:

- «Тульские известия»;

- «Аргументы и факты»

Журналы:

- «За рулем»;

- «Автопанорама»;

- «Автомобили»;

- «Налоги и платежи»

	4. Автомобиль-ные эксплуатацион-ные материалы
	28,2
	Стукалов В.А.

«автомобильные эксплутационные материалы», М, «Транспорт», 2003г.
	15
	Б.С. Клейнер

«Автомобильные эксплуатационные материалы», М, «Транспорт», 2000г.
	23
	Грамолин С.А

«Автомобильные масла, топлива, жидкости», М, «Форум-Инфра», 2001г.
	20
	Газеты:

- «Тульские известия»;

- «Аргументы и факты»

Журналы:

- «За рулем»;

- «Автопанорама»;

- «Автомобили»;

- «Налоги и платежи»

	5. Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	40,3
	2 магнитных дисков (4 учебника) по ремонту и обслуживанию автомобилей (2001;2002г.г.)

Кабанов Е.И., Пищук В.А.

«Техническое обслуживание автомобилей», М, «Транспорт», 1989г.

Баршков И.В., Крамаренко Г.В.

«техническое обслуживание автомобилей», М, «Транспорт», 1982г.
	20

20


	Грибут И.Э.

«Автосервис: станции технического обслуживания автомобилей», 2008г.

А.А. Антонов

«Диагностика и ремонт кузовов, деталей двигателя и трансмиссии автомобиля», М, 2007г.


	5

10
	А.В. Борилов

«Диагностика технического состояния автомобиля», Ростов-на-Дону, 2007г.
	5
	Газеты:

- «Тульские известия»;

- «Аргументы и факты»

Журналы:

- «За рулем»;

- «Автопанорама»;

- «Автомобили»;

- «Налоги и платежи»

	
	
	Карагодин В.И.

«Ремонт автомобилей и двигателей», 2012г.

                       2013г.

Морозов Н.Д., Певзнер С.В.

«Эксплуатация и ремонт автомобилей», М, 2011г.

Румянцев С.И., Штоль Ю.Л.

«Техническое обслуживание автомобилей», М, «Машиностроение»
	15

30

20

20
	Карагодин В.И., Митрохин Н.Н.

«ремонт автомобилей и двигателей», М, «Транспорт, 2012г.

Авдонькин Ф.Н.

«Текущий ремонт автомобилей», М, 2010г.
	20

20
	Власов В.М.

«Техническое обслуживание и ремонт автомобилей», 2013г.

А.А. Харнинков

«Техническое обслуживание и ремонт автомобилей», 2013г.

В.Б.Беднарский

«Техническое обслуживание и ремонт автомобилей», 2012г.

И.С. Туревский

«Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», 2011г.

Виноградов В.М.

«Технические процессы ремонта автомобилей», 2012г.
	1

5

1

1

1


	

	6. Автомобили иностранного производства
	20,3
	Ф.А. Гладков

«Легковые автомобили отечественного и иностранного производства», М, «Транспорт», 2011г.
	1


	А.В. Слимов

«Системы впрыска и зажигания», М, «Машиностроение», 2010г.
	10
	Гладков Г.И.

«Легковой автомобиль отечественного и иностранного производства», М, 2011г.
	1
	Газеты:

- «Тульские известия»;

- «Аргументы и факты»

Журналы:

- «За рулем»;

- «Автопанорама»;

- «Автомобили»;

- «Налоги и платежи»



	Наименование дисциплин по учебному плану (с разбивкой по блокам)
	Количество студентов, изучающих дисциплину (приведенный контингент)
	 Библиография (автор, наименование, год издания, количество экземпляров)

	
	
	Основной литературы
	Количество
	Дополнительной литературы
	Количество
	Справочно-библиографической литературы
	Количество
	Отраслевых периодических изданий

	9. предприни-мательство и бизнес
	20,3
	Т.В. Муравьева

«Экономика фирмы», 2012г.

А.И. Самоухин и др.

«Теория и практика бизнеса» Уч. пособие, М, 2013г.


	5

2
	Б.М. Смитиенко

«Внешнеэкономическая деятельность», 2012г.

А.Ф. Барышев

«Маркетинг», 2011г.

Борисов Е.Ф.

«Основы экономики» (Учебник для студентов СПО), М, «Юность», 2013г.

Ф.К. Котлер

«Основы маркетинга», Санкт Петербург, 2010г.
	5

2

15

1
	ГУП «Центр трудоустройства»

«Методические организации нормирования труда на автотранспорте», М, 2012г.

А.Н. Владимиров

«Лучшие рефераты по экономике» (Сборник рефератов для студентов ВУЗов), Ростов-на-Дону, 2011г.

«Организация предпринимательской деятельности на автомобильном транспорте», 2013г.
	1

1

1
	ГУП «Центр трудоустройства»

«Квалификационные характеристики профессий рабочих для трудящихся и организации автотранспортного комплекса», Министерство транспорта РФ, М, 2012г.

ГУП «Центр трудоустройства» 

«Методика разработки бизнес-плана автотранспортного предприятия», М, 2013г.


Информатизация образовательного учреждения
	Наличие доступа в сеть Интернет (перечислить, откуда обеспечен доступ), в т.ч. для обучающихся
	Есть, Ростелеком

	Скорость передачи данных в сети Интернет
	100,0 Мбит/сек.

	Наличие фильтров, обеспечивающих ограничение доступа к информации, несовместимой с духовно-нравственным воспитанием и  развитием обучающихся
	-

	Наличие локальной сети
	

	Количество компьютеров, обеспеченных лицензионным программным обеспечением

- всего

- в т.ч. используемых в образовательном процессе
	-

	Количество обучающихся на 1 компьютер (всего компьютеров)
	2 чел. (10 шт.)

	Количество мультимедийных проекторов
	-

	Количество интерактивных досок
	-


7.Сведения о воспитательной деятельности филиала колледжа и о соблюдении прав обучающихся на участие в решении вопросов деятельности ОУ.
Воспитательная деятельность филиала строится в соответствии с нормативно-правовыми документами и направлена на обеспечение условий для развития и содействия социально-культурной компетенции личности для формирования человека-гражданина и специалиста-профессионала.

Воспитательная работа в филиале проводится в соответствии с годовым планом, утвержденным директором филиала. При планировании учитывается Перспективный план работы колледжа  и План воспитательной работы ГОУ НПО ТО ПУ № 13 г. Новомосковска.

Воспитательную работу в филиале курирует методист филиала. 

Для успешной социальной адаптации на рынке труда серьезное внимание уделяется развитию профессиональных качеств личности. Вся воспитательная работа филиала проводится на базе ГОУ НПО ТО ПУ № 13 г. Новомосковска. Широко используются спортивный зал и спортивный городок училища, праздничные мероприятия (совместно с ПУ № 13), конкурсы проводятся в актовом зале училища или в ДК «Железнодорожников» г.Новомосковска.

Во внеклассной работе со студентами сложились традиции: День Знаний, День Учителя, День студента, Новый год, День защитника Отечества, 8 марта, День Победы, вручение дипломов выпускникам.

Студенты филиала принимают активное участие во всех спортивных мероприятиях внутренних, городских и районных, совместно с командой ПУ №13. 

Одним из важных направлений воспитательной работы является привитие молодежи гордого осознания себя жителем своего родного города, с этой целью организуются экскурсии в музеи г.Новомосковска и Тульской области, посещение драмтеатра г.Новомосковска, участие в мероприятиях к Дню Победы, 23 февраля (митинги, возложение венков), Дню города; трудовые десанты по уборке закрепленной территории.

Успешно проводится работа по вопросам профилактики правонарушений и вредных зависимостей в молодежной среде – за все время работы филиала не было ни одного случая правонарушения.

Студенты филиала, принимавшие активное участие в воспитательных мероприятиях награждаются Почетными грамотами, ценными подарками, а по результатам семестров – денежными премиями.

В филиале обучающимся представляются все академические права (согласно ст.34 ФЗ «ОБ образовании в РФ» от 29.12.2012 г.)

Участие в решении вопросов деятельности образовательной организации обучающиеся осуществляют через студсовет, состоящий из командиров учебных групп.

Воспитательная работа в филиале проводится согласно утвержденного плана работы на год, используются разнообразные формы и методы работы, имеются все необходимые условия для сохранения здоровья обучающихся, формирования человека-гражданина и специалиста-профессионала, участия решения вопросов деятельности ОУ.

8. Материально – техническое обеспечение учебного процесса.
Одно из главных условий обеспечения качества подготовки конкурентоспособных специалистов – современная материально-техническая база.

Занятия для студентов филиала организуются на базе профессионального училища № 13 г.Новомосковска. Учебные и учебно-вспомогательные площади, учебное оборудование названного образовательного учреждения филиал использует на основании договора о сотрудничестве, заключенного с ним. 

Общая площадь, используемая филиалом, составляет 1567 кв.м., из них: учебно-лабораторные помещения 1005,9 кв.м.; учебно-вспомогательные – 10 кв.м. Студенты филиала пользуются спортзалом (175 кв.м.).

Теоретические занятия проводятся в учебных кабинетах и лабораториях, 

Наличие учебных кабинетов, лабораторий и мастерских по специальности 051001 Профессиональное обучение» (по отраслям)

	Наименование уч.кабинета, лаборатории, мастерской
	Площадь кабинета (м2)
	Перечень оборудования

	Кабинеты

	Социально-экономических дисциплин
	44 м2


	Телевизор, видеоплеер, кодоскоп, эпидиоскоп, фильмоскоп, стенды,

схемы, опорные конспекты

	Русского языка и культуры речи, Иностранного языка
	55 м2
	Телевизор, видеомагнитофон, стенды, портреты писателей, плакаты, таблицы, учебники по английскому и немецкому языку, самоучители, разговорники, словари

	Математики
	45 м2


	Инструменты для работы на доске: линейка, треугольники, циркуль, транспортир, кодоскоп, таблицы

	Информатики


	45 м2


	10 компьютеров, таблицы и схемы, Мультимедийная установка DVD, учебники по информатике, справочники и таблицы

	Инженерной графики 

Правил и безопасности дорожного движения


	54 м2
	Чертежные инструменты, таблицы, схемы, плакаты, учебники по инженерной графике, справочники

Тренажеры по правилам дорожного движения и безопасности, диапроектор, стенды, таблицы, плакаты по узловым темам курса

	Материаловедения, 

Экономики и менеджмента
	62 м2
	Схемы, стенды, таблицы, опорные конспекты, телевизор, фильмоскоп, видеоплеер, учебники по материаловедению, экономике отрасли, менеджменту, справочники

	Кабинет по устройству и техническому обслуживанию  и ремонту автомобилей


	90 м2
	Двигатель в разрезе; стенды по системам двигателя –

-КШК и ГРМ; -система охлаждения

-система смазки;
 -система питания;

электрооборудование; 
-механизм сцепления; 
-КПП; 
-подвеска; 
-шасси; 
-рулевое управление; 
-тормозная система;
- гаечные ключи, головки, динамометрический ключ, необходимые инструменты для обслуживания и ремонта автомобилей; 
- таблицы, плакаты, схемы, видеофильмы

	Методический кабинет
	70 м2
	35 посадочных мест, учебные столы, стенды, схемы, плакаты по методике профессионального обучения;  классная доска; графопроектор, телевизор, видеомагнитофон, механич. плакатницы

	Конструирования, моделирования и раскроя одежды
	45м2
	Стол для раскроя –2шт; учебные столы – 6шт; зеркало – 2шт; шкаф- 2шт; инструменты (сантиметровая лента, ножницы, лекала, утюг); стенды, плакаты

	Технологии швейного производства
	35 м2
	Доска классная, 2 зеркала,

 утюжная доска, инструменты; стенды, таблицы 

	Мастерские 

	Демонтажно-монтажная
	72 м2
	Установка для мойки деталей двигателя ЗИЛ-130; двигатель КАМАЗа; карбюраторы; топливные насосы; форсунки; аккумуляторные батареи и др. Инструменты для разборки и сборки двигателя

	Кирпичные гаражи на 10 автомашин
	533м2
	

	Спортивный комплекс

	Спортивный зал
	175м2
	Лыжи; мячи (футбольные, волейбольные и баскетбольные) гири; штанги; хоккейные клюшки; брусья, гимнастические снаряды 


В учебных кабинетах оформлены уголки «Готовься к экзаменам», «Памятка выпускнику», где размещены образцы оформления лабораторных, практических и курсовых работ. Студенты филиала колледжа пользуются читальным залом профессионального лицея № 13 на 30 посадочных мест, актовым залом.

	Обеспечение образовательного процесса оборудованными учебными кабинетами по специальности 051001 Профессиональное обучение (по отраслям)

	№ п/п 
	Уровень, ступень, вид образовательной программы (основная/ дополнительная), направление подготовки, специальность, профессия, наименование предмета,дисциплины (модуля) в соответствии с учебнымпланом
	Наименование оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, объектов физической культуры и спорта с перечнем основного оборудования
	Адрес (местоположение) учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, объектов физической культуры и спорта (с указанием номера помещения в соответствии с документами бюро  технической инвентаризации)
	Собственность  или иное вещное  право (оперативное управление, хозяйственное ведение), аренда, субаренда, безвозмездное пользование
	Документ - основание возникновения права (указываются реквизиты и сроки действия)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 1. 
	Углубленный СПО
Основная 051001
«Профессиональное обучение» (по отраслям).

Обучение в рамках основной программы 

Мастер производственного обучения; техник
	
	
	
	Договор №1

Безвозмездного пользования имуществом Тульской области от 29. 01. 2010

Дополнительное соглашение №1

от 20.11.2012 к договору от 29.01.2010

	ОГСЭ. 00

	
	Основы философии

Русский язык и культура речи.

Иностранный язык.
	Кабинет русского языка
Портреты писателей,
Стенд- выставка, таблицы по иностранному языку; фотоальбомы писателей.
	Тульская область, г.Новомосковск

Ул. Мира  д.7.

ГОУ НПО ТО ПУ №13
	Безвозмездное пользование
	Договор № 1 Безвозмездного пользования имуществом Тульской области от 29.01.10г.Дополнительное соглашение №1от 20.11.2012 к договору от 29.01.2010

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Основы социологии и политологии.

Основы права.

Отечественная история.

Основы экономики.

Социальная  психология
	Кабинет истории

Карты по истории, стенды.

Учебные пособия.
	Тульская область, г. Новомосковск

Ул. Мира д.7

ГОУ НПО ТО ПУ №13
	Безвозмездное пользование
	

	
	Физическая культура
	Спортивный зал
Маты, перекладины, гимнастические скамейки, стенды, мячи, футбольные, баскетбольные, волейбольные, брусья, гири, штанги, гимнастические снаряды, лыжи, палки
Стадион
Спортивный городок

Зона отдыха
	Тульская обл., г. Новомосковск,

Мира 7

ГОУ НПО ТО ПУ №13.
	Безвозмездное пользование
	Договор № 1 .

Безвозмездного пользования имуществом Тульской области от 29.01. 2010г Дополнительное соглашение №1от 20.11.2012 к договору от 29.01.2010

	ЕН. 00

	
	Математика
Экологические основы природопользования
	Кабинет математики

Инструменты для работы на доске:Линейка, треугольник, циркуль, транспортир.Таблицы.
	Тульская обл.

г. Новомосковск

Мира 7.

ГОУ НПО ТО ПУ №13
	Безвозмездное пользование
	Договор № 1 .

Безвозмездного пользования имуществом Тульской области от 29.01. 2010г

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Информатика
	Кабинет информатики

10 компьютеров, схемы, мультимидийная установка
	
	
	

	П.00

	
	Анатомия, возрастная физиология и гигиена.

Общая и профессиональная психология.

Общая и профессиональная педагогика.

Основы педагогического мастерства
	Кабинет

биологии

Микроскоп, 

Стенды, портреты учёных.

Инструкции по выполнению ЛПР
	Тульская обл.

г. Новомосковск

Мира 7.

ГОУ НПО ТО ПУ№ 13
	Безвозмездное пользование

	Договор № 1 .

Безвозмездного пользования имуществом Тульской области от 29.01. 2010г

	
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	Кабинет информатики

10 компьютеров, схемы, мультимедийная установка


	Тульская обл.

Новомосковск

Мира 7.

ГОУ НПО ТО ПУ №13
	Безвозмездное пользование
	Договор № 1 .

Безвозмездного пользования имуществом Тульской области от 29.01. 2010г

	
	Инженерная графика.

Правила и безопасность дорожного движения.
	Кабинет ПиБДД
Чертёжные инструменты, таблицы, плакаты,
Тренажёр по правилам безопасности дорожного движения.
	Тульская обл.Новомосковск

Мира 7
ГОУ НПО ТО ПУ № 13
	Безвозмездное пользование
	Договор № 1 Безвозмездного пользования имуществом Тульской области от 29.01. 2010г

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Материаловедение.

Экономика отрасли.
Техническая механика. 

Метрология, стандартизация и сертификация.
	Кабинетматериаловедения.Стенды, схемы, таблицы, плакаты, опорные конспекты, наборы образцов материалов, телевизор, DVD.
	Тульская обл.

Новомосковск

Мира 7.

ГОУ НПО ТО ПУ № 13
	Безвозмездное пользование
	Договор № 1 .

Безвозмездного пользования имуществом Тульской области от 29.01. 2010г

	
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	Кабинет истории

Стенды.

Учебные пособия


	Тульская область, г. Новомосковск

Ул. Мира д.7

ГОУ НПО ТО ПУ № 13
	Безвозмездное пользование
	Договор № 1 .

Безвозмездного пользования имуществом Тульской области от 29.01. 2010г

	
	Охрана труда
	-
	-
	-
	-

	
	Безопасность жизнедеятельности
	-
	-
	-
	-

	
	Менеджмент
	-
	-
	-
	-

	
	Электротехника и электроника.
	-
	-
	-
	-

	ПМ.01 Организация учебно-производственного процесса

	
	Методика профессионального обучения (по отраслям)
	Кабинет мастера п/о

Компьютор, образцы планирующей, учетной и отчетной документации мастера п/о.
	Тульская обл.

г. Новомосковск

Мира 7.

ГОУ НПО ТО ПУ №13
	Безвозмездное пользование
	Договор № 1 .

Безвозмездного пользования имуществом Тульской области от 29.01. 2010г

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Организация производственного обучения
	Мастерские:Слесарные Верстаки слесарные одноместные с подъемными тисками – 15 шт, вертикальный сверлильный станок – 1шт., напильники, молотки, сверла.
Токарно-механическая, кузнечно-сварочнаяТокарные станки, сверлильные станки, инструменты, сварочный аппарат
Демонтажно-монтажнаяУстановка для мойки деталей двигателя ЗИЛ-130, двигателя КАМаЗ, карбюраторы, топливные насосы, генератор
	Тульская область, г. Новомосковск

Ул. Мира д.7

ГОУ НПО ТО ПУ № 13
	Безвозмездное пользование
	Договор № 1 .

Безвозмездного пользования имуществом Тульской области от 29.01. 2010г

	
	ПМ.02 Педагогическое сопровождение группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности.

	
	Теоретические и методические основы педагогического сопровождения группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности. Методика воспитательной работы.
	Кабинет мастера п/о

Пианино, телевизор, DVD,DVD-диски
	Тульская обл.

г. Новомосковск

Мира 7.

ГОУ НПО ТО ПУ №13
	Безвозмездное пользование
	Договор № 1 .

Безвозмездного пользования имуществом Тульской области от 29.01. 2010г

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ПМ. 03 Техническое обслуживание и ремонт автотранспорта.

	
	Устройство автомобилей;

Т.О. и ремонт автомобильного транспорта;

Автосервис: станции технического обслуживания автомобилей.

Диагностика технического состояния автомобиля.

Автомобильные эксплуатационные материалы.

Автомобили иностранного производства.
	Кабинет Т.О. и ремонт автомобилей.

Двигатель в разрезе на поворотном стенде.

Стенды по системам двигателя.

Таблицы, плакаты по устройству автомобилей.

Стеклянные цилиндры с образцами автомобильных материалов, воронка делительная, пробирки, штатив, цилиндр мерный набор оборудования для определения показателей.

Инструменты для Т.О. и ремонта автомобилей.
	Тульская обл.

г. Новомосковск

Мира 7.

ГОУ НПО ТО ПУ №13
	Безвозмездное пользование
	Договор № 1 .

Безвозмездного пользования имуществом Тульской области от 29.01. 2010г

	ПМ.04 Организация деятельности коллектива исполнителей.

	
	Управление коллективом исполнителей
	-
	-
	-
	-

	ПМ. 05. Участие в разработке технологической документации для технического обслуживания, ремонта и модернизации модификаций автотранспортных средств.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Технологическая документация
	Кабинет Т.О. и ремонт автомобилей

ГОСТЫ

Сборники

ЕСКД

ЕСТД
	Тульская обл.

г. Новомосковск

Мира 7.

ГОУ НПО ТО ПУ №13
	Безвозмездное пользование
	Договор № 1 .

Безвозмездного пользования имуществом Тульской области от 29.01. 2010г

	
	Тюнинг автомобилей
	Датчики

Охранная система

Система звуковоспроизведения
дополнительное оборудование для усовершенствования автомобилей.
	Тульская обл.

г. Новомосковск

Мира 7.

ГОУ НПО ТО ПУ №13
	Безвозмездное пользование
	Договор № 1 .

Безвозмездного пользования имуществом Тульской области от 29.01. 2010г

	ПМ. 06. Подбор технологического оборудования для производственных целей.

	
	Технологическое оборудование.

Основы проектирования нестандартного оборудования и приспособлений.

Диагностическое и технологическое оборудование по Т.О. и ремонту автотранспортных средств.

Основы конструирования.


	Кабинет Т. О. и ремонт автомобилей.
Инструменты слесаря-ремонтника. Приспособления для сборки и разборки узлов автомобиля.
Справочная литература, измерительные инструменты и калькуляторы.
Подъемники, съемники, керхер, домкрат, автостетоскоп, газоанализатор, салидолонагнетатели, стенд для проверки схождения и развала колес.

Кульман, чертежная доска с рейсшиной, набор чертежных инструментов
	Тульская обл.

г. Новомосковск

Мира 7.

ГОУ НПО ТО ПУ №13
	Безвозмездное пользование
	Договор № 1 .

Безвозмездного пользования имуществом Тульской области от 29.01. 2010г.


Раздел 1. Обеспечение образовательной деятельности оснащеннымизданиями, строениями, сооружениями, помещениями и территориями в филиале колледжа
	№ п/п
	Адрес (местопо- ложение) здания, строения, сооружения, помещения
	Назначение оснащенных  зданий, строений, сооружений, помещений (учебные, учебно- лабораторные, административные, подсобные, помещения для занятия физической культурой и спортом, для обеспечения обучающихся и работников питанием 
и медицинским обслуживанием, иное) с указанием площади (кв. м)
	Собствен-

ность или иное вещное право (оперативное управление, хозяйствен-ноеведение), аренда, субаренда, безвозмездное пользование
	Полное наименование собственника (арендодателя, ссудодателя) объекта недвижимого имущества
	Документ - основание возникновения права (указываются реквизиты и сроки действия)
	Кадастровый (или условный) номер объекта недвижимости
	Номер записи регистрации в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним
	Реквизиты заключений, выданных органами, осуществляющими государственный санитарно – эпидемиологичес-кий надзор, государственный      пожарный надзор

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	301654 Тульская область, г.Новомосковск, ул. Мира, д. 7
	Помещение 365,5 кв. м. Договор №1 безвозмездного пользования имуществом Тульской области от 29 января 2010 г. Дополнительное соглашение №1 к договору от 29.01.10 г. №1 безвозмездного пользования имуществом Тульской области от 20 ноября 2012 г. 
	Безвозмездное пользование
	Государственное образовательноеучреждение начального профессионального образования Тульской области «Профессиональное училище №13» 


	Свидетельство  государственной регистрации права на оперативное управление от 04 мая 2007 г. 

№333211,

333212,

333213,

333216,

333217,

333218
	№71:29:000000:0000:70:424:001:004935820:0001

Выдан Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №10 по Тульской области 28.12.2011 г.
	№2117154442733

Выдан Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №10 по Тульской области 28.12.2011 г.
	Приложение №3 к приказу от 09.06.2014 г. №582

Акт проверки готовности организации, осуществляющей образовательную деятельность, к новому 2014-2015 учебному году составлен 25 июня 2014 года


Вывод:

В целом состояние материально-технической базы обеспечивает подготовку специалистов по специальностям: 051001«Профессиональное обучение» (по отраслям) в соответствии с требованиями ФГОС.
9.Система управления качеством

Внутренняя система оценки качества образования, локальные акты, регламентирующие внутреннюю оценку качества образования(заполняется в произвольной форме, не более 1 листа).

Система управления качеством образования и контроля знаний филиала построена на основании:

1.
Федерального закона об образовании (26.12.2012 г.);

2.
Типового положения о филиалах (приказ Минобразования РФ от 25.07.2000г. № 2311);

3.
Положения о филиале ТКПТС 

4.
Устава ТКПТС 
5. Локальные акты
Руководит системой контроля качества знаний – директор филиала, методическая служба филиала организует, координирует и держит под постоянным вниманием контроль за качеством знаний студентов. Разработан график посещения уроков преподавателей членами администрации филиала. По результатам посещений заведена тетрадь. В соответствии с требованиями ГОС СПО и с целью контроля качества знаний студентов в филиале колледжа сложилась следующая система контроля:

1.
входной контроль в виде проверочных контрольных работ по специальным дисциплинам;

2.
текущий контроль предусматривает:

•
проведение плановых контрольных работ по «узловым» темам программы (тексты работ разрабатываются преподавателями и утверждаются цикловой комиссией, проводят контрольные работы сами преподаватели согласно программе);

•
проведение срезовых контрольных работ по отдельным дисциплинам с целью определения соответствия уровня и качества обучения студентов требованиям ГОСТов (тексты разрабатываются преподавателем и утверждаются председателем цикловой комиссии, проводят контрольные работы работники учебной части или председатель цикловой комиссии);

•
межсессионная аттестация проводится 1 раз в семестр (согласно графика – на 1 ноября и на 1 апреля). Ведущий преподаватель выставляет оценки в журнале отдельной колонкой с заголовком «аттестация». Результаты аттестации обсуждаются на педсовете, для неуспевающих устанавливается 2-х недельный срок для переаттестации.

3.
промежуточная аттестация является основной формой контроля учебной деятельности студентов. Согласно Типового положения об образовательном учреждении СПО, утвержденному Постановлением Правительства РФ от 18 июля 2008г. промежуточная аттестация оценивает результаты учебной деятельности студента за семестр. Основными формами промежуточной аттестации является:

•
экзамен по отдельной дисциплине;

•
комплексный экзамен по двум или нескольким дисциплинам;

•
зачет по отдельной дисциплине;

•
курсовая работа (проект);

•
контрольная работа.

4.
Государственная итоговая аттестация
10.Показатели

деятельности профессиональной образовательной организации,

подлежащей самообследованию

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:
	-

	1.1.1
	По очной форме обучения
	-

	1.1.2
	По очно-заочной форме обучения
	-

	1.1.3
	По заочной форме обучения
	-

	1.2
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:
	124человека

	1.2.1
	По очной форме обучения
	23человека

	1.2.2
	По очно-заочной форме обучения
	-

	1.2.3
	По заочной форме обучения
	101человек

	1.3
	Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования
	2 единиц

	1.4
	Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов)
	-

	1.6
	Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников
	25/88% человек/%

	1.7
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов)
	-

	1.8
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов
	5/25%

человек/%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников
	14/78% человек/%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	14/100% человек/%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	12/86% человек/%

	1.11.1
	Высшая
	8/57% человек/%

	1.11.2
	Первая
	3/21%человек/%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников
	10/71% человек/%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников
	-

	1.14
	Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) *
	124

	2.
	Финансово-экономическая деятельность
	

	2.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	-

	2.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника
	-

	2.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника
	-

	2.4
	Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по экономике региона
	-

	3.
	Инфраструктура
	

	3.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)
	366/8,3 кв. м

	3.2
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)
	15 единиц

	3.3
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях
	-


.

11. Выводы
Результаты самообследования показывают, что филиал ГПОО ТО «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса» в г.Новомосковске имеет достаточный  потенциал для реализации профессиональной образовательной программы по специальностям 051001 «Профессиональное обучение» (по отраслям) заявленной  к аттестации.

Итоговые оценки деятельности филиала ГПОО ТО «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса» в г.Новомосковске позволяют отметить, что:

· по всем реализуемым направлениям и специальностям есть лицензии;

· содержание профессионально-образовательных программ (включая базисные учебные планы, рабочие учебные программы по дисциплинам, профессиональные модули, курсовые работы (проекты), все виды практик, график учебного процесса, календарный график) соответствует требованиям ФГОС; 

· качество подготовки, характеризуемое результатами промежуточных и итоговых испытаний, проверкой остаточных знаний, отзывами работодателей, оценивается как в основном достаточное;

· материально-техническая база достаточна для реализации подготовки по всем лицензированным специальностям, постоянно наращивается и обновляется;

· фонды оценочных средств по учебным дисциплинам и профессиональным модулям разрабатываются в соответствии с Положением «О планировании, организации и проведении  экзаменов ( квалификационных)  по профессиональным модулям». Постоянносовершенствуютсякомплектыматериаловдлятекущейиитоговойаттестацииобучающихсяивыпускников.Поставленныезадачипоформированиюпрофессиональногоуровнявыпускниковколледжемрешаютсяуспешно.
    Отчет о результатах самообследования Новомосковского филиала государственной профессиональной  образовательной организации Тульской области «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса»

(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)

    рассмотрен и на заседании  педсовета НФ ГПОО ТО ТКПТС от «25» марта 2015 г. протокол № 3



                  (наименование органа самоуправления)
Дата заполнения
«24» марта 2015 г.

Директор Новомосковского филиала ГПОО ТО ТКПТС _________         Демидова В. Д
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